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Yönetici, Ö?retim Eleman? ve Memurlar?n 
Disiplin Soru?turmas? ?? Ak???n? Ba?lat

??lendi?i ileri sürülen suçla ilgili her türlü 
delil, ?ikâyet dilekçesine eklenerek, en 

yak?n birim amirine verilir.

? ikâyet dilekçesi ve kan?tlar en k?sa 
sürede Müdürlük Makam?na ilet ilir.

Disiplin amiri olan Müdür, olay? ayd?nlatmak 
üzere bir soru?turmac? görevlendirir.

Soru?turmac?, ileri sürülen iddialarla ilgili ?üpheli ya da 
?üphelileri ifadeye davet eder. ?fadede sorulacak sorular?, 

olay? ayd?nlatmaya yönelik olarak seçer. Varsa olay?n 
tan?klar?n? dinler, ifadelerini al?r, ?ikâyetçinin yaz?l? 

belgesine ba?vurur.

Al?nan ifadeler, dinlenen tan?klar ve elde edilen belgelere göre bir 
de?erlendirme yapan soru?turmac?, ?üpheli ya da ?üphelileri savunmaya 
davet eder. Savunma yaz?s?nda; suçlamalar?n ne oldu?u, yedi günden az 
olmamak üzere verilen süre içerisinde veya belir t ilen bir tarihte savunma 
yap?lmamas? halinde savunma hakk?ndan vazgeçmi? say?laca?? belir t ilir.

Savunmalar?n 
al?nmas?ndan sonra 
?üpheli/?üphelilerin 

ceza ve ödül durumu, 
Personel Daire 

Ba?kanl???ndan yaz?l? 
olarak istenir.

Toplanan 
deliller, al?nan 

ifadeler, ?üphelilere 
atfedilen suçu 
ispatlamak için 

yeterli 
mi?

Soru?turmac? elde ett i?i kan?tlar, dinlenen tan?klar, al?nan ifade ve savunmalar, ceza durumu, soru?turma 
sürecinde ortaya konan davran??lar, pi?manl?k duyma gibi bütün de?erlendirmeleri içeren bir ?Soru?turma 
Raporu? haz?rlayarak imzalan?r. Raporda önerilen ceza aç?kça belir t ilir. Soru?turma dosyas? onay?n? veren 

Müdürlük Makam?na gönderilir.

HAYIR

?üphelilerin ve tan?klar?n yeniden 
ifadeleri al?n?r, gerekli ise yeni tan?klar 

dinlenir soru?turman?n seyrini 
de?i?tirecek yeni kan?tlar aran?r. Elde 
edilen yeni bilgilere suç ve suçlular?n 
?üpheye yer b?rakmayacak ?ekilde 

ortaya ç?kar?lmas? sa?lan?r. 
Soru?turmaya devam edilir. 

Müdür, soru?turman?n 
usulüne uygun yap?l?p 

yap?lmad???n? incelemek 
üzere raportöre 

gönderir.

Soru?turman?n 
zaman?nda 

bit ir ilememesi 
durumunda ek süre 

istenir, Müdürlük 
Olurundan sonra 

soru?turmaya devam 
edilir.

EVET

Raportör 
dosyada eksik 

tespit ett i 
mi?

HAYIR

EVET

Raportör be? gün 
içinde raporunu 

yazarak müdürlük 
makam?na verir.

Önerilen 
ceza uyarma, 
k?nama veya 

ayl?ktan kesme 
cezalar?ndan 

biri mi?

HAYIR

??lenen suçun kar??l??? kademe 
iler lemesinin durdurulmas?, 

görevden çekilmi? say?lma ya da 
memurluktan ç?karma cezas? 

gerektir iyor.

EVET
Soru?turma dosyas?, görü?ülmek üzere 

Meslek Yüksekokulu Disiplin 
Kurulu gündemine al?n?r.

Bu cezalar? verme yetkisi, atamaya 
yetkili amirde oldu?undan; disiplin 

kurulu ceza vermeden, dosyay? 
görü?üp, karara ba?lanmak üzere 

Rektörlük Makam?na gönderir.

Atamaya yetkili amirin verdi?i ceza ve 
Üniversite Disiplin Kurulu Karar? 

Yüksekokula gönderir.

Müdür, ?üpheli ya da 
?üphelilerin son savumas?n? 

al?r. Savunma yaz?s?nda 
suçun ne oldu?u ve savunma 

süresi belir t ir.

Ceza, do?rudan Müdür 
taraf?ndan verilir.

Takdir edilen ceza Tebligat 
Kanunu?na uygun olarak 

?üpheliye bildirilir.

Gerekli tebligatlar?n yerine 
ula?mas?ndan sonra 
soru?turma dosyas? 
Rektörlük Makam?na 

gönderilir

Dosya eksikleri tamamlamak 
için yeniden soru?turmac?ya 

gönderilir ya da yeni bir 
soru?turmac? tayin edilir.

Raportörün tespit ett i?i 
eksiklikler 

tamamland?ktan sonra 
dosya Müdürlük 

Makam?na sunulur.
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