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Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi

Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin
Disiplin Sorusturmasi Is Akisini Baslat

islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii
delil, sikayet dilekcesine eklenerek, en

Sikayet dilekcesi ve kanitlar en kisa
yakin birim amirine verilir.

Disiplin amiri olan Mudiir, olayi aydinlatmak
slirede Mudurliik Makamina iletilir.

tizere bir sorusturmaci goreviendirir.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir
degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli ya da siiphelileri savunmaya

Sorusturmaci, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da
davet eder. Savunma yazisinda; su¢lamalarin ne oldugu, yedi glinden az
| olmamak iizere verilen siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma

sliphelileri ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari,
olayi aydinlatmaya yonelik olarak secer. Varsa olayin
taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazil

yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi belirtilir. belgesine basvurur.

Sorusturmanin
zamaninda
bitirilememesi
durumunda ek siire
istenir, Mudiirliik

Savunmalarin
alinmasindan sonra
slipheli/suphelilerin

ceza ve 6diil durumu, —Jpp»

Personel Daire

Suiphelilerin ve taniklarin yeniden
ifadeleri alinir, gerekli ise yeni taniklar
dinlenir sorusturmanin seyrini
-HAYIR-pp»- degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde

Toplanan
deliller, alinan
ifadeler, siiphelilere
atfedilen sugu

—Pp

S e ! i Lici edilen yeni bilgilere su¢ ve suclularin
. Ispatlamak icin lipheye yer birakmayacak sekilde
Basl;?ar:’g?(l?sc':gni{az|h sorugturmaya devam yeterli : Ioort)fay)a, glkarllmas¥sagla$nlr.
edilir. mi? Sorusturmaya devam edilir.
EVETW
tn:lﬂzkesgruit:":amn Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma
a |Imad|“¥r?| incyelgmg slirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri iceren bir “Sorusturma <«
P l'jzeregra ortére Raporu” hazirlayarak imzalanir. Raporda onerilen ceza acikca belirtilir. Sorusturma dosyasi onayini veren
€ rapo Miidiirliik Makamina géonderilir.
gonderir.
Onerilen islenen sucun karsiligi kademe
Raportér Raportdr bes giin ‘i(?rf:nligavrgz' ilerlemesinin durduruimasi,
dosyada eksik —HAYIR icinde raporunu - ayliktan kesme ~HAYIR gorevden cekilmis sayllma ya da
tespl.toettl yazarak mudurlik cezalarindan memurluktan ¢ikarma cezasi
mi? makamina verir. biri mi? gerektiriyor.
1
EVET

Sorusturma dosyasi, gorusiilmek lizere
Meslek Yiiksekokulu Disiplin
Kurulu glindemine alinir.

EVET ( *
Y | Y |

Dosya eksikleri tamamlamak
icin yeniden sorusturmaciya
gonderilir ya da yeni bir
sorusturmaci tayin edilir.

Raportoriin tespit ettigi
eksiklikler
tamamlandiktan sonra
dosya Midiirliik
Makamina sunulur.

Miidiir, stipheli ya da
sliphelilerin son savumasini -
alir. Savunma yazisinda +

sugun ne oldugu ve savunma
siresi belirtir.

+ J Bu cezalari verme yetkisi, atamaya

yetkili amirde oldugundan; disiplin
kurulu ceza vermeden, dosyayi
gorusiip, karara baglanmak tizere
Ceza, dogrudan Mudiir Rektorliik Makamina gonderir.
tarafindan verilir.

Takdir edilen ceza Tebligat

Kanunu’'na uygun olarak
suipheliye bildirilir.

~

Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karari
Yiiksekokula gonderir.

Gerekli tebligatlarin yerine
ulasmasindan sonra
sorusturma dosyasi
Rektorliik Makamina
gonderilir

Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Sorusturmasi is
Akisini Sonlandir
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