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- Bölüm Ba?kanl???

- Bölüm Sekreterli?i

2547 Say?l? Kanunun 39 uncu Maddesi Uyar?nca Görevlendirme ??lemleri                                         
?? Ak???n? Ba?lat

2547 say?l? Kanunun 39 uncu maddesi ile görevlendirme talebinde bulunan ö?retim 
eleman?; görevlendirme talebi yurt d??? ise üç hafta, yurt içi ise iki hafta önceden ba?l? 

oldu?u Bölüm Ba?kanl???na dilekçesini ekleriy le bir likte EBYS üzerinden gönderir.

Bölüm 
Ba?kanl???nca talep 

uygun görülmü? 
mü?

EVETHAYIR

Görevlendirme 
ba?vurusunda 

yolluk ödenmesi veya 
ara?t?rma ve incelemenin 
gerektirdi?i masraf lar?n 
üniversite  bütçesinden  

ödenmesi talep 
edilmi? mi?

EVET

HAYIR
Görev 

süresi 1 
haftadan 
fazla m??

EVET

HAYIR

Müdürlük 
Makam?nca 

uygun görüldü 
mü?

EVET

HAYIR

Görevlendirmenin 
uygun görülmedi?i, 

gerekçesi belir t ilerek 
Müdürlük Makam?na 
EBYS üzerinden yaz? 

ile bildirilir.

EVET

HAYIR

Yönetim 
Kurulunda 

görü?ülmesi için 
sevkedilir.

Yönetim 
Kurulunun 

Karar? olumlu 
mu?

EVET

HAYIR

Görevlendirmenin 
uygun görüldü?ü 

ilgiliye ve bilgi amaçl? 
Bölüm Ba?kanl???na, 

Ö?renci ??leri, Personel 
??leri ve Mali ??ler 
birimlerine EBYS 
üzerinden yaz? ile 

bildirilir.

Rektörlük 
Makam?n 

Onaylar?na 
sunulur.

Görev 
süresi 15 

günden fazla 
m??

Rektörlük 
Makam?nca 
onayland? 

m??

EVET HAYIR

2547 Say?l? Kanunun 39 uncu Maddesi Uyar?nca Görevlendirme ??lemleri                          
?? Ak???n? Sonland?r

Müdürlük 
Makam?n?n 
Onaylar?na 

sunulur.

Görevlendirmenin uygun 
görülmedi?i, gerekçesi ile ilgiliye 
ve Müdürlük Makam?na bildirilir.

- Ö?retim Eleman?

Görevlendirmenin 
uygun görülmedi?i, 

gerekçesi 
belir t ilerek ilgiliye 

ve bilgi amaçl? 
Bölüm Ba?kanl???na 

EBYS üzerinden 
yaz? ile bildirilir.

Bölüm Ba?kanl??? ilgilinin 
ba?vurusunu ekledi?i 

görevlendirilmesinde sak?nca 
olmad???n? bildiren yaz?s?n? 

Müdürlük Makam?na gönderir.

- Rektörlük Makam?
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