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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz 2008 yili igerisinde faaliyete gecen ve bu kisa siire iginde tiim
paydaslarina iistiin bir hizmet kalitesi sunmay1 hedefleyen bir kurumdur. Iki programi ve
toplam 100 Ogrencisi ile egitime baslayan yiiksekokulumuz, su anda yedi programda 1.195
ogrenciyle hizmetini siirdiirmektedir. FETO/PDY sorusturmasi kapsaminda 6 Ogretim
gorevlisinin isine son verilmesine ragmen Universitemiz disindan 6gretim elemani temin
edilerek egitimde kalitenin diisiiriilmesinin 6niine gecilmis olup, Oniimiizdeki 5 yil icinde
program, Ogretim elemani ve Ogrenci sayilarini hizmet kalitesini diislirmeden arttirma
hedefindedir.

Yiice Atatiirk’iin Cumhuriyeti emanet ettigi gen¢lerimizin hayata hazirlamanin, onlar
meslek sahibi yapmanin onuru ve mutlulugunu yasayan bizler, kurum hedeflerimizi daha
ileriye gotiirmek ve yliksekokulumuzun alaninda oncii bir kurum yapmak i¢in daha ¢ok
calismamiz gerektiginin farkindayiz. Bu diisiincelerle 6niimiizdeki donemde hizmetlerimiz ve
calismalarimiz artarak devam edecektir.

Prof.Dr.Mehmet Erdemir GUNDOGMUS
Yiiksekokul Mudiiri
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Atga Meslek Yiiksekokulu, {ilkemizi her gegen giin daha
ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda ¢agin gerektirdigi donanimlara
sahip, siirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve ¢evreye karst duyarli ve sorumlu,
meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina
sahip, etik degerlere saygili, yenilik ve degisime agik , sanayi ve is diinyas: tarafindan tercih
edilen, bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alman IV
sayil1 karar1 ile At¢a Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla iliskiler ile Tarimsal
Isletmecilik programlarmin acgilmasi karar1 alinmis ve Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
her iki programa 50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci ile egitime baglanmustir.

Universitemizin bazi1 meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi, 2009-
2010 egitim oOgretim yilinda ogrenci alinmast konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca uygun
bulunarak Halkla iliskiler Programmin adi Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.
Aym kararda Halkla iliskiler ve Tanitim Programu ile Tarimsal isletmecilik Progrmalarinin
ikinci 6gretime acilmasi ve Halkla Iliskiler ikinci Ogretim Programma 100, Tarimsal
Isletmecilik Ikinci Ogretim Programina 50 &grenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimii’niin agilarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 6gretimine 60’ar 6grenci
alinmasina karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim 6rgiin ve ikinci dgretimine 100’er,
Tarimsal Isletmecilik Orgiin ve ikinci dgretimine 50’ser, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik drgiin
ve ikinci Ogretim programlarina 60’ar 6grenci olmak tizere 2009-2010 egitim &gretim
donemine toplam 420 6grenci kontenjani ile egitime devam edilmistir

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve
Kadastro Programi agilmasi kararlastirilarak Rektorligiimiize ve Yiiksekogretim Kuruluna
teklif edilmis, Yiksekoégretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve
Kadastro Programi ac¢ilmasi kabul edilmesinin ardindan calismalar hizla tamamlanarak
12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasia karar
verilmigtir. 17.04.2014 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayili
Kanun’la degisik 7/d ve 7/h Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca da Tapu
ve Kadastro programinim ikinci Ogretimine 40 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig
ve Tapu ve Kadastro Programlarimin 6rgiin ve ikinci dgretimi ile Tarimsal Isletmecilik
programinin Orgiin 0gretimi olmak tizere yedi programda 1.195 6grenci mevcudu ile egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinin (a) bendinde sayilan
Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari ile bu
kanunla verilen gorev yetki sorumluluklari yerine getirmektedir.

Yuksekokul Mudiiri;

-Kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere ii¢ yil i¢in en ¢ok iki Ogretim
elemaninmi Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi olarak seger.

-Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

-Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

-Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

-Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

-Yiiksekokul Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul Kurulu;

-Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

-Gerekli gordiigli hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

-Yiiksekokul ~ kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiirline yardim etmek,

-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

-Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

-Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak,

-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Yiiksekokulumuz Iki programda toplam 100 6grenci ile 2008 yilinda egitime baglamus,
ikinci yilinda 6grenci sayisim 420’ye yiikselmistir. Ogrenci sayismin yani sira verilen
hizmetin kalitesini de arttirarak ISO 9001 : 2000 Kalite Yonetim Sistemini kurma
calismalarim beraberinde yiiriitmiistiir. 7 Mart 2009 tarihinden itibaren iSO 9001:2000 Kalite
Yénetim Sistemine gecilmis ve Mart 2010 tarihinde ISO 9001-2008 olarak revize edilmistir.
2009 tarihinden itibaren 2016 yilma kadar iSO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemimiz
Bagimsiz kuruluslara denetimi yapilmis, ancak 2017 yilinda 6denek yetersizliginden dolay1
bagimsiz kuruluslara denetim yaptirilmamis fakat ISO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sisteminden vazgeg¢ilmeden hizmetlerimiz daha da kaliteli hale getirilmistir.

1- Fiziksel Yapi

Atga Meslek Yiiksekokulu; Sultanhisar ilgcesinde Atg¢a Yerleskesinde miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait 5.500 m2 arsa iginde her bir kat1 1.000 m?, olan 4 katli tek blok
ile kantin ve kafeteryasi ayni bahge icinde bagimsiz yapr olmak fiizere toplam 4.300
(Dértbiniigyiiz) m? kapali alana sahip binada hizmet verilmektedir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilinm

. . Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapali Alan
Birim Adi Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
Atca Meslek Yiiksekokulu | Sultanhisar At¢a Mahallesi 5.500 4.300

Yiiksekokulumuz Atca Beldesinde iken Biiyiiksehir Yasasi geregi Aydmn [linin
Sultanhisar Ilgesinin At¢a Mahalleri olarak kayitlar giincellenmistir.

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Amfi (adet) 4 4
Smif (adet) 9 4 13

Yiiksekokulumuz ikinci ve lgiincii katinda 16 adet 50 Ogrenci kapasiteli derslik

mevcutken, biiyiik derslik ihtiyacini1 gidermek i¢in {igiincii katinda bulunan kiiciik derslikler
birlestirilerek biiyiik derslik haline getirilmistir.
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan

Sayis1 | Toplam Kapah

Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alan (m?)

TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( A()l’e ) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 210 200
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:g;stl) Kapah Alam Kapasitesi
] (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 100 100

1.3.3- Misafirhaneler
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Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi . .
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alani (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu
Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
. Fitnes—Masa tenisi ve
Kapal1 Spor Tesisi 3 460 Cok amagli salon
Agik Spor Tesisi 1 187 Voleybol ve Basketbol sahasi
Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu 1 1
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Topla}m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
Sayis1 Kapal Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklari
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A(}ile f) Kapah Alan1 Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 324 8
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()l,e f) Kapah Alani Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis 1 75 4
Calisma Odast 3 110 4
TOPLAM 4 185 8
1.5- Okul Oncesi Alanlari
Toplam Toplam
Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Savisi Toplam
( A()1,e f) Kapalh Alam
(m?)
Ambar 1 80
Arsiv 1 80
Atolye
1.7- Tasitlar
Goreve Tabhsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi
Ford Connect 1 1
TOPLAM 1 1

Arag Sultanhisar (eski At¢a) Belediyesine ait olup, bakimi, yakit ve siirtict
(Sofor) giderleri Sultanhisar Belediye Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Sayfa | 11



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tapu ve Kadastro Programinda okutulmakta olan Bilgisayar Destekli Harita Cizimi
dersinin uygulamasinda kullanilmakta olan NETCAD 7.6 siiriimii bilgisayar programi,
NetCad yazilim firmasindan egitim amacli kullanmak iizere iicretsiz olarak edinilmistir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda okutulmakta olan Bilgisayarli
Muhasebe dersinin uygulamasinda kullanilmakta olan ETA ve LUCA yazilim programlari
egitim amagcli olarak yazilim firmalarindan iicretsiz olarak edinilmistir.

3.2- Bilgisayarlar

N Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 172
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 174

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayis1
Tiirii ( A()lIe f)
Kitap 485
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yaymn

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)
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Projeksiyon 16

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu 1

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

O [N [ = [ = | = | W2

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akalli tahta

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.. Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 8
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 6
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICi PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALIS. GOREVLILER (OZEL GUVENLIK ELEM) 4
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 1
GECICI PERSONEL (Sultanhisar Belediye Personeli) 3
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 5
TOPLAM 27

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor
Docent
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Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim

Unvani

Say1

Geldigi Ulke (Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Calistig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2 4 1 8
Yiizde 12,50 25 50 12,50 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 2 2 2 8
Yiizde 25 25 25 25 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4

4

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

. Say1
Hizmet Simiflandirmasi (Kisi)
Genel idari Hizmetler Sinifi 3
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Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 2 6
Yiizde 50 16,66 33,34 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 2 6
Yiizde 16,66 50 33,34 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3 6
Yiizde 16,66 33,34 50 100
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 1 2 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizm

etleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

w

TOPLAM

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagihmi

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahstig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

flkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.4- Gegici Personel (6575 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.4- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1
(Kisi)

Siirekli Isciler (657; 4/D)
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4.5.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.6- Hizmet Allm1 Yoluyla Cahstirilan Gorevliler (Sirket

Personeli)

Say1 (Kisi)
Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan gérevliler 1
(Sirket personeli)
Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan gérevliler 4

(Ozel Giivenlik personeli)
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Gegcici Personel (Sultanhisar Belediye Personeli) 3

TOPLAM 8

Belediye personelinin her tiirlii 6zliik hakki Sultanhisar (eski Atca) Belediyesi
tarafindan karsilanmaktadir.

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1

(Kisi)
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 5
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2016-2017

Bayan Bay TOPLAM

Mezun olan 6grenci sayisi 163 146 309

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2017-2018
Kendi Yatay Diger
Istegiyle | Gecisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi 50 4 54

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
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2017-2018

Yatay Dikey
Gegisle Gegisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayisi 7 7

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2017-2018 480 406 84,6

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayist

1.144

1.195

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2017-2018

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam Yabana Dil Toplam Ogrenci
Orenci Sayisi Hazirhik Simifi Icindeki Oram
Ogrenci Sayisi (%)
2017-2018

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2017-2018 660 535 1.195

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan ‘

Bay

| TOPLAM
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2017-2018 552 643 1.195
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 2 2

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2017-2018

1

1

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Ad: Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Yiiksekokul fiziki kosullarmin gelistirilmesi, engelli
ogrencilerimiz i¢in asansoriin faaliyete gecirilmesi

Stratejik Hedef (1) 2018 yilinda hizmet binasindaki yeri hazir olan asansoriin engelli
ogrencilere hizmet verebilecek hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kaynak: Sultanhisar (eski Atca) Belediyesi, Rektorliik.

STRATEJHg AMAC (2) Yiksekokul programlarinda egitim - Ogretim kalitesini
yiikseltmek, Ogretim elemanlariin kalitesini arttirmak, yeni programlar agmak.
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Stratejik Hedef (2.1) Ders programlarinin diizenli araliklarla gdzden gegirilerek
giincellenmelerini yapmak.

Kaynak: Yiiksekokul akademik personeli, diger ilgili yliksekokul ve fakiiltelerin
akademik personeli, 6zel sektor talepleri, Tarim Bakanligi

Stratejik Hedef (2.2) A2H2: Ogrencilere aldiklar1 egitimi destekleyici nitelikte kurslar
diizenlenmesi

Kaynak: Yiiksekokul akademik personeli, diger yiiksekokul ve fakiiltelerin akademik
personeli, 6zel sektor calisanlari, Tarim Bakanligi

Stratejik Hedef (2.3) A2H3: Ogretim elemanlarmi mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik kurs seminer ve konferanslara gondermek ve kurslar diizenlemek

Kaynak: Universitenin diger yiiksekokul ve fakiilte akademik personelinden yardim,
yiiksekokul biitgesi, arastirma gelistirme fonlari, TUBITAK destegi, 6zel sektor katkilart

Stratejik Hedef (2.4) A2H4: Programlarda verilen derslerin kitap ve ders notlari
haline getirmek, Tim ders notlarmmi elektronik ortamda ulasilabilir hale getirmek, Ders
notlarinin CD’lere aktarilmasi

Kaynak: Ogretim elemanlar1, yiiksekokul biitesi, Universite Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

STRATEJIK AMAC (3) Yiiksek okulun akademik ve idari personel ihtiyacini gidermek,
egitim-6gretimi en iyi sekilde yapabilecek sekilde her programda en az 3’er 6gretim elamant
olacak sekilde yapilanmak, hizmetleri en iyi sekilde yapabilmek icin gerekli alt yapilari
hazirlamak, ara¢ ve malzeme almak

Stratejik Hedef (3.1) Her yil programlarin ihtiya¢ 6nceligine uygun olarak mesleginde
tecriibeli bilgi ve becerisi yiiksek en az yiiksek lisans derecesine yada 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip 2’ser 6gretim eleman1 almak

Kaynak: Universite rektdrliigii, iiniversite yonetim kurulu, ilgili fakiilteler ve
yliksekokullar

Stratejik Hedef (3.2) Yiksekokul idari hizmetlerinde gorev yapmak tizere ve norm kadro
sartlarina uygun olarak her y1l 1 idari personel almak

Kaynak: Universite genel sekreterligi, personel daire baskanligi, diger kamu kurumlari,
Ozellestirme Idaresi

STRATEJIK AMAC (4) Yiiksekokulumuzda Toplam Kalite Yénetimini (ISO 9001:2008)
gelistirmek, gerek oOgrenci, gerekse de egitimcilerin bu felsefenin gelismesine katkida
bulunmalarimi saglamak.

Stratejik Hedef (4.1) ISO kalitesindeki hizmetin devamim saglamatk.
Kaynak: Akademik ve idari personel ile 6grenciler.

STRATEJIK AMAC (5) Yiiksekokul kadrosundaki akademik personelin kalitesini arttirma,
yliksekokulun 6gretim elemani ve dgrencileriyle uluslararasi iletisime girmesini saglamak
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Stratejik Hedef (5.1) Yiksekokul kadrosundaki akademik personelin tamaminin en az
Yiiksek lisans seviyesinde egitimini saglamak
Kaynak: Akademik personel, ilgili fakiilteler

Stratejik Hedef (5.2) Ogretim elemanlarini yabanci dil veya mesleki bilgi ve
tecriibelerini arttirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kurs ve toplantilara géndermek, yabanci
tilkelerden 6grenci ve 6gretim eleman1 davet etmek

Kaynak: AB lingua programi, dil kurslari, AB Leonardo Da Vinci 6gretim eleman1 ve
Ogrenci degisimi programi, Mevlana, Erasmus ve Socrates Programlari

STRATEJIK AMAC (6) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve egitim yonlerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef (6.1) Isteyen dgrencilere (belirli bir sayiya ulastiklar: taktirde) dikey
gecis sinavina yonelik kurslarin diizenlenmesi
Kaynak: Yiiksekokul akademik personeli, diger fakiilte ve yliksekokul personeli

Stratejik Hedef (6.2) Ogrencileri ulusal veya uluslar arasi proje ve etkinliklere
yonlendirmek

Kaynak: Program danigmanlari, internet imkanlari, AB, Leonardo Da Vinci, Mevlana
ogrenci degisimi programi

Stratejik Hedef (6.3) Teknik gezileri arttirmak
Kaynak: Program koordinatorleri, 6gretim elemanlari, 6grenci temsilciligi, liniversite
gelistirme dernegi, bagis ve yardimlar

Stratejik Hedef (6.4) Sosyal ve kiiltiirel amagh gezi ve ziyaretleri arttirmak, toplantilar,
eglenceler ve sportif faaliyetler diizenlemek

Kaynak: Program koordinatorleri, 6gretim elemanlari, 6grenci temsilciligi, tiniversite
gelistirme dernegi, bagis ve yardimlar

STRATEJIK AMAC (7) Yiiksekokulun bulundugu cevre ve kurumlarla iliskilerini
arttirmak

Stratejik Hedef (7.1) 1lge halkinin istekleri dogrultusunda toplanti, seminer veya kurslar
diizenlemek

Kaynak: Ogretim elemanlari, &grenciler, {iniversitenin  diger fakiilte ve
yiiksekokullarinda gorev yapan akademik personel, mesleki kuruluslar ve odalar, yiiksekokul
konferans salonu

Stratejik Hedef (7.2) l1lgemizdeki diger kamu kurum ve kuruluslarmin istekleri
dogrultusunda toplantilar diizenlemek veya diizenlenecek toplantilara katki ve yardimda
bulunmak

Kaynak: Ogretim elemanlari, 0Ogrenciler, {iniversitenin diger fakiilte ve
yliksekokullarinda gorev yapan akademik personel, mesleki kuruluslar ve odalar, yiiksekokul
konferans salonu

STRATEJIK AMAC (8) Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi, sorunlarin arastirilip ¢6ziim
iiretilmesi
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Stratejik Hedef (8.1) Mezun Ogrencilerin is bulmalarint ve kurmalarini kolaylastirici
diizenleme ve tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla ilgili kamu ve kuruluslaryla
iletisimin saglanmasi. Ozel sektdr imkanlarmin WEB sayfasinda yayinlanmasi, baski gruplari
olusturulmasi

Kaynak:Universite rektorliigii, mezun ogrenciler, kaymakamlik, belediye baskanligi,
ozel sektor, meslek odalari, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig, {iniversite WEB sayfas,
yiiksekokul WEB sayfasi, danigsmanlar.

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

YOK Yiiriitme Kurulunun 04.11.2015 tarihli toplantisinda Béliim agilmasina izin
vermedigi Adalet Programinin gerekli altyap1 ¢alismalarina oncelik verilecek ve yeni 6gretim
elemanlar alinarak 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinabilecek hale getirmek.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

o Z(iglgtilh 2017 Yilsonu 2]?;713{1111
GIDER TURU ¢ Odenegi P
Baslangi¢ (TL) Harcama
Odenegi (TL)
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(TL)
01. Personel Giderleri 907.149.- 907.149.- 907.148.17
02‘. Spsyal Guyenllk Kurumlarina Devlet 128.156.- 128.156.- 128.154,53
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.800.- 57.800.- 56.769,01
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.093.105.- 1.093.105.-| 1.092.071.71
1.2- Biit¢e Gelirleri
) o Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
Orgiin Ogretim Harg Gelirleri 16.473,37
Ikinci Ogretim Harglar1 Geliri 269.354,80
GELIRLER TOPLAMI 285.828,17

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

Sayfa | 28




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller
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1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o ae . . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil iginde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Dénem 2017
idare Adx 38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag Kaynak tiiketiminde israfi 6nleyecek tedbirler almak
Hedef Kaynaklarin etkin bigimde kullanilmasini saglamak
Performans Hedefi Mevcut hizmet binalari ile hizmetlerin aksatilmadan siirdiirtilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
ACIKLAMA
Oleii Gergceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Biricmi Hedef I. U¢ IL U¢ | IIL U¢ | IV. U¢ Kiimiilatif Gergceklesme Sapma Oram Ulasma
Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk umuiati Oram (%) (%) Derecesi
1 Temizlik Hizmetlerinde calisan kisi sayis1/Adet Adet 5 3 3 3 3 3 60 40 60
2 Giivenlik Hizmetlerinde ¢alisan kisi sayisi/Adet Adet 6 4 4 4 4 4 60 40 60
3 Temizlik Pers.Basina diisen ortalama alan/Adet M2 1500 1833 1833 1833 1833 7332 60 40 60
4 Giivenlik Pers.Basina diisen ortalama alan/Adet M2 1500 1375 1375 1375 1375 5500 85 15 85
5 Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti/TL TL. 25 17,71 16,40 16,11 7,0 57,22 100 0 100
6 Kapal1 Alan Basina Diisen Su Maliyeti/TL TL. 2,50 1,48 0,42 0,42 0,30 2,62 95 5 95
7 Kapali Alan Basina Diisen Isitma Maliyeti/TL TL. 4 5,90 5,90 67 33 67
8 Kapali Alan Basina Diisen Aydinlatma Mal./TL TL. 4 1,66 2,04 1,06 1,20 5,96 67 33 67
D
=
S
=
£
2
)
on
D
=
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Kamu ve Ozel sektdér deneyimine sahip, ¢agin gerektirdigi tiim donanimlara sahip
Ogretim elemanlarimiz

(Cagdas ve donanimli egitim ve sosyal ortamlarimiz

Gerek akademik ve gerekse de idari personelin internet baglantili bilgisayarlara sahip
olmast

Tim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar bulunmasi nedeniyle derslerin gorsel
olarak sunulabilmesi

Egitim programlarinda verilen derslerin ilgili 6gretim elemanlart ve paydaslarin
goriisleri dogrultusunda se¢ilmis ve hazirlanmis olmast

Egitim programlarinin; is diinyasinda yasanan gelismelerle paralel olarak , siirekli
gbzden gegirilerek giincellenmesi.

Tiim programlarin kullanimina acik, internet baglantili tam donanimli gelismis 40
bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuari

Beldemizde Atca Belediyesine bagli 150 yatak kapasiteli, beldemize 6 km uzaklikta
Sultanhisar Ilgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumana ait 500 yatak kapasiteli ve beldemize
12 km uzaklikta bulunan Nazilli flgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 500 yatak
kapasiteli kiz-erkek 6grenci yurdunun bulunmasinin yani sira pek ¢ok 6zel yurt imkani
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri ve akademik kariyerlerini
yapabilecekleri fakiilte ve anabilim dallarinin tiniversitemiz biinyesinde bulunmasi
Mezun 6grencilerimizin dikey gegcis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi
Yiiksekokul programlarimiza gelenlerin OSS puanlarinin yiiksek olmasi
Yiiksekokulumuz biinyesinde hem personel hem de 6grencilerin saglikli beslenmesine
olanak taniyan bir yemekhane olmas1 ve aktif olarak hizmet vermesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenciler i¢in bir kantin bulunmasi

Yiiksekokul biinyesinde masa tenisi bulunmasi
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B- FIRSATLAR

C- ZAYIF YONLER

Yiiksekokulumuzun Aydin-Denizli karayolunun {izerinde olmasi ve ulagiminin kolay
olmasina ragmen il¢enin biiyiik yerlesim merkezlerine nispeten uzak olmasi(Aydin :
37 Km, Nazilli:12 Km)

Yiiksekokulun ilgeye bagli beldede bulunmasi; 6grencilerin ana kampustan uzak
olmasi, diger yiiksekokul ve fakiilte Ogrencileriyle iletisim kurabilmelerini
zorlastirmasi ve Universiteye aidiyet duygularinin gelisememesi

Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim eleman: iicretlerinin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlaligi ve bu nedenle bilimsel arastirmalara
yeterli zamanin ayrilamamasi

Yiiksekokul kiitliphanesinin kitap yoniinden oldukg¢a yetersiz olmasi ve kiitiiphane
olusturulmasi ¢abalariin sonu¢suz kalmasi

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

Her y1l sonu biitge harcamalar1 harcama sekillerine gore gdzden gegirilecektir.
Ogrencilerin ders basar1 durumlar1 her donem sonu tespit edilecek ve &nceki
donemlerle karsilagtirilacaktir.

Idari personel sayisindaki hareketlilik her y1l sonu gézden gegirilecektir.

Ogrencilerin staj basar1 durumlar1 her y1l sonu tespit edilecektir.

Mezun 6grencilerin istihdam durumlari geri bildirim durumuna gore tespit edilecektir.
Akademisyenlerin bilimsel ¢calismalari her y1l i¢in tespit edilecektir

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih) (Sultanhisar-08.01.2018

Prof.Dr.Mehmet Erdemir GUNDOGMUS
Yuksekokul Mudiiri
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