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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulunun 2019 yih Birim Faaliyet
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetlerinin, saptanan hedef ve
stratejilerinin gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglanmasi, saptanan
hedeflere ulasabilmek icin yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi, gerekli
tedbir ve dnlemlerin alinmasidir.

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayni zamanda Aydin Adnan Menderes

Universitesinin faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullanilacag: da goz
ontinde bulundurulmustur.

Prof.Dr. Serdar PASA
Yiiksekokul Miidiirii V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tasimayi hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik
anlamda cagin gerektirdigi donanimlara sahip, stirekli olarak gelisime acik, tlkesini
seven, doga ve cevreye karsi duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini
benimsemis ara eleman yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek, gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip,
etik degerlere saygily, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas: tarafindan tercih
edilen, bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atattrk ilke
ve devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim
kurumu olmak.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008 /4 sayili oturumunda alinan IV sayil
karari ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla iliskiler ile Tarimsal
Isletmecilik programlarinin agilmas1 karar1 alinmis ve Yiiksekégretim Kurulunun
16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda her iki programa 50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci
ile egitime baslanmistir.

Universitemizin bazi meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi, 2009-2010
egitim oOgretim yilinda oOgrenci alinmasi konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca
uygun bulunarak Halkla iliskiler Programmin adi Halkla iliskiler ve Tamitim olarak
degistirilmistir. Ayni kararda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik
Progrmalarinin ikinci 6gretime acilmasi ve Halkla iliskiler ikinci Ogretim Programina 100,
Tarimsal Isletmecilik Ikinci Ogretim Programina 50 6grenci; Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii'ntin agilarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 6gretimine
60’ar 6grenci alinmasina karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tamitim 6rgiin ve ikinci
ogretimine 100’er, Tarimsal Isletmecilik Orgiin ve ikinci 6gretimine 50’ser, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 68retim programlarina 60’ar 6grenci olmak iizere 2009-
2010 egitim Ogretim donemine toplam 420 o6grenci kontenjani ile egitime devam
edilmistir

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro
Programi agilmasi kararlastirilarak Rektorligiimiize ve Yiikksekogretim Kuruluna teklif
edilmis, Yiksekodgretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve
Kadastro Programi agilmasi kabul edilmesinin ardindan ¢alismalar hizla tamamlanarak
12.09.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasina karar
verilmistir. 17.04.2014 Tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayil
Kanun’'la degisik 7/d ve 7/h Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca da
Tapu ve Kadastro programinin ikinci Ogretimine 40 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-
E.92088 sayili yazilari ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi altinda
Reklamcilik Programi agilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminden itibaren 68renci
alinabilmesi icin (ders prgramlari, 68retim elamani temini vs.) calismalarimiz halen
devam etmektedir.

Yiksekokulumuz Halkla iligkiler ve Tanmitim, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve
Tapu ve Kadastro Programlarinin orgiin ve ikinci 6gretimi, Tarimsal Isletmecilik
programinin Orgiin 6gretimi ile yeni acilan Reklamcilik Programi olmak iizere sekiz
programda 1.058 6grenci mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesinin (a) bendinde sayilan
Yiksekokul Midiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu kararlari ile bu
kanunla verilen gorev yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

Yiksekokul Mudiri;

Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere ti¢ yil i¢in en ¢ok iki 6gretim
elemanini Yuksekokul Midiir Yardimcisi olarak atar.

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, Yiiksekokul bitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
gorisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Yiiksekokul oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derece sorumludur.

Yuksekokul Kurulu;

Yiiksekokulun, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununca verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Yonetim Kurulu;

Gerekli gordigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler,

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul Miidiirtiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biittin islerde
karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER

Yiiksekokulumuz iki programda toplam 100 6grenci ile 2008 yilinda egitime baslamis,
ikinci yilinda 6grenci sayis1 420’ye yiikselmistir. Ogrenci sayisinin yani sira verilen
hizmetin kalitesini de arttirarak; Halkla Hiskiler ve Tanitim, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl ve Tapu ve Kadastro Programlarinin 6rgin ve ikinci 6gretimi, Tarimsal
Isletmecilik programinin 6rgiin 6gretimi ile yeni agilan Reklamcilik Programi olmak iizere
sekiz programda 1.058 6grenci mevcudu ve 1 Dogent, 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 7 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 9 akademik, 12 idari personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Atca Meslek Yiiksekokulu; Sultanhisar ilgesinde Atga yerleskesinde miilkiyeti Sultanhisar
Belediyesine ait, her bir kat1 1000 (bin) m?olan 4 kath tek blok ile kantin ve kafeteryasi
ayni bahge icinde bagimsiz yap1 olmak tizere toplam 4300 (dort bin ¢ yiz) m? kapah

alana sahip binada hizmet vermektedir.

Acik ve Kapal1 Alanlarin Dagilimi

Birim Adi Bulundugu Yer (ilce, Acik Alan Kapal1 Alan
Belde, Kampus) Miktar: (m?) | Miktar1 (m?)

Atca Meslek Yiiksekokulu | Sultanhisar, Atca 5500 4300

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) 4 4
Sinif (adet) 9 1 3 13

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapzil_site TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)
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1.2- Saghik Hizmeti Alanlari

NP . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m2)
TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S :X;il) Kapali1 Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 210 200
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S :3’:?) Kapal1 Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 100 100
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam Ifa.paSItes1
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar:
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alam1 (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

|

| Sayisi

‘ Toplam Alami ‘

ACIKLAMALAR

Sayfa | 7




(Adet) (m2)
Kapali Spor Tesisi 1 150 Masa Tenisi ve ¢cok amagl salon
Acik Spor Tesisi 1 187 Voleybol ve basketbol sahasi
Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu 1
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alani Tople_lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayisi Kapali1 Alan1
(m?)
Ogrenci Topluluklari
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapali Alan1
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam (Adet) Kapali Alan1 | Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 9 324 10
Konuk Ogr. Elm. Odas1 1 56 1
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alan1 ( Age 0 Kapali Alan1 | Kullanan
(m?2) Sayisi (Kisi)

Servis 1 85 3

Calisma Odasi 3 84 3

TOPLAM 4 169 6
1.5- OKkul Oncesi Alanlar

Toplam Toplam
Kapali Alan1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Anaokulu

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
(S :();(last; Kapali Alam1
(m?)

Ambar 1 80

Arsiv 1 80

Atolye
1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis
s Edilmis, Edilmis, Hizmet Alimi
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Yoluyla Edinilmis TOPLAM
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
Ford Connect* 1 1
TOPLAM 1 1

*Aragc, Sultanhisar (eski Atca) Belediyesine ait olup, bakimi, yakit ve siiriicii (Sofor)

giderleri Sultanhisar Belediye Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

i el
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimcilar:

Boliim Bagkanliklar:

Biiro Yonetimi

-4_/

-4-)
-‘J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tarimsal e Yaasticl Halkla iligkiler Tapu ve
isletmecilik Kestan ve Tanitim Kadastro
Programi Programi Programi Programi
Reklamcilik
Programi

Tapu ve Kadastro Programinin harita, ¢izim, alan tespit ve aplikasyon islemleri i¢in egitim

amac¢h olarak NET-CAD firmasindan bedelsiz
kullanilmaktadir.

olarak temin

edilen yazilim
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3.2- Bilgisayarlar

. Sayis1
Cinsi ( Azl,et)
Masaiistii Bilgisayar 217
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 219

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

-~ Sayisi
Turu (Adet)
Kitap 745
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

21

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

O N R (R~

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akilli tahta

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

STATU Say1 (Kisi)
2018 | 2019

AKADEMIK PERSONEL 10 9

IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 4 7
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SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

iSCILER (657;4/D) 1 5

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 5 7

TOPLAM 20 28

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor

Docent 1

Yardimci Dogent 1 1

Ogretim Gorevlisi 9 7

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 10 9

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)
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TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik

Personel

Unvani Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstigi Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilimi
0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 2 2 1 9
Yizde 34 11 22 22 11 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uizeri TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 5 2 2 9
Yiizde 56 22 22 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 | 2018 2019 | 2018 2019
Profesor
Docent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 4 2 9 7
Arastirma Gorevlisi
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TOPLAM

6

6

4

10

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Say1 (Kisi)
2018 2019

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 3 4

TOPLAM 5 7

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 4 7
Yiizde 14 29 57 100

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

03Vl | 46Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 3 7
Yiizde 14 14 14 14 44 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 o

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1 2 2 1 7
Yiizde 14 14 29 29 14 100

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
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Bayan Bay TOPLAM

Hizmet Simiflandirmasi 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1 1 2 2 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

N
w
=

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 2

TOPLAM 2 3 3 4 5 7

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam

Hizmet Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
Engelli idari Personel Oziir Grubu
Oziir Grubu Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
Gorme
[sitme
Isitme ve Konusma
Zihinsel
Ortopedik
Konusma
Diger
TOPLAM
Engelli idari Personel Oziir Orani
Oziir Orant Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
40-60
61-80
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81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla

Dagilimi
Yiiksek
iIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35
Yas

Yas Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan \ Bay \

TOPLAM |
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2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Kisi Sayisi
Yuzde
4.4- SuireKli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2018 2019
Siirekli Isciler (657; 4/D) 5
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
iIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 1 5
Yizde 60 20 20 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yiizde 40 60 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 s
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yizde 40 60 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 5
Yiizde 20 80 100
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4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 5 7
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017- 2018- 2017- 2018- 2017- 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Mezun olan 6grenci sayisi 155 169 113 149 268 318
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
S o . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gecisle Nedenlerle TOPLAM
2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Ayrilan 6grenci sayisi 6 37 7 136 88 142 132
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gecisle TOPLAM
2018- 2019- 2018- 2019- 2018- 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Gelen 6grenci sayisi 5 15 5 15

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk

Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2018-2019 475 433 91
2019-2020 410 307 75
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2018-2019

2019-2020

Ogrenci Sayisi

1178

1058

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2018-2019

2019-2020

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam
Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil
Hazirlik Sinifi

Toplam Ogrenci
icindeki Oram

Ogrenci Sayisi (%)
2018-2019
2019-2020
5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
) ,I' Ogr.etlm ) !l. Ogl:etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2018-2019 651 527 1178
2019-2020 629 429 1058
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 533 645 1178
2019-2020 486 572 1058
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 2 2 4
2019-2020 2 3 5




5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2018-2019

2019-2020

5.2- Saghik Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Adi Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DiGER HUSUSLAR

Sayfa | 20



II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

YOK Yiiriitme Kurulunun 04.11.2015 tarihli toplantisinda Hukuk Béliimii altinda izin
vermedigi Adalet Programimin yerine altyapisi hazir bulunan Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimi altinda Reklamcilik Programinin acilmasi teklif edilmis ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 say1l1 yazilari ile program
acilmis ve 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi igin alt yapi
calismalar1 halen devam etmektedir.

C- DIGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1- Bitge Giderleri

2019 Yih 2019 2019 Yih
. o Butce Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangic | s 00 P
Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.390.916,19
02.. S(.)syal Guv.enllk Kurumlarina Devlet 99.352,23
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.146,45
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.554.414,87
1.2- Biitge Gelirleri
C Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
2019 Mali Yih Orgiin Ogretim Katki Pay Geliri 11.020
2019 Mali Yih Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti Geliri 145.580
GELIRLER TOPLAMI 156.600

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Turii Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel (A¢ik oturum)
Seminer

TOPLAM
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetler

Faaliyet Turii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Tiirti

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy e . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem 2019
idare Ad 38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag Kaynak tiiketiminde israfi 6nleyecek tedbirler almak
Hedef Kaynaklarin etkin bigimde kullanilmasini saglamak
Performans Hedefi Mevcut hizmet binalari ile hizmetlerin aksatilmadan stirdiirtilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak
ACIKLAMA
Olcii Gergeklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Bir;:mi Hedef I. Ug ILU¢ | L. Ug | IV.Ug Kiimiilatif Gergeklesme | Sapma Orani Ulasma
Aylik | Aylik | Ayhk | Ayhk umuiatl Orani (%) (%) Derecesi
1 Temizlik hizmetlerinde ¢alisan kisi sayisi Adet 5 3 4 4 4 4 80 20 %80
2 Giivenlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi Adet 6 4 4 4 4 4 66 44 %66
3 Temizlik personeli basina diisen ortalama alan m? 1.434 1.434 | 1.075 | 1.075 | 1.075 1.075 125 25 %100
4 Giivenlik personeli basina diisen ortalama alan m?2 717 1.075 | 1.075 | 1.075 | 1.075 1.075 50 50 %50
5 Personel basina diisen telefon maliyeti b 16,00 17,23 16,82 14,80 11,41 15,06 94,12 5,88 %94,12
6 Kapali alan basina diisen su maliyeti 2 0,30 0,24 0,26 0,21 0,52 0,30 100 100 %100
7 Kapali alan basina diisen 1sitma maliyeti E 6,51 6,51 0 0 6,51 6,51 100 100 %100
8 Kapali alan basina diisen aydinlatma maliyeti i 3,00 3,77 3,53 1,87 2,18 2,83 94,33 5,67 %94,33
)
£
=
©
=)
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=
()
on
)
(=]
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Kamu ve 6zel sektdr deneyimine sahip, cagin gerektirdigi tim donanimlara sahip
Ogretim elemanlarimiz

Cagdas ve donanimli egitim ve sosyal ortamlarimiz

Gerek akademik ve gerekse de idari personelin internet baglantili bilgisayarlara sahip
olmasi

Tiim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar bulunmasi nedeniyle derslerin gorsel olarak
sunulabilmesi

Egitim programlarinda verilen derslerin ilgili 6gretim elemanlart ve paydaslarin
goriisleri dogrultusunda secilmis ve hazirlanmis olmast

Egitim programlarinin; is diinyasinda yasanan gelismelerle paralel olarak siirekli
gbzden gegirilerek giincellenmesi.

Tiim programlarin kullanimina acik, internet baglantili tam donanimli gelismis 40
bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari

Beldemizde Sultanhisar Belediyesine bagli 150 yatak kapasiteli, beldemize 6 km
uzaklikta Sultanhisar Ilcesinde Kredi ve Yurtlar Kurumana ait 500 yatak kapasiteli ve
beldemize 12 km uzaklikta bulunan Nazilli {lgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl
500 yatak kapasiteli kiz-erkek 6grenci yurdunun bulunmasinin yani sira pek ¢ok 6zel
yurt imkani

Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri ve akademik kariyerlerini
yapabilecekleri fakiilte ve anabilim dallarinin tiniversitemiz biinyesinde bulunmasi
Mezun 6grencilerimizin dikey gegis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi
Yiiksekokul programlarimiza gelenlerin OSS puanlarinin yiiksek olmasi
Yiiksekokulumuz biinyesinde hem personel hem de 6grencilerin saglikli beslenmesine
olanak tantyan bir yemekhane olmasi ve aktif olarak hizmet vermesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenciler i¢in bir kantin bulunmasi

Yiiksekokul biinyesinde masa tenisi bulunmasi

B- FIRSATLAR

C- ZAYIF YONLER

Yiiksekokulumuzun Aydin-Denizli karayolunun iizerinde olmasi ve ulagiminin kolay
olmasina ragmen ilgenin biiyiik yerlesim merkezlerine nispeten uzak olmasi(Aydin: 37
Km, Nazilli:12 Km)
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Yiiksekokulun ilceye bagli beldede bulunmasi; 6grencilerin ana kampiisten uzak
olmasi, diger yiiksekokul ve fakiilte 6grencileriyle iletisim kurabilmelerini zorlagtirmasi
ve liniversiteye aidiyet duygularinin gelisememesi

Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalig1 ve bu nedenle bilimsel arastirmalara
yeterli zamanin ayrilamamast

Yiiksekokul kiitliphanesinin kitap yoniinden oldukg¢a yetersiz olmasi ve kiitiiphane
olusturulmasi ¢abalariin sonug¢suz kalmasi

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

Hizmeti Takip ve Degerlendirme

Her yil sonu biit¢e harcamalar1 harcama sekillerine gore gozden gecirilecektir.
Ogrencilerin ders basar1 durumlar her ddnem sonu tespit edilecek ve dnceki donemlerle
karsilastirilacaktir.

Idari personel sayisindaki hareketlilik her y1l sonu gézden gegirilecektir.

Ogrencilerin staj basar1 durumlart her y1l sonu tespit edilecektir.

Mezun 6grencilerin istthdam durumlari geri bildirim durumuna gore tespit edilecektir.

Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar1 her yil i¢in tespit edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetKkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Sultanhisar, 20/01/2020)

Dr.0gr.Uyesi Mehmet Umut TUNCER Prof.Dr.Serdar PASA
Yiiksekokul Miiduri Yiiksekokul Miidiiri V.
Goreve Baslama Tarihi: 30/04/2018 Goreve Baslama Tarihi: 02/09/2019

Gorevden Ayrilig Tarihi: 01/09/2019
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