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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulunun 2019 yili Birim Faaliyet
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanmigtir.

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetlerinin, saptanan hedef ve
stratejilerinin gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglanmasi, saptanan hedeflere
ulasabilmek igin yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi, gerekli tedbir ve
onlemlerin alinmasidir.

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayni zamanda Aydin Adnan Menderes Universitesinin
faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullanilacagi da g6z oniinde bulundurulmustur.

Prof.Dr. Serdar PASA
Yiiksekokul Miidiirii V.

Sayfa 5/33



|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda ¢agin
gerektirdigi donanimlara sahip, stirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve ¢evreye karsi
duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas1 tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda saygimliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alinan IV sayili karar1
ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla Iliskiler ile Tarimsal Isletmecilik
programlarinin agilmasi karar1 alinmis ve Yiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-
2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda her iki programa
50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci ile egitime baslanmustir.

Universitemizin bazi meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi, 2009-2010 egitim
ogretim yilinda 6grenci alimmmasi konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli Yiiksekégretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’{incii maddesi uyarinca uygun bulunarak Halkla Iliskiler
Programmin adi Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. Ayn1 kararda Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik Progrmalarimin ikinci 6gretime acgilmasi ve Halkla
Iliskiler Ikinci Ogretim Programma 100, Tarmmsal Isletmecilik ikinci Ogretim Programma 50
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Ogrenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’niin agilarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik orgiin
ve ikinci dgretimine 60’ar dgrenci alinmasina karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim 6rgiin
ve ikinci 6gretimine 100’er, Tarimsal Isletmecilik Orgiin ve ikinci dgretimine 50’ser, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik orgiin ve ikinci 6gretim programlarina 60’ar 6grenci olmak tizere 2009-
2010 egitim 6gretim donemine toplam 420 6grenci kontenjani ile egitime devam edilmistir

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro Programi1
acimas1 kararlagtirilarak Rektorligiimiize ve Yiksekogretim Kuruluna teklif edilmis,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve Kadastro Programi
acilmast kabul edilmesinin ardindan c¢alismalar hizla tamamlanarak 12.09.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasia karar verilmistir. 17.04.2014
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayili Kanunla degisik 7/d ve 7/h
Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’iincii maddesi uyarmca da Tapu ve Kadastro programinin
fkinci Ogretimine 40 6grenci alinmas1 uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayili
yazilar1 ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik Programi
acumustir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminden itibaren Ogrenci alinabilmesi igin (ders
programlari, 6gretim elamani temini vs.) ¢aligmalarimiz halen devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve Tapu ve
Kadastro Programlarmin orgiin ve ikinci dgretimi, Tarimsal Isletmecilik programinmn &rgiin
Ogretimi ile yeni agilan Reklamcilik Programi olmak {izere sekiz programda 1.058 &grenci
mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20°nci maddesinin (a) bendinde sayilan Yiiksekokul
Midiri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu kararlar: ile bu kanunla verilen
gorev yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

» Yiksekokul Midiiri;

e Kendisine g¢aligmalarinda yardimci olmak iizere ii¢ yil i¢in en ¢ok iki Ogretim
elemanini Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi olarak atar.

o Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarmin kararlarmi
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

o Yiiksekokul oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
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gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derece sorumludur.

» Yiksekokul Kurulu;

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna tiye segmek,
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununca verilen diger gorevleri yapmaktr.
» Yiksekokul Yonetim Kurulu;

e Gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler,

e Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiiriine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Yiiksekokul Midiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar
almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemler hakkinda karar vermek.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Atca Meslek Yiksekokulu; Sultanhisar ilgesinde Atca yerleskesinde miilkiyeti Sultanhisar
Belediyesine ait, her bir kat1 1000 (bin) m2 olan 4 kath tek blok ile kantin ve kafeteryasi ayni
bahce icinde bagimsiz yap1 olmak iizere toplam 4300 (dort bin ii¢ yiiz) m2 kapali alana sahip
binada hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilim

. . Bulundugu Yer (ilge, Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Belde, Kampus) Miktar (m?) Miktar (m?)
Atca Meslek Yiiksekokulu Sultanhisar, Atca 5500 4300
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite = Kapasite = Kapasite | Kapasite = Kapasite | Kapasite

050 | 51-100 101150 151200 201-250 251-0Uzeri 'O -AM
Amfi (adet) 4 4
Swif (adet) 9 1 3 13
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite |Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite = Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Bilgisayar ’
Laboratuvari (adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
e . Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (mz)
TOPLAM
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
5:33; Kapal Alam Kapasitesi

(m’) (Kisi)
Kantin 1 210 200
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
ng;i; Kapah Alam Kapasitesi

(m?) (Kisi)

Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 100 100

1.3.3- Misafirhaneler
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Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi .
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m? Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayisi ToplamzAlanl ACIKLAMALAR
(Adet) (m°)
Kapali Spor Tesisi 1 150 Masa tenisi alani
Acik Spor Tesisi 1 187 Voleybol ve basketbol sahasi

Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite = Kapasite | Kapasite

Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-100 101-150 = 151-200 = 201-250 @ 251-Uzeri TOPLAM
Toplant1  Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu 1 1
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alam Toplam Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayist Kapah Alam (m®)
Ogrenci Topluluklar
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayist Kapah Alam (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.4- Personel Hizmet Alanlar:

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Ac)i,et) Kapah Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Calisma Odasi 9 324 11
Konuk Ogretim Elemanlar1 Odasi 1 56 1
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Servis 1 85 3
Calisma Odasti 3 84 3
TOPLAM 4 169 6
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m") (Kisi)
Anaokulu
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Sayisi
Kapah Alam
Adet
( ) (mZ)
Ambar 1 80
Arsiv 1 80
Atolye
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimm Yoluyla TOPLAM
Ait Tagit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
Ford Tourneo Connect* 1 1
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TOPLAM | 1 | 1 |

*Arag, Sultanhisar (eski At¢a) Belediyesine ait olup, bakimi, yakit ve siiriicii (Sofor)
giderleri Sultanhisar Belediye Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL MUDURU YONETIM KURULU

Mudur Yardimclari

Tarimsal BHroRonedi Halkla iliskiler Tapu ve
Isletmecilik w _Yonmf' N ve Tamitim Kadastro
Programi Asistanhigi Programi Programi
Program
Reklamctlik
Programi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Adet
Kitap 745
Masaiistii Bilgisayar 214
Tasmabilir Bilgisayar 2
Projeksiyon 21
Fotograf Makinesi 2
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Kamera 1

Televizyon 2
Yazici 9
Fotokopi Makinesi 3

Topografik Olgiim

Cihazlan 19

3.1- Yazihhmlar

Tapu ve Kadastro Programnin harita, ¢izim, alan tespit ve aplikasyon islemleri i¢in egitim amagl
olarak NET-CAD firmasindan bedelsiz olarak temin edilen yazilim kullanilmaktadir.

Yazihm Adet

Yazilim (NATCAD) 1

3.2- Bilgisayarlar

_— Sayisi
C

insi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 217
Tasmabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 219
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

- Sayisi
T

urd (Adet)
Kitap 745
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Sayisi
C

insi (Adet)
Projeksiyon 21
Tepegoz (slayt cihazi)
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Barkot okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kamera
Televizyon

O N P N -

Yazici
Tarayici
Miizik Seti
Mikroskop
DVD cihazi
Optik okuyucu
Akilli tahta

4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu

Say1 (Kisi)

STATU
2019 2020

AKADEMIK PERSONEL 9 11
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 7 8
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER

TOPLAM 28 24

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say (Kisi)
2019 2020

Unvan

Profesor

Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 9 11
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1 (Kisi)
2019 2020

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Say1

Cahstig1 Birim Unvam Geldigi Ulke (Kisi)

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Ogretim Gérevlisi Peru 1
TOPLAM 1

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvam Bagh Oldugu Birim Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen Akademik
Personel

Unvam Geldigi Universite Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yll 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l  16-20 Yl | 21 - Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 6 1 3 1 11
Yiizde 55 9 27 9 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri  TOPLAM

Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 2 3 4 2 11
Yiizde 18 28 36 18 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagihm
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Bayan
2019 2020

Bay
2019

Unvan

2020 2019

TOPLAM

2020

Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 5 6 2 3
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 6 7 3 4 9

11

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)

Hizmet Simiflandirmasi
2019

2020

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 7

4

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
Lisans ve

Doktora

TIk6gretim Lise On Lisans Lisans

TOPLAM

Kisi Sayist 2 6 1 4
Yiizde 15 46 31

13
100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi
Sayisi
Yiizde 8

1 5 2 1 4

38 15 8 31

13

100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Kisi

1 3 2 4 3
Sayisi

13
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Yiizde 8 23 15 31 23 100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihm

Bayan Bay TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Hizmet Simiflandirmasi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 2 3 3 4
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinift

Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2 2
TOPLAM 3 2 4 5 7 8

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dagihm

Engelli Personel Sayisi
Bayan Bay Toplam

Hizmet Simiflandirmasi

Genel 1dari Hizmetler Siifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinift

Yardimc1 Hizmetler Smaifi

TOPLAM
Engelli idari Personel Oziir Grubu
.. Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu
Bayan Bay Toplam
GoOrme
Isitme

Isitme ve Konusma
Zihinsel

Ortopedik
Konusma

Diger

TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram
Bayan Bay Toplam

40-60
61-80
81-100
TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahstig1 Birim Say1 (Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
Tkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve = TOPLAM
Doktora

Kisi Sayis1
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagihm

| Bayan | Bay TOPLAM

Sayfa 18 /33




2019 2020 2019 2020 2019 2020

Kisi Sayis1
Yiizde

4 4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2019 2020

Siirekli Isciler (657; 4/D) 5 )
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve = TOPLAM

Doktora
Kisi Sayisi 4 1 5
Yiizde 80 20 100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 4 1 5
Yiizde 80 20 100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilhm

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

Kisi Sayist 2 3 5
Yiizde 40 60 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayis1 1 4 5
Yiizde 20 80 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say (Kisi)
2019 2020

Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler 7 0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2020 yilinda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle Mart ayindan itibaren Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetleri, Universitemiz ADUZEM Uzaktan Egitim Portali
tizerinden gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar1 uzaktan egitim siirecinde derslerde kaynak olarak
kendileri tarafindan hazirlanan sunumlar ve ders notlarmi kullanmaktadirlar. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz derslerde konunun daha iyi 6ziimsenmesi amaciyla g¢esitli video gosterimleri ve
konu ile ilgili 6rnek soru ¢oziimleri yapmaktadir.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyap1 olanaklari
ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlarinin gerceklestirildigi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla ADUZEM uzaktan
egitim portalinin uygulamali olarak anlatildigi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon
Egitimi ¢cevrimici olarak gerceklestirildi.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde 6devlerini kolay ve dogru bir sekilde hazirlamalar1 uzaktan
egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iliskin Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
danigman1 Ogretim elemanlar1 tarafindan her ay periyodik olarak danigmanlik toplantilari
yapilmaktadir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 2019-2020 | 2018-2019 2019-2020 |2018-2019 2019-2020
Mezun olan 6grenci sayisi 169 129 149 124 318 253

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2019-2020 2020-2021{2019-20202020-20212019-2020 2020-20212019-2020 2020-2021

Ayrilan

. . 39 2 12 0 89 1 140 3
ogrenci sayisi

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 @ 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Gelen 6grenci sayisi 5 3 5 3

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS Kontenjam Kayit Yaptiran Doluluk Oram (%)

2019-2020 410 286 % 70
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2020-2021 310 296 % 95

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2019-2020 2020-2021

Ogrenci Sayisi 1058 979

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans
Tezli Tezsiz

Doktora TOPLAM

2019-2020
2020-2021

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayisi1 ve Oram

Tonlam Gorenci
Toplam Yabanai Dil Hazirhk ig?nf;z;(io(g)::;‘:lfl
Ogrenci Sayisi Smnifi Ogrenci Sayisi (%)
2019-2020
2020-2021
5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim Ogrenci = II. Ogretim Ogrenci TOPLAM
Sayisi Sayisi
2019-2020 629 429 1.058
2020-2021 630 349 979
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 573 485 1.058
2020-2021 491 488 979
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020
2020-2021
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020
2020-2021
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1

Uye Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Amaclarimz

v

v
v

Egitim-Ogretimin nitelik ve nicelik olarak giincel gelismelerle paralel olarak
tyilestirilmesi.
Bilimsel faaliyetlerin artirilmas1 ve gelistirilmesi.

Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik yapiy1 gliglendirmek ve gelistirmek.

2- Hedeflerimiz

AR NEE NN

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Kurumsallasmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giliglendirmek

B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Atca Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi; birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda,

stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve

toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite giivence siireclerini benimseyerek

verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas alir.

I¢ ve dis paydaslarmin kalite siireglerine katilimini,

Paydagslarin sunulan hizmetlerden memnuniyetini iist diizeyde tutmay,
Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi,

Diizenli gbzden gecirmeye dayali stirekli iyilestirme aliskanligi,
Kaynaklarin etkin kullanimmnzi,

Egitimde 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamayt,

Toplumun bilimsel, sosyal, kiiltiirel gelisimi i¢in ¢calismay1,
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* Uluslararasi alanda iilkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,
» Etkin bir arastirma iiniversitesi olmay1

kendine ilke olarak benimser.

C- DIGER HUSUSLAR

YOK Yiiriitme Kurulunun 04.11.2015 tarihli toplantisinda Hukuk Boliimii altinda izin vermedigi
Adalet Programinin yerine altyapisi hazir bulunan Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii altinda
Reklamcilik Programinin acilmasi teklif edilmis ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayili yazilar ile program ac¢ilmis ve 2021-
2022 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almabilmesi i¢in alt yap1 caligmalar: halen devam
etmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Bﬁtzgzl;)a;::lglg: 20%0 Yilsonu z'ggglzrlr:l
GIDER TURU Odenegi 0((11e_l|1§g1 Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.296.726,00 1,60  1.296.724,40
02. Sosyal Giuvenlik Kurumlarmma Devlet 178.092,00 1,69 178.090,31

Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 1.519.818,00

4.276,55 40.723,45

4.279,84  1.515.538,16

1.2- Biitce Gelirleri

. R Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
2020 Mali Y1li Orgiin Ogretim Katki Pay1 Geliri 11.700,00
2020 Mali Y1l Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti Geliri 192.103,35
GELIRLER TOPLAMI 203.803,35

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar1 4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1

Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayisi

Turnuva
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi s . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
6 44 12 62
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlagsmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Y1/Dénem 2020
Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci
Programin Kapsami
Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi

.o Hedefin
Sira | Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2020 2020 Gerc¢eklesme
Birimi Hedef | Gerceklesme Oram (%)

Hedefin
Sapma
Oram (%)

Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Varsa Nedeni)
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Giivenli okul ve okul ¢evresinin bulunmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Dinamik, gen¢ ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olugan akademik kadronun varligi
Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglhkli olarak yiiriimesi

Y onetim- akademik personel iligkilerinin iyi olmasi

NN N N RN

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde okul yonetiminin
destegi

<\

Okul yonetimi ve akademik personelin yerel orgiitlenmeler ile iyi iliskiler igerisinde
olmasi

v Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

v' Atga MYO bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin
artmasi

v' Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi akademik personel kadrosunda siirekli degisimin
olmamasi

v' Mezunlar igin 6zel ve kamu sektoriinde genis is imkania sahip olmasi

B- FIRSATLAR

v’ Sanayi orgiitleri ile igbirligi olanaklarinin artirilmasi
v Bulundugu ¢evrede tek meslek yiiksekokul olmasi
v Okulun gevrede iyi bir imajimim olmasi

v Boliimlerin is firsatlarmim yiiksek olmasi



NN

\

Okulun ilge merkezinde olmasi

Okulun olumsuz unsurlara kapali olmasi

Geng egitim kadrosu

Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin, yiiksekdgretime olan talebi arttirmasi

Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, iiniversitenin 6grenci potansiyelini ve profilini
olumlu yonde degistirmesi

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerinde
etkinligin artmasina olanak saglamasi

Toplumsal gelisim ve ulusal refahin artmasma yonelik ¢abalarin, meslek ytliksekokulun
yerel ve ulusal 6lgekte taninmasina katki saglamasi

Nitelikli iggiliciine duyulan talebin yilikselmesinin, meslek yliksekokulun kamu ve 6zel
sektorde etkinliginin artmasina yol agmast

Bolgesel ulasimda karsilagtrmali bir iistiinliige sahip olunmasinin, akademik ve idari
yapilanmada kolayliklar saglamasi

C- ZAYIF YONLER
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Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi
Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi

Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi ve yeterli sayida laboratuvarlarin
bulunmamast

Yiiksekokulumuzda Universite —Sanayi Isbirligi ¢er¢evesinde iletisimin kopuk olmasi
Mezun takip sisteminin olmayisi

Okulun tercih edilebilirliginin diigiik olmasi

Mezunlarin istihdam oranlarinin diismesi

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi

[lgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

D- TEHDITLER

v

v

Yasam standardinda meydana gelen artis egiliminin, meslek yiiksekokulumuzdan
beklentilerin artmasina yol agmas1

Egitim-6gretim politikalarinda stirekli bir degisimin olmasinin, siirdiiriilebilir ¢abalarin
etkinliginin diismesine yol agmasi
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v Birimlere ayrilan odeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

<\

Universite dncesi egitimin kalitesindeki diisiisiin, yiiksekdgretimde etkinlik ve verimliligi
olumsuz yonde etkilemesi

Bolgedeki endiistri sektoriiniin meveut durumunun iyi olmamasi
Akademik personel temini ve istihdamindaki gii¢lik

Rekabet giicliniin yetersiz olmasi

Ogrenci kalitesinin diigmesi

Maddi smirliliklar

flgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

AR N NN N NN

Yeni boliim agma ya da var olan boliimleri kapatmada yasanan biirokratik zorluklar

E- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Sultanhisar — 29.01.2020)

Prof.Dr.Serdar PASA
Yiiksekokul Miidiirii V.

Sayfa 33 /33



