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5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim
6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
6.3- Harcama Sonras1 Kontrol
6.3.1- I¢ Denetim
6.3.2- D1sg Denetim (Sayistay Denetimi)
D- DIGER HUSUSLAR
1I- AMAC VE HEDEFLER
A-UNIVERSITENIN AMAC VE HEDEFLERI
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C- DIGER HUSUSLAR
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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1.4- Odiiller
1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Aragtirma Projeleri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
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2.2- Performans Denetim Sonugclari
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulunun 2023 yili Birim Faaliyet
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetlerinin, saptanan hedef ve
stratejilerinin gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglanmasi, saptanan hedeflere
ulagabilmek i¢in yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi, gerekli tedbir ve
onlemlerin alinmasidir.

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayn1 zamanda Aydm Adnan Menderes Universitesinin
faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullanilacagi da g6z 6niinde bulundurulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan HAYKIRAN
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda gagin
gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime acik, tilkesini seven, doga ve ¢evreye karst
duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen, bulundugu
yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,
ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu olmak.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 20°nci maddesinin (a) bendinde sayilan Yiiksekokul
Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu kararlar ile bu kanunla verilen
gorev yetki ve sorumluluklart yerine getirmektedir.

> Yiiksekokul Midiiri;

e Kendisine calismalarinda yardimci olmak lizere ii¢ yil i¢in en ¢ok iki 6gretim elemanini
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi olarak atar.

o Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek.

e Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Yiiksekokul 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derece sorumludur.

» Yiksekokul Kurulu;

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununca verilen diger gorevleri yapmaktir.
» Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

o Gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gérevlerini diizenler,
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Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alman IV sayili karar
ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla Iliskiler ile Tarimsal isletmecilik
programlarinin acilmas1 karar1 alinmis ve Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili1 Kanunla degisik 7/d-
2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda her iki programa
50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 68renci ile egitime baslanmigtir.

Universitemizin baz1 meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi, 2009-2010 egitim
Ogretim yilinda 6grenci alinmast konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’iincii maddesi uyarinca uygun bulunarak Halkla Iliskiler
Programinin adi1 Halkla iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. Aym1 kararda Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik Programlarinin ikinci 6gretime acilmasi ve Halkla
Iliskiler ikinci Ogretim Programina 100, Tarimsal Isletmecilik Ikinci Ogretim Programma 50
ogrenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii niin agilarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik orgiin
ve ikinci 6gretimine 60’ar dgrenci alinmasina karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim 6rgiin
ve ikinci 6gretimine 100’er, Tarmmsal Isletmecilik Orgiin ve ikinci 6gretimine 50’ser, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik orgiin ve ikinci 6gretim programlarina 60’ar 6grenci olmak iizere 2009-
2010 egitim 6gretim donemine toplam 420 6grenci kontenjani ile egitime devam edilmistir

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro Programi
acilmas1 kararlastirilarak  Rektorliigiimiize ve Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmis,
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve Kadastro Programi
acilmasi kabul edilmesinin ardindan c¢alismalar hizla tamamlanarak 12.09.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasina karar verilmistir. 17.04.2014
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayili Kanunla degisik 7/d ve 7/h
Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’iincii maddesi uyarinca da Tapu ve Kadastro programinin
Ikinci Ogretimine 40 dgrenci alinmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayili
yazilar1 ile Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik Programi
acilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi i¢in (ders programlari,
Ogretim elamani temini vs.) ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Y&netimi ve Ydnetici Asistanlig1 ve Tapu ve
Kadastro Programlarmin érgiin ve ikinci dgretimi, Tarmmsal Isletmecilik programinin drgiin
ogretimi ile yeni agilan Reklamcilik Programi olmak iizere sekiz programda 997 6grenci mevcudu
ile egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Atca Meslek Yiiksekokulu, faaliyet yilinda Sultanhisar Ilcesinde Atca Yerleskesinde miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait, her bir kat1 1000 (bin) m? olan 4 katli tek blok ile kantin ve kafeteryasi
aym1 bahge i¢inde bagimsiz yap1 olmak iizere toplam 4300 (dort bin {i¢ yiiz) m? kapali alanda
hizmet vermistir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim A¢ik ve Kapal Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Ad1 gullcllmd;{lgl; Ylir (Tige, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
clde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Atga Meslek Yiiksekokulu | Sultanhisar, Atca 5500 5500 4300 4300

1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
. 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Amfi (Adet) 4 4 4 4
Sinif (Adet) 9 9 1 1 3 3 13 13
Toplam 9 9 5 5 17 17

1.2.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Laboratuvar 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?ﬁzeri Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 2 2
(Adet)
Olgme
Laboratuvari 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 3 3 3 3
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1.3- Saghk Hizmeti Alanlan

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 4: Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam
Tiirii ( A()iie ) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Ogr§nc1 ve Personel Yemekhanesi 1 100 100

Birlikte

Toplam 1 100 100
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

Toplam Toplam
(SAag;Stl) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 210 200
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 6: Misafirhane Hizmet Alanlari
Oda Kapah Alam Kapasitesi
Sav (m?) (Kisi)
(Adet)

Misafirhane
1.4.4- Kiituphaneler
Tablo 7: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

- Kapalh Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 -
P (m?) (Kisi)

Sayfa | 14



1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SIE)I"Jzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
1.4.6- Ac¢ik ve Kapal Spor Tesisleri
Tablo 9: Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisi
Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi 1 150
Acik Spor Tesisi 1 187
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar
Sayis1 Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 1 100 100
1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 11: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 9 324 11
Idari Personel Calisma Odas1 4 169 6
Toplam 13 493 17

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
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Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atolyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayisi Toplam Sayisi Toplam Sayisi Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atolyeler ! 80 ! 80
1.7- Tasitlar
Tablo 13: Tasitlarin Dagilimi
Goreve Tahsis Hizmet Alim1 Toplam Tasit
-T- L Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa st d
Cetve] | T2sttin Cinsi Ait Tagit Sayisi Tasit Sayisi y
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ford Tourneo Connect* 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1

*Arag, Sultanhisar (eski At¢a) Belediyesine ait olup, bakimi, yakit ve siiriicli (Sofor) giderleri

Sultanhisar Belediye Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Sekil 1: Teskilat Semasi

WAN 4,
v &

@‘a
)

2\
'leEn 3>

4

AYDy,
/ s3u3

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU

YONETIM KURULU

v
Yitksekokul Sekreteri Mudlir Yardimcilari Bolum Baskanliklart
| Mali isler T — : — e i
& Yonetim ve Bliro Hizmetleri Pazarlama ve Mimarlik ve sehir
Organizasyon ve Sekreterlik Reklamalik Planlama Bolum
gl Boliim Baskanhgr | | Bolum Baskanligt Boliim Baskanligi Baskanligi
isleri
Tarumsal Biiro Yonetimi Halkla iligkiler Tapu ve
= Personel Isleri Isletmecilik Ve .Yo""’l“f' ve Tanutim Kadastro
Programt gsistanigy Programi Programi
Programx
" ég“irénd 1‘?leri Reklamedik
Programl
“—»  Destek Hizmetleri
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 14: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adx

NETCAD

Tiirkiye Ulusal Sabit GNSS Ag1 — Aktif (TUSAGA)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayar Sayis1

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 217 218
Tasinabilir Bilgisayar 2 3
Toplam 219 221

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2022 2023
Basili Kitap 745 745
Basili Tez

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaym

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi Sayisi (Adet)
2022 2023

Projeksiyon 21 21

Barkot Okuyucu 1 1
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Yazici

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

(N2 Bl NS 2 Bl BN

=N

4- Insan Kaynaklar

Tablo 18: Personel Sayilar

Statii

Erkek

Toplam

2022 | 2023

2022

2023

Akademik Personel

11

10

Idari Personel (657; 4/A)

Siirekli Isciler

Toplam

12 10

21

19

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say (Kisi)

2022

2023

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

11

10

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Tablo 20: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2022 | 2023

2022 | 2023

2022

2023

Profesor

Dogent
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Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

Toplam

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilim1

Unvani

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gorevlendirildigi Universite

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Tablo 23: Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvanm

Cahstig1 Boliim/Program

Geldigi Kurum

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 5 2 3 4 2 3 1 1 11 | 10
Sayisi
Yiizdelik
5 %46 | %20 | %27 | %40 %18 | %30 | %9 %10 | %100 [ %100
Dagilimi
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4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu

Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 [ 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 2 | 1 | 3| 3| 4| 3|2 1| 11| 10
Sayisi
Yiizdelik
< %18 | %10 | %27 | %30 | %36 | %30 | %18 | %20 %10 | %100 | %100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 26: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor
Docent 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 2 1 2
Ogretim Gorevlisi 6 5 3 2 9 7
Arastirma Gorevlisi
Toplam 7 7 4 3 11 10
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 27: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist
. . . Ogretim Ogretim
Birim Birim . Elemani - O
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Y1l g . 8! Ogrenci 1 Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen . .
Sayis1 (C) . . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C) y
2022-2023
(31 Aralik 2022 11 2 876 80 333
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 10 3 997 100 438
itibariyla)

4.2- idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- idari Personel Saysi

Tablo 28: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
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Hizmet Simifi Say (Rist)
2022 | 2023

Genel idari Hizmetler Sinifi (GiH) 4 3

Saglik Hizmetleri Siifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) 1 1

Toplam 5 4

4.2.2- Engelli idari Personel

Tablo 29: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler Simifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Smifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimci Hizmetler Smifi (YH)

Toplam

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1|1 4 |3 5 | 4
Sayisi
Yizdelik %20 | %25 %80 | %75 %100| %100
Dagilimi

4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
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Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Ié;iim 1] 11| 3] 2| s 4
g‘;;ﬁ‘fﬂf %20 | %25 %20 | %25 | %60 | %50 | %100 | %100
4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo 32: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
IS<;§/i151 L2 3 ||| 5 4
Ezgﬁilqll{ %20 | %50 | %60 | %25 | %20 | %25 | %100 | %100
4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 33: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH) 1 1 3 2 4 3
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)
Teknik Hizmetler Siifi (TH)
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)
Din Hizmetleri Sinifi (DH)
Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) 1 1 1 1
Toplam 1 1 4 3 5 4

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim O#renci Idari Personel Basma
Akademik Yil Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 5 876 175
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 4 997 250
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4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi

Tablo 35: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2022

2023

Toplam

4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel

Tablo 36: Engelli S6zlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 37: Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 38: Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
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Yiizdelik
Dagilimi

4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu

Tablo 39: Soézlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayis1
Yiizdelik
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 40: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam
4.4- Suirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayis
Tablo 41: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 (KisD)
2022 | 2023
Siirekli Isci 1 1
Giivenlik Personeli 4 4
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 5 5
4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayis1
Tablo 42: Engelli Siirekli Iscilerin Dagilim1
Siirekli Tsciler Kadin Erkek Toplam
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2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam
4.4.3- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
Tablo 43: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 3 | 3 1 1 1 1 5 | 5
Sayisi
Yiizdelik
< %60 | %60 | %20 | %20 | %20 | %20 %100| %100
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 5 5 5 5
Sayisi
Yizdelik %100 | %100 %100 | %100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 45: Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 [ 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 2 |1 1| 3 | 3 5 5
Sayisi
Yiizdelik %40 | %20 %20 | %60 | %60 %100 | %100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 46: Siirekli iscilerin Cinsiyete Goére Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
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Siirekli Isci 1 1 1
Givenlik Personeli 4 4 4 4
Temizlik Personeli

Tarim Is¢isi

Toplam 1 4 4 5 5

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyap: olanaklar
ile ilgili bilgilerin verildigi, dgrencilerimizin ders kayitlarmin gergeklestirildigi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amactyla ADUZEM uzaktan
egitim portalinin uygulamali olarak anlatildigr 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon

Egitimi ¢evrimigi olarak gerceklestirildi.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci danmigmani Ogretim elemanlart tarafindan her ay periyodik olarak

danigsmanlik toplantilar1 yapilmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlan
Tablo 47: Egitim Programlari

Program Adi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tanitim (10)

Tapu ve Kadastro

Tapu ve Kadastro (10)

Biiro Yonetimi ve Y0onetici Asistanligi

NN | B [W (N —

Tarimsal Isletmecilik

Tablo 48: Program Ag¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

1

2

3

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
Tablo 49: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilim1

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi
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1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Halkla Iliskiler ve Tanitim

5.1.1.3- Yan Dal Programlari
Tablo 50: Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
Tablo 51: Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Kendi istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 7 32 4 5 150 7 161 44
sayisl

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 52: Mezun Olan Ogrenci Sayis1

‘Mezun Olan

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2021-2022|2022-2023

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 44 28
Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 3 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim 44 36
Halkla Tliskiler ve Tanitim (10) 18 13
Tapu ve Kadastro 56 52
Tapu ve Kadastro (10) 31 23
Tarimsal Isletmecilik 3 4
Toplam 199 158

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 53: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Diger
Nedenlerle

Boliim/Program

Adi Toplam

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle
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2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Biiro Yonetimi ve
Yonetici 1 1 5 13 33 1 39 15
Asistanli8i
Biiro Yonetimi ve
Yonetici 1 21 21 1
Asistanligi (10)
Halkla Iligkiler ve 1 9 8 42 52 8
Tanitim
Halkla iliskiler ve
Tanitim (10) ! 2 ! 36 > 39 ®
Tapu ve Kadastro 2 3 1 6 2 1 5 10
Tapu ve Kadastro
(I O) 1 1 2 5 6 3
Tarimsal
Isletmecilik ! ! 12 13 !
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 54: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yatay Gegcisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10)
Halkla iliskiler ve Tanitim 2
Halkla iliskiler ve Tanitim (10)
Tapu ve Kadastro 1 2
Tapu ve Kadastro (10) 2
Tarimsal Isletmecilik 1
Toplam 7 2
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo 55: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Biiro Yonetimi ve 60 60 48 50 %80,0 | %833
Yonetici Asistanligi
Halkla Iliskiler ve 30 R0 60 60 %75.0 %75.0
Tanitim
Halkla iliskiler ve o 0
Tamitim (i0)) 50 50 40 39 %80,0 %78,0
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Tapu ve Kadastro 60 60 59 57 2098,3 %95,0
Tapu ve Kadastro (10) 49 50 44 46 %89,8 %92,0
Tarimsal Isletmecilik 20 20 15 16 %75,0 %80,0
Toplam 319 320 266 268 %83,4 %83,8

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo 56: Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist

2022-2023 | 2023-2024

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 172 193
Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 13 10
Halkla Iliskiler ve Tanitim 254 290
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) 143 174
Tapu ve Kadastro 138 138
Tapu ve Kadastro (10) 106 127
Tarimsal isletmecilik 50 65
Toplam 876 997

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tablo 57: Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisit ve Orani

Yabanc Dil Osrenci Savisina
Hazirhk Simifi g Sr::u ((;l;l
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi °
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024
Toplam
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 58: Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
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Toplam

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 59: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Toplam

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 60: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis1

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Bu'ro Yorfetlml ve YoOnetici 172 193 13 10 185 203
Asistanligi
Halkla iliskiler ve Tanitim 254 290 143 174 397 464
Tapu ve Kadastro 138 138 106 127 244 265
Tarimsal Isletmecilik 50 65 50 65
Toplam 614 686 262 311 876 997

5.1.2.10- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 61: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Bu'ro Yorfetlml ve Yonetici 36 9 45 33 16 49
Asistanligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi (10) ! ! 2 0 0 0
Halkla iliskiler ve Tanitim 43 18 61 35 10 45
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) 12 6 18 10 5 15
Tapu ve Kadastro 33 33 66 29 22 51
Tapu ve Kadastro (10) 20 19 39 21 15 36
Tarimsal Isletmecilik 1 6 7 2 7 9
Toplam 146 92 238 130 75 205
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5.1.2.11- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 62: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligl 13 134 >9 >9 172 193
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi (I0) > 3 8 7 13 10
Halkla Iliskiler ve Tanitim 155 174 99 116 254 290
Hz'l_lkla Iligkiler ve Tanitim 64 22 79 9 143 174
d0)
Tapu ve Kadastro 69 77 69 61 138 138
Tapu ve Kadastro (10) 48 59 58 68 106 127
Tarimsal Isletmecilik 10 12 40 53 50 65
Toplam 464 541 412 456 876 997
5.2- Diger Hizmetler
5.2.1- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.2.2.1- Ogrenci Topluluklar:
Tablo 63: Ogrenci Topluluklar
Topluluk Adi Uye Sayisi
1
2

5.2.2- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.2.2.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 64: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak
Calistirtlan Ogrenci Sayisi 2 2 ! ! 3 3

5.2.2.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
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Tablo 65: Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Yil Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
Toplam
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim
Tablo 66: YoOnetim
Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Meslek Yiksekokulu | p e by Serdar PASA 02/09/2019 — 14/04/2023
Miidiirti
Meslek Yiiksekokulu | Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan | 14/04/2023 — Halen goreve devam
Miidiirii HAYKIRAN etmektedir.
Miidiir Yardimcist1 | Ogr. Gér. Recep OZCELIK 19/04/2023 — Halen goreve devam
etmektedir.
Miidiir Yardimeist | Or. Gor. Dilek SACTHAN 17/05/2023 — Halen goreve devam
etmektedir.
Yiiksekokul Sekreteri| Muhammed AYDIN 29/06/2022 — Halen goreve devam
etmektedir.
Tablo 67: Meslek Yiiksekokul Kurulu
Goreve
Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan Bagkan - (Meslek Yiiksekokulu 14.04.2023
HAYKIRAN Miidiirit) _
Ogr. Gor. Recep OZCELIK Uye — (Miidiir Yardimcis1) 19.04.2023
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye — (Miidiir Yardimcist) 17.05.2023
Dog. Dr. Akan YANIK Uye — (B6liim Bagkani) 25.09.2022
Dr. Ogr. Uyesi Se¢il UTMA Uye — (B6liim Baskani) 25.09.2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye — (B6liim Bagkani) 15.08.2023
Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI Uye — (B6liim Baskani) 13.06.2023
Muhammed AYDIN Raportor — (Yiiksekokul Sekreteri) | 29.06.2022
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Tablo 68: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Goreve
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama

Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan Baskan - (Meslek Yiiksekokulu 14.04.2003
HAYKIRAN Miidiirii) -
Ogr. Gor. Recep OZCELIK Uye — (Miidiir Yardimcis1) 19.04.2023
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye — (Miidiir Yardimcisi) 17.05.2023
Dog¢. Dr. Hasan ERDOGAN Uye — (Segilmis Uye) 25.09.2022
Dog. Dr. Akan YANIK Uye — (Segilmis Uye) 25.09.2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye — (Segilmis Uye) 15.08.2023
Muhammed AYDIN Raportor — (Yiiksekokul Sekreteri) | 29.06.2022

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢c Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamaistir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2022 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- But¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Butce Giderleri

Tablo 69: Ekonomik Siiflandirmaya Gére Baslangigc Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 2.737.483,00 |  5.094.781,00 | 2.737.482,84 |  5.094.780,15
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma 368.835,00 604.478,00 368.834,74 604.477,27
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 3.106.318,00 | 5.699.259,00 | 3.106.317,58 | 5.699.257,42
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 70: Biitge Gelirleri
.. . . Gerg¢eklesme
Biitce Tahmini (TL
Gelir Tiirii ¢ (TL) Toplami (TL)-
2022 2023 2022 2023
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
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04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme bulunmamaktadar.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2023 Y1l1 Performans Programi'nda sorumlu birim olarak tanimlanmamuistir.

Tablo 71: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 72: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1
Etkinlik Tiirii
Ulusal Uluslararasi
Calistay
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
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Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 73: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P

Yayin sayis1 9 3 4 1 17
1.4- Odiiller
Tablo 74: Odiiller

o oo e s Odiilii Veren

Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 75: Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin icerigi

1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 76: Bilimsel Arastirma Projeleri
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Tablo 76: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
. BASLANGIC

PROJE PROJEYI PROJE . e BASLAMA - .

SN NO DESTEKLEYEN | YORUTUCUSD | PROJE ADI OD(Fﬁ])‘:GI TARIHI BITIS TARIHI
KURUM

1
2
3

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme
Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 Yil1 Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.

Tablo 77: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2023
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi
=| Olcii 2023 2023 Hedefin Gerc¢eklesme
7 Gosterge Adi Birimi | Hedefi | Gerceklesme Gerceklesme | Durumu (Sapma

Orami (%) Varsa Nedeni)

1

2

3

2.2- Performans Denetim Sonuclar

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

v

v

v

Giivenli okul ve okul ¢evresinin bulunmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Dinamik, gen¢ ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varligi
Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak yiiriimesi

Y O6netim- akademik personel iligkilerinin iyi olmasi

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde okul yonetiminin
destegi

Okul yonetimi ve akademik personelin yerel orgiitlenmeler ile iyi iliskiler i¢erisinde olmasi
Egitim-0gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

Atca MYO bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin
artmasi

Okul Kkiiltiiriiniin yerlesmis olmasi akademik personel kadrosunda siirekli degisimin
olmamasi

Mezunlar i¢in 6zel ve kamu sektoriinde genis is imkanina sahip olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

v

v

Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi
Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagl salonun bulunmamasi

Mevcut laboratuvarlarin  donanim yetersizligi ve yeterli sayida laboratuvarlarin
bulunmamasi

Yiiksekokulumuzda Universite —Sanayi Isbirligi cercevesinde iletisimin kopuk olmasi

Mezun takip sisteminin olmayisi
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v" Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi
v" Mezunlarin istihdam oranlarinin diismesi
v Yardimci1 personel sayisinin yeterli olmamasi

v' llgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIiRLER
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