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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulunun 2024 yili Birim Faaliyet
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetlerinin, saptanan hedef ve
stratejilerinin  gergeklesmelerinin  degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglanmasi, saptanan
hedeflere ulagabilmek i¢in yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi, gerekli tedbir
ve Onlemlerin alinmasidir.

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayn1 zamanda Aydin Adnan Menderes Universitesinin
faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullanilacagt da goéz Oniinde
bulundurulmustur.

Dog. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN
Yiiksekokul Miidiiri
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I- GENEL BiLGIiLER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime agik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman
yetistirmektir.

Vizyon
Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayigina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerler
Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik

Yaraticilik
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesinin (a) bendinde sayilan Yiiksekokul
Mudiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlar ile bu kanunla verilen
gorev yetki ve sorumluluklart yerine getirmektedir.

Midiir

Kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere ii¢ yil icin en ¢ok iki 6gretim elemanini
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi olarak atar.

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarmmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yiiksekokul 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununca verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler,

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER
Tarihge

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alinan IV sayili
karar1 ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla iliskiler ile Tarimsal
Isletmecilik programlarinin agilmasi karar1 alinmis ve Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
her iki programa 50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci ile egitime baslanmistir.

Universitemizin bazi meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar acilmasi, 2009-2010
egitim ogretim yilinda 6grenci alinmasi konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanunun 4’lincti maddesi uyarinca uygun bulunarak
Halkla iliskiler Programinin adi Halkla iligkiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. Ayn1 kararda
Halkla iliskiler ve Tanitim Programu ile Tarimsal isletmecilik Programlarmin ikinci dgretime
acilmas1 ve Halkla Iliskiler Ikinci Ogretim Programma 100, Tarimsal Isletmecilik Ikinci
Ogretim Programma 50 dgrenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’niin agilarak Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik orgiin ve ikinci 6gretimine 60’ar 6grenci alinmasina karar verilmistir.
Halkla iliskiler ve Tanitim 6rgiin ve ikinci 6gretimine 100’er, Tarimsal Isletmecilik Orgiin ve
ikinci 6gretimine 50’ser, Biiro YoOnetimi ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarina
60’ar 6grenci olmak iizere 2009-2010 egitim d6gretim donemine toplam 420 6grenci kontenjani
ile egitime devam edilmistir.

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro
Programi agilmasi kararlastirilarak Rektorliiglimiize ve Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmis,
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve Kadastro
Programi agilmasi kabul edilmesinin ardindan ¢aligmalar hizla tamamlanarak 12.09.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasina karar verilmistir. 17.04.2014
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 sayili Kanunla degisik 7/d ve 7/h
Maddeleri ile 3843 say1l1 Kanunun 4’iincli maddesi uyarinca da Tapu ve Kadastro programinin
Ikinci Ogretimine 40 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088
sayili yazilar ile Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik
Programi acilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi i¢in (ders
programlari, 6gretim elamani temini vs.) ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Y6netimi ve Y&netici Asistanlig1, Tapu ve
Kadastro, Tarimsal Isletmecilik programlarmnin 6rgiin dgretimi ile yeni agilan Reklamcilik
Programi olmak tizere bes programda 895 6grenci mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yapi
Atca Meslek Yiiksekokulu, faaliyet yilinda Sultanhisar ilgesinde Atca Yerleskesinde miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait, her bir kati 1000 (bin) m2 olan 4 kath tek blok ile kantin ve
kafeteryasi ayn1 bahg¢e icinde bagimsiz yapi olmak iizere toplam 4300 (dort bin li¢ yiiz) m2
kapali alanda hizmet vermistir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan

Birim Ad1 Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Atca Meslek Yiiksekokulu 5500 5500 4300 4300

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1-

Derslikler

Atca Meslek Yiiksekokulu, faaliyet yilinda hizmet binasinda bulunan 13 sinif ve 4 amfi olmak
tizere toplam 17 derslikte egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmustiir.

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 4 4 4 4
Sinif (Adet) 9 9 1 1 3 3 13 13
Toplam 9 9 5 5 3 3 17 17
1.1.2- Laboratuvarlar
Meslek Yiiksekokulumuzda 40 ve 25’er kisilik iki adet bilgisayar laboratuvar1 ve Tapu ve
Kadastro programi 6grencilerimizin kullandiklar1 6l¢gme laboratuvar: bulunmaktadir.
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 2
sayis1 (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 1 1 1
sayisi (adet)
Toplam 3 3 3
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlarn
Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma laboratuvarlar1 ve arastirma uygulama alan

bulunmamaktadir.
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1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar1

1.3.1- Yemekhaneler

Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanesi, hizmet binamiza ek bina seklinde bagimsiz yap1 olarak

Ogrenci ve personele ayni anda hizmet vermektedir.

Tablo 4: Yemekhaneler

Toplam Toplam
SAay1s1 Kapah Alam1 | Kapasitesi
Alan Ad1 (Adet) i) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 100 100 100 100
Toplam 1 1 100 | 100 | 100 | 100

1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Meslek Yiiksekokulumuz kantini, hizmet binamiza ek bina seklinde aymi bahge igerisinde
bagimsiz yap1 olarak hizmet vermekte olup, Universitemiz Rektorliigiince yapilan ihalenin

sonucunda kira s6zlesmesi ile kiraya verilmek suretiyle isletilmektedir.

Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

2 . o e
Alan Ads Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024

Kantin ve Kafeterya 1 1 210 210 200 200

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Akademik Kurul gibi kurul
ve komisyonlarin toplantilarini gergeklestirdigimiz toplantt salonumuz 12 kisilik olup,
konferans, seminer, egitim gibi faaliyetleri ger¢eklestirdigimiz konferans salonumuz 110 kisilik

kapasite ile hizmet vermektedir.

Tablo 6: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Adi 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplant1
Salonu 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1

1.3.6- Spor Alanlari ve Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin severek katildigi mini futbol, voleybol turnuvalarinin
miisabakalariin oynandig1 6n bahcede bulunan basketbol sahasi agik spor tesisi, masa tenisi
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misabakalarinin oynandig1 bodrum katinda bulunan alan ise kapal1 spor tesisi olarak agsagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo 7: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri 1 1 150 150
Acik Spor Tesisleri 1 1 187 187
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam o
Sayisi (Adet) ) Kapasitesi
Alan Ad1 m -
() (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklart 1 1 100 100 100 100

1.4- Personel Hizmet Alanlar1

Akademik personelimizin 9 adet, idari personelimizin 4 adet calisma odas1 bulunmaktadir.

Tablo 9: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alan1 Ad1 R Alan (m?) Ku“a(ll?igi)s ayist
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 9 9 324 324 11 12
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 169 169 6 5
Toplam 13 13 493 493 17 17

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz ambar ve arsivi bodrum katinda bulunmakta olup yaklasik olarak

80’er m? alana sahiptirler.

Tablo 10: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Adi Sayl (Ade) | . an Klan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 80 80
Arsiv 1 1 80 80

1.6- Tasitlar

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet araci olarak kullandigimiz asagida belirtilen arag, Sultanhisar
Belediyesine ait olup, soforii, yakiti ve diger tiim giderleri kendilerince karsilanmaktadir.

Tablo 11: Tasitlar

-T-
Cetvel

Tasitin Cinsi

Goreve
Tahsis
Edilmis,

Hizmet Alimi

Yoluyla Toplam
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Kuruma Ait Edinilmis
Tasit Sayisi Tasit Sayisi

2023 | 2024 | 2023 | 2024

Ford Tourneo Connect* 1 1
Toplam 1 1

()
— ) D
[\
()
— A D
[\

2- Teskilat Yapis1

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

Quroyonerms Halkla Higkiler Tapu ve
Igletmocilik 4t ,“’"";“' N~ ve Tanitim Kadastro
Programi Asistaniigy Programt Programi
Programt
Rekiamedik
Programt

Sekil 1: Teskilat Semast
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Universitemiz ile NETCAD Yazilim A.S. arasinda imzalanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi-NETCAD Akademi Programi Protokolii kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
Tapu ve Kadastro programi 6grencilerimiz tarafindan NETCAD yazilimi kullanilmakta olup,
yine s6z konusu program &grencilerimiz; Universitemiz ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii arasinda 26.09.2023 tarihinde imzalanan TUSAGA -Aktif
Sistemi Kullanict S6zlesmesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz sinirlari igerisinde bilimsel
calismalarda kullanilmak {izere TUSAGA-AKktif Sistemini kullanmaktadir.

Tablo 12: Kullanilan Yazilimlar
Yazilimin Adi
NETCAD
Tiirkiye Ulusal Sabit GNSS Ag1 — Aktif (TUSAGA)
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 13: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toblam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) P
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 218 218 218 218
Taginabilir Bilgisayar 3 3 3 3
Toplam 221 221 221 221
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphane kaynaklarinin durumu asagida belirtilmistir.
Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilim1
Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap 745 745
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
- Sayisi (Adet)
Cinsi 2023 2024
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 10 10
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 1 1
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 21 21
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 1 1
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 2 2

4- insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz tiim faaliyetlerini 12 (on iki) akademik personel, 2 (iki) idari personel
(657/4-A) ve 6 (alt1) siirekli is¢i olmak tizere toplam 20 personel ile yiiriitmektedir.

Tablo 16: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 7 7 3 5 10 12
Idari Personel (657/4-A) 1 1 3 1 4 2
Siirekli Isci 1 1 4 5 5 6
Toplam 9 9 10 11 19 20
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4.1- Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinden Onceki yil Dogent unvanli olan bir

personelimiz Profesér unvani almis olup, dnceki yil 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Kogarli Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilen bir Doktor Ogretim Uyesi
personelimizin gorevlendirilmesi iptal edildiginden Meslek Yiiksekokulumuza geri donmiistiir.

Bir Ogretim Gérevlisi personelimiz de agiktan atama yoluyla aramiza bu y1l katilmistir.

Tablo 17: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akgdemik
Kisi Sayis1 Personeli I¢indeki
oan o Orani (Si%)
2023 2024 2023 2024
Profesor 0 1 0 8
Docent 1 0 10 0
Dr. Ogretim Uyesi 2 3 20 25
Ogretim Gorevlisi 7 8 70 67
Toplam 10 12 100 100

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 ve 2024 yillarinda engelli akademik personel istihdam

edilmemistir.

4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Bir Doktor Ogretim Uyesi personelimizin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca baska
birime yapilan gorevlendirmesi iptal edilmis ve bu personelimiz Meslek Yiiksekokulumuzdaki
gorevine geri dénmiistiir. Bir Ogretim Gorevlisi personelimiz agiktan atanmuistir.

Tablo 18: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
AT GRS Uyesi Gorevlisi || Gorevlisi | P
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan 1 1 2
Naklen
Toplam 1 1 2
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki y1l Dogent unvanli olan bir personelimiz Profesorliige atanmistir.
Tablo 19: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor 1
Toplam 1

4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

2023 ve 2024 yillarinda herhangi bir sebeple Meslek yiiksekokulumuzdan ayrilan akademik

personel bulunmamaktadir.
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2023 ve 2024 yillarinda Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel gorev
yapmamistir.

4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2023 yilinda Dogent unvanli personelimiz Dijital Doniisim Egitim, Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeliginin 8 inci maddesi kapsaminda Dijital Donilisiim Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiine, Ogretim Gérevlisi unvanli personelimiz Dijital Déniisiim
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasi
kapsaminda Dijital Dontisiim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir Yardimciligina
atanmustir. 2023 yilinda Doktor Ogretim Uyesi unvanli personelimiz ise 2547 sayil1 Yasa'nin
13/b-4 maddesi kapsaminda Kocarli Meslek Yiksekokulu Midirliiglinde gorevlendirilmis
olup 2024 yilinda gorevlendirilmesi iptal edilerek Meslek Yiiksekokulumuzdaki gorevine
donmiistiir.

Tablo 20: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Dijital Doniisiim
Egitim, Uygulama ve

Dijital Doniisiim Arastirma Merkezi
Egitim, Uygulama ve Yonetmeligi'nin 9
Kadl‘o Unvanl Arastirma Merkezi uncu maddesinin 2 2547 sayih Kanunun
Yonetmeliginin 8 inci nci fikrasi 13/b-4 maddesi
ddesi kapsaminda kapsaminda kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan bazi dersleri vermek tizere; 2023 yilinda
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca kurum disindan 2 (iki)
ogretim gorevlisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 40/A maddesi uyarinca
Universitemiz diger biriminden 1 (bir) o6gretim gorevlisi, 2024 yilinda 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 40/A maddesi uyarinca Universitemiz diger biriminden 1 (bir)
Ogretim gorevlisi gorevlendirilmistir.

Tablo 21: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md 31 Md 40/A Md ....

Kadro Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023

2024

Profesor

Docent
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Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 1 1

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2 1 1

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

2024 yilinda 1 (bir) Ogretim Gorevlisi personelimiz agiktan atanmis olup, 1 (bir) Doktor
Ogretim Uyesi personelimizin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca baska birime
yapilan gorevlendirmesi iptal edilmis ve bu personelimiz Meslek Yiiksekokulumuzdaki
gorevine geri donmesiyle akademik personel sayimiz gecen yila oranla %20 oraninda artmustir.

Tablo 22: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

.. Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg Kisi Sayist pOran z:%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 1 20 8,33
4-6 Y1l 4 5 40 41,67
7-10 Y1l 0 2 0 16,67
11-15 Yil 3 2 30 16,67
16-20 Y1l 0 1 0 8,33
21-Uzeri 1 1 10 8,33
Toplam 10 12 100 100

4.1.9- Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim

Aramiza 2024 yilinda katilan 26-30 yas ve 31-35 yas gruplarindaki 2 (iki) 6gretim eleman ile
Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun yas ortalamasi gegen yila oranla 1 (bir) yas
daha gengleserek 39 (otuz dokuz) olmustur.

Tablo 23: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

- Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayisi pOran z:%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 1 1 10 8,33
31-35 Yas 3 2 30 16,67
36-40 Yas 3 4 30 33,33
41-50 Yas 2 3 20 25
51-Uzeri 1 2 10 16,67
Toplam 10 12 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Aramiza 2024 yilinda katilan 2 (iki) 6gretim elemani (erkek) ile Meslek Yiiksekokulumuz
akademik kadrosu cinsiyet dagilimindaki denge gegen yila nispeten saglanmistir.

Tablo 24: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi
\ Unvan \ Kadin \ Erkek \ Toplam \
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023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 0 0 0 1 0 1
Docgent 0 0 1 0 1 0
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 0 1 2 3
Ogretim Gorevlisi 5 5 2 3 7 8
Toplam 7 7 3 5 10 12

4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Onceki yil verilerine oranla personel basina diisen dgrenci sayisindaki azalis, 6grenci sayimizin

diismesinin yaninda akademik personel

sayimizin artmastyla gerceklesmis oldugu

goriilmektedir.
Tablo 25: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Toplam gil:l::: Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim (")'E‘)enci Basina Diisen Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi & 20 $ Ogrenci Sayisi
S " S B Sayisi (C) Ogrenci C/B
ayisi (A) ayisi (B) Sayisi (C/A) (C/B)
2023-2024 10 3 997 100 332
2024-2025 12 4 895 75 224

4.2- idari Personel (657; 4/A)

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinden; 1 YH sinifindan personelin emekliye ayrilmasi
ve 1 GIH sinifindan personelin baska birimde gorevlendirilmesi ile asagidaki tablo olusmustur.

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Toplam
Hizmet Sinifi Kisi Sayist 011?2111111(11?:/1)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 2 75 100
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 0 25 0
Toplam 4 2 100 100

4.2.1- Engelli idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili yillarda engelli idari personel ¢alismamaktadir.

4.2.2- idari Personel Atamalar:
Ilgili yillarda Meslek Yiiksekokulumuza idari personel atamasi gerceklesmemistir.

Tablo 27: idari Personel Atamalari

. Aciktan Naklen Toplam
Hizmet Sinifi 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimei1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Ilgili yillarda idari personelimizin unvaninda herhangi bir degisme gerceklesmemistir.

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinden 1 YH sinifi personel emekliye ayrilmis ve 1 GIH
siift personelin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan
gorevlendirmesinin iptal edilmesi sonucu gorevinden ayrilmistir.

Tablo 28: Birimden Ayrilan idari Personel

Hizmet Simifi Nakil Istifa Emekli Diger Toplam

¢ 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler 0 0 1 1 1 1
Sinifi
Yardimci Hizmetler 0 1 0 0 0 1
Sinifi
Toplam 0 1 1 1 1 2

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin egitim durumunda herhangi bir degisiklik meydana

gelmemistir.
Tablo 29: Idari Personelin Egitim Durumu
Birim idari
Kisi Sayisi ) Personeli
Egitim Durumu I¢indeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
[kdgretim
Lise 1 25
On Lisans
Lisans 3 2 75 100
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam 4 2 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri tablosu asagidaki sekilde olusmustur.

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
Kisil Sayisi ) Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 25
11-15 Y1l 1 50
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16-20 Y1l 1 25
21-Uzeri 2 1 50 50
Toplam 4 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinde ayrilmalardan dolayr onceki yila oranla yas
ortalamasi 42’ye diismiistiir.

Tablo 31: Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim1

Birim idari
Kisi Sayist ) Personeli
Yas Arahgi I¢indeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas 2 1 50 50
41-50 Yas 1 1 25 50
51-Uzeri 1 25
Toplam 4 2 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin cinsiyet itibariyla dagilimi asagidaki sekilde

olusmustur.

Tablo 32: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 2 1 3 1
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 0 1 0
Toplam 1 1 3 1 4 1

4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir 6nceki egitim-6gretim yilina oranla Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli bagina diigen

ogrenci sayisinda birim 6grenci sayimizin azalmasina ragmen ayrilan personelin yerine atama
yapilmadigindan artig goriilmektedir.

Tablo 33: Idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 4 997 250
2024-2025 2 895 443

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Meslek Yiiksekokulumuzda sozlesmeli personel (657; 4/B) isttihdam edilmemektedir.
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4.4- Siirekli Isciler

Faaliyet yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 1 giivenlik gorevlisi daha gorevlendirilerek,
giivenlik gorevlisi sayis1 artmistir.

Tablo 34: Siirekli Iscilerin Dagilimi

.. ci . Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Is¢i 1 1
Giivenlik Personeli 4 5
Toplam 5 6

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayist

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli siirekli 1s¢1 bulunmamaktadir.

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan siirekli iscilerin egitim durumu asagidaki sekilde

olusmustur.

Tablo 35: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Birim Siirekli
Kisi Sayis1 Iscileri I¢indeki
Oram (%)

2023 2024 2023 2024
[k gretim
Lise 4 60 66,66
On Lisans 1 20 16,67
Lisans 1 20 16,67
Yiiksek Lisans
Toplam 5 6 100 100

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapmakta olan stirekli is¢ilerin hizmet siireleri asagidaki

sekilde olusmustur.

Tablo 36: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayiss Isc(l;?:nlfzz}:,i)ekl

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil 5 6 100 | 100
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam ) 6 100 100
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4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan siirekli ig¢ilerin yas ortalamasi gecen yila

oranla azalarak 42 olmustur.

Tablo 37: Siirekli Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi

.Birim Siirekli

Ve A T Kisi Sayis1 Isg:girznllg:zz}:i)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 20
36-40 Yas 1 3 20 50
41-50 Yas 3 3 60 50
51-Uzeri
Toplam 5 6 100 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan siirekli is¢ilerin cinsiyet itibariyla dagilimi

asagidaki sekilde olusmustur.

Tablo 38: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibarryla Dagilim

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci 1 1 0 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 4 5 4 5
Toplam 1 1 4 5 5 6

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyap:
olanaklart ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlariin gerceklestirildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla
ADUZEM uzaktan egitim portalinin uygulamali olarak anlatildigi 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1t Oryantasyon Egitimi gerceklestirildi.

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci damigmanligi kapsaminda her ay
periyodik olarak danismanlik toplantilar1 yapilmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlan

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlari agagida belirtilmistir.

Tablo 39: Egitim Programlarn

Program Adi

1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

2 | Halkla Iliskiler ve Tanitim
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3 | Tapu ve Kadastro

4 | Tarmmsal Isletmecilik

5 | Reklamcilik (Heniiz 6grenci alimi1 yapilmadi)

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programi sayilari agagida belirtilmistir.

Tablo 40: Egitim Programi Sayilari

Boliim/Prog
ram Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Uzaktan Ogretim

Toplam

2023- 2024-
2024 2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Biiro
Yonetimi ve
Y onetici
Asistanlifi

Halkla
Mliskiler ve
Tanitim

Tapu ve
Kadastro

Tarimsal
Isletmecilik

Reklamcilik

Program a¢gma teklifimiz bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlarindan heniiz akredite olan egitim programi

bulunmamakta olup, gerekli caligmalar yiirtitiilmektedir.

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Meslek Yiiksekokulumuz Cift Anadal Programlari asagida belirtilmistir.

Tablo 41: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1

2

3

5.1.1.3- Yan Dal Programlan
Meslek Yiiksekokulumuz Yan Dal Programlari asagida belirtilmistir.

Tablo 42: Yan Dal Programlari
Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programi Adi

1
2
3
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Toplam
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 44: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 45: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist _
Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Toplam
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Tablo 46: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orami (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
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Tablo 47: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

- Genel Yabanci | Yerlestirilen
Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu Ogrenci
Toplam

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 48: Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1
- (Kisi)
Bolim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Toplam
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 49: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi
Tablo 50: Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.8- Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi
Tablo 51: Uluslararas: Ogrenci Sayist
| Béliim/Program Adi | Kiz | Erkek | Toplam |
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2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 52: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 53: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis
Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayis
Tablo 54: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagihm
Tablo 55: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
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‘ Toplam

5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 56: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Toplam

5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan (")grenciler

Tablo 57: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci Sayist

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlar:

5.1.5.1- Erasmus+ Program

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 58: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1

Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 43
Ogrenci Staj Hareketliligi 21
Personel Ders Verme Hareketliligi 27
Personel Egitim Alma Hareketliligi 21

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 59: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke
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5.1.5.2- Farabi Degisim Programi
5.1.5.3- Mevlana Degisim Program
5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler
Tablo 60: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar:
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024

Toplam

5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 61: Ogrenci Topluluklari
Topluluk Ad1 Uye Sayisi
1
2

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi Yiiksekokul Midiirliigii gérevini Dog. Dr. Kemal Ramazan
HAYKIRAN yapmakta olup, yardimcilar1 Ogr. Gor. Recep OZCELIK ve Ogr. Gor. Dilek
SACIHAN dir. Faaliyet yil1 icerisinde Yiiksekokul Sekreteri Muhammed AYDIN 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 20/12/2024 tarihinde baska bir birime gorevlendirilmesi ile
Yiiksekokul Sekreterligini 23/12/2024 tarihinden itibaren Rifat GORGUN vekaleten
yiirtitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu, karar
alma stireclerinde Yiiksekokul Yonetimine yardimer olmaktadir.
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Tablo 62: Yonetim

HAYKIRAN

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Gor.e ve Baslama / Bitis
Tarihi
g Dog. Dr. Kemal Ramazan 14/04/2023 — Halen goreve
Miidiir

devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Recep OZCELIK

19/04/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dilek SACIHAN

17/05/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri

Muhammed AYDIN

29/06/2022 —20/12/2024

Yiiksekokul Sekreteri V.

Rifat GORGUN

23/12/2024 — Halen goreve

devam etmektedir.

Tablo 63: Yiksekokul Kurulu

Goreve
Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama

Tarihi
Dog. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN | Baskan (Yiiksekokul Miidiirii) 14/04/2023
Prof. Dr. Akan YANIK Uye (Béliim Bagkani) 25/09/2022
Dog. Dr. Se¢il UTMA Uye (Béliim Baskani) 25/09/2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye (Béliim Bagkani) 15/08/2023
Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI Uye (Boliim Baskani) 13/06/2023
Ogr. Gor. Recep OZCELIK Uye (Miidiir Yardimcisi) 19/04/2023
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye (Miidiir Yardimcisi) 17/05/2023
Rifat GORGUN Raportor (Yiiksekokul Sekreteri V.) | 23/12/2024

Tablo 64: Yiiksekokul Ydnetim Kurulu

Goreve
Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama

Tarihi
Dog. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN | Baskan (Yiiksekokul Miidiirii) 14/04/2023
Ogr. Gor. Recep OZCELIK Uye (Miidiir Yardimcisi) 19/04/2023
Ogr. Gér. Dilek SACIHAN Uye (Miidiir Yardimcisi) 17/05/2023
Dog. Dr. Hasan ERDOGAN Uye — (Segilmis Uye) 25/09/2022
Prof. Dr. Akan YANIK Uye — (Segilmis Uye) 25/09/2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye — (Secilmis Uye) 15/08/2023
Rifat GORGUN Raportor (Yiiksekokul Sekreteri V.) | 23/12/2024

2024 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda herhangi bir ihale yapilmamistir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢ Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz, 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2023 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

D- DIiGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1): EGITiM OGRETIiM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi
Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmin artiriimasi
Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisin
artirmak

Hedef (H1.5): Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmak

Hedef (H1.6): Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (H2): BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Hedef (H2.4): Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

Hedef (H2.5): Ulke ve bdlgemizin dncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.2): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef (H3.3): Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesi
Hedef (H3.4): Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeylerini artirmak
Hedef (H3.5): Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile isbirligini artirmak

Hedef (H3.6): Toplum ve gevreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Hedef (H3.7): Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak
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AMAC (A4): KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE
SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef (H4.1): Bilgi islem altyapisinm1 gelistirmek

Hedef (H4.2): Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma
bagliligini artirmak

Hedef (H4.3): Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor
vb.) yonelik memnuniyet diizeylerinin her y1l artirilarak stirekliligi saglamak

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Temel politikalar, Universitemizin hizmet alanina giren konular incelenmis ve Meslek
Yiiksekokulumuz stratejik plani s6z konusu iist politika belgelerine uyumlu ve tutarl olarak
hazirlanmustir.

C- DIGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE IiLISKIN BILGi VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar1

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 65: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
) Baslangic Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii Odenegi (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 11.490.000,00 | 5.094.781,00 | 10.828.034,92 | 5.094.780,15
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0447800 0447727
Devlet Primi Giderleri o o
03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 5.699.259,00 5.699.257,42
1.2- Biitce Gelirleri
Meslek Yiiksekokulumuzun biitce geliri bulunmamaktadir.
Tablo 66: Biitce Gelirleri
. . . Gerc¢eklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) Toplam (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gelir tahsilat1 yapilmamaktadir.

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda gelir tahsilati yapilmamaktadir.

Tablo 67: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Ad1

Gerceklesme Tutar (TL)

2023

2024
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800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 | Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 |Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerg¢eklesmeleri
Meslek Yiiksekokulumuzda gelir tahsilat1 yapilmamaktadir.
Tablo 68: 2024 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz Universite 2024 Yili Performans Programinda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

Tablo 69: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu
Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
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1.2-

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sporla ilgili

faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 70: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiiri

Etkinlik Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Caligtay

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaynlar ile flgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin yayin sayisiyla ilgili bilgiler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 71: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities

Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI | Briit Toplam

Net Toplam

Article

3

3

Meeting Abstract

1

1

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2023 Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

5

5

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI | Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

1

Meeting Abstract

1

1

2024 ReviewArticles

Letter
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EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo 72: 2024 Yili indexli Yayin Sayisi

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI | SSCI

AHCI

ESCI | Toplam

Atca Meslek Yiiksekokulu

1

1.3.2- Yaymnlara Yapilan Atif Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda yayinlara yapilan atif sayis1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 73: Auf Sayist

2023

2024

Atif sayist

107

109

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet yili i¢erisinde editdrliikk ve hakemlik yapan 6gretim tiyesi

sayis1 agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Dergi
EditiirliilvdHi.lke{nlik' Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savisi | « Yapan Yapilan
Sayisi P pSay Ogretim Uyesi | Dergi Sayis1
Sayisi
2 1 9

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan 2024 yilinda gercgeklestirilen bilimsel

arastirma projeleri asagida belirtilmistir.

Tablo 75: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
sn| PROJE PROJEYI _PROJE | 0 e ADI Bg}S)I]::ANIE%IiC BASLAMA BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU TARIHI TARIHI
KURUM
Aydin Ilinde
T.C. Aydin Adnan Ciftgilerin ve
ATMYO- | . Menderes Dr. Ogr. Uyesi | |, 1ol
1 Universitesi BAP . Paydaslarin 27.100,00 | 22/03/2024 | 21/09/2025
24001 . Naciye TOK o
Koordinasyon Iklim
Birimi Degisikligi
Algisi ve
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Uyum
Stratejilerinin
Belirlenmesi
Insansiz
Hava Araci
T.C. Aydin (IHA.)
Adnan Menderes Destekli 360
o [ATMYO-| 4y iversitesi BAp | PTof Dr- Akan | Derece )54 500 00 | 10/05/2024 | 09/05/2027
24002 . YANIK Kampiis
Koordinasyon .. L.
Birimi Giivenligi
SecMapping
Giivenlik
Haritalar
1.5- Odiiller
Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda ulusal/uluslararasi alanlarda 6diil alan akademik
personelimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 76: Odiiller
N - s Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler ey Ramae
Doktora Tez Destegi Ogr. Gor. Derya ARABACI Marmara Belediyeler Birligi
1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Meslek Yiiksekokulumuzun {iniversiteler ile ikili anlasmasi bulunmamaktadir.
Tablo 77: Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar
Boliim Anlasma Yapilan |, o Anlasmanin Icerigi
Universite
2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler
Universitemizin 2024 Yili Performans Programinda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.
Tablo 78: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
Yil/Donem 2024
Idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Ad1
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Alt Programin
Kapsami
Alt Program Hedefi
Gergeklesme
2| . Olcii 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Ad1 c e . Gerceklesme
wn Birimi Hedefi Gerg¢eklesme Oram (%) (Sapma Varsa
(1]
Nedeni)
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuc¢lari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 79: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amac (A1)

Hedef (H1.1)

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

et Hedefe Dgrlnilrlni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Baslanpic He({eﬂenen Gerg:ek!esme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI.1.1. ...
PGI.1.2. ...

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET

VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giivenli okul ve okul ¢evresinin bulunmasi

Okula ulagimin kolay olmas.

Dinamik, gen¢ ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig.
Ogrenci-akademik personel iliskilerinin ve iletisimin saglikli olarak yiiriimesi

Y 6netim-akademik personel iligkilerinin iyi olmasi.

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi yoniinde okul yonetiminin
destegi.

Okul yonetimi ve akademik personelin yerel orgiitlenmeler ile iyi iliskiler icinde olmasi.
Egitim-Ogretim programlarinda, aktif egitim uygulamalarina énem verilmesi.

Atca MYO bilinirlige yonelik ¢alismalarda Halkla iliskiler ve Tanitim faaliyetlerinin
artmasi.

Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi akademik personel kadrosunda siirekli degisiklik
olmamasi

Mezunlar i¢in 6zel ve kamu sektoriinde genis is imkanina sahip olmasi

B- ZAYTFLIKLAR

Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi.
Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi.

Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi ve yeterli sayida laboratuvarin
bulunmamasi.

Yiiksekokulumuzda Universite-Sanayi Isbirligi cergevesinde iletisimin kopuk olmasi.

Sayfa | 33



e Mezun takip sisteminin olmayisi.

e Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi.
e Mezunlarin istihdam oranlarinin diismesi.

e Yardimc1 personel sayisinin yeterli olmamasi.
e Idari personel sayisinin yeterli olmamasi.

e Ilgenin ve bdlgenin sosyal-ekonomik yapisi.

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut programlarin yani sira yeni programlarin
gelistirilmesi ve dgrenci kabuliiniin saglanmasi, okulun akademik altyapisinin giiclendirilmesi
acisindan dnemli bir adim olacaktir. Bu siirecte her bir programda akademik personel sayisinin
artirilmasi ve akademik, idari ve destek personel ihtiyacinin en kisa siirede karsilanmasi biiyiik
onem tagimaktadir. Boylece egitim kalitesi artirilacak ve dgrencilere daha verimli bir 6grenim
ortami1 sunulacaktir. Ayrica akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerine tesvik
edilmesi, okulun bilimsel birikiminin gelismesine katki saglayacaktir. Personelin yabanci dil
egitimine yonelik diizenlenecek programlar, uluslararasi diizeyde rekabet edebilme kabiliyetini
giiclendirecek ve okulun globallesen egitim diinyasinda daha etkin olmasini saglayacaktir.
Kisisel gelisim ve performans seminerleri diizenlenmesi ise hem akademik hem de idari
personelin verimliligini artirarak kurum i¢indeki motivasyonu yiikseltecektir.

Bunun yani sira her boliimde yilda en az bir bilimsel etkinligin diizenlenmesi, 6grencilerin ve
akademik personelin bilimsel ¢alismalara katilimina tesvik edecektir. Mezun Ogrencilerin
bulunduklari ¢evrelerde okulun tanitimini1 yapmalar1 amaciyla benimsenecek egitim yaklasima,
okulun prestijini artiracak ve mezunlar ile okul arasindaki baglar1 gii¢lendirecektir. Genel
olarak bu caligmalarin hayata gecirilmesi Meslek Yiiksekokulunun akademik gelisimini
pekistirecek, egitim kalitesini artiracak ve 6grenci memnuniyetini en list seviyeye ¢ikaracaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 29/01/2025)

Dog. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN
Yiiksekokul Miidiirii
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