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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi At¢a Meslek Yiiksekokulunun
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayim
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlann

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetleri

2022 yil Birim Faaliyet
lanan Kamu Idarelerince
hstir,

nin, saptanan hedef ve

stratejilerinin gergeklesmelerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglgnmasi, saptanan hedeflere

ulagabilmek ig¢in yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit ed
Onlemlerin alinmasidir,

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayni zamanda Aydin Adnan

ilmesi, gerekli tedbir ve

Menderes Universitesinin

faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullamlacagi da g6z énfinde bulundurulmustur.

Prof.Dr. Serdar PASA
Yiiksekokul Miidiirii V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tagimayi hedef edinmis, bilimsel vq
gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime agik, iilkesini se
duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara el

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumlul
degerlere saygili, yenilik ve degisime agik, sanayi ve is diinyasi
bulundugu yérenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki sag
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip
olmak.

teknolojik anlamda ¢agin
ven, doga ve gevreye karsi
cman yetistirmektir.

uk anlayisina sahip, etik
tarafindan tercih edilen,
layan, Atatiirk ilke ve
olan bir egitim kurumu

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumun
ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla [liskiler
programlarinin - agilmasi karari alinmis ve Yiiksekogretim Kuruly
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayilt Kanun’un 2880 S4
2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretin]
50"ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci ile egitime baglanmustir)

Universitemizin bazi meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar acl
Ogretim yilinda Sgrenci alinmasi konusundaki teklifi 21.10.2009 tarih

Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayil Kanun'un 2880 Sayili Kan

maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’{incii maddesi uyarinca uygun b
Programinin adi Halkla iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. Ayn

ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik Programlarinin ikinci 6gr

igkiler ikinci Ogretim Programina 100, Tarimsal isletmecilik ikinci
ogrenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B&liimii®niin agilarak Biiro Yone
ve ikinei 6gretimine 60’ar dgrenci alinmasina karar verilmistir. Halkla I
ve ikinci Ogretimine 100’er, Tarimsal isletmecilik Orgiin ve ikinci {
Yonetimi ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci Ogretim programlarina 60’ar 63|
2010 egitim dgretim dénemine toplam 420 &grenci kontenjani ile egitime

da alman IV sayili karari

ile Tarimsal Isletmecilik
16.04.2008 tarihli
yili Kanunla degisik 7/d-

ytlinda her iki programa

nun

Imasi, 2009-2010 egitim
li Yiksekogretim Genel
unla degisik 7/d-2 ve 7/h
hlunarak Halkla iliskiler
kararda Halkla [liskiler
etime agilmasi ve Halkla
Ogretim Programina 50
limi ve Sekreterlik 6rgiin
iskiler ve Tanitim &rgiin
bgretimine 50°ser, Biiro
renci olmak tizere 2009-
devam edilmistir
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Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda 1|
agilmasi  kararlastirilarak Rektorliigiimiize ve Yiiksekogretim
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda ]
a¢tlmast  kabul edilmesinin ardindan calismalar hizla tamamla
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 Sgrenci alinmasina ka
tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayili K3
Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4’iincii maddesi uyarinca da Tapy
ikinci Ogretimine 40 Ogrenci alinmasi uygun gériilmiistiir.

yazilari ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklameilik Béliimii alti
agtlmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 0grenci alinabil
Ggretim elamani temini vs.) ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07.12.2018 tarih ve 75850160- l}

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Y6netimi ve Yéoned]
Kadastro Programlarinin orgiin ve ikinci 6gretimi. Tarimsal Isletm
6gretimi ile yeni agilan Reklamcilik Programi olmak iizere sekiz
meveudu ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluk

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20°nci maddesinin (a) bend
Miidiirii. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararl

I'apu ve Kadastro Programi
Kuruluna

teklif  edilmis,

apu ve Kadastro Programi
harak

12.09.2013 tarihli
ar verilmigtir. 17.04.2014
nunla degisik 7/d ve 7/h
ve Kadastro programinin

4.01.01.01-E.92088 sayili
da Reklamcilik Programi
esi igin (ders programlari,

ici Asistanligi ve Tapu ve

eeilik programinin 6rgiin
programda  1.058 &grenci

lan

Inde sayilan Yiiksekokul
art ile bu kanunla verilen

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

gorev yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir.
» Yiiksekokul Miidiirii:

* Kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere ic yil 1

elemanini Yiiksekokul Miidiir Yardimeis: olarak atar.

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek. Yiiksekokul
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calisma

Her egitim-dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekq
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlik
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yé&netim
aldiktan sonra Rektdrliige sunmak.,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde g
gorevini yapmak,

Yiiksekokul 6gretim  kapasitesinin rasyonel  bir
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda. egitim-6gretim, bil
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
denetiminin yapilmasinda. takip ve kontrol edilmesinde ve

Rektore kargi birinci derece sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;

sekilg
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin 4

¢in en ¢ok iki Ggretim
kararlarini

Kurullarinm
Vi saglamak.

kulun genel durumu ve

tte Rektorliige bildirmek,
Kurulunun da gériistinii

enel gdzetim ve denetim

le  kullanilmasinda ve
tlinmasinda, 6grencilere
msel aragtirma ve yayim
faaliyetlerin gozetim ve
sonuglarinin alinmasinda
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* Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve payim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar. plan, program ve egitim-Ggretim fakvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek,
® 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununca verilen diger gérevlgri yapmaktir.

» Yiiksekokul Yénetim Kurulu;

* Gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-ggretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler,

* Yiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiirtine yardim etmek,

* Yiiksekokulun egitim-5gretim, plan ve programlari ile| takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

® Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemler hakkinda karar vermek.

C- BIRIME iLiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Atca Meslek Yiiksekokulu, Sultanhisar ilgesinde Atga yerleskesinde miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait, her bir kat: 1000 (bin) m2 olan 4 katlh tek blok ile kantin ve
kafeteryasi ayni bahge icinde bagimsiz yapi olmak iizere toplam 4300 (dértbiniigyiiz) m2
kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Agik ve Kapali Alanlarin Dagilim

Bulundugu Yer (il A¢ik Alan Miktar Kapal Alan

. ulundugu Yer (Ilge, m? Miktar1 (m?)
Birim f¢h Belde, Kampus) (o)

2021 | 2022 | 2021 | 2022

At¢a Meslek Yiiksekokulu Sultanhisar-At¢a 5500 5500 4300 : 4300
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Simiflar
- 3 = - : z ;
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 S1-100 | 101-150 | 151200 | 201350 | 251-Ugerj | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | R022 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) 4 4 4 4
Sinif (adet) | 9 1 9 l 3 3 13 13
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapgsite Kapasite TOPL AM—|
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022 | 2021 ||2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022
Bilgisayar 2 2 2 2
Laboratuvari
(adet)
Diger 1 [ | 1
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghik Hizmeti Alanlar:
Sayisi Toplam Kapall_‘
Birim (Unite, Servis vh.) (Adet) Alan1 (m?)
2021 | 2022 | 2021 2022
TOPLAM : - -]
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
S ! Toplam Toplam |
:gli; ' Kapal Alani Kapasitesi
(Ade m) | (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 | | 2021 2022“_1|
Kantin 1 1 210 210 200 200 !
| Kafeterya - - - - > =
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

| a
f ‘ Toplam _ Toplam
‘ gfgést; | Kapah Alanp Kapasitesi
f | (m?) (Kisi)
‘ i} 2021 | 2022 | 2021 202p 2021 | 2022
| Ogrenci-Personel
| Yemekhanesi | 1 | 1 100 100 100 100 ]
1.3.3- Misafirhaneler
‘r_ S Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
S Kapalh Alam
| (Adet) p () Bayan Bay TOPLAM
! 2021 | 2022 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022
j Misafirhane - - - = - - " " 4 z
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi KaTgll)ll:::lam L ] Topllam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) I’(mz) Bayan ||  Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022)| 2021 | 2022 | 2021 2021 |
Ogrenci Yurdu - . - - - - - 2 | - - |
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
B Sayisi Toplam Alan
(Adet) (m2) ACIKLAMALAR
2021 | 2022 | 2021 | 2022 |
Kapali Spor Tesisi 1 1 150 150 Masa tenisi alani
| Acik Spor Tesisi 1 1 187 187 Voleybol ve basketbol sahasi
| Kapal Spor Salonu | :|
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplant 1 1 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 | 1 1

| Salonu (adet)
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1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
Sayisi Toplam Alam e
Kapasitesi
2 P
(Adet) (m?) (Ki£)
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | [2022
Dinlenme Tesisi - « z : = ] =
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Topléﬁ
Sayisi Kapal Alam
(m?)
B 2021 | 2022 | 2021 | 2022 |
Ogrenci Topluluklar 1 1 100 IOOJ
1.4- Personel Hizmet Alanlar
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
| : l
|| Sayisi Toplam Toplam
- Kapali Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022 |
| Caliyma Odas! 9 9 324 324 1] 1|
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
i f Says i Toplam Toplam
. Kapali Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) | isiy
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Servis 1 1 85 85 3 3
| Calisma Odas1 3 3 84 84 3 3
| TOPLAM 4 | 4 169 | 169 6 6 |
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 K Tof laAT
apah Alam
(Adet) (m?)
2021 2022 2021 2022
Ambar 1 1 80 80
Arsiv 1 1 80 80
Atolye
1.6- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasrtm Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluylla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayis
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ford Tourneo 1 1 1 1
Connect*
TOPLAM 1 1 1 1

® Arag, Sultanhisar (eski Atga) Belediyesine ait olup, bakimi, y
giderleri Sultanhisar Belediye Bagkanlig1 tarafindan karsilanm|

2- Teskilat Yapisi

T
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

1t ve siiriicti (Sofor)
ktadir.

Tarimsal """“y‘i‘*":!‘f"‘ nalkia fligkiler Tapu ve
- , PR I 3 T v Yonelco Y =

Personel Isleri fifﬂ"imflk Asistanhg v:' iur tim, Ladﬂl_"m

rog i Prsgbimi Fodamt Program
= Ogrenci lsleri Reklarucalik
Progaamt

1
Sayfa | 9

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kaynak Adet
Kitap 745
Masaiistii Bilgisayar 214
Tasinabilir Bilgisayar 2
Projeksivon 21
Fotograf Makinesi P
Kamera 1
Televizyon )
Yazici 9
Fotokopi Makinesi 3
Topografik Olgiim 19
Cihazlari

3.1- Yazilimlar

Tapu ve Kadastro Programinin harita, ¢izim, alan tespit ve aplikasyon islemleri i¢in egitim amagli
olarak NET-CAD firmasindan bedelsiz olarak temin edilen yazilim kullanilmaktadir.

‘7\’ azilim

Adet
LYazmm (NATCAD) 1
3.2- Bilgisayarlar
| Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 217
Tasmabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 219
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tiirii Sayisi
art (Adet)
Kitap 745

Sayfa | 10




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e

insi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon
Barkot okuyucu
Faks

Fotograf makinesi
Kamera

Televizyon

| Yazici

21

v

o = N -

4- Insan Kaynaklar:

Birim Personel Durumu

Say1 (Kisi) —‘

STATU
2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 11 11
IDARI PERSONEL (657:4/A - MEMUR) 8 8
ISCILER (657:4/D) 5
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 2
TOPLAM 24 26
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
[~ Say1 (Kisi)
Unvan
202 2022
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 3
Ogretim Gorevlisi 9 8
TOPLAM 11 11
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4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstigr Birim

Unvam

seldigi Ulke  Sayi (Kisi)

TOPLAM

4.1.3- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itib

arryla Dagilim

| 03Vl 46Yd  7-10Ydl 1115V 1620 Yil 21 - Uzeri TOPLAM |
Kisi Sayisi 5 3 2 1 11
Yiizde 46 27 18 9 100
4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilym
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Yas Yas Yas Yk Yag 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 + 2 11
Yiizde 18 28 36 18 100
4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Unvan
2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022
Profestr - - - - - -
Dogent 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi I I 1 1
Ogretim Gorevlisi 6 6 3 9 9
TOPLAM 4 4 11 11
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

.
Kisi
Hizmet Simiflandirmasi S
2021 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4
Yardimei Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 5 5 ]
4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu itibarlyla Dagilim
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yilksek Lisansve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 4 5
Yiizde 20 80 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibarlyla Dagilimi
| 0-3Yl  4-6Ydl  7-10Yd  11-15Yil 1620 il| 21- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 5
Yiizde 20 80 100
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25Yas 26-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Kisi - 5
Sayisi : - = 2
Yiizde 20 40 40 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
. Sinfigni Bayan Bay TOPLAM |
e 2021 2022 | 2021 po22 | 2021 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi - | 3 3 4 4
Yardimer Hizmet]c;r Sinifi 1 - 1 1 1 1
TOPLAM 1 1 4 4 3 5 -
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Siifina Gore Dagilim

Engelli Persqnel Sayisi
Hizmet Simiflandirmas: Bayan Bay Toplam

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Genel Idari Hizmetler Simifi R - - ” _ )

Saglik Hizmetleri Sinifi 2 . o ; . =
Teknik Hizmetler Sinifi = = - - y .
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi . 2 : - - a
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - . S - - -
Din Hizmetleri Sinifi L : 5 e : -
Yardimer Hizmetler Sinifi - - - u & _
TOPLAM 4 = | - % -

Engelli idari Personel Oziir Grubu —‘

Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Gorme - - - - - -
Isitme - - - - - -
Isitme ve Konusma - - - - . -
Zihinsel - - - - - -
Ortopedik - - - - - -
Konusma - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60 - - - - - -
61-80 - - - - - :
81-100 - - - - = -
TOPLAM - : - = - -
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)
_ 2021 2022

Biiro Personeli Ogrenci Isleri 1 1

TOPLAM 1 1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
[lkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
| Kisi Sayisi 1 1 1 1
| Yiizde 100 | 100 100 | 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itib4

irtyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1 | 16-20]Ydl | 21- Uzeri | TOPLAM
| 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | p022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Savisi : I ! l
Yiizde 100 | |100 100 | 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
. 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 3022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi I 1 1 1
Yiizde | 100 | [100 100 | 100
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|
f

4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibaryla I
[ Bayan Bay TOPLAM \
1 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
' Kisi Sayisi 1 1 1 -
Yiizde 100 100 100 100
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
| Say (Kisi)
% 2021 2022
| Stirekli Is¢iler (657; 4/D) 5 5

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

)agilimi

) } Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
‘ 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2002 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 3 3 1 1 1 ] 5 5 3 3
| Yiizde 60 60 20 20 20 2 100 | 100 | 60 60 |
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil ‘ 16-20 Yl 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022
i 5 4 1 5 5
Sayisi
Yiizde | 100 80 ] 20 100 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibarlyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kl > 2 | 3 | % 5 | s
Sayisi
Yiizde 40 40 60 60 100 | 100
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

’| Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 [ 2022

| Kisi Sayisi 1 1 4 -+ 5 5

| Yiizde 20 | 20 | 8 | 80 | 100 [ 100 |

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Og;

' Say1 (Kisi) —‘
r 2021 | 2022 ‘
1' Kismi zamanh olarak ¢alistirilan grenciler li 2 2 ||

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari. akademik yapilan
ile ilgili bilgilerin verildigi. 6grencilerimizin ders kayitlarinin gergeN
Sistemi (OBIS) ile 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Oryantasyon Egitim

Ogrencilerin egitim-6gretim  siirecinde kargilastiklar  sorunlarin  ¢$ziimiine

Yiiksekokulumuz Ggrenci danismani 6gretim elemanlart tarafindan

danismanlik toplantilart yapiimaktadir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Saysi

renciler

masi ve altyapi olanaklar
{lestirildigi Ogrenci Bilgi
gercgeklestirildi.

iliskin Meslek

her ay periyodik olarak

—

Bayan

Bay

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

Mezun olan 6grenci sayisi

114

130

125

114

239

244

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi Istegiyle

Yatay Gegisle

Diger Neden

lerle

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

Ayrilan
ogrenci
sayisi

2

7

0

4

1

150

3

161
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gecisle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
f Gelen 6grenci sayisi 3 1 - - 3 I f
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
’ LYS Kayit ‘ Doluluk
‘ Kontenjani Yaptiran Oram (%) | |
20212022 310 292 94 |
| 20222023 319 326 102 |]
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
=
20212022 | 2022-2023 r
Ogrenci sayist 921 | 876 J
5.1.6- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
[ i ! Ogl:etlm --[,L Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 648 273 921
2022-2023 614 262 876 E
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
[ Bayan T_ ] Bay ! TOPLAM |
2021-2022 486 435 | 921
| 2022-2023 464 412 | 876
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayis
Bayan Bay { TOPLAM
2021-2022 2 1 | 3 J
2022-2023 1 - | 1 &
Sayfa| 18




S.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay | rorPLAM

20212022 ) )

2022-2023 - -

|
-
]

5.2- Saghk Hizmetleri

3.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Futbol turnuvasi, Voleybol turnuvasi, Masa tenisi turnuvasi, Ayak vo

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

leybolu turnuvasi

Topluluk Ad:

Uye Sayisi

1 Tapu ve Kadastro Toplulugu

130

II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Atga Meslek Yiiksekokulu kalite politikast; birimimiz misyonu ve

vizyonu dogrultusunda,

stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma. girisimeilik. kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve

Sayfa | 19




toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagmada kalite giivence stireglerini benimseyerek
verdigi tiim hizmetlerde "kalite odak];" yOnetim sistemini esas alir.

o I¢ve dis paydaslarinin kalite siireclerine katilimin,
* Paydaslarin sunulan hizmetlerden memnuniyetini {ist diizeyde tutmay,
* Egitim, arastirma ve idari stiregleri siirekli iyilegtirmeyi,
* Diizenli gozden gegirmeye dayali stirekli iyilestirme aligkanhpi,
*  Kaynaklarm etkin kullanimin,

* Egitimde 6grenci merkezli bir egitim anlayisi uygulamay,
* Toplumun bilimsel, sosyal, kiiltiirel gelisimi i¢in ¢alismayi,
* Uluslararasi alanda iilkemizi en 1yi sekilde temsil etmeyi,

* Etkin bir aragtirma tiniversitesi olmay1

kendine ilke olarak benimser.

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Amaclarimiz

P

v’ Egitim-Ogretimin nitelik ve nicelik olarak giincel geligmelerle paralel olarak
iyilestirilmesi.
v' Bilimsel faaliyetlerin artirilmasi ve gelistirilmesi.

v Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik yapiy: giiglendirmek ve gelistirmek.

2- Hedeflerimiz

v Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
v' Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
v Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Stirdiirebilirligini Saglamak

v Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Gii¢lendirmek

C- DIGER HUSUSLAR

Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii altinda Reklameilik Programu, | Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi'nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01 .01.01-E.92088 say|li yazilari ile acilmis ve
2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren Ggrenci alinabilmesi i¢in alt yap1 ¢alismalari halen
devam etmektedir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi

VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biit¢e Giderleri

2022 Yih ] 2022 2022 Yih
GIDER TURD ‘ Biit¢e Baglangig | ‘ lSOll:l. Toplam
Odenegi Odenegi Harcama
auy | (TL) (TL)
01. Personel Giderleri |‘| 2.737.483,00 & ! 0,16 £| 2.737.482,84 &
i - |
3i§f’332 S;‘r‘j”enhk Kurumlarina Devlet !\ 368.835,00 & ! 026 8| 368.834,74 &
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4
05. Cari Transferler f |‘ ﬁ
06. Sermaye Giderleri _ 1 Al
GENEL TOPLAM | 3.106.318,00 & | 0,424 3.106.317,58 b

1.2- Biitce Gelirleri

i
: s | serceklesme
GELIR TURY by iy
2022 Mali Yili Orgiin Ogretim Katki Pay1 Geliri 23.575,00 &
2022 Mali Yili Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti Geliri f 158.367,38 &
GELIiRLER TOPLAMI | 181.942,38 &

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklan

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

nalar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI]

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faa

JFFaaliyet Tiirii

Faaliyet |
Sayisi

@ahgtay

Kongre

Sempozyum

| Konferans

Panel (Aglk oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

liyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

- t 1

Faaliyet Tiirii F; e |
ayisi

Séylesi 1 |

| Tiyatro _J’
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,_KOI‘ISGI'

Sergi

Teknik Gezi

Workshop

IHA 0/IHA 1 Egitimi

Netcat Sertifika Egitimi

' TOPLAM

N =y

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Turnuva

Sayisi
5

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapl

an Yayinlar

[ YAYIN TURU _ ] |
Uluslararasi Ulusal } Uluslararasi | . . TOPLAM
| Makale Makale |  Bildiri | UMsalBildiri | | Kitap <J
10 1 ,' 1 5 4 21 ]
1.2.2- Bilimsel Odiiller
| Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Idig1 Odiil

—
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

| Béliim Ulke Universite Anlasmann I¢erigi

|| -

N |
|

L

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

e Onceki Yildan | Viliginde | TOPLAM Yiliginde |

Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE Tamamlanan Proje
DPT
| TUBITAK 1
SAN-TEZ
AB _ | S
BAP | -
Diger
TOPLAM 1

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlg

S- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYE
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Y% X N % X

<

Giivenli okul ve okul ¢evresinin bulunmas:

Okula ulagimin kolay olmasi

ndirilmesi

T

Dinamik, geng ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig;

Ogrenci- akademik personel iligkilerinin ve iletisiminin saghkl glarak yiirtimesi

Yonetim- akademik personel iliskilerinin iyi olmasi

Bilimsel yaymlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi ypniinde okul yénetiminin

destegi

Okul y6netimi ve akademik personelin yerel orgiitlenmeler i
olmasi

Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina dnen

Atga MYO bilinirligine yonelik calismalarda halkla iligkiler Y
artmasi

Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi akademik personel kadro
olmamasi

Mezunlar igin 6zel ve kamu sektériinde genis is imkénina sahip o

e iyi iliskiler igerisinde

verilmesi

e tanitim faaliyetlerinin

sunda  stirekli degisimin

masi
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B- ZAYIFLIKLAR

v" Fiziki ve altyap yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi

.

Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagli salonun bjlunmamasi

<

Meveut laboratuvarlarin  donanim yetersizligi ve yeterli| sayida laboratuvarlarmn
bulunmamas

Mezun takip sisteminin olmayisi
Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi
Mezunlarin istihdam oranlariin diigmesi

Idari personel sayisi yeterli olmamasi

LA &

Yardimet personel sayisinin yeterli olmamasi

ligenin ve bslgenin sosyo-ekonomik yapisi

Sayfa | 28
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C- DEGERLENDIRME

(Bu béliimde, Birimin hedeflerine ulagilabilmesi siirecinde tegkjlat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesine.
Birimin iistiin ve zayif yonleri, yil faaliyet sonuglari ile genel gkonomik kosullar, biitge
imkanlar1 ve beklentiler g6z Oniine alinarak, Birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklikler ile kargilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi
gereken tedbirlere yer verilecektir.)

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

B-Zayifliklar maddesinde eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISINIiN iC KONTROL G
—

UVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde:;

Harcama birimimizce gergekle
yonetim ilkelerine.
gerceklestirildigini,
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

stirilen ig ve islemlerin idarenin ama
kontrol  diizenlemelerine ve

sagladigim bildiririm.

denetim raporlarina dayanmaktadir, 12!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
(Sultanhisar-25/01/2023)

mevzuatg
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynakls

sekilde kullamildigin

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerle
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve de

tam ve dogru oldug

[

¢ ve hedeflerine, iyi mali
uygun bir sekilde
it planlanmig amaglar
. birimimizde i¢ kontrol

ndirmeler, yonetim bilgi
gerlendirme raporlari ile

unu beyan ederim. [

b=

“rof.Dr.Serdar PASA
1

liksekokul Miidiir V.

[1] Harcama vetkilileri tarafindan im:z

bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu b

cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir,

alanan i¢ kontrol giivence beyani birim faalil
(2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama vetkilisi/y

ver raporlarina eklenir.
etkililerinden almis oldugum

EVarna eklenir ve bf{]"{”}'lﬂ b
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