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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri
Prof.Dr.Serdar PASA (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Adres: Celebioglu Mah. Sanayi Girisi Atca/Sultanhisar/AYDIN
Telefon: (0256) 356 37 40
Belgegecer: (0256) 356 37 41

2. Tarihsel Gelisimi
2008

Atga Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda uygun bulunarak
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Tarimsal Isletmecilik programlari 50’ser dgrenci
kontenjani ile egitime baslanmistir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca Halkla iliskiler programinin adi
Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Halkla iliskiler ve Tanitim (10)
programi 120 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 programi 60 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanlig (10) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamustir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alman kararla Tarimsal Isletmecilik (10)
programi 50 68renci kontenjani ile egitim-6gretime baslamigtir.

2010

Tarimsal Isletmecilik (10) programi kapanmustir.

2011

13.04.2011 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro programi
acilmistir.

2013

12.09.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro programi 40
ogrenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.

2014
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17.04.2014 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (I0) programu agilarak, 50
ogrenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

2018

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayil1 yazilari ile
Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik Programi agilmustir.

2019

Yiiksekokulumuz, 8 programda 1056 6grenci ve 1 Dogent, 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 7 Ogretim Gorevlisi olmak
iizere toplam 9 akademik, 12 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan bir Meslek

Yiiksekokulu haline gelmistir ve biiylimeye de devam etmektedir.

AKADEMIK BIRIMLER
Boliim/Program ‘ Acilis ‘ Kapanis ‘ Durum
Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik (10) 2009 2010 Pasif (Kapali)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii 2008 2009 Pasif (Kapal)
Halkla Iliskiler 2008 2009 Pasif (Kapal1)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi (10) 2009 Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2009 Aktif
Halkla Iligkiler ve Tanitim (10) 2009 Aktif
Reklameilik 2018 Pasif *
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro (10) 2014 Aktif

* 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi icin (ders programlari, gretim elemani temini vs.) ¢aligmalarimiz
halen devam etmektedir.

OGRENCI SAYILARI
Program : Dur'um N . Toplam
Kayit Dondurdu | Kayit Yenilemedi Okuyor Ozel Ogrenci
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 0 60 115 0 175
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (10) 0 51 58 0 109
Halkla ligkiler ve Tanitim 3 87 176 2 268
Halkla fligkiler ve Tamtim (10) 3 71 131 0 205
Tapu ve Kadastro 0 17 120 0 137
Tapu ve Kadastro (10) 0 19 96 0 115
Tarmmsal Isletmecilik 0 19 30 0 49
Toplam H 6 324 726 2 1058
MEZUN SAYILARI
Program 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt - 32 42 43 37 54 31 36 31 32 338
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi (10) - 35 34 53 46 35 42 32 20 27 324
Halkla fliskiler 34 9 - - - - - - - - 43
Halkla fliskiler ve Tanitim - 66 66 85 90 94 74 68 55 65 663
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) - 75 72 50 99 76 69 67 57 56 621
Tapu ve Kadastro - - - - - 19 31 41 39 70 200
Tapu ve Kadastro (10) - - - = = - 25 54 49 58 186
Tarimsal Isletmecilik 18 36 37 31 29 21 16 13 17 8 226
Tarimsal Isletmecilik (10) - 11 17 5 1 - - - - 2 36
Toplam 52 264 268 267 302 299 288 311 268 318 2637
AKADEMIK KADRO

1 Prof. Dr. Serdar PASA Yiiksekokul Miidiirii V.

2 Prof. Dr. Nuh KILIC Mimarlik ve Sehir Planlama

3 Dog. Dr. Akan YANIK Halkla Iliskiler ve Tanitim

4 | Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Tarimsal Isletmecilik

5 | Ogr. Gér. Dr. Secil UTMA Halkla Iliskiler ve Tanitim

6 Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR Halkla iliskiler ve Tanitim

7 | Ogr. Gor. Recep OZCELIK Halkla iliskiler ve Tanitim

8 Ogr. Gor. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

9 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

10 | Ogr. Gor. Gokce KADERLI Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

11 Ogr. Gor. Muharrem ARSLAN Tarimsal Isletmecilik

IDARI KADRO

1 Kenan KILILI Sef Yiiksekokul Sekreteri V.

2 Rifat GORGUN Bilgisayar Isletmeni Mali isler, Personel Isleri

3 Mehtap Giilin TOK Biiro Personeli (Belediye) Yazi Isleri, Personel Isleri

4 Feryal TURAN Hizmetli Ogrenci Isleri

5 Esin ISANLAR Biiro Personeli (4/D) Ogrenci Isleri

6 Ozlem DIRIL Bilgisayar Isletmeni Kiitiiphane

7 | Abdullah SARIOGLU Biiro Personeli Miidiir Sekreteri

8 Sabri BABACAN Hizmetli Yardimci Hizmetler

9 Ahmet YIGIT Hizmetli Yardimci Hizmetler

10 | Arzu DUZGUN Hizmetli Yardime1 Hizmetler

11 Hatice GEZER Hizmetli (Belediye) Yardimci Hizmetler

12 | Umit KORKMAZ Sofor (Belediye) Sofor

13 | Enver OZAKMAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik

14 | Mustafa TEKIL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik

15 Onur CARBAS Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik

16 | Mutlu OGEN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda ¢agin gerektirdigi
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donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime agik, iilkesini seven, doga ve c¢evreye karsi duyarli ve sorumlu,

meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.

Vizyonu

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de tilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik degerlere saygili,

yenilik ve degisime agik, sanayi ve i diinyas1 tarafindan tercih edilen, bulundugu yorenin ekonomik ve

toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda

sayginliga sahip olan bir egitim kurumu olmak.

Degerleri

v

AN N NN

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik
Yaraticilik

Hedefleri

>

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

¢ Yiriitiilmekte olan egitim programlarmin gilincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarli hale getirmek

* Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel sayisini artirmak

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

¢ Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini gii¢lendirmek

* Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak

*  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

¢ Ulke ve bdlgemizin dncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek

Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

* (agdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak

* Bilgi iglem altyapisini gelistirmek

* Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak

e Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik memnuniyet
diizeylerinin her y1l artirilarak siirekliligi saglamak

* Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Gii¢lendirmek
*  Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini artirmak

¢  Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile igbirligini artirmak
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*  Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

¢ Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesinin 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasmin (c)
bendi uyarinca, Yiiksekokulumuz kalite degerlendirme ve giivencesi caligmalar1 ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden sorumlu olarak Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu
asagidaki sekilde olusturulmustur.

Prof.Dr.Serdar PASA Bagkan Yiiksekokul Miidiirii V.

Prof.Dr.Nuh KILIC Uye Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bagkani
Dog¢.Dr.Akan YANIK Uye Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Naciye TOK Uye Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani
Ogr.Gor.Giiliz Miige AKPINAR Uye Miidiir Yardimcisi

Ogr.Gor.Recep OZCELIK Uye Miidiir Yardimcisi

Ogr.Gor.Dr.Secil UTMA Uye Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkan Yardimcist
Ogr.Gor.Dilek SACIHAN Uye Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan Yardimcisi
Ogr.Gor.Muharrem ARSLAN Uye Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkan Yardimcist
Hiiseyin Semih KAYA Uye Ogrenci Temsilcisi

Kenan KILILI Raportor - Uye | Yiiksekokul Sekreteri V.
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

1
Calisma
Bulunmamaktadir

Kurumda stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
» Web Sitesi
» 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu (Ek-1)

Olgunluk diizeyi

3
Planlama ve
Uygulama

4
Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5
Ornek Gaosterilebilir

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglart ve hedefleri

dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadr ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin
izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar
olusturulmamigtir
ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir
karar alma siirecinde
kullamilmamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar
kapsayan uygulamalar
sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amag ve hedefleri
gergeklestirmek tizere
yapilan olgunlagmus,
stirdiiriilebilir
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu hususta
kendine ozgii ve
venilik¢i bir¢ok
uygulamast bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalart

Olgunluk diizeyi
2 3 4 . 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, | Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve

Onlem Alma

Kurumda kalite
giivencesi, egitim-
ogretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
gibi temel alanlarin
bazilarinda taniml

Kalite giivencesi,
egitim ve ogretim,
aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi alanlarmin
tiimiinde tammli

Tiim alanlardaki
kurumsal politikalarin
birbirleri ile olan
iliskileri kurulmug ve
politikalardaki bu
biitiinciil yapt i¢ kalite
glivence sistemini

politikalar politikalar yonlendirmektedir; benimsenmigstir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yapilan | sonuglar izlenmekte ve | karar almalarda esas
Ancak bu politikalar uygulamalar paydaslarla birlikte alinmaktadir; bu
herhangi bir planlama bulunmaktadir ve bu degerlendirilerek uygulamalar
veya karar alma uygulamalardan bazi | onlemler alinmaktadr. icerisinde kuruma
stire¢lerinde sonuglar elde ozgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadur. edilmigstir. Ancak bu bir¢ok uygulama
uygulamalarin bulunmakta,
sonuglarini izlemek uygulamalarin bir
icin gerekli kismu diger kurumlar

Tiim alanlardaki
kurumsal politikalar
dogrultusunda
olgunlasmaus,
stirdiiriilebilir
uygulamalar kurumun
tamaminda

Aydin Adnan Menderes Universitesi — At¢a Meslek Yiiksekokulu — Kalite Komisyonu (20/01/2020)



https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=31343436
file:///E:/2019_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.docx

10

gostergeler ve
mekanizmalar
tammlanmugtir.
Ancak bu gostergeleri
izlemek iizere yapilan
uygulamalar

gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve
tiim alanlar

mekanizmalar tarafindan ornek
bulunmamaktadr. alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Kurumda performansi Tiim alanlarla iliskili Tiim Kurumsal amaglar
izlemek iizere bazi olarak performans alanlarla/stireglerle dogrultusunda,

iligkili tiim performans
gostergeleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve elde

olgunlasmis ve
stirdiiriilebilir kurumsal
performans yonetimi
kurumun tamaminda
benimsenmistir, kuruma
ozgii ve yenilik¢i

bulunmamaktadir veya kapsamayan sekilde edilen sonuglar uygulamalar
mevcut uygulamalar yvapilmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmakta,
tiim alanlari/stiregleri degerlendirilerek karar | wygulamalarin bir kismi
(kalite giivencesi almalarda diger kurumlar
sistemi, egitim ve kullanilmakta ve tarafindan ornek
ogretim, arastirma ve performans yonetimine alimmaktadr.
gelistirme, toplumsal iligkin onlemler
katki, yonetim sistemi) alinmaktadr.
kapsamamaktadir.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk diizeyi
1 3 4 . 5
Calisma Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Alma

Kalite komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklar

kapsaminda
calismalarini kapsayict
ve katilimct bir
yaklasimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak
bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitiilmemektedir ve
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

Kurumda kalite
giivencesi stireglerini
yiiriitmek tizere
olusturulmus bir kalite
komisyonu
bulunmamaktadir.

Kalite komisyonu ve

komisyona destek olmak
amacwyla olusturulan kalite

odakl organizasyonel

yapilar; yetki, gorev ve

sorumluluklar

dogrultusunda sistematik
ve kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda
calismalarim yiiriitmekte;
yiiriitiilen uygulamalardan

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem

sonuglart degerlendirilerek

iyilestirmeler

gergeklestivilmektedir.

Kalite komisyonunun
ve ilgili diger
organizasyonel
birimlerin kurumsal
amaclar
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
biitiinlesik
uygulamalart
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kalite
vonetimi kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalart
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadr.

Aydin Adnan Menderes Universitesi — At¢a Meslek Yiiksekokulu — Kalite Komisyonu (20/01/2020)



Kanitlar

> Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yonereoesi

» Atca Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisy)
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Alma

Olgunluk diizeyi
2 3 4 8
Planlama Planlama ve Uygulama Planlama, Uygulama, Ornek
Kontrol Etme ve Onlem Gosterilebilir

Kurumun i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalart
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar
biitiin
alanlari/stiregleri
(egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katka, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

sekilde

Kurumun tiim alanlari ve
stiregleri kapsayacak

Kurumda tiim birimleri ve
stiregleri kapsayan i¢ kalite

i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari (stiregler,

PUKO c¢evrimleri,
gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite
arag¢lary) bulunmakta
olup; bu i¢ kalite
giivencesi

kapsaminda

mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglar: elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi

yiiriitiilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar

glivencesi mekanizmalari, kurumsal amaglar
tamml stiregler biitiinciil bir dogrultusunda,
kalite yonetimi anlayis stirdiiriilebilir ve
kapsaminda sistematik biitiinlesik i¢ kalite
olarak yiiriitiilmektedir; giivencesi
yiiriitiilen uygulamalardan uygulamalart
elde edilen bulgular kurumun
izlenmekte ve izlem tamaminda
sonuglart paydagslarla benimsenmistir.
birlikte degerlendirilerek Kurumun kalite
iyilestirmeler yonetimi
gergeklestirilmektedir. kapsaminda
yenilikgi
uygulamalart
bulunmakta,

Tiim birimleri ve
stiregleri kapsayan,

uygulamalarin bir
kismi diger

izlenmemektedir. kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi
2 3 4 i 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, | Ornek Gésterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve

Onlem Alma

Kurumda kalite
giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal

kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak

Kurumda kalite
giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen, tiim
birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal

Kurumda yiiksek

kaliteyi kalici bir

sekilde saglayan
kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve

Tiim birimleri ve
siiregleri kapsayan,

kurumsal

dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve

amaglar

tizere planlar kiiltiir ve liderlik beklentiler olgunlagmig kurumsal
bulunmaktadir. Ancak | anlayisi bulunmakta dogrultusunda kalite kalite kiiltiirii ve
bu planlar olup; bu kapsaminda calismalarimin liderlik yaklagimi
dogrultusunda gergeklestirilen koordine edilmesini kurumun tamaminda
yapilmis uygulamalar faaliyetlerden bazi saglayan ve kalite benimsenmistir;
bulunmamaktadir sonuglar elde stireglerini sahiplenen kurumun kalite
veya tiim alanlart ve edilmigtir. Ancak tiim liderlik anlayis1 kiiltiiriinii
birimleri kapsamayan bu uygulamalar bulunmaktadir. gii¢lendirme ve
uygulamalar kurumdaki biitiinciil Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
bulunmaktadr. kalite yonetimi giivencesi kiiltiiri, kapsaminda yenilik¢i
kapsaminda kurumdaki biitiinciil uygulamalart
yiiriitilmemekte ve bu kalite yonetimi bulunmakta,
uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuc¢lari izlenmekte, kismu diger kurumlar
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izlenmemektedir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore

onlem alinmaktadir.

tarafindan ornek
alinmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dig paydagslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yéonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi
1 3 4 .5
Calisma Planlama ve Uygulama Planlama, Ornek
Bulunmamaktadir Uygulama, Kontrol Gosterilebilir
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda yiiriitiilen tiim Kurumda yiiriitiilen tiim Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
siireglere (kalite giivencesi, stireclerle iliskili olarak stire¢lere ve karar stireclere ve karar
egitim ve ogretim, belirlenmis olan almalara paydaslarin almalara
arastirma ve gelistirme, pavdaslarin siireglere ve katilimi kurumdaki paydaslarin
toplumsal katki, yonetim karar alma biitiinciil kalite katilimz,
sistemi, uluslararasilasma) mekanizmalarina katilimi | yénetimi kapsaminda olgunlagmis ve
paydas katilimini saglanmistir ve bu yiiriitiilmekte ve stirdiiriilebilir
saglayacak mekanizma ve etkilesimden bazi paydas katilimi uygulamalarla
uygulamalar uygulama sonuglari elde uygulamalarindan saglanarak
bulunmamaktadir. edilmistir. elde edilen bulgular kurumun
Ancak tiim bu izlenerek paydaslarla tamaminda
uygulamalar kurumdaki birlikte benimsenmistir,
biitiinciil kalite yonetimi degerlendirilmekte ve | kurumun paydas
kapsaminda izlem sonuglarina katilimin
yiiriitiilmemektedir ve bu gore onlem giiclendirmek
uygulamalarin sonuglart alinmaktadr. tizere yenilik¢i
izlenmemektedir. uygulamalart
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Mezun Bilgi Sistemi
» Anket Sonuclar
> atcamyo@adu.edu.tr
>  www.akademik.adu.edu.tr/myo/atca
»  Rektorliik lletisim Merkezi (RIMER)
» Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
» Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikast
Olgunluk diizeyi
2 3 4 ) 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
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Etme ve Onlem

Alma
Kurumun tanimh Kurumun egitim ve Kurumun Kurumun 6zgiin
uluslararasilasma Ogretim, arastirma ve uluslararasilagsma uluslararasitlasma
politikast gelistirme ve politikast modeli kurumun
bulunmaktadir. Ancak toplumsal katk: dogrultusunda tamaminda
bu politika fonksiyonlarinin yapilan uygulamalar benimsenmigtir;
dogrultusunda tiimiinii dikkate alan | sistematik ve kurumun kurumun
gergeklestirilmis uluslararasilasma i¢ kalite giivencesi uluslararasilasma
uygulamalar politikast sistemi ile uyumlu modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. dogrultusunda bazi olarak izlenmekte ve | yenilik¢i uygulamalar
uygulamalart pavdasglarla birlikte bulunmakta,
bulunmaktadir ve bu degerlendirilerek uygulamalarin bir
uygulamalardan bazi onlemler kismu diger kurumlar
sonuglar elde alinmaktadur. tarafindan érnek

edilmistir. Ancak bu alinmaktadr.
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, | Ornek Gésterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararastlasma birimleri/alanlart
stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimi stireglerinin yonetimi kapsayan
organizasyonel yapisina ve organizasyonel ile iligkili sonuglar ve uluslararasilasma
iliskin planlamalar yapist kurumsal paydas goriisleri yonetimi, kurumsal
bulunmaktadir. Ancak tercihler yoniinde sistematik olarak amaglar dogrultusunda
bu planlar uygulamaya konularak izlenmekte ve biitiinlestirici,
dogrultusunda yapilmis bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte suirdiiriilebilir ve
uygulamalar edilmigstir. Ancak bu degerlendirilerek olgunlagmus
bulunmamaktadir. sonuglar onlemler alinmaktadir. uygulamalarila
izlenmemektedir. kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
venilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem
Alma
Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, teknik ve Kurumda tiim
uluslararasitlasma uluslararaslagma mali kaynaklar, birimlerindeki uygun
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faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
birimler arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadr.
Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yénelik
sonucglar
izlenmemektedir.

uluslararasilasma
faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak
sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

nicelik ve nitelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal
amaglar
(uluslararasilagsma
politikasi ve stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek

14

alinmaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gésterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda, kurumsal
uluslararastlasma uluslararastlasma uluslararastlasma amaglar
performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda ¢alisma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine yapan birimlerin stratejisi) ve
yonelik planlamalar ve vonelik uygulamalar uluslararasilasma uluslararasilasma
tanumli siiregler tiim alanlari ve performansi izlenerek | hedefleri dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak | birimleri kapsar sekilde | degerlendirilmekte ve calisma yapan
bu planlar ve siirecler | yiiriitiilmektedir. Ancak karar alma birimlerin
dogrultusunda bu uygulamalarin stireglerinde uluslararasilasma
yapumis uygulamalar sonuglar kullanilmaktadr. Buna performansinin
bulunmamaktadir veya izlenmemektedir veya iligkin uygulamalar izlenmesi ve
tiim birimleri karar alma stireglerinde diizenli olarak degerlendirilmesine
kapsamayan kullamilmamaktadir. izlenmekte ve izlem iligkin stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglart paydagslarla olgunlagmus
bulunmaktadir. birlikte uygulamalar kurumun
degerlendirilerek tamaminda

onlemler alinmaktadir.

benimsenmiys ve giivence
altina alinmistir.
Kurumun kendine ozgii
ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim ve Ogretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
Aydin Adnan Menderes Universitesi — At¢a Meslek Yiiksekokulu — Kalite Komisyonu (20/01/2020)
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birimimiz ilgili kurullarinca degerlendirilmektedir. Programlarin tasarimina paydaslarin katilimi kendileri ile yapilan
birebir goriismeler, e-mail yazigsmalari, igyeri ziyaretleri ile yapilmakta olup, ayrica degerlendirme agamasinda anket
diizenlenmesi de planlanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere ders miifredatlarinda proje
dersleri yer almakta ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeleri desteklenmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, dersler, program ¢iktilar1 https://akts.adu.edu.tr/ internet adresi iizerinden

kamuoyuna ilan edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 4 5
Calisma Planlama Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda Kurumda programlarin Paydaslarin Paydaslarin
programlarin tasarimi tasarimi ve onaymna katilimiyla kattlimiyla

ve onayina iliskin iligkin taniml ve programlarin programlarin

tammli ve sistematik

stire¢ler bulunmaktadr. Ancak iliskin uygulamalar iliskin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bu siiregler tiim sistematik olarak ve olgunlagmuis
alanlary/programlari izlenmekte ve uygulamalar kurumun
kapsamamaktadir. pavdaslarla birlikte tamaminda
degerlendirilerek benimsenmistir; bu
onlemler kapsamda kurumun

sistematik siiregler

tasarimi ve onayina

alinmaktadir.

tasarimi ve onayina

kendine ézgii ve

venilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadir.

Kanitlar

»  Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslari

»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

»  Anket Sonuclart

»  Ornek Ogretim Programi (Ek-2)
B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 4 . 5
Calisma Planlama Planlama, Uygulama, | Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Kurumdaki programlarin Kurumdaki programlarin Tiim programlarin Tiim programlarin

amaglari, ¢iktilart ve
TYYC uyumlar
tanimlanmamugtir.

amaglari, ¢iktilart ve TYYC
uyumlary tammlanmistir.
Ancak bu uygulama tiim
alanlarda/programlarda

amaglari, ¢iktilar: ve
bunlarin TYYC
uyumuna iligkin tiim
alanlart kapsayan

amaglari, ¢iktilart ve
bunlarin TYYC
uyumuna iligkin
stirdiiriilebilir ve

gergeklestivilmemektedir. uygulamalar, olgunlagmus
sistematik olarak uygulamalar kurumun
izlenmekte ve tamaminda
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paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadur.

benimsenmistir, bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgii, yenilik¢i

ve diger kurumlar
tarafindan érnek
alian uygulamalar

> Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslart

»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

> Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

1 2
Calisma Planlama
Bulunmamaktadir

Kurumdaki hi¢cbir Kurumdaki bazi
programda, ders programlarda ders

kazammlari ile kazammlari ile
program ¢iktilart program ¢iktilar:
eslestirilmemigtir. eslestirilmigtir.

Kanitlar

Olgunluk diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

bulunmaktadir.
4 5
Planlama, Ornek Gaosterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Tiim programlarin Ders kazammlart ile

ders kazamimlart ile
program ¢iktilart
eslestirilmesine iliskin
tiim alanlart kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaglaria
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

program ¢iktilart

stirdiiriilebilir sekilde
eslestirmis ve tiim

i¢sellestirilmistir; bu
kapsamda kuruma
ozgii, yenilik¢i ve
diger kurumlar
tarafindan ornek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

agik, anlastir,
gergekgi ve

programlarda

> Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu

» Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

> Ornek Ders Bilgi Formu (Ek-3)

programda,
programin yapisi ve

1 2
Calisma Planlama
Bulunmamaktadir
Kurumdaki hi¢bir Programlarin yapisi

ve ders dagilim
dengesine iligkin

Olgunluk diizeyi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlary)

4
Planlama, Uygulama,
qutrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek Gosterilebilir

5

Program yapisi ve
dengesine iliskin
uygulamalar tiim

Program yapisi ve
dengesine iliskin
kurumsal amaclar
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ders dagilim dengesi planlamalar
dikkate alinmanustir. | bulunmaktadwr. Ancak
bu uygulamalar tiim

programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

programlart sonuglart paydagslarla
kapsamamaktadir. birlikte
degerlendirilerek

onlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

(egitim-Ogretim
politikast)
dogrultusunda,
suirdiiriilebilir ve
olgunlagmug
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadr.
Kanitlar
»  Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslart
» Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu
»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Ders Acma ve Yiirtitme Esaslari
»  Ornek Ogretim Programi (Ek-2)
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Olgunluk diizeyi
1 2 4 i 5
Calisma Planlama Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumdaki hi¢bir Programlarda ogrenci Tiim programlarda Ogrenci is yiikii
programda égrenci is | is yiikiine dayali tasarim uygulanan o6grenciis | uygulamasi, kurumsal
yiikiine dayali tasarim planlamalart yiikii uygulamast, amaglar
bulunmamaktadr. bulunmaktadir. Ancak sistematik olarak dogrultusunda ve

bunlar tiim programlari izlenmekte ve izlem

kapsamamakta veya sonuglart paydaslarla
egitim ve ogretimle ilgili birlikte
tiim uygulamalarda degerlendirilerek
kullanmilmamaktadir. onlemler
alinmaktadir.

stirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun bu hususta
kendine ozgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarmn bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

VVVYVYY

Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Avdin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdeserlik ve Intibak Esaslart
2019-2020 Giiz Dénemi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemi (Ek-4)
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B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

programda yeterlilik
temelli ol¢me ve
degerlendirme
yaklasimi
bulunmamaktadir.

1 2
Calisma Planlama
Bulunmamaktadir
Kurumdaki hi¢cbir Programlarda

yeterlilik temelli 6l¢me
ve degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tiim programlar
kapsamamaktadir.

Kanitlar
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Olgunluk diizeyi
4 5
Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma

Tiim programlarda Tiim programlarda
tasarlanan dlgme ve kurumsal amacglar
degerlendirme dogrultusunda ve

sistemine iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

stirdiirtilebilir sekilde
tasarlanan élgme ve
degerlendirme
sistemi, kurumun
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger
kurumlar tarafindan
ornek alian bazi
uygulamalart
bulunmaktadir.

>  Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Calisma Planlama Planlama ve
Bulunmamaktadir Uygulama

Kurumda ogrenci
kabulii, onceki

Kurumda ogrenci
kabulii, onceki

6grenmenin taninmast ogrenmenin
ve kredilendirilmesine taninmasina veya
iliskin kriterler ve kredilendirilmesine

iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine
agilmuis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygulamalar
kurumdaki tiim alanlari
kapsamamaktadir.

stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda ogrenci
kabulii, onceki
ogrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin tanimh kriterler
ve stiregler tiim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
vapilmamaktadir.

5
Ornek Gasterilebilir

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve onceki
6grenimin taminmasi
ve kredilendirilmesi
uygulamalart
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
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Kanatlar

» Paydas Bilgilendirme Ornegi (Ek-5)

1
Calisma
Bulunmamaktadir

alinmaktadr.
> Avdin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar
»  2019-2020 Giiz Dénemi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemi (Ek-4)
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk diizeyi
2 4 5
Planlama Planlama, Uygulama, Ornek Gésterilebilir
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bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kasmi diger kurumlar
tarafindan ornek

qutrol Etme ve
Onlem Alma

Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

Kurumda diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmast
ve
sertifikalandirilmasina

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandirilmasina
iligkin olgunlagmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir,
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

kriterleri ve siirecleri iliskin, yayimlanarak elde edilen bulgular,
tammlanmanustir. kamuoyu erisimine sistematik olarak
agilmus tanmimly kriterler izlenerek paydaslarla
ve stiregler vardir. birlikte
Ancak bu durum ve degerlendirilmekte ve
uygulamalar kurumdaki izlem sonug¢larina gore
tiim programlari onlem alinmaktadir.
kapsamamaktadir.
Kanitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Avdin Adnan Menderes Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gecis Yonergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonereoesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Diploma Eki

YVVVYVYYYY

Diploma Eki Ornegi (Ek-6)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/Ggrenme

odakl)

Ogretim progranmizlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yéntem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Toerik derslerde anlatim, tartigma, 6rnek olay inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken,
Aydin Adnan Menderes Universitesi — Atca Meslek Yiiksekokulu — Kalite Komisyonu (20/01/2020)
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bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders iceriklerine ve
hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma yontemi ile
beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica smif disi1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler
pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Ders yiiriitiicii
olacak ogretim elemanlariin (okul i¢i ya da okul disi) alaninda yetkin kigiler olmasimna oncelik verilmektedir.
Programlarin 6gretim planlari icerisinde iiniversite segmeli dersler sayesinde 6grencilerin farkli 6gretim elemanlarindan
ders almas1 saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 4 5
Cahsma Planlama Planlama, Uygulama, | Ornek Gésterilebilir
Bulunmamaktadir Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Ogrenme-égretme Ogrenme-égretme Ogrenme-égretme Kurumsal amaglar

siireglerinde ogrenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

siireglerinde ogrenci
merkezli yaklasimlar
uygulanmasina
yonelik planlamalar
vardr. Ancak bu

stireglerinde aktif ve
etkilesimli ogrenci
katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
calismaya tegvik eden

planlar ve aragtirma/6grenme
dogrultusunda ve dgrenci odakly
yapilmis uygulamalar agretim yaklagimi

bulunmamaktadr uygulamalarindan elde

veya tiim alanlart edilen bulgular,

kapsamayan sistematik olarak

uygulamalar vardir. izlenerek paydaslarla

birlikte

degerlendirilmekte ve
izlem sonug¢larina gore
onlem alinmaktadir.

dogrultusunda ve
strdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6gretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadr.

Kanitlar )
»  Aydin Adnan Me__nderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu
» Ders Katalogu Ornegi (Ek-7)

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin izelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklhilastirilmus
alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin Slgiilmesi Universitemiz 24 Agustos 2011 tarih 28035 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Aydm Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir.
Yonetmelik kapsaminda belitilen ara sinav, ddnemsonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi, ek
sinavlar olmak iizere degerlendirme yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme
kriter yiizdeleri Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) ders sorumlu &gretim elemant tarafindan berlilenmekte
ve dgrenciler bu kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarm
yani sira, ddev, uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Programlarda 6grenci Tiim programlarda Tiim programlarda Kurumsal amaglar
merkezli 6lgme ve ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve

Aydin Adnan Menderes Universitesi — Atca Meslek Yiiksekokulu — Kalite Komisyonu (20/01/2020)


http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
file:///C:/Users/Asuspro/Desktop/DersKatalogu.pdf

degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tamimli siiregleri
bulunmamaktadir.

ol¢me ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
ol¢me ve
degerlendirme
sisteminin
sonuc¢larinin
izlenmesi
yapimamaktadir.

ol¢me ve
degerlendirmeye
iliskin olgunlasmus
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaglaria
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye
iliskin olgunlasmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadr.

Kanitlar

>  Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

»  Swnav Programi (Ek-8)
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) aracilifiyla dgrencilerimizden alinan

sorunlar ve talepler en kisa zamanda Yiiksekokulumuz tarafindan ¢éziimlenmektedir.

Akademik Personel Degerlendirme Anketi 6grencilere her ddnemin sonunda uygulanmakta ve bu anket sonuglari
dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akiginin belirlenmesinde dersin sorumlu 6gretim elemant ile rehber

olmas1 amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri ile boliim baskanliklarina olmaktadir. Boliim baskanliklar diizeyinde gerekli

incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliikk diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde

5
Ornek Gosterilebilir

bulunulmaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 4
Calisma Planlama Planlama,
Bulunmamaktadir Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda égrenci geri | Kurumda dgrencilerin Tiim programlarda

alinmasina iligkin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tiim
birimleri kapsamayan
uygulamalar vardir.

bildirimlerinin geri bildirimlerinin tiim 6grenci
alinmasina yénelik (ders, dersin ogretim gruplarimin geri
mekanizmalar elemani, diploma bildirimlerinin
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve alinmasina iliskin
genel memnuniyet uygulamalardan
seviyesi, vb.) (gegerlilik ve

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

giivenirligi saglanmus,
farkly araglar igeren)
elde edilen bulgular,

sonuglart paydagslarla

Kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olgunlagmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar

tarafindan drnek
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alinmaktadr. |

Kanitlar ) . '
»  Avdin Adnan Menderes Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
»  Anket Sonuclart

B.3.4. Akademik danismanhk

Yiiksekokulumuza kaydimi yaptiran her 6grenci i¢in ilgili b6limiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir 6grenci
danismani atanmaktadir. Ogrenci danismanlar1, damigsmanlik hizmetlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Danisman egitim-6gretim hayati boyunca
O0grencinin basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak dgrenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in
gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasimi saglamakta, boliimler
tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi
calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilagtigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde
ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica 6grenci danismanlik formu danigman 6gretim elemani
tarafindan doldurularak 6grencilerin egitimi siiresince takip edilerek giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi

1
Calisma
Bulunmamaktadir

2
Planlama

3
Planlama ve
Uygulama

Kurumda tamimli bir
akademik danismanlik
stireci
bulunmamaktadir.

Kurumda taniml bir
akademik danismanlik
stireci bulunmaktadir.

Ancak hi¢ uygulama

yoktur veya tiim
alanlart kapsamayan
uygulamalar vardir.

Kurumda akademik
danismanlik
uygulamalari vardir
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapimamaktadir.

5
Ornek Gosterilebilir

Kanitlar

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen akademik
damsmanhga iliskin
olgunlagmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

>  Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi
» Danisma Saati Bilgi Karti (Ek-9)

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim {iyesi kadrosuna alim ve atamalar, ilgili kanun ve yonetmeliklerin dngérdiigii kosullarin
yaninda, bilimsel kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da gozeterek,
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objektif ve denetlenebilir nitelikte, esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirme yapilmasi saglamak amactyla
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri
ve Puanlama Y Onergesi uyarinca yapilmaktadir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik maddeleri
esas alinmaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 31 inci, 33 {incii, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiriitme Kurulu kararlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci veya 40 inct maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gore
boliim/iiniversite disindan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gérevlendirilmenin zorunlulugunu
iceren Boliim Baskanligi goriis yazis1 Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
kararinin ardindan Rektorliigiin onayi ile gerceklestirilir.

Donem ders planlamalari i¢in yapilan Béliim Kurulu Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat
edilerek ve goriisleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) ile akademik personelin gorev siireleri, izin, terfi, gorevlendirme gibi
0zliik islemlerinin takibi Yiiksekokulumuzca yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 4 5
Calisma Planlama Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun atama, Kurumun atama, Atama, yiikseltme ve Tiim alanlarda atama,
yiikseltme ve yiikseltme ve gorevlendirmeye yiikseltme ve
gorevlendirme gorevlendirme iligkin uygulanan gorevlendirmeye
kriterleri ve siire¢leri kriterleri kriterlerin sonuglart, iliskin kurumsal
tamimlanmamstir. tammlanmus, ancak sistematik olarak amaglar
planlamada alana izlenmekte ve izlem dogrultusunda,
ozgii ihtiyaglar sonuglari paydagslaria stirdiiriilebilir ve
irdelenmemigtir. birlikte olgunlagmus
degerlendirilerek uygulamalar kurumun
onlemler tamaminda
alinmaktadur. benimsenmistir;
kurumun bu

Kanitlar

>

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme

kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Olciitleri ve Puanlama Yonergesi

Unvanlara Gore Atama Kriterleri ve Puanlama Yiizdeleri

Akademik Kadro Ilan Basvuru Formu

Akademik Kadro Ilan On Degerlendirme Sonu¢ Tutanag (Ek-10)

Akademik Kadro Ilan Nihai Degerlendirme Sonuc Tutanagi (Ek-11)

VVYVYVY

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Ve Arastirma Géorevlisi Kadrolarina Atanacak Personelin Ilk
Atanma Tekliflerinde Personel Dairesi Baskanligina Gonderilecek Belgeler

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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Meslek Yiiksekokulumuzun kendi bilinyesinde Egiticilerin Egitimi Programi bulunmamaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar1 takdirde
Universitemiz Yoénetim Kurulu Karari ile yurtdigi etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili
Kanunun 39 uncu maddesi geregince yurtici bilimsel etkinliklere katilim bagvurular gerceklestirilmektedir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-dgretim performans takipleri i¢in yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda her
mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve
caligmalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun ogretim Kurumun ogretim Kurumun ogretim Ogretim
elemanlarmin 6gretim elemanlarmin 6gretim | elemanlarimin égretim elemanlarmin
yetkinligini vetkinligini yetkinligini kurumsal amaglar
gelistirmek iizere gelistirmek iizere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar uygulamalar vardir ve gergeklestirilen ogretim
bulunmamaktadir. bunlar tiim birimleri uygulamalardan elde yetkinliklerinin
kapsamaktadir. edilen bulgular gelisimine iliskin
Ancak bu sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalarin izlenmekte ve izlem olgunlagmus
sonuglarimin sonuglart paydaglarla | uygulamalar kurumun
izlenmesi birlikte tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler kurumun bu
alimmaktadir. kapsamda kendine
ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadr.

Kanitlar
»  Unvanlara Gore Gorev Siiresi Uzatiminda Istenen Evraklar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma

Ogretim kadrosunu Kurumun ogretim Kurumun ogretim Kurumun tiim

tesvik ve odiillendirme | kadrosunu tesvik etme kadrosunun tesvik birimlerinde ogretim
mekanizmalarinin ve odiillendirme etme ve kadrosunu, kurumsal
olusturulmasina uygulamalari gretim | odiillendirmeye iligkin amaglar
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yonelik planlar elemanlarinin uygulamalardan elde | dogrultusunda tegvik
bulunmaktadir. Ancak | yetkinlikleri dikkate edilen bulgular etme ve
bu planlar alimarak adil ve seffaf sistematik olarak odiillendirmeye
dogrultusunda sekilde izlenmekte ve izlem iligkin, siirdiiriilebilir
yapulmis uygulamalar | siirdiiriilmektedir ve | sonuglart paydagslarla ve olgunlagmig
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar birlikte uygulamalar kurumun
veya tiim alanlart kapsamaktadir. Ancak degerlendirilerek tamaminda
kapsamayan bazi uygulama sonuglart onlemler benimsenmistir;
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir. kurumun bu
bulunmaktadir. kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklar:
Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Alma

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (sinif,
laboratuvar,

Kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklart birimler
arasi denge

Kurumda tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklari saglamak
tizere 6grenme kaynaklart
yonetilmektedir. Tiim bu

Kurumun tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve

kiitiiphane, stiidyo gibi gozetilerek uygulamalardan elde stirdiiriilebilir sekilde
yapilar, ders kitaplart, saglanmaktadir. edilen bulgular, yonetilmektedir;
insan kaynaklari, Ancak bu kaynaklarin sistematik olarak kurumun bu
ogrenme destegi vb.) kullamimina yonelik izlenmekte ve izlem kapsamda kendine
bulunmamaktadir. sonuglar sonuglart paydagslaria ozgii ve yenilikgi
izlenmemektedir. birlikte degerlendirilerek bir¢ok uygulamasi
onlemler alinmakta ve bulunmakta ve bu
ihtiyaglar/talepler uygulamalarin bir
dogrultusunda kaynaklar | kismi diger kurumlar
cesitlendirilmektedir. tarafindan érnek
alinmaktadr.
Kanitlar
» 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi
2 3 4 . 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Alma

Kurumda uygun Kurumun tiim

Kurumun tiim

Kurumun tiim
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nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine iligkin
(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

birimler arasi denge

gozetilerek
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglart

izlenmemektedir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir
(yiiriitmek tizere destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta
vb.). Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1 2
Calisma Planlama
Bulunmamaktadir
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik

ve nicelikte tesis ve
altyapimin kurulmasina

nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapt

(vemekhane, yurt, iligskin planlamalar
teknoloji donanimly bulunmaktadir. Ancak
calisma alanlari, bu planlar
saglik, ulagim, bilisim | dogrultusunda yapilmig
hizmetleri) uygulamalar
bulunmamaktadr. bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

Kanitlar
» 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.5.4. Engelsiz iiniversite

1
Calisma
Bulunmamaktadir

4
Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma

5
Ornek Gaosterilebilir

Kurumun tiim
birimlerinde uygun nitelik
ve nicelikteki tesis ve
altyapi saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis
ve altyapilarin
kullanmimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar

Kurumun tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erigilebilir tesis ve
altyapr imkanlart,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi

paydaslarla birlikte bir¢ok uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler alinmakta ve uygulamalarin bir
ihtiyaglar/talepler fasmu diger kurumlar
dogrultusunda kaynaklar tarafindan ornek
cesitlendirilmektedir. alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Planlama, Ornek Gaosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
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Kurumda engelsiz
tiniversite
uygulamalarina iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda engelsiz
tiniversite
uygulamalari tiim
birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

Kurumdaki tiim
birimlerde saglanan
engelsiz tiniversite
uygulamasindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslaria
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadr.

Kurumdaki tiim
birimlerde saglanan
engelsiz tiniversite
uygulamasi kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadwr veya
kurum
odiillendirilmistir.
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Ogrenci Danigmanhgi; 6grencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademik,
sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin
olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. gbérev ve hizmetleri igeren bir egitim

rehberlik kurumudur.

Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin (ADU-GENC) "Psikolojik ve Egitsel Hizmetler" alt biriminin
koordinatdrliigiinde sunulmaktadir. Verilen bu hizmetlerle Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve akademik alanda
yasadiklari sorunlari saglikli bir bigcimde ¢6ziimlemelerine yardimei olmak amaci giidiilmektedir.

1
Calisma
Bulunmamaktadir

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik
danmismanlik ve kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina iligkin
planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem
Alma
Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte birimlerde saglanan birimlerindeki

rehberlik, psikolojik
damgmanlik ve

kariyer hizmetleri tiim
birimleri kapsayacak

sekilde
saglanmaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglart
izlenmemektedir.

uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten bir
merkezin olmast ve bu
merkezi yoneten idari
orgiitlenme olmasi vb.).
Bu hizmetlere iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

saglanan uygun

danismanlik ve
kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve

yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

tarafindan érnek
alinmaktadir.

nitelik ve nicelikteki
rehberlik, psikolojik

stirdiiriilebilir sekilde

fasmi diger kurumlar
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadur.)

1
Calisma
Bulunmamaktadir

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Uygulama Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Tiim programlarda
program ¢iktilarinin
izlenmesine iliskin
uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonug¢larin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
giincellemelerde
kullanilmast
gergeklestirilmemistir.

Kurumda tiim
programlarin ¢iktilart
sistematik olarak
(illik ve program
stiresinin sonunda
periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar
dogrultusunda
(egitim-ogretim
politikasi ve
amaglari)
izlenmektedir. Bu
izleme sonuclart

Kurumda tiim
programlarin
ctktilarimin, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
izlenmesi giivence
altina alinmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu

1
Cahsma
Bulunmamaktadir

Kurumda herhangi bir
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

paydaslarla birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger kurumlar
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadr. alinmaktadr.
Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Uygulama Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Mezun izleme sistemine Kurumda tiim Kurum tiim
iliskin tiim programlart programlarda programlarinda
kapsayan uygulamalar Sistematik olarak ve mezunlarin kurumsal
vardiwr ve bunlardan bazi kurumsal amaglar amacglar
sonuglar elde edilmigtir. dogrultusunda dogrultusunda

Ancak bu sonu¢larin

degerlendirilmesi ve karar

almalarda kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

(egitim-ogretim
politikasi ve
amaglart) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim
birimleri ve
programlart kapsayan
onlemler
alinmaktadir.

izlenmesini giivence
altina almig, mezunlar
kurumun kalite
giivence sisteminin bir
pargast haline
gelmistir; kurumun
bu kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar
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tarafindan ornek

Kanitlar
» Mezun izleme sistemi
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi
%) 3 4 5
Planlama Planlama ve Uygulama Planlama, Ornek Gésterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma

Kurumun, aragtirmaya
bakis agisin,
arasgtirma
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma
kaynaklarin
yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
aragtirma politikast,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlary hayata
gecirmek iizere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tammli arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadr.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kurumda tiim
birimler tarafindan
benimsenmig
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
ile ilgili uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim
alanlari ve
programlart kapsayan
onlemler
alinmaktadur.

Kurumda aragtirma
alamindaki
faaliyetlerin,
aragtirma politikast
dogrultusunda deger
tiretebilmesi ve
toplumsal faydaya
dontisebilmesi
giivence altina
alinmis ve
olgunlagmug
uygulamalarila
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmigtir;
kurumun kendine
ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek

alimmaktadr.
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun arastirma- Kurumunda tiim Kurumda arastirma- Kurumda tiim
gelistirme alanlart kapsayict gelistirme birimleri/alanlart

stireglerinin yonetim

stireglerinin yonetimi

sekilde aragtirma-

kapsayan arastirma-
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nasul tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin
nasil tamimlandigt,
arastirma yonetimi

sonuglar
izlenmemektedir.

ve organizasyonel gelistirme ile iligkili sonuglar ve gelistirme yonetimi,
yapisina iligkin stireglerinin yonetimi paydag goriisleri kurumsal amaglar
planlamalar ve organizasyonel sistematik olarak (arastirma politikasi,
(karismayan ile vapist kurumsal izlenmekte ve hedefleri, stratejisi)
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla birlikte dogrultusunda
spektrumun neresinde uygulamaya degerlendirilerek biitiinlestirici,
konumlandig, konularak bazi onlemler stirdiiriilebilir ve
motivasyon ve sonuglar elde alinmaktadur. olgunlagmus
yonlendirme islevinin edilmistir. Ancak bu uygulamalarla

kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina

alinmustir; kurumun
kendine 6zgii ve

ekibi ve gorev yenilik¢i bir¢ok
tanimlari) uygulamast
bulunmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu planlar uygulamalarin bir
dogrultusunda kismi diger kurumlar
yapilmis uygulamalar tarafindan ornek
bulunmamaktadir alinmaktadr.
veya tiim alanlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurum arastirma ile Kurumda arastirma Kurumda

Kurum, arastirmalarin
planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kallkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim
alanlar
kapsamamaktadir veya
kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisine
yansitiimamaktadr.

iliskili tiim
alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

ciktilari; yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak
sistematik ve kurumun
i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarin
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadr.

arastirmalarn; yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine
sosyo-ekonomik-
kiiltiirel katkisi ile
rekabet diizeyinin
(ulusal/uluslararast)
degerlendirilmesi
kurumda tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; kurumun bu
hususta kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadr.

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklaru: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
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2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem
Alma
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma Kurumda arastirma Kurumun tiim
gelistirme ve gelistirme kaynaklar, oncelikli birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma alanlarini nicelik ve nitelikte
stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek igin destekleyecek ve tiim fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve birimleri/alanlar: kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik kapsayacak sekilde amaglar (arastirma
ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar yonetilmektedir. Tiim bu politikasi, hedefleri,
olusturulmasina birimler arasi denge uygulamalardan elde stratejisi)
yonelik planlar gozetilerek edilen bulgular, dogrultusunda ve
vardir. Ancak bu saglanmaktadur. sistematik olarak stirdiiriilebilir sekilde
planlar dogrultusunda | Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
yapulmis uygulamalar kullamimina yonelik sonuglart paydagslaria kurumun bu
bulunmamaktadir sonuglar birlikte degerlendirilerek kapsamda kendine
veya uygulamalar tiim izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve ozgii ve yenilikgi
birimleri ihtiyaglar/talepler bir¢ok uygulamasi
kapsamamaktadir. dogrultusunda kaynaklar bulunmakta ve bu
cesitlendirilmektedir. uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Alma

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetleri

Kurumun arastirma
ve gelistirme

igin iniversite i¢i faaliyetlerini
kaynaklar: stirdiirebilmek igin
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve

nicelikte tiniversite ici
kaynaklar birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadur.
Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda tiniversite igi
kaynaklar, éncelikli
arastirma alanlarin

destekleyecek ve
erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslarila
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun tiim
birimlerini kapsayan
tiniversite i¢i
kaynaklar, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadr.

Kanitlar

> Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
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2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma
Kurumda, arastirma Kurumda, arastirma

Kurumun tiniversite
dust kaynaklarin
kullanmimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimin
desteklemek iizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve tiim
alanlart kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amacglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite digi
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaglaria
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadr.

ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
tiniversite digi
kaynaklarin
kullanimina iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alinmustir; kurumun
kendine ézgii ve
venilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kasmu diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadr.
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda arastirma Kurumda, arastirma

Kurumun arastirma
politikast, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora ve post-doc
programlarina iligkin
planlar ve taniml
stiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen
doktora ve post-doc
programlart
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen
doktora ve post-doc
programlarimin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

politikasi, hedefleri ve

ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amacglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
doktora ve post-doc
programlarina iliskin
biitiinlesik ve
olgunlagmug
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustr; kurumun
kendine ézgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kasmi diger kurumlar

tarafindan ornek
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alimmaktadr. |

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
2 3 4 . 5
Planlama Planlama ve Uygulama | Planlama, Uygulama, | Ornek Gésterilebilir

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Kurumda, dgretim
elemanlarimin arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik
planlar ve tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda
yapulmis uygulamalar
bulunmamaktadwr veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarimin arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar tiim
alanlart kapsayan
sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarimin arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
ogretim elemanlarmin
arastirma
vetkinliginin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmugtr; kurumun
kendine ézgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek

alinmaktadir.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma

Kurumda ulusal ve
uluslararas: diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu

Kurumda ulusal ve
uluslararas: diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu

Kurumda ulusal ve
uluslararas diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu

Kurumda, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda kurum
ici ve kurumlar arasu,
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
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arastirma arastirma faaliyetleri | arastirma faaliyetler aragstirma birimleri,
faaliyetlerine yinelik ve uygulamalar tiim ve uygulamalar isbirlikleri ve
planlamalar ve tammli | alanlari kapsayacak diizenli olarak aragtirma aglarina
stiregler sekilde izlenmekte ve izlem katilim gibi ¢oklu
bulunmaktadir. Ancak yiiriitiilmektedir. sonuglart paydagslarla arastirma
bu planlar ve siirecler Ancak bu birlikte faaliyetlerine ve
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
yapumis uygulamalar sonuglart onlemler iligkin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadr. ve olgunlasmis
veya uygulamalar tiim uygulamalar kurumun
birimleri tamaminda
kapsamamaktadir. benimsenmis ve
giivence altina
alimmugtir; kurumun
kendine ézgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadr.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gsterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda égretim Ogretim elemanlarinin Ogretim Kurumda, kurumsal

elemanlarimin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tamml stiregler
(vonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, olgme
araglart, rehber,
kilavuz, takdir-tamima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve stiregler
dogrultusunda
yapulmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere
tamml stiregler
(vonetmelik, yonerge,
stire¢ tammi, dlgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) tiim
alanlart kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglar
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanmilmamaktadir.

elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
iizere tiim alanlar
kapsayan
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
pavdaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadur.

amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ogretim
elemanlarinin
aragtirma-geligtirme
performansimin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iliskin stirdiiriilebilir ve
olgunlasmus
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve giivence
altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

34

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
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tamml stiregler

tiim alanlar ve

(performans temelli

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve
Onlem Alma
Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
performansinin performansinin birimlerin aragtirma amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve performansi izlenerek politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirilmekte ve stratejisi)
yonelik planlamalar ve yonelik uygulamalar karar almalarda dogrultusunda tiim

birimlerin arastirma

35

bulunmaktadir. Ancak birimleri (arastirma tesvik-takdir performansimin
bu planlar ve siire¢ler merkezleri de ddhil) mekanizmalari vb.) izlenmesi ve
dogrultusunda kapsar sekilde kullanilmaktadr. Buna degerlendirilmesine
yapulmis uygulamalar | yiiritiilmektedir. Ancak iligkin uygulamalar iligkin stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir veya bu uygulamalarin diizenli olarak olgunlagmug
tiim birimleri sonuglar izlenmekte ve izlem uygulamalar kurumun
kapsamayan izlenmemektedir veya sonuglart paydagslarla tamaminda
uygulamalar karar almalarda birlikte benimsenmis ve giivence
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. degerlendirilerek altina alinmistir;
onlemler alinmaktadir. |  kurumun kendine ozgii
ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gésterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve

Onlem Alma

Kurumun arastirma
biit¢e performansint
izlemeye iliskin
planlamalar ve
tamimli stirecler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler
dogrultusunda
yapumis uygulamalar
bulunmamaktadr
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun arastirma
biit¢e performansint
izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanmilmamaktadir.

Kurumda tiim
birimlerin arastirma
biitge performansi
izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biitce
dagilimi vb.)
kullaniimaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin arastirma
biitge performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iliskin stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve giivence
altina alinmustir;
kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kasmu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadr.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

36

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Uygulama Planlama, Ornek Gésterilebilir
Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun, toplumsal Kurumun tanimh toplumsal Kurumda tiim Kurumda toplumsal
katka faaliyetlerinde katka politikasi, hedefleri ve birimler tarafindan katk faaliyetlerinin,
izleyecegi ilkeleri, stratejisi dogrultusunda benimsenmig toplumsal katk:
oncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katki politikast
kaynaklarin bulunmaktadir. Ancak bu politikasi, hedefleri ve | dogrultusunda deger
yonetmedeki uygulamalarin sonuglar stratejisi ile ilgili tiretebilmesi ve
tercihlerini ifade eden degerlendirilmemektedir. uygulamalar, toplumsal faydaya
toplumsal katki sistematik olarak doniigebilmesi
politikasi, hedefleri ve izlenmekte ve izlem giivence altina
stratejisi sonuglarina gore tiim alinmis ve
bulunmaktadwr. Ancak alanlart ve olgunlagmug
bunlart hayata programlart kapsayan uygulamalarla
gegirmek iizere onlemler paydaslarca
mekanizmalar veya alinmaktadur. benimsenmesi
uygulamalar saglanmustir;
bulunmamaktadir. kurumun kendine
ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
Planlama Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma

Kurumun toplumsal
katki siireclerinin,
verel, bolgesel ve

ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve
diger siireglerle

(egitim- 6gretim, ar-

ge) biitiinlesik olarak

yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmast (stiregler
ve gorev tammlart
vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

Kurumunda toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yaptlanmast
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlart kapsayict
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda toplumsal
katki stireclerinin
yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydasg
goriisleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kurumda tiim
birimleri/alanlart
kapsayan toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmug
uygulamalarila
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmugtir; kurumun
kendine ézgii ve
venilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
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kapsamayan uygulamalarin bir
uygulamalar kismi diger kurumlar
bulunmaktadir. tarafindan ornek
alinmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
2 3 4 ) 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Alma

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapumis uygulamalar
bulunmamaktadr
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
birimler arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda fiziki, teknik ve
mali kaynaklar, toplumsal
katk faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak
sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumda tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal
amaglar (toplumsal
katk hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
strdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgti ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek

alinmaktadr.
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 i 5
Planlama Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve

Onlem Alma

Kurumda toplumsal
katka performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik planlamalar
ve tamiml stire¢ler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler

Kurumda toplumsal
katka performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim
alanlari ve birimleri
kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak

Kurumda tiim
birimlerin toplumsal
katki performansi
izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
kullanmilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar

Kurumda, kurumsal
amaglar (toplumsal
katka politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim
birimlerin toplumsal
katki performansinin
izlenmesi ve

dogrultusunda bu uygulamalarin diizenli olarak degerlendirilmesine
yapimis uygulamalar sonuglar izlenmekte ve izlem iligkin stirdiiviilebilir ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir veya sonuglart paydagslarla olgunlagmug
veya tiim birimleri karar almalarda birlikte uygulamalar kurumun
kapsamayan kullanilmamaktadir. degerlendirilerek tamaminda
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uygulamalar
bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

benimsenmis ve giivence
altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii
ve yenilikgi bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan ornek

alinmaktadir.
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gésterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Kontrol Etme ve Onlem
Alma
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon ve Kurumunda tiim birimleri Kurumda ¢ok

uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yoénetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Kanitlar
»  Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

stratejik hedeflerine
ulagmasimi giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmast,
stireglerle uyumlu
olarak ve tiim
birimleri/alanlar
(vakif yiiksekogretim
kurumlarinda
miitevelli heyet ve tiim
yiiksekogretim
kurumlarinda rektor
yardimcilar ve
danmigmanlar dahil
olmak tizere)
kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi

ve alanlari kapsayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmas ile iligkili
uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime
uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve
kurumsal amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami
saglayan ydnetim
modeli ve idari
yapilanmasi (vasal
diizenlemeler
cer¢evesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler)
kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

yapilmamaktadr. kasmu diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi
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Planlama

Kurumda egitim-

3
Planlama ve Uygulama

4
Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma

5
Ornek Géosterilebilir

ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
stiregler
tamimlanmistir. Ancak
uygulamalar bu
stireglerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri kapsamayan

Kurumda tiim birimleri ve
alanlart kapsayacak
sekilde tiim siiregler

tammlanmigtur ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

Ancak siire¢ performans

sonuglart izlenmemekte

veya siireg performans

Kurumda tiim birimleri ve
alanlart kapsayacak
sekilde yonetilen siiregler
iliskin sonuclar,
performans gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tiim alanlar
kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalarila
kurumun tamaminda
benimsemis ve

degerlendirilerek onlemler giivence altina
uygulamalar sonuglart karar almalarda alinmakta ve almmustr; bu hususta
bulunmaktadir. kullanmilmamaktadir. ihtiyaglar/talepler kurumun kendine
dogrultusunda ozgii ve yenilikgi
giincellemeler bir¢ok uygulamast
gerceklestirilmektedir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 3 4 ) 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol

Kurumda insan

Etme ve Onlem

Alma

Kurumun insan
kaynaklar politikast ve
stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak, insan
kaynaklar stiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

kaynaklar: yonetimine
iligkin taniml bir

politika ve siire¢ler
bulunmamaktadir.

Kurumda tiim
birimleri kapsayan
insan kaynaklari
yonetimi
uygulamalarina
iliskin sonuc¢lar
sistematik olarak
izlenmekte, paydag
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydasglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tiim alanlar kapsayan
insan kaynaklari
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alimnmugtr; bu hususta
kurumun kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek

alinmaktadr.

Kanitlar

> Akademik Personel Memnunivet Anketi
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> Idari Personel Memnuniyet Anketi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

1
Calisma
Bulunmamaktadir

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tammli stiregler
bulunmamaktadir.

sonuglar elde edilmistir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun stratejik Kurumda tiim alanlar Kurumda stratejik
hedefleri ile uyumlu kapsayacak sekilde hedeflerle uyumlu ve
olarak, tammly yiiriitiilen finansal tiim alanlar kapsayan
stireglere gore finansal | kaynaklarin yonetimi | finansal kaynaklarin
kaynaklarin yonetimine uygulamalarina yonetimi
iliskin uygulamalar iliskin sonuc¢lar stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadwr ve bu sistematik olarak olgunlagmus
uygulamalardan bazi izlenmekte, paydasg uygulamalarla

goriisleri alinmakta

kurumun tamaminda

Kanitlar

>  Aydin Adnan Menderes Universitesi Stratejik Plani (2019-2023)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

40

1
Calisma
Bulunmamaktadir

Alma

Ancak bu ve izlem sonuglari benimsemis ve
uygulamalarin paydaglarla birlikte giivence altina
sonuglart izlenmemekte degerlendirilerek alimnugtr; bu hususta

veya karar almalarda onlemler kurumun kendine
kullamilmamaktadir. alinmaktadir. ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir

kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi
3 4 5
Planlama ve Planlama, Uygulama, Ornek Gosterilebilir
Uygulama Kontrol Etme ve Onlem

Kurumda bilginin
edinimi, saklanmasi ve
kullaniimasina destek

olacak herhangi bir
biligim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda tiim alanlart
kapsayan, tiim
stiregleri destekleyen
(egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katk, kalite
giivencesi) ve entegre
bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadr ve bu
sistemin kullaniimasi
yoniinde bazi
uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bilgi sistemi karar

Kurumda tiim stiregleri
destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

Kurumsal amaclar
dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig entegre
bilgi yonetim sistemi
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir; bu hususta
kurumun kendine
ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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almalarda gergeklestirilmektedir. kismu diger kurumlar
kullanmilmamaktadir ve tarafindan ornek
sistemin kullanmmiyla alimmaktadir.
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi
1 3 4 ) 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumda bilgi Kurumda bilgi giivenligi Kurumda bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve ve giivenirliginin giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina yonelik giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina iliskin biitiinlegik uygulamalar | saglanmasina yonelik stirdiiriilebilir ve
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalar olgunlagmuis
bulunmamaktadir. uygulamalardan baz sistematik olarak uygulamalarla
sonuglar elde izlenmekte ve izlem kurumun tamaminda
edilmektedir. Ancak bu | sonuglari paydaslarla benimsenmis ve
uygulamalarin birlikte giivence altina
sonuglart izlenmemekte degerlendirilerek alimmugtr; bu hususta
veya karar almalarda onlemler kurumun kendine
kullanilmamaktadur. alimmaktadur. ozgti ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadr.
Kanitlar
» Universitemiz Bilgi Giivenligi Konusundaki Yetkinligini Belgelendirdi
E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi
2 3 4 . 5
Planlama Planlama ve Uygulama Planlama, Uygulama, | Ornek Gosterilebilir

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak iizere
bazi tamimh siiregler
ve mekanizmalar
(tedarik siireci,
uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)

Kurumda, disaridan temin
edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gergeklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin

Kurumda, digaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence
altina almak iizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini, kurumsal
amaclar
dogrultusunda
giivence altina almak
tizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
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bulunmaktadwr. Ancak
bu stiregler

sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda

birlikte

izlenerek paydaglarla

uygulamasi
bulunmakta ve bu

dogrultusunda yapilan kullaniimamaktadur. degerlendirilmekte ve uygulamalarin bir
uygulamalar gerekli 6nlemler kismi diger kurumlar
bulunmamaktadr alinmaktadr. tarafindan ornek
veya uygulamalar tiim alimmaktadur.
alanlar
kapsamamaktadir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun Kurumun kamuoyunu Kurumun kamuoyunu | Kurumun kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin bilgilendirmek iizere bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu belirledigi ilkeler ve faaliyetlerine iliskin faaliyetleri kurumsal
bilgilendirmemek stiregler dogrultusunda, bulgular izlenmekte, amaglar ve degerler
tizere tamimli ilkeleri tiim alanlart kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
ve mekanizmalari kamuoyunu alinmakta ve izlem stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. bilgilendirme sonuglart paydaslarla olgunlagmus
uygulamalarindan bazi birlikte uygulamalarla
sonuglar elde edilmigtir. degerlendirilerek giivence altina
Ancak bu onlemler alinmis ve kurumun
uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
sonuglart izlenmemekte benimsenmistir, bu
veya karar almalarda hususta kurumun
kullanilmamaktadur. kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadr.
Kanitlar
» VYiiksekokulumuz web sayfasi: www.akademik.adu.edu.tr/myo/atca
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Calisma Planlama ve Planlama, Ornek Gosterilebilir
Bulunmamaktadir Uygulama Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma
Kurumun hesap verme Kurumun hesap vermek Kurumun hesap Kurumun hesap
yontemleri ve lizere benimsemis verme faaliyetleri verme ilkeleri,
mekanizmalart oldugu ilkeler ve sonucunda elde edilen | kurumsal amaglar ve
bulunmamaktadr. stiregler dogrultusunda bulgular izlenmekte, degerler
yaptigi uygulamalardan paydas gortisleri dogrultusunda,
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bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanmilmamaktadir.

alinmakta ve izlem
sonuglart paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

stirdiiriilebilir ve
olgunlagmus
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve kurumun
tamaminda
benimsenmistir, bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadr.

Kanitlar
> 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
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EK LISTESI

1- 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu

2- Ornek Ogretim Program

3- Ornek Ders Bilgi Formu

4- 2019-2020 Giiz Dénemi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemi
5- Paydas Bilgilendirme Ornegi

6- Ornek Diploma Eki

7- Ornek Ders Katalogu

8- Ornek Smav Programi

9- Danisma Saati Bilgi Kart1

10- Akademik Kadro Ilam1 On Degerlendirme Sonu¢ Tutanag
11- Akademik Kadro ilami Nihai Degerlendirme Sonu¢ Tutanag
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler

45

1-Fakiilte Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi ilizerinden cekilecektir.

2-Enstitii Say1s1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden cekilecektir.

3-Yiiksekokul Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden cekilecektir.

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tlizerinden cekilecektir.

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Sayist

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

6-Aragtirma Uygulama Merkezleri
Sayist

Yiiksekogretim Bilgi Ydnetim sistemi tizerinden cekilecektir.

7-Onlisans Program Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

8-Lisans Program Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Ydnetim sistemi lizerinden cekilecektir.

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

10-Doktora Program Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden cekilecektir.

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.)
miktar1 (m2)

13-Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.)
miktar1 (m2)

14-Idari alanlarin miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin,
Kafeterya, Yemekhane, Spor alani
vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

Ilgili alanlarin m2 dlgiimlerini giriniz. Bu gostergelere iliskin verilerin toplami kuruma ait toplam alanlari

vermelidir.

17-Toplam alanlarm miktar1 (m2)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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18-Onlisans
Ogrenci Sayist

Programlarindaki

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden cekilecektir.

;2}—,{;15ansPrograrnlarmdakl ogrenct Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.
20-Agikogretim Programlarina | Kurumunuz biinyesinde yer alan acikogretim programlarindaki On Lisans programlaridaki toplam 6grenci

Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi

sayisini giriniz.

21-Agikogretim Programlarina
Kayith Lisans Ogrenci Sayist

Kurumunuz biinyesinde yer alan acikdgretim programlarindaki Lisans programlarindaki toplam &grenci
sayisini giriniz.

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden cekilecektir.

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayist

Tezli yiiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisini giriniz.

2"5-Tezsiz Yiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

yapan

Tezsiz yliksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisini giriniz.

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan
Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

27-Doktora Ogrenci Sayist

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi ilizerinden ¢ekilecektir.

28-Onlisans Mezun Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden cekilecektir.

29-Lisans Mezun Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden cekilecektir.

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi ilizerinden cekilecektir.

31-Doktora Mezun Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

32-Toplam Mezun Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

33-Universiteden ayrilan &n lisans
Ogrenci sayist

34-Universiteden  ayrilan  lisans
Ogrenci sayisl
35-Universiteden ayrilan yiiksek

lisans 6grenci sayisi

36-Universiteden
Ogrenci sayisl

ayrilan  doktora

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.

37-Universiteden ayrilan  toplam

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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yillik 6grenci sayist (Mezunlar
Harig)

3“8—(")nlisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim

Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Sayist

40-Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

41-Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Sayist

42-Yabanct  Uyruklu  Ogretim
Elemani Sayisi

Kurumda calisan 6gretim {iyesi ve 6gretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlar sayisini ilgili gosterge kapsaminda
giriniz. Bu gostergelere iliskin veriler kurumdaki tiim akademik personel sayisini vereceginden ayni akademik

personeli birden fazla gostergenin verisinde hesaplamayiniz.

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45-Toplam idari Personel Sayis1

Kurumda ¢aligan toplam idari personel sayisini giriniz.

46-(Aragtirma  Alam  Miktarr) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi)
orant

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47-(Egitim Alam Miktari) / (Toplam
Ogrenci Sayist) orant

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

49-(Sosyal Alan Miktart) / (Toplam
Ogrenci Sayist) orant

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci
Sayis1) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

51-Idari Personel Sayis1

A- Kalite Giivencesi Sistemi

I-Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim ve 0gretim faaliyetlerine
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iliskin  hedefleri
yiizdesi (% olarak)

gergeklestirme

2-Kurumun stratejik planinda yer
alan aragtirma faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme ylizdesi (%
olarak)

3-Kurumun stratejik planinda yer
alan idari faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme ylizdesi (%
olarak)

4-Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iliskin  hedefleri  gerceklestirme
yiizdesi (% olarak)

Stratejik hedeflerin ger¢eklestirme diizeyini yiizde olarak giriniz.

5-SCOPUS (SCIMAGO)

YOKAK tarafindan girilecektir.

6-Web Of Sciences (RUR)

YOKAK tarafindan girilecektir.

7-URAP Diinya Siralamasi

YOKAK tarafindan girilecektir.

8-Webometrics

YOKAK tarafindan girilecektir.

9-Times Higher Education (THE)

YOKAK tarafindan girilecektir.

10-QS

YOKAK tarafindan girilecektir.

11-Kalite kiiltlirinii yaygilagtirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca
diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili gosterge kapsaminda yapilan/diizenlenen
toplant1 ¢alistay vb. faaliyet sayisini giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

12-Kurumun i¢ paydaslar ile kalite
siiregleri kapsaminda gercgeklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumunuz i¢ paydaslaria yonelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittiigii geribildirim
ve degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.

13-Kurumun dig paydaslari ile kalite
siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumunuz dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.
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14-Akademik personel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin akademik personel memnuniyet sonuglarini yiizde(%) olarak
giriniz.

15-Idari personel memnuniyet orani
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin idari personel memnuniyet sonuglarini yiizde (%) olarak giriniz.

16-Ogrencinin genel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiritmiis oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin genel memnuniyet sonuglarint yiizde (%) olarak
giriniz.

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

20-Farabi Giden Ogrenci Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

21-Mevlana gelen 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tlizerinden cekilecektir.

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi tizerinden cekilecektir.

Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim

Programlarindan  Toplam  Gelen | Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Ogrenci Sayist

24-Ogrenci Degisim

Programlarindan  Toplam  Giden | Otomatik olarak hesaplanacaktir.

25-Erasmus Gelen Ogretim elemani
sayist

26-Erasmus Giden 6gretim elemani
sayisl

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani

28-Mevlana Giden 6gretim elemani

Ilgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve kurumunuzdan giden gretim elemani sayisini ilgili gosterge
kapsaminda giriniz.

29-Ogretim  Eleman1  Degisim
Programlarindan  Toplam  Gelen
Ogretim Elemam Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

30-Ogretim  Elemani
Programlarindan

Degisim
Toplam  Giden

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Oi retim Elemani Sai1s1
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B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis
Kurumun web sayfasindan
izlenebilen On
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na
orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis (eksiksiz) program sayisinin tiim program sayisina oranini
giriniz.

2-Ogrencilerin ~ kayith  olduklar
programdan memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme-dgretme
yonteminden-Genel  yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

Ogrencileri kayitl olduklari programda verilen egitimden memnuniyet oranini yiizde (%) olarak giriniz.

3-Cift ana dala izin veren lisans
programi sayist

4-Yan dala izin veren lisans programi
sayist

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci
sayisi

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayist

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci
orant

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orant

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen
Ogrenci sayis1) / (Yiiksek lisansa
bagvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul
edilen Ogrenci sayis1) / (Doktora
programlarina  bagvuran  &grenci
sayis1) orant

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans
program sayisi

12-Disiplinleraras1  tezsiz  yliksek
lisans program sayisi

13-Disiplinleraras1 doktora program
sayisl
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14-(Lisans programlarina yerlesen
Ogrenci say1si) / (Lisans
programlarint tercih eden toplam
Ogrenci sayisi) orant

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili
programlari tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.

15-Kurumda egiticilerin egitimine
yonelik diizenlenen program sayisi

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum tarafindan diizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

16-Kurumda  egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitim alan
Ogretim {iyesi

Bir {ist gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik
personelinden kacinin egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin
egitimi programimdan memnuniyet
orani (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler arasinda gergeklestirilen anketlerin yiizdelik olarak
sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

18-Ogretim Uyesi  degerlendirme

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini degerlendirmeler igin ilgili tarihler arasinda yapilan anketlerin
yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman
degerlendirme anketi ortalamasi

(6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek
lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren dgretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayismin iki
donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam
Ogrenci sayis1) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut
(basili) toplam kaynak sayis1) /
(Ogrenci say1s1) orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1)
orant

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulasilabilen toplam kaynak sayisinin toplam dgrenci sayisina oranini
giriniz.

25-Kuliip (Topluluk) sayisi

26-Kullip  faaliyetlerine  katilan

Ogrenci sayisi

Kurumda faaliyet yiiriiten kuliiplerde yer alan 6grenci sayisini giriniz.
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27-Ogrenci proje ekipleri (Giines
arabasi, hidromobil, THA, elektrikli
arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlari
ve  Kontenjanlar1  Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

flgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslar tarafindan akredite edilmis program sayisini giriniz.

29-Akran degerlendirilmesi yapilan
(Akredite olmayan programlarda
stirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi

Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum digindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

30-Oz degerlendirme yapilan
program sayisi

Kurumda 6z degerlendirmesi gergeklestirilen program sayisini giriniz.

31-Is diinyasinin, mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
diizeyi (% olarak)

Is diinyasinin mezunlarinizin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini 6lgmek icin ilgili tarihler arasinda varsa
yapilan anketlerin ytlizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

32- (TUS smavinda yerlesen mezun
say1s1)/(TUS sinavina giren mezun
sayis1) orant

Ilgili yilda TUS snavinda basarili olan mezun sayismn ilgili yildaki mezun sayisina oranini giriniz.
istenmektedir.

mezun
mezun

33-(DUS smavinda yerlesen
sayis1)/(DUS simnavina giren
sayis1) orant

[lgili yilda DUS simavinda basarili olan mezun sayismin ilgili yildaki mezun sayisina oranini giriniz.

34-(EUS smavinda yerlesen
sayis1)/(DUS simnavina giren
sayis1) orant

mezun
mezun

flgili yilda EUS simavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili yildaki mezun sayisina oranini giriniz.

35-Ise yerlesmis mezun sayist

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore ise yerlesen mezun sayisini giriniz.

36-Lisansiistii 6grenime devam eden
mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore; lisansiistii egitime devam eden mezunlariz ve eger mezun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan
mezun olduktan sonra yine kurumunuz lisansiistii programlarinda egitimine devam eden mezun sayinizin
toplaminin girilmesi istenmistir.

Eger mezun bilgi sistemi / paketi gibi bir yapiiz yok ise sadece mezun olan 6grencilerinizden kurumunuz
lisansiistli programlarina devam eden 6grenci sayisini yaziniz.
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37-Mezun dernegine iliye sayisi

38-(Normal &grenim siiresi iginde
mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal
Ogrenim siiresi i¢inde mezun olmasi
gereken dgrenci sayisi) orani

Normal siiresi icerisinde mezun olan dgrenci sayisinin Normal siiresi i¢erisinde mezun olmasi gereken 6grenci

sayisina oranini giriniz.

39-Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci  Sayis1  /
Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

40-Lisans ve Lisansiistii
Programlarmm  Ogrenci  Sayis1 /
Ogretim Uyesi Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

41—(")n1§‘sans Programlarm Ogrenci
Sayi1s1/Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

42-Lisansiistii Programlardaki

Ogrenci Sayisi/Lisans | Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki

Ogrenci  Sayisi/Toplam  Ogrenci
Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45-Doktora mezun sayisi/dgretim
iiyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

46-Doktora programindaki &grenci
sayis1/6gretim iiyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47-Yabanct ~ Uyruklu ~ Ogrenci
Say1si/Toplam Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48-Doktora 6grenci sayist / Toplam
Ogrenci sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

49-Doktora mezun say1si

50-Kurumdan ayrilan yillik &grenci
sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

51-Yabanc1  Uyruklu (:)gretim
eleman1  Sayisi/Toplam  Ogretim
elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
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52-Idari personel
Ogrenci sayisl

sayist/ Toplam

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

53-Idari personel sayist/ Ogretim
elemani sayisi

C-Arastirma ve Gelistirme

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

1-Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayis1

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve dergi sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden gegmemis
ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.

2-Ogretim iiyesi basina uluslararast is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi ile yapilmayanlar bir
onceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve dergi sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden gegmemis
ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basgvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.

3-Bilimsel yaym puani (her bir yayin
icin ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puanmin toplam
yaymn  sayisina  oranint  ifade
etmektedir.)

Her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.

4-Atif puani

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim {iyesi sayisina
boliimii sorulmaktadir.

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje
sayisl

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

6-Ogretim iiyesi basma devam eden
dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
Ogretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

7-Tamamlanan dig destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi
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8-Devam eden dis destekli projelerin
toplam biitcesi

9-Devam eden dig destekli toplam
proje biitcesinin devam eden dis
destekli proje sayisina orant

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi igbirlikli
proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitillen ve tamamlanan proje sayisinin
Ogretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

11-Ogretim iiyesi bagina devam eden
uluslararasi igbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin
Ogretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

12-Uluslararas1 isbirlikli projelerin
toplam biit¢esi

13-Devam eden uluslararas isbirlikli
projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi bagina tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

15-Ogretim iiyesi basina doktora
Ogrenci sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

16-Ogretim iiyesi basina ortalama
yillik doktora mezun sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

17-YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Alan sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18-YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

19-Sonuglanan Patent, faydali model
veya tasarim sayisl

Ogrenci, 6gretim elemani veya {iniversitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
iginde basvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, arastirmaci veya ogretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.

20-Ogretim iiyesi basina ortalama
yillik uluslararasi patent belge sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmas1 olarak ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile
uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig
patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

21-Ogretim {iyesi basina ortalama
yillik faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii,
European Patent Office vb.”” aracilig1 ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.
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22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji
sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark icerisindeki firmalardan kurumunuz 6gretim {iyelerine ait
olan teknoloji Sirket sayis1 sorulmaktadir.

23-TUBA ve TUBITQK odilli
Ogretim lyesi sayist (TUBA g¢eviri
odili harig)

24-Uluslararasi odiller

D-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi
yiriittiigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3-Biit¢esi olan ve Kamu kurumlari ile
yiiritiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Siirekli Egitim Merkezi, Siirekli egitim ve Aragtirma Merkezi vb.
adlarla kurulan ve egitim veren merkezlerdeki yillik verilen egitim saati sorulmaktadir.

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x
saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan
katilimcilarin memnuniyet orani (%
olarak)

E-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce

Merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler

2-Ogrenci Gelirleri

Kaynag1 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)
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3-Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent gelirleri,
danigsmanlik gelirleri vb.

4-Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

5-Bagislar

Devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar

6-Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

7-Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8-Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler

9-Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb

10-Y6netim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlar1, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11-Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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Bu dokiiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer
alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” igerisindeki “Gostergeler” modiiliindeki sorularin

aciklamasi ve ilgili gostergelere ait veri giriglerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken

hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;

Ornek Gosterge

Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

icin virgiil (,) kullaniniz
icin nokta (.) kullanmayiniz

Gerg¢ek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonu¢
97552 97.552 97,552 XK
97552 97552 97552 " 4
97552,53 97552.53 97552,53 " 4
97552,53 97552,53 97552,53 "’ 4
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 " 4
87,98 87,98 87,98 "’ 4
Onemli Husus 2
Baz1 gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
o (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini
oranlaymz.
o (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki de@eri oranladiktan sonra
yiizdelik olarak yaziniz.
Ornek Gisterge
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)
Gerg¢ek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonu¢
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu
formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, liitfen hesapladiginiz rakami yiizdelik (%)
seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56,7 56,7 56,7 ' 4
(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani
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Gerg¢ek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonu¢
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 ) ¢

Onemli Husus 3

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Aymi isimdeki dosyalar1 yiliklemeniz
durumunda onceki yiiklemis oldugunuz dosyanin iizerine yiiklenecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit yiiklerken, ilgili gosterge icin tiim raporu yiiklemek yerine (lizumu oldugu
durumlar haric) ilgili rapordaki gerekli boliimii/bdliimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz. Kurulumuz tarafindan sisteme yiiklediginiz bilgi ve
dosyalar (kanit vb.) kamuoyu ile hesap verilebilirlik/seffatlik ilkesi geregi paylagilmaktadir.

Onemli Husus 6

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2019
tarihlerini kapsamalidir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulunun 2019 y1h Birim Faaliyet
Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanma nedeni birimimizin faaliyetlerinin, saptanan hedef ve
stratejilerinin gerceklesmelerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin saglanmasi, saptanan
hedeflere ulagabilmek i¢cin yapilanlarin ve yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesi, gerekli
tedbir ve 6nlemlerin alinmasidir.

Bu birim faaliyet raporu hazirlanirken ayni zamanda Aydin Adnan Menderes

Universitesinin faaliyet raporunun hazirlanmasinin alt yapisinda kullanilacagi da goz
ontinde bulundurulmustur.

Prof.Dr. Serdar PASA
Yiiksekokul Mudiiri V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik
anlamda ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip, stirekli olarak gelisime acik, tilkesini seven,
doga ve gevreye karsi duyarh ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis
ara eleman yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek, gerekse de tilkesine sorumluluk anlayisina sahip,
etik degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas1 tarafindan tercih
edilen, bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atattrk ilke
ve devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim
kurumu olmak.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alinan IV sayil
karar ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla iliskiler ile Tarimsal
Isletmecilik programlarinin agilmas1 karar1 alinmis ve Yiiksekégretim Kurulunun
16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda her iki programa 50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci
ile egitime baslanmistir.

Universitemizin bazi meslek yiiksekokullar: biinyesinde programlar a¢ilmasi, 2009-2010
egitim oOgretim yilinda Ogrenci alinmasi konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca
uygun bulunarak Halkla iliskiler Programinin adi Halkla iliskiler ve Tanmitim olarak
degistirilmistir. Ayni kararda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik
Progrmalarinin ikinci 6gretime acilmasi ve Halkla iliskiler ikinci Ogretim Programina 100,
Tarimsal Isletmecilik Ikinci Ogretim Programimna 50 6grenci; Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimi’'niin agilarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 6gretimine
60’ar 6grenci alinmasina karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim 6rgiin ve ikinci
ogretimine 100’er, Tarimsal Isletmecilik Orgiin ve ikinci 6gretimine 50’ser, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarina 60’ar 6grenci olmak tizere 2009-
2010 egitim Ogretim donemine toplam 420 6grenci kontenjani ile egitime devam
edilmistir

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro
Programi acilmasi kararlastirilarak Rektorliigiimiize ve Yiiksekdgretim Kuruluna teklif
edilmis, Yiiksekogretim Yuritme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve
Kadastro Programi agilmasi kabul edilmesinin ardindan ¢alismalar hizla tamamlanarak
12.09.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasina karar
verilmistir. 17.04.2014 Tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 Sayili
Kanun’la degisik 7/d ve 7/h Maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca da
Tapu ve Kadastro programinin Ikinci Ogretimine 40 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'min 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-
E.92088 sayili yazilari ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda
Reklamcilik Programi agilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminden itibaren 68renci
alinabilmesi icin (ders prgramlari, 6gretim elamani temini vs.) calismalarimiz halen
devam etmektedir.

Yiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanmitim, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl ve
Tapu ve Kadastro Programlarinin orgiin ve ikinci égretimi, Tarimsal Isletmecilik
programinin Orgiin 6gretimi ile yeni agilan Reklamcilik Programi olmak iizere sekiz
programda 1.058 6grenci mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Birimin YetKki, Gorev ve Sorumluluklari
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesinin (a) bendinde sayilan
Yiksekokul Mudiri, Yiuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari ile bu
kanunla verilen gorev yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

Yiksekokul Mudiri;

- Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere ii¢ y1l i¢in en ¢ok iki 68retim
elemanin Yiksekokul Miidiir Yardimcisi olarak atar.

- Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

- Her egitim-68retim y1li1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

- Yuksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da
gorislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

- Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

- Yiiksekokul 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Yiksekokul Kurulu;

- Yuksekokulun, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

- Yiksekokul Yonetim Kuruluna tiye se¢mek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Yonetim Kurulu;

- Gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler,

- Yuksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

- Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamalk,

- Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

- Yuksekokul Miidiiriintin Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER
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Yiiksekokulumuz iki programda toplam 100 6grenci ile 2008 yilinda egitime baslamis,
ikinci yilinda 6grenci sayis1 420’ye yiikselmistir. Ogrenci sayisinin yani sira verilen
hizmetin kalitesini de arttirarak ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemini kurma
calismalarini beraberinde yuritmiistiir. 7 Mart 2009 tarihinden itibaren ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemine gecilmis ve Mart 2010 tarihinde ISO 9001:2008 olarak revize
edilmistir.

1- Fiziksel Yapi

Atca Meslek Yiiksekokulu; Sultanhisar ilgesinde Atga yerleskesinde miilkiyeti Sultanhisar
Belediyesine ait, her bir kat1 1000 (bin) m? olan 4 kath tek blok ile kantin ve kafeteryasi
ayni bahce icinde bagimsiz yapi olmak iizere toplam 4300 (dort bin iig¢ yiiz) m? kapal
alana sahip binada hizmet vermektedir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Birim Adi Bulundugu Yer (ilge, Acik Alan Kapali1 Alan
Belde, Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)

Atga Meslek Yiiksekokulu | Sultanhisar, Atca 5500 4300

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) 4 4
Sinif (adet) 9 1 3 13

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghik Hizmeti Alanlari
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S e . Sayis1 | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m2)
TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(5 :()j’(lgstl) Kapali1 Alam1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 210 200
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Say1si Toplam Topl:.:lm .
(Adet) Kapali Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 100 100
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam I?a.paSlteSl
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar:
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali1 Spor Tesisleri, Kapal1 Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi 1 150 Masa Tenisi ve ¢cok amach salon
Acik Spor Tesisi 1 187 Voleybol ve basketbol sahasi
Kapali Spor Salonu
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-250

Kapasite
251-Uzeri

TOPLAM

Toplanti Salonu

(adet)

1

1

Konferans Salonu

(adet)

1

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi
(Adet)

Toplam Alani
(m?)

Toplam
Kapasitesi

(Kisi)

Dinlenme Tesisi

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Sayisi

Toplam
Kapali Alam

(m?)

Ogrenci Topluluklar:

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayis1

Toplam
Kapali1 Alan1

(m?)

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani

Sayisi

(Adet)

Toplam
Kapali Alam1

(m?)

Toplam
Kullanan
Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

9

324

10

Konuk Ogr. Elm. Odasi

1

56

1

1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari
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Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alan1 ( A()i,e 0 Kapali Alam1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis 1 85 3
Calisma Odasi 3 84 3
TOPLAM 4 169 6
1.5- Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Sayisi
Kapali Alam1
(Adet) (m?)
Ambar 1 80
Arsiv 1 80
Atolye

1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis
. Edilmis, Edilmis, Hizmet Alim
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Yoluyla Edinilmis TOPLAM
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
Ford Connect* 1 1
TOPLAM 1 1

*Arag, Sultanhisar (eski Atca) Belediyesine ait olup, bakimi, yakit ve stiriicii (Sofér)

giderleri Sultanhisar Belediye Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

2- Orgiit Yapisi
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
ATGA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL MUDURU YONETIM KURULU

Béliim Bagkanliklar:

v v

Tarimsal Eliep ot Hallda iligkiler Tapu ve
: T ve Yonetici
isletmecilik q 5 ve Tamitim Kadastro
Programi fflginilic Programi Programi
8r Programi 2 8
Reklameilik

Programi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tapu ve Kadastro Programinin harita, ¢izim, alan tespit ve aplikasyon islemleri i¢in egitim
amach olarak NET-CAD firmasindan bedelsiz olarak temin edilen yazilim kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

. Sayis1
Cinsi ( A(}i,et)
Masaiistii Bilgisayar 217
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 219

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
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-~ Sayis1
Turu (Adet)
Kitap 745
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayis1
(Adet)

Projeksiyon

21

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

1

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazicl

O[NPk

Tarayici

Miuzik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akilli tahta

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

STATI Say1 (Kisi)
2018 2019

AKADEMIK PERSONEL 10 9
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 4 6
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D) 1 6
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 5 7
TOPLAM 20 28

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
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Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor

Docent 1

Yardimci Dogent 1 1

Ogretim Gorevlisi 9 7

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 10 9

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2018 2019

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Say1

Calistig1 Birim Unvani Geldigi Ulke (Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Gorevlendirildigi

Unvani Bagh Oldugu Birim Universite
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Calistigi Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilim
0-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 2 2 1 9
Yiizde 34 11 22 22 11 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uizeri TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 5 2 2 9
Yiizde 56 22 22 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Profesor
Docent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 5 4 2 9 7
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 6 6 4 3 10 9

4.2- idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Say1 (Kisi)

2018 | 2019

Sayfa | 14




Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 4 7
Yiizde 14 29 57 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 3 7
Yiizde 14 14 14 14 44 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 2 2 1 7
Yiizde 14 14 29 29 14 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simflandirmasi 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 1 2 2 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 2 2 3 4
TOPLAM 2 3 3 4 5 7
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
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Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla

Dagilimi
Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1
Yizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Iitibariyla

Dagilim

0-3Yill | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 "

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi
Yizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

2018 | 2019

2018

2019

2018

2019

Kisi Sayisi

Yizde

4.4- Siirekli isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
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Say: (Kisi)

2018

2019

Siirekli isciler (657; 4/D)

5

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 1 5
Yiizde 60 20 20 100
4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
0-3Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yiizde 40 60 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 s
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Yiizde 40 60 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 5
Yuzde 20 80 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 5 7

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017- 2018- 2017- 2018- 2017- 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Mezun olan 6grenci sayisi 155 169 113 149 268 318
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
S o . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle TOPLAM
2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Ayrilan 6grenci sayisi 6 37 7 136 88 142 132
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gecisle TOPLAM
2018- 2019- 2018- 2019- 2018- 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Gelen 6grenci sayis1 5 15 15

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2018-2019 475 433 91
2019-2020 410 307 75
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020
Ogrenci Sayisi 1178 1058

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

| |

Yiiksek Lisans \

Doktora \

TOPLAM

|
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Tezli

Tezsiz

2018-2019

2019-2020

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
o 'renréi Savisi Hazirhik Sinifi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2018-2019
2019-2020

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) VI. Ogr.etlm ) Il. Ogll‘etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
2018-2019 651 527 1178
2019-2020 629 429 1058
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 533 645 1178
2019-2020 486 572 1058
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 2 2 4
2019-2020
5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019
2019-2020

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Adi Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DiGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

YOK Yiiriitme Kurulunun 04.11.2015 tarihli toplantisinda Hukuk Béliimii altinda izin
vermedigi Adalet Programinin yerine altyapisi hazir bulunan Pazarlama ve Reklamecilik
Boliimi altinda Reklamcilik Programinin agilmasi teklif edilmis ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayil1 yazilar1 ile program
acilmig ve 2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi igin alt yapi
caligsmalar1 halen devam etmektedir.
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C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitge Giderleri

2019 Yih 2019 2019 Yili
. e Butce Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangic | s 00- P
Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.390.916,19
02.. Sgsyal Guvlenllk Kurumlarina Devlet 99.352.23
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.146,45
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.554.414,87

1.2- Biitge Gelirleri
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C Gercgeklesme
GELIR TURU Toplami (TL)
2019 Mali Y1l Orgiin Ogretim Katki Pay1 Geliri 11.020
2019 Mali Yih Ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti Geliri 145.580
GELIRLER TOPLAMI 156.600

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢ciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler
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Faaliyet

Faaliyet Turii Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel (A¢ik oturum)
Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Turu Sayisi

Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Tirii Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Sayfa | 24



YAYIN TURU
Uluslar
arasi Ulusal Ulusl.ar.af'aSI Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Bildiri
Makale

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bélilm Ulke Universite Anlagmanin icerigi
1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan - Yil icinde
PROJELER Devreden Vil Iginde . TOPLAM Tamamlanan
. Eklenen Proje PROJE .
Proje Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem

2019

idare Adi

38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gergeklesme

I. Ug
Ayhik

IL. Ug
Ayhik

1. U¢
Ayhik

V. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

Hedefin
Gergeklesme
Orani (%)

Hedefin
Sapma Orani
(%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N[O (U AW |-

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Kamu ve Ozel sektdr deneyimine sahip, cagin gerektirdigi tiim donanimlara sahip
Ogretim elemanlarimiz

Cagdas ve donanimli egitim ve sosyal ortamlarimiz

Gerek akademik ve gerekse de idari personelin internet baglantili bilgisayarlara sahip
olmasi

Tiim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar bulunmasi nedeniyle derslerin gorsel olarak
sunulabilmesi
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Egitim programlarinda verilen derslerin ilgili 6gretim elemanlar1 ve paydaslarin
gorisleri dogrultusunda se¢ilmis ve hazirlanmis olmasi

Egitim programlarinin; is diinyasinda yagsanan gelismelerle paralel olarak siirekli
gozden gegirilerek giincellenmesi.

Tiim programlarin kullanimina agik, internet baglantili tam donanimli gelismis 40
bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari

Beldemizde Atca Belediyesine bagli 150 yatak kapasiteli, beldemize 6 km uzaklikta
Sultanhisar Ilgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumana ait 500 yatak kapasiteli ve beldemize
12 km uzaklikta bulunan Nazilli ilgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 500 yatak
kapasiteli kiz-erkek 6grenci yurdunun bulunmasinin yani sira pek ¢ok 6zel yurt imkani
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri ve akademik kariyerlerini
yapabilecekleri fakiilte ve anabilim dallarinin {iniversitemiz biinyesinde bulunmasi
Mezun 6grencilerimizin dikey gegis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi
Yiiksekokul programlarimiza gelenlerin OSS puanlarinin yiiksek olmasi
Yiiksekokulumuz biinyesinde hem personel hem de 6grencilerin saglikli beslenmesine
olanak taniyan bir yemekhane olmasi ve aktif olarak hizmet vermesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenciler i¢in bir kantin bulunmasi

Yiiksekokul biinyesinde masa tenisi bulunmasi

B- FIRSATLAR

C- ZAYIF YONLER

Yiiksekokulumuzun Aydin-Denizli karayolunun iizerinde olmasi ve ulagiminin kolay
olmasina ragmen ilgenin biiyiik yerlesim merkezlerine nispeten uzak olmasi(Aydin: 37
Km, Nazilli:12 Km)

Yiiksekokulun ilgeye bagli beldede bulunmast; 6grencilerin ana kampiisten uzak olmast,
diger ylksekokul ve fakiilte 6grencileriyle iletisim kurabilmelerini zorlagtirmasi ve
liniversiteye aidiyet duygularinin gelisememesi

Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlaligi ve bu nedenle bilimsel arastirmalara
yeterli zamanin ayrilamamasi

Yiiksekokul kiitliphanesinin kitap yoniinden oldukg¢a yetersiz olmasi ve kiitiiphane
olusturulmasi ¢abalariin sonu¢suz kalmasi

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME
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Hizmeti Takip ve Degerlendirme

Her yil sonu biitge harcamalar1 harcama sekillerine gore gozden gecirilecektir.
Ogrencilerin ders basar1 durumlari her dénem sonu tespit edilecek ve énceki donemlerle
karsilastirilacaktir.

Idari personel sayisindaki hareketlilik her y1l sonu gdzden gegirilecektir.

Ogrencilerin staj basar1 durumlari her y1l sonu tespit edilecektir.

Mezun 6grencilerin istthdam durumlari geri bildirim durumuna gore tespit edilecektir.
Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 her yil i¢in tespit edilecektir

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinilin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baslama Tarihi: ..../..../2019

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../2019
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI
OGRETIM PROGRAMI

AKTS Zorunlu AKTS Secmeli AKTS Boliim Disi AKTS Toplam
84 (70,0%) 24 (20,0%) 12 (10,0%) 120
[1] Tekrarinda devam zorunlu [2] Staj dersi [3] Hazirlik sinifi dersi [HARFNOTU] Alinmasi gereken en dlislik basari notu
1. Yariyil 2. Yanyil
Ders T U L AKTS Ders T L AKTS
AI103  Atatiirk ilke ve Inkilaplari Tarihi | 2 0 0 2 Al104  Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi Il 2 0 0 2
Denk Ders: Al101 Es Kosul: Al103
BYP103 Genel Isletme 3 0 O 3 Denk Ders: Al102
BYP107 Ticari Matematik 2 1 0 4 BYP105 Genel Ekonomi 3 0 O 4
HIT101 Iletisime Giris 3 0 O 3 BYP106 Yonetici Asistanligi 2 1 0 3
ISG103 Is Saghg ve Giivenligi 2 0 0 2 BYP118 Genel Muhasebe 2 1 0 4
TAK104 Hukukun Temel Kavramlari 2 0 O 3 HIT223 Etkili ve Guzel Konugsma 2 1 0 4
TD103  Turk Dili | 2 0 O 2 TD104  Turk Dili Il 2 0 O 2
Denk Ders: TD101 Es Kosul: TD103
YD103 ingilizce Dil Becerileri | 2 0 O 2 Denk Ders: TD102
Denk Ders: YD101 YD104 ingilizce Dil Becerileri Il 2 0 O 2
I. Yariyil Boliim Segmeli Es Kosgul: YD103
Boliim Digi Segmeli Dersler Denk Ders: YD102
Il. Yariyil Boliim Se¢gmeli
3. Yanyil —
Boliim Digi Segmeli Dersler
Ders T U L AKTS
BYP108 Klavye Teknikleri | 1 3 O 4 4. Yanyil
BYP203 Buro Yonetimi 2 1 0 4 Ders T U L AKTS
BYP205 Isletme Yénetimi 3 0 O 4 BYP210 Staj [2] 0 2 O 8
HIT103 Halkla ilikiler | 3 0 O 4 BYP212 Mesleki Arastirma ve Seminer 1 3 0 8
llI. Yariyil Boliim Segmeli 6 BYP220 Mesleki Yazisma Teknikleri 2 1 0 4
Boliim Digi Segmeli Dersler 3 HIT108 Etkinlik Yonetimi 2 1 0 3
TAK221 Kiymetli Evrak Hukuku 2 0 O 3
IV. Yariyll Bolim Segmeli 6
Boliim Digi Segmeli Dersler 3
Il. Yarniyil Bolim Secmeli S Boliim Disi Segmeli Dersler BDS
Ders T U L AKTS Ders T U L AKTS
BYP114 Tibbi Terminoloji 2 1 0 3 HIT102 Habercilik Teknikleri 3 0 O 3
BYP116 Kisisel Gelisim 2 1 0 3 HIT107 Popdler Kiltur ve Medya 3 0 O 3
HIT106 Pazarlama Ilkeleri 3 0 O 4 HIT111 Metin Yazarhgi 2 1 0 3
HIT224 Temel Fotografcilik 2 1 0 3 HIT117 Marka Yonetimi 3 0 O 3
TAK208 Kamu Yonetimi 2 0 O 3 HIT206 Medya Okur Yazarligi 3 0 O 3
TiS118  Yénetim ve Organizasyon 3 0 0 3 HIT233 Ikna Edici Iletisim 3 0 0 3
o . HIT235 Zaman ve Stres Yonetimi 2 1 0 3
lll. Yaniyil Boliim Segmeli S —
HIT237 Spor ve lletisim 3 0 O 3
Ders T U L AKTS .
HIT246 Orgltsel Rekreasyon 3 0 O 3
BYP207 Buro Otomasyonu 2 1 0 3 B
HIT248 Spor ve Medya lliskisi 3 0 O 3
BYP217 Sunu Teknikleri 2 1 0 3
TAK207 Osmanl Tirkgesi | 2 0 O 3
HIT218 Calisma Psikolojisi 3 0 O 3
- - TAK228 Memur Hukuku 2 0 O 3
TAK220 Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku 3 0 O 3 - -
TAK232 Osmanli Turkgesi Il 2 0 0 3
TiS224  Girigimcilik Il 2 1 0 3
TiS229  Girigimcilik | 2 1 o0 3
ﬁ Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.01.2020 1/2



IV. Yariyil Bolim Segmeli

Ders

BYP117 Meslek Etigi

BYP214 lleri Klavye Teknikleri
BYP216 Sosyal Psikoloji

HIT219 Tuketici Davraniglari
TiS226 insan Kaynaklari Yénetimi

W w N o N H

o o o N C

I. Yariyil Boliim Se¢gmeli

Ders
BYP109
BYP111
BYP119
ENF105
HIT216

Dosyalama Arsivieme

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari
Kalite Yonetim Sistemleri

Temel Bilgi Teknolojileri

Miisteri lligkileri Yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.01.2020
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
HALKLA iLiSKILER VE TANITIM PROGRAMI
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi Kalite Yonetim Sistemleri

Ders Kodu BYP119 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is YUk 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu derste, kalite yonetim sistemlerinin uygulama yeterliliklerinin kazandiriimasi amaglanmigtir.

Ozet igerigi Kalite ydnetimi sisteminin tanimi, Toplam kalite ydnetimi, ISO 9000 standard serileri, ISO 90071’in bir

isletmeye uygulanmasi, Prosedir, Talimat ve Kalite el kitabinin hazirlanmasi
Staj Durum Yok
Ogretim Yontemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK, Ogr. Gér. Evrim CEVIK

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 +BUZLU, B. (2011). Kalite Yonetim Sistemleri. Ankara: Zeus Kitabevi.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kalite kavrami

2 Teorik Standart ve standardizasyon

3 Teorik Standart ve standardizasyon

4 Teorik Standardin uretim ve hizmet sektériinde 6nemi
5 Teorik Yonetim kalitesi ve standartlari
6 Teorik Yo6netim kalitesi ve standartlari
7 Teorik Yo6netim kalitesi ve standartlar
8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

9 Teorik Cevre standartlan

10 Teorik Cevre standartlari

11 Teorik Kalite yonetim sistemi modelleri
12 Teorik Kalite yonetim sistemi modelleri
13 Teorik Stratejik yonetim

14 Teorik Stratejik yonetim

15 Teorik Yonetime katilma

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi
Kuramsal Ders 14 2 2
Ara Sinav 1 8 1
Donem Sonu Sinavi 1 9 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 - Kalite Yonetim Sisteminin Altyapisini Olusturmak
2+ Kalite Standartlarini Uygulamak
3 Kalite felsefesinin esaslarini ifade eder. Kalite felsefesi ve kalite felsefesinin ilkelerini sorgular.
4  Kalite glivence sisteminin esaslarini ifade eder. Standartlarin dnemini ifade eder.

o0

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.01.2020
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5

Kalite yaklagimlarinin arasindaki farklari kavrar

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)

1

N o o b~ W

Genel olarak iletigim, 6zel olarak Halkla iligkiler ve Tanitim alanina iligkin formasyona sahip olup, alanin tarihsel gelisim ve
degisim sureclerini 6grenerek kuramsal ve uygulamali yetkinlik gdsterebilme.

iletisimin disiplinler arasi zenginligine dayanarak ilgili alanlara iliskin genel ve giincel sorunlari tespit etmek ve ¢dziim igin
yontem belirleyebilme.

Disiplinler aras bilgi birikimini iletisim ve Halkla iliskiler ve Tanitim alanina tasiyabilme ve bu gergevede sorunlari alanda
¢bzimleyebilme.

Alaniyla ilgili etik ve hukuk kurallarini bilme, 6ziimseme ve uygulayabilme.

Alanda gecerli bir yabanci dili kullanarak alan bilgisini derinlestirme ve gerekli diger uluslar arasi paydaglarla iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Bir érglitsel yapi igin Halkla lligkiler, reklam ve pazarlama programi kampanyalari ve siireglerine hakim olabilir ve
hazirlayabilirler.

Arastirma yontemlerine hakim olarak iletisim alaninda haber, reklam, vb. metinleri céztiimleyebilirler ve yaratici ve elestirel
metinler uretebilirler.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8

O0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5
5 4 3 4

A O W A DNWOGA N
A O w o~ G
WA W ow A~ N
olw M D oo w
(3 NS, RS, B NS, BN

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.01.2020
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :82054565-302.05.01
Konu : Ders Esdegerlik ve Intibak

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Ilgi  :14/10/2019 tarihli ve 63276 sayil1 yazimiz.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinden Onceki 6grenimlerinde almis olduklari derslerin
esdegerlik ve intibak islemi icin 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz yariyilinda basvuruda
bulunan O6grencilerimize iligkin ilgi yazi ekinde gonderdigimiz Yiiksekokulumuz Yonetim
Kurulunun 02.10.2019 tarihli ve 2019/18 sayili oturumunda alinan (II) numarali karar
diizeltilerek ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Serdar PASA
Yiiksekokul Midiiri V.

Ek: Yonetim Kurulu Karar Sureti (13 Sayfa)

Celebioglu Mah. Sanayi Girisi Atga/Sultanhisar/AYDIN Bilgi I¢in: Rifat Gérgiin
Telefon No: 0256 356 37 40 Faks No: 0256 356 37 41 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
E-Posta: atcamyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/atca/ Telefon No: 7606

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant: Tarihi :02/10/2019 Toplant: Sayis1 : 2019/18

KARAR-II

Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve intibak Komisyonunun 6nceki 6grenimlerinde almis
olduklar1 derslerin esdegerlik ve intibaki ile ilgili basvurularin degerlendirilmesine iliskin
01.10.2019 tarihli raporu gériisiildii.

Raporun incelenmesi neticesinde;

a) Onceki dgreniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinmn yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro (0)) programt
195809013 numarali 6grencisi Ali ERDEMIR’in, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve
2017/07 sayil oturumunda alman VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Egdegerlik ve intibak Esaslarimin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagdaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi Ali ERDEMIR
Ogrenci Numarasi _ | 195809013 . .
; L - Mugla Sitki Kogman Universitesi/Mugla Meslek
s - T
Daha Once Ogrenim Gordiigi Universite Adi ve T rogrami Yiksekokulu/Harita ve Kadastro Programi
Intibak Ettirildigi Smif _ P E & T -
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 66
Mugla Sitki Ko¢man Universitesi/Mugla Meslek Yiiksekokulu/ Aydmn Adnan Menderes i"-niversitesi;’Atga Meslek Yiiksekokulu /Tapu
Harita ve Kadastro ve Kadastro (i0)
Ders . Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS  Basan
Koy | DemAds _Kredisi__Kredisi_Notu | Kodu DersAd Kredisi _ Kredisi  Notu
Atatiirk [lkeleri ve - Atatirk llke ve Inkilaplan i
ATB2801 " okyiap Tarini 1 - P AL AN = | 2 | ‘@
TDB2801  Turk Dili | 2 2 BA TD103 '_ Turk Dili 1 O - G
Atatiirk llkeleri ve Atatiirk Ilke ve inkilaplari "
ATB2802 Inkilap Tarihi 11 # 2 5 i Tarihi 11 “ g ¢
TDB2802  Turk Dili Il 2 2 BB TD104  Turk Dili 11 2 2 G
YDBIS01 Ingilizeel I AA | YD103  Ingilizce Dil Becerileri1 | ¥ 2 G
YDBI802 Ingilizcell 2 2 BA | YD104 | Ingilizce Dil Becerilerill |~ 2~ 2 " g~
HRK2005 Kadastrol 3 3 . cC TAK202 | Kadastro | AKTS yeterli degil
HRK2502 Kadastro 11 4 4 BB TAK211 = Kadastro 11 3 4 - B2
HRK1001  Arazi Olemeleri | 4 4 CC | TAKI02 = Arazi Olgmeleri | 3 5 c3
HRK2002 = Arazi Olgmeleri II 4 4 BA | TAKI08  Arazi Olgmeleri II 3 5 A3
HRK2001  Arazi Olgmeleri I11 3 4 BA | TAK201 | Arazi Olgmeleri 111 3 5 I Bl
HRKI1007  Mesleki Matematik 3 3 BB TAKI01 = Genel Matematik 3 4 B2
HRK1003  Harita Cizimi | 3 3 BA | TAK203 ?:'ﬁf’lar Drosteieli Hacita 3 3 A3
HRK1004  Harita Cizimi Il 3 3 cB | TAK238 E:Eﬁ?’;’? Hrekds Hariin 3 3 BI
Bipigos  Bilai ve lletisim 3 3 AA | ENFI05 = Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 Al
Teknolojisi 1 |
HRK1005  Mesleki Hesaplamalar 3 3 CC TAK200 | Mesleki Hesaplamalar | | 3 3 C3
ISY1824  Temel Hukuk 2 2 BB TAK104 = Hukukun Temel Kavramlar 2 3 B2
HRKI1502  Fotogrametri 2 2 BB |k fva v
5 ; e TAK218 | Fc?[r(t)grg:néi‘j‘e g 3 2
HRK2003  Harita Yapim 4 5 CE
HRK2007  Tasinmaz Hukuku 3 4 BB TAKI11 | Esya Hukuku 3 4 B3
HRK1498 21‘:'::?1‘ Bap ok 4 4 GG
» S TAK215 = Staj 2 8 G
HRK2708 N_]csic]\ Staji (15 Is 4 4 GG :
giinil) ;
RTV1802  lletisim 2 2 BB Esdeger ders bulunamadi
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI]

Toplant: Tarihi :02/10/2019

Toplant1 Sayisi : 2019/18

b) Onceki Sgreniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro (I0) programu

195809019 numaral:

ogrencisi Caglar BERBEROGLU’nun, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numaral; karar

ile kabul edilen Aydin

Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve intibak Esaslarin 5 inci maddesi geregi ve

Yiiksekokulumuz Ders

Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihl;
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

raporu

Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi

Daha Once Ogrenim Gordiigii Universite Adi ve Programi

Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Caglar BERBEROGLU

195809019 |

Kirikkale Universitesi/Saglik Bilimléri Fakiiltesi/ Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon _
] {

12

Kirikkale Universitesi/Saghk Bilimleri Fakiiltesi/ Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Aydin Adnan Menderes i':-niversitesimlca Meslek Yiiksekokulu /Tapu
ve Kadastro (i0)

Ders Dersin =~ AKTS  Basari | Ders Dersin ~ AKTS = Basani
Kodqu  DersAd Kredisi _Kredisi Notu | Kodu DersAdi Kredisi _ Kredisi | Notu
Atatork  llkeleri  ve | Atatirk  Ilke ve Inkilaplan
20001 | o] z - Al | ANO3 | iy 2 2 q
2201101 Tiirk Dili 1 2 - B2 TD103 ~ Tirk Dili I | 2 2 G
Atatirk  Tlkeleri  ve Atatirk  Ilke ve Inkilaplan
. 2201{0' Inkilap Tarihi 11 . = AT Tarini 1 P IR—— 2 2 @
2201201 Turk Dilill 2 - Al TD104 | Turk Dili Il B 2 2 G
2201102 Ingilizee | 4 - Bl YDI103 = ingilizce Dil Becerileri 1 2 2 G
2201202 Ingilizee 11 4 - A2 YDI104 [ngilizce Dil Becerileri [1 2 2 G

c) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakimin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi

195808040

numarali  6grencisi Cerengiil AKAGUNDUZ’iin, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numaral
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve

karar ile kabul edilen Aydin
intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve

Yiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina:

Adi Soyad1
Ogrenci Numaras

Daha Once Ogrenim Gordugii Universite Adi ve Programi

Intibak Ettirildigi Sinif - i )
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Cerengtil AKAGUNDUZ
195808040

Mustafa Kemal Universitesi/iskenderun Meslek Yiiksekokulu/Harita
ve Kadastro

68

Mustafa Kemal Universitesi/iskenderun Meslek
Yiiksekokulu/Harita ve Kadastro

Aydin Adnan Menderes l'.‘-ni\fersitesifAtm Meslek Yiiksekokulu /Tapu ve
Kadastro

Ders

Dersin  AKTS

Basan Ders Dersin ~ AKTS = Basani
Kodu DersAdi Kredisi _Kredisi Notu | Kodu P¢rsAdi Kredisi  Kredisi  Notu
Atatiirk Tlkeleri ve T :
7310163 inkilap Tarihi 2 2 An | annpy Al '; llke ve Inkilaplar 2 2 G
B IIKMEP ... .
7310161 Turk Dili VIKMEP 3 173 cB | D103 Tirk Dili 1 [ T3 2 G
Atatiirk Ilkeleri ve e g
7310264 Inkilap Tarihi 2 2 BB | Allos ?E‘i‘r’i‘ﬁﬁl'“‘e ve Inkilaplar: 2 2 G
... IVIKMEP . . .
7310262 Turk Dili I/IKMEP 3 2 cC | DI04 Turk Dilifi & 2 G
7310167  Yabanci Dil VIKMEP 2 2 BA | YDI103  Ingilizce Dil Becerileri I 2 2 G
7310268  Yabanci Dil II/IKMEP | 2 2 cc YDI04  Ingilizce Dil Becerileri 11 2 2 G
Kadastro N :
71036 MEP E 3 AA | TAK2IL Kadastro 1 3 4 A
Arazi Olgmeleri o :
7310173 VIKMEP 6 8 BB TAK102  Arazi Olgmeleri | 3 5 B2
Arazi Olgmeleri : .
7310365 Arazi Olgmeleri G 8§  cC | TAK201  Arazi Olgmeleri Il i 5 ol
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURET]

Toplanti Tarihi :02/10/2019

ST T NS i s i ‘OTARS AN ————

7310165  Matematik/IKMEP 4 5 BB TAK101  Genel Matematik 3 4 B2
Harita Cizimi . Bilgisayar Destekli Harita

7310276 I ”KM EP 3 4 B”B TA]\203 Cizimi | ) 3 3 B2
Harita Cizimi Bilgisayar Destekli Harita i

7310363 IWIKMEP 3 4 AA TAK238 Cizimi 11 3 3 Al
Bilgi ve fletisim . N

7310169 Teknolojisi/IKMEP 3 4 BB ENF105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 B2
Mesleki i . ' '

7”3.] 0270. " Hesaplamalarl f_iKME_P__ 4 _. 4 " BB '1Al\20"0 Mesleki Hesaplamala_r"l 3 3 B

7310367  Fotogrametri/IKMEP 3 4 AA

- TAK218  Kartografya ve Fotogrametri 2 3 Al
7310472 Kartografya/[KMEP 2 2 AA
"Tasmméz i) | 1) ; i3 o - "

73103?1” Huku}g_ufiKMl?_P =i 4 DD Tf&K]l] I:s}d.}—]uku]\u 3 4 D1
Endistriye Dayal: iy it g |

P8 EgitimikMEP o L B il .. I i . W
Haritacilikta GPS = Kirresel Konum Belirleme

1987 KullanimyikMEP * i B K Sistemi o 2 | ’ A

7310191 IS Guvenligi/IKMEP 2 1 2 AA 1SG103__Is Saghgi ve Gavenlizi 2 D Al

Toplant1 Sayisi : 2019/18

¢) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin e
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yii
195809006 numarali 6grencisi Sedat AVA’

sdegerlik ve intibakinin yapilmasma iligkin
_Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programu
nin, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve

2017/07 sayili oturumunda alman VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve [Yiiksekokulumuz Ders

Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultus
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

unda ders esdegerlikleri ve

Adi Soyadi. L I NN | ) SedatAVA |
Ogrenci Numaras | - 195809006 . I
SN S S~y - : Osmaniye Korkut Ata Universitesi/Osmaniye Meslek
Daha C:m.e Ogre?}m Gordiigii Umtfarsuc {\dl ve Programi | Yiksekokulu/Harita ve Ka dastro (i 0)_
Intibak Ettirildigi Simif 1
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 57
Osmaniye Korkut Ata Gniversitesi{(_?smaniye Meslek Aydin Adnan Menderes Universitesi/At¢a Meslek Yiiksekokulu /Ta pu
Yiiksekokulu/Harita ve Kadastro (i0) ve Kadastro (i0)
) Dersin  AKTS Basan Ders Dersin AKTS | Basan
DersKodu | Ders Ads Kredisi Kredisi Notu Kodu Ders Kredisi Kredisi Notu
; Atatiirk Ilkeleri ve i Atatiirk llke ve Inkilaplari
AITIOL 4 tilap Tarihi 1 2 . il LW 2 2 £
TDL101 Tiirk Dili 1 2 2 DC TDI03 | Tirk Dili 1 2 2 G
Atatark Ilkeleri ve Atatiirk Tlke ve inkilaplan
AITI02  oklap Tarihi2 2 | Ba MIDE | i 2 d 2 "
TDL102 Turk Dili 2 2 2 ce TD104  Tirk Dili Il 2 2 G
YDL101 Yabanci Dil 1 2 5 DC YDI103  Ingilizce Dil Becerileri 1 2 2 G
YDLI02  Ingilizce 2 2 5 CB | YDI04 | ingilizce Dil Becerileri Il 2 2 .G
HRT203  Kadastrol 3 Evil CB | TAK202 Kadastro] _AKTS yeterli degil
_____ HRT210 Kadastroll 3 3 BA | TAK211 = Kadastro 1l - B 4 - A3
HRT103 Arazi Olgmeleri 1 4 4 BA TAKI02 = Arazi Olgmeleri | 3 5 A3
HRT104  Arazi Olgmeleri 11 4 4 AA | TAK108  Arazi Olgmeleri 11 3 5 Al
HRT209  Arazi Olgmeleri Il 4 4 CB | TAK201 = Arazi Olgmeleri Il 3 5 C1
MATI101  Matematik 1 2 3 CB TAK101 = Genel Matematik 3 4 C1
HRTI107  Harita Cizimi ] 3 3 cc | Tak203 glffﬁﬁar Destekli Harita 3 3 c3
. W o Bilgisavar Destekli Harita
HRT102  Harita Cizimi 2 4 5 ca |1 AK238 Cizﬁn}i - 3 3 cl
el MR 2 2 cc
R gi]gci” ENF105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 B2
BT Teknolojileri 11 - s dy
Mesleki ; 5
HITIOP  Hesaplamaler > L o LoD )] R0 | Mlehdissanlamaler) RO U W
HRT207 Tasinmaz Hukuku 2 2 BB TAKII1  Esya Hukuku AKTS yeterli degil




T.C,
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI]

Toplanti Tarihi :02/10/2019 Toplant1 Sayisi : 2019/18

STI102

Staj-Edo " i 4 Y | TAK215  Staj AKTS vyeterli degil

Fotogrametri ve Kiuresel Konum Belirleme
Rz Uzaktan Algilama : 2 B TAK226 Sistemi i 2 4 Cl

Fotogrametri ve o oy [ i
RS Uzaktan Algilama 2 _ 2 _ & | TAK218 ]}}atlmgraf}-ta ve 2 3 . C3
HRT205  Harita Yapims 4 5 cC S ptRL _ ?
HRT218  Imar Uygulamalari 3 4 BA TAK209 = Sehircilik ve imar 2 3 A3

d) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195809040 numarali 6grencisi Elif KOPARIR’1n, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve
2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar. ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi Elif KOPARIR
Ogrenci Numarast _ | 195809040 corecaibie T,
Daha Once Ogrenim Gor dugt Universite Adi ve Program Sifa Up{\=er51te5135ag]|k Bilimleri Fakiiltesi/Fizyoterapi ve
....... : | Rehabilitasyon
Intibak Ettirildigi Simf 1
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 12
Sifa Universitesi/Saghk Bilimleri Fakiiltesi/F, izyoterapi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi/Af¢a Meslek Yiiksckokulu /T apu
Rehabilitasyon ve Kadastro (10)
Ders Dersin =~ AKTS = Basan Ders Dersin AKTS Basan
Kodu | Persadi Kredisi_Kredisi _Notu | Kodu DersAdi Kredisi_ Kredisi  Notu
Atatiirk [lkeleri ve i
inkilap Tarihi I : #;:It}i;llr]f Ilke ve Inkilaplar
ATA103 :égt;;l\;sli’trilggtglﬁo , - 2 CB Al103 Atatiirk’s Principles and 2 2 G
! iy Revolution History 1
e e § : o [
; Tuark Dili T
¢ = 2
TDL103  Turkish Language [ 2 AA TD103 Turkish Language | 2 2 G
Atatiirk flkeleri ve g%
inkilap Tarihi I ?;?it]?iﬂilllkc ve Inkilaplar
ATA104  Atatark’s Principles - 2 BB All04 S 2 2 G
ard Revelit on it Atatiirk’s Principles and
1 v : . Revolution History II
Turk Dili Il ' © Tk Dili 11
s Turkish Language I i % AA TDI(_M Turkish Language 11 2 2_ __G
Ingilizce 1 Ingilizee Dil Becerileri | TR
ING]O_3 English | E ; . o English Language Skills | : : |
. Ingilizce 11 - Ingilizce Dil Becerileri 11 '
NIt | ot 2 4 CB. | YOI | ek T anusee Skills I 2 2 g

e) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195809027 numarali dgrencisi Talip CUZDAN’m, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve
2017/07 sayih oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Egdegerlik ve Intibak Esaslarinim 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi | Talip CUZDAN

Ogrenci Numarasi 195809027

Daha Once Ogrenim Gordiigii Universite Adi ve Program E;]:I(:s]tr?(lln(]))n niversitesi/lzmir Meslek Y tiksekokulu/Harita ve
Intibak Ettirildigi Simf I [ - § i

Egdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 72

Dokuz Eyliil Universitesi/lzmir Meslek Yiiksekokulu/Harita ve Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atca Meslek Yiiksekokulu /T apu
Kadastro (10) ve Kadastro (I10)

ﬁ'/




g o

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURET]

Toplant1 Tarihi :02/10/2019

Toplant1 Sayis1 : 2019/18

. Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS | Basan
Dets Kodu' | Dexs Adi Kredisi  Kredisi  Notu Kodu Ders Adi Kredisi Kredisi Notu
Atatlirk Ilkeleri ve Atatiirk like ve Inkilaplari
AN gt 22w [ AR L2 [ 2]
TDL 1001 Tirk Dili 1 i 2 CC | TDI103 Tark Dili 1 ) | 2 2 G
Atattirk Ilkeleri ve . Atatirk flke ve inkilaplan
ATA1002 1§\ itap Tarihi 1 2 2 BB | AUBE i | 2 4 -
TDL 1002 Turk Dili 11 2 2 CB TD104  Turk Dili Il ! 2 2 G
Yabanci Dil 1 - . —
YDI 1001 (Ingilizce) N " 2 2 AA Y.]?.I 03 [nglhzccPll Bcce.nlen I 2 2 G
Yabanci Dil 11 2 - ) oo
YDI 1014 dingilizee) 2 2 cC YDI104  Ingilizce Dil Becerileri 1] . 2 2 G
HRT 4201  Kadastro I 3 3 DD TAK202 : Kadastro [ AKTS yeterli degil
HRT 4202 Kadastro 11 3 3 DC | TAK211 Kadastro 11 3 4 D1
HRT 4103 Arazi Olgmeleri I 6 8 AA | TAK102  Arazi Olgmeleril 3 5 : Al
HRT 4106  Arazi Olgmeleri 11 6 8 BA TAK108  Arazi Olgmeleri 11 3 3 A3
HRT 4205  Arazi Olgmeleri 111 6 8 DD | TAK201 = Arazi Olgmeleri 111 3 5 DI
MAT 4000  Genel Matematik 4 5 DC TAKI01 = Genel Matematik 3 4 D1
HRT4203  Harita Cizimi 1 3 4 cB | TAK203 g:‘fﬁﬁar DEpid Heen 3 3 Ci
HRT4204  Harita Cizimi 2 3 3 CB | TAk23g Bilgisayar Destekli Harita 3 3 c1
Cizimi 11 |
Bilgi ve Iletisim ; - oo e
BIT 4000 Teknolojisi 3 ...... 4 . BA " ENF105 | Temel Bilgi Teknolojileri 3 - | A3
Mesleki ; ;
HRTA92 Hesaplamalar S O Wi ] e B i | K el o)
HRT 4105  Temel Hukuk 3 3 A | TAK104 | Hukukun Temcl 2 3 | Al
Kavramlan
HRT 4104  Fotogrametri 3 4 cC 3 Kartografya ve |
HRT 4208  Harita Yapimi 4 | 3 CC Tl Fotogrametri 2 ) H e
HRT 4107  Sehircilik 3 3 6 0 TAK209 = Sehircilik ve imar | 2 3 3
HRT 4108  Tasinmaz Hukuku 3 4 DC TAKIIT = Esva Hukuku 3 4 | Dl
Endustriye Dayah '
EDO 4002 Ogretim/Staj (6 40 10 B TAK215  Staj 2 8 | G
Hafta-30 isgie) | =~ ol : _ NP |F— U—— | E—
HRT 4210 (?p_ﬁ,raﬁ Bilgi 5 5 A TAK226 Kluresc‘I Konum Belirleme 2 3 Al
Sistemleri Sistemi i

f) Onceki 6greniminde almig oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195809042 numarali 6grencisi Furkan SARIBAS 1, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih
ve 2017/07 sayihi oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve

intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi S0
Ogrenci Numarasi

Daha Once Ogrenim Gordiigii Universite Adr ve Programi

intibak Ettirildigi Sinif
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Furkan SARIBAS
195809042
Anadolu Universitesi/Agikdgretim F akilltesi/Sosyal Hizmetler —
Manisa Celal Bayar Universitesi/Sarigol Meslek

Yiiksekokulu/Harita ve Kadasto
2

69

Anadolu Universitesi{A;‘lkﬁgretim Fakiiltesi/Sosyal Hizmetler —
Manisa Celal Bayar Universitesi/Sarigdl Meslek
Yiiksekokulu/Harita ve Kadastro

Aydin Adnan Menderes Uni\'ersitesimtca Meslek Yiiksekokulu /Tapu
ve Kadastro (10))

- Dersin - AKTS  Basan Ders Dersin AKTS Basan
Ders Kodu = Ders Adr Kredisi_ Kredisi Notu | Kodu PersAd Kredisi  Kredisi | Notu
Atatiirk [lkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplan :
AITEOL | 4o Tarihi @ | 2 i R 2 ¢ &
TDL 1111 Turk Dili ) 2 2 cc | TD103  Tark Dilil 2 2 G
Atatiirk [lkeleri ve Atatiirk Ike ve Inkilaplan -
ATEIIZ. | 38 o Fonih | 2 BA. || AU ki & 2 8
TDL 1112 Tirk Dili |2 2 BA TDI104 | Tirk Dili 11 2 2 G
YDI 1121 Yabanc DiI-lngiIi_z_ce 2 2 £E YDI03  ingilizce Dil Becerileri 1 2 2 G




TR
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant: Tarihi :02/10/2019 Toplant1 Sayisi : 2019/18
YDI1122  Yabanci Dil-Ingilizce |~ 2 2 AA YDI04  Ingilizee Dil Becerileri 11 [ 3 2 G
HAK 2133 Kadastro | 3 3 DC TAK202 | Kadastro I | AKTS yeterli degil
HAK 2134 Kadastro Il 3 3 CC | TAK211 ' Kadastroll 3 4 c3
HAK 1161  Arazi Olgmeleri 1 5 7 DC | TAK102  Arazi Olgmeleri | -3 5 D1
HAK 1142 Arazi Olgmelerill 5 7 ..DC_ | TAK108 = Arazi Olgmelerill 3 5 DI
HAK 2173 Arazi Olgmeleri 111 5 8 AA TAK201 | Arazi Olgmeleri 111 3 5 Al
HAK 1141 Meslek Matematigi 3 5 cC TAK101 = Genel Matematik 3 P C3
HAK 1102 Harita Cizimi- 3 4 Cc | maxags | Ceiayer Dostekli Harie 3 3 c3
HAK 2123 Harita Gizimi-1I 3 4 DC | TAK238 g:'j;zﬁ;” Dol 3 3 DI

; Bilgi ve lletisi oy Gl

HAK 1152 'relig;Jleisi il 2 3 DD | ENFI05 = Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 DI
Mesleki - i '

PARIR esaplamalar tLL A | O e Mesieene] | 3 | 2 | @

HAK 1151  Temel Hukuk 2 3 cC | TAK104 Hukukun Temel 2 3 3

Kavramlan

HAK 2113 Fotogrametri 3 3 BB . Kartografya ve 4

HAK2184  Harita Yapimi 3 3. cc | A poogamen | 2 a0

HAK 2163  Taginmaz Hukuku i 2 3 DC TAKI11 ' Esya Hukuku | 3 4 . DI

HAK 2194 Cografi Bilgi 5 5 CB TAK226 K}iresell Konum Belirleme Cl
Sistemleri _ Sistemi

HAKII32  Staj-1 (Bitirme Tezi) - - G -

HAK2164  Staj-2 (Bitirme Tezi) : 3 G | Peb | Sy 2 E | &

g) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195808023 numarali 6grencisi Nihayet ZEREN’in, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih
ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Egdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin agagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi | : Nihayet ZEREN
Ogrenci Numaras — | 195808023 .
- T S Bahgesehir Universitesi/Saglik Hizmetleri Meslek
Daﬂ‘n.a Once. .(.j.gremm .(.]ordllgu" Unn?rsnc Adi \? Programi Yitksekokulu/Anastezi
Intibak Ettirildigi Simf 1
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 16
Bahgesehir (TniversilesifSagI:R Hizmetleri Meslek Aydin Adnan Menderes i'Jni\-'crsitesifAtca Meslek Yiiksekokulu /Tapu
Yiiksekokulu/Anastezi ve Kadastro
= Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS Basan
e oy | Dersytn Kredisi Kredisi Notu | Kodu PersAd Kredisi__ Kredisi  Notu
o Ataturk Ilkeleri ve : Atatiirk llke ve Inkilaplari
HSTI1071 inkilap Tarihi I 2 2 2 C+ AI103 Tarihi | . 2 2 G
TLLiozz 10tk Dilive 2 2 B- | TDI03  Tork Diti1 2 2 G
Edebiyat 1 . il ; o & i . -~
Atatark [lkeleri ve - Atatiirk {lke ve Inkilaplari
FSTIO72  inklap Tarihi1l P2 C | AN ainiy 2 L E 15
Tiirk Dili ve s
TLL1072 Edebiyat 11 2 2 B TD104 Turk Dili 11 2 2 G
ENG1071  ingilizce I -, 2 3 A- | YDIO3 Ingilizee Dil Becerileri | 2 2 G
ENGL072  Ingilizcell 2 3 A- | YD104 ingilizce Dil Becerileri Il 2 i G
BPR1021  Dilgi ve lletisim 2 3 A- | ENF105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 A2

Teknolojileri

g) Onceki 6greniminde almig oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinmn yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195808028 numarali &grencisi Mekiye DEGIRMENCI’nin, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarah karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve

QV



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant1 Tarihi :02/10/2019

Yiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli

Toplant1 Sayis1 : 2019/18

raporu

dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin agafidaki sekilde yapilmasima;

Adi Soyad:
Ogrenci Numarasi

Daha Once Ogrenim Gordugii Universite Adi ve Programi
intibak Ettirildigi Smif |
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Mekiye DEGIRMENCI
195808028

izmir Katip Celebi Universitesi/Saglik Hizmetleri Meslek

| Yiksekokulu/Agiz ve Dis Saghig

1
18

Izmir Katip Celebi Universitesi/Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Agiz ve Dis Saghg

Aydin Adnan Menderes Universitesi/Afca Meslek Yilksekokulu /Tapu

ve Kadastro

. Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS Basan
DersKodu | BersAd: Kredisi Kredisi Notu | Kodu = PersAd Kredisi  Kredisi  Notu
Ataturk [lkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ' .
ALASL | ke Tkl 2 . BB | An03 | gy 2 ¢ G
TDEI01  Tirk Dili I 2 2 BB | TDI03  Tark Dilil 2 2 G
Atatirk llkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
ATAIO2 loktap Tarihi I B Mo s I s A T 5y . :
TDE102  Turk Dili II 2 2 BB TDI04  Tark Dili 1l 2 2 G
ENG141 Temel ingilizce 1 2 2 DD YDI03  ingilizce Dil Becerileri T 2 2 G
ENGI42  Temel ingilizcc I 2 2 DD | YD104 | ]‘ngil_i_;_a_:e Dil Becerileri 11 2 2 G
TBTI02  JYemelBilgi 3 3 CC | ENFI105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 3
Teknolojileri _ U oy ) Sl e N Ry
ADS510 s Guvenligi 2 2 BB ISG103 s Saghipi ve Gavenligi 2 2 B2

h) Onceki 6greniminde almi

§ oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
26.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tap

u ve Kadastro Programi
195809020 numarali 6grencisi Simge KARACA'’

nin, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih

ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Egdegerlik ve intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Egdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi Simge KARACA
Ogrenci Numarasi . 195809020 ! - i
- e e Aydin Adnan Menderes Universitesi/Nazilli Saglik Hizmetleri
Daha Once Ogrenim Gordiigi Um@rsﬂc Ad1 ve Programn Meslek Yiksekokulu/Yash Bakimi
Intibak Ettirildigi Simf o R L
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 14
Aydin Adnan Menderes Universitesi/Nazilli Saghk Hizmetleri Aydin Adnan Menderes Universitesi/At¢a Meslek Yiiksekokulu /T. apu
Meslek Yiiksekokulu/Yash Bakimi ve Kadastro (i0))
" . Dersin AKTS  Basan Ders Dersin AKTS - Basan
ol iy Kredisi _Kredisi Notu | Kodu DersAdi Kredisi___ Kredisi  Notu
Ataturk Tlkeleri ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Z
AL nkilap Tarihi 1 P2 G | A . A
TDI01  Turk Dilil |2 2 G TDI03  TwrkDilil 2 S
Atatirk [lkeleri ve 5 Ataturk Ilkeleri ve Inkilap
AN02 Jnkalap Tarihi 1 | 2 2 G| A ey ; 2 G
TD102 Tirk Dili 1 2 2 G TD104 = Tirk Dili 1l 2 2 : G
ypioi  Ineilizee Dil 2 2 G | YDI03 | ingilizce Dil Becerileri 1 2 2 | @
.......... Becerileri | 2 il - o ;
YDI102 g’f;‘jf:ﬂ“ﬁl 2 2 G | YDI04  ingilizee Dil Becerileri I 2 2 G
1S Sapl : o .
YB220 (?ﬁveﬁlzgli ¥ 2 3 B3 | 1SG103 s Saglizi ve Guvenligi 2 2 B3

o

1) Onceki 8greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin

27.09.2019 tarihli dilekge ile ba$vuruda'bu]unan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195809037 numarali 6grencisi Hatice KURE nin, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve
2017/07 sayih oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes

.

Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinim 5 inci maddesi geregdi ve Yiiksekokulumuz Ders

>



T,
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant: Tarihi :02/10/2019

Toplant1 Sayis1 : 2019/18

Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve

intibakinin agagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyad Hatice KURE
Ogrenci Numarass 195809037 ) _ _ )
) ) Anadolu Universitcsif’Aq:g}(iigretim Fakiiltesi/Kamu Y 6netimi —
Daha Once Ogrenim Gordiigit Universite Adi ve Programi Aydin Adnan Menderes Universitesi/Y enipazar Meslek
Yiiksckokulu/Emlak ve Emlak Y 6netimi
Intibak Ettirildigi Sinif ) Y e,
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 47
Anadolu Universitesi/Acikbgretim Fakiiltesi/Kamu Yonetimi — . _ e e _ i -
Aydin Adnan Menderes Universitesi/Yenipazar Meslek :‘3 ;’(‘:dgina';ig;"dfres Universitesi/Atca Meslek Yiiksekokulu /Tapu
| Yiiksekokulu/Emlak ve Emlak Yonetimi ¢ N
, . Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS . Basan
DeréRody | Bers Ads Kredisi _Kredisi Notu | Kodu PersAd Kredisi  Kredisi  Notu
Atatiirk Ilkeleri ve Atatrk Ilke ve Inkilaplar)
ATO - nkalap Tarihi SR et R . - S
TD101 Tirk Dili 1 2 2 93 TD103  Tirk Dili 2 2 G
Atatiirk [lkeleri ve Atatiirk Tlke ve Inkilaplari
CAM92 nkilap Taribi : el o | M gyt Y il 39 9
_TID102  Tark Dili Il 2. 2. 60 | TD104  TurkDilill 2 2 G
YYDI101 Yabanci Dil 1 2 2 61 YDI03  Ingilizce Dil Becerileri 1 2 2 G
YYDI02 Yabanci Dil 11 2 2 70 YDI104 | Ingilizee Dil Becerileri I1 2 2 G
EO108 gﬁg?::m ve Topu 3 4 76 | TAK202 = Kadastro 3 5 B2
EOII3  Matematik 2 3 100 | TAK101  Genel Matematik T3 4 Al
EO101 Bilgisayara Girig 2 3 61
EO102 Bilgisayar Biiro 4 3 61 ENF105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 €2
Programlari
EE210  lsveMeslek Etigi 3 2 68 | TAK230 Meslek Etigi - i~ 3 Cl
iy Hukukun Temel
EOI11 Genel Hukuk Bilgisi 2 4 61 TAK104 Tahralin 2 3 C2
Kamu Yo6netiminde 2 -
KYT402U Cagdas Yaklasil_‘nlar - 5 CB TAK208 Kamu Yonetimi 2 3 C2
istoe3y | Girisimeilik ve Iy . 3 AA. | Tis220 | Girigimeitik1 3 3 Al
- il Kum]a ................ . 1
HUR303y | el Pereonel - 5 CB | TAK228  Memur Hukuku 2 3 2
Hukuku
gEzog | omveMim 45 72 | TAK110 = Miras Hukuku 3 4 B3
HuLUku e | T — - 1 " PR
EE263  Sehircilik L 2.1 % 1 73 i
EO104 Imar Mg\*lzl]f_ltl ve 5 67 TAK209  Sehircilik ve Imar 2 3 Bl
Belediyecilik

i) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
26.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Progranu
195809025 numarali 6grencisi Hamdullah OGUT iin, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017
tarih ve 2017/07 sayil oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ders Egdegerlik ve Intibak Esaslarimin 5 inci maddesi geregi ve
Yiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi R |

Daha Once Ogrenim Gordiigii Universite Adi ve Programi
Intibak Ettirildigi Sinif

Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Hamdullah OGUT

]95809025 ..... i e PP

Polis Akademisi Bagkanhgi/Erzurum Polis Meslek Yiiksekokulu
1

21

Polis Akademisi Bagkanhg/Erzurum Polis Meslek Yiiksekokulu

Aydin Adnan Menderes Universitesi/Aten Meslek Yiiksekokulu [Tapu
ve Kadastro (10)

2 Dersin  AKTS  Basan Ders Dersin AKTS Basarn
Dery Kot | Dors Ad: Kredisi__Kredisi  Notu | Kodu DersAd Kredisi  Kredisi  Notu
Atatiirk ilkeleri ve s | Atatiirk Ilke ve Inkilaplars
109 Inkilap Tarihi-1 . . ) = A ] 2 2 o
110 Turk Dili-1 2 - CB TD103 Turk Dili 1 2 2 G
209 Atatiirk [lkeleri ve 2 - CB All04  Afatiirk llke ve Inkilaplan 2 2 G

G




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant: Tarihi :02/10/2019 Toplant: Sayisi : 2019/18
inkilap Tarihi-2 _ i S - Tarihi 11 |
210 Turk Dili-2 2 - AA TD104 Tiirk Dili 11 | 2 2 G
________ 117 Ingilizee-1 ) 3 - BI YDI03  Ingilizce Dil Becerileril | 2 2 G
218 ingilizce-_Z ______ s - A2 YDI04  Ingilizce Dil Becerileri 11 2o 2 G
112 Hukuka Giris 3 - cc | Takio4 = Hukukun Temel 2 3 c3
_ Kavramlari
114 Anayasa Hukuku i 3 - [Bi6 TAK107  Anavasa Hukuku 2 2 C3
Resmi-Mesleki Mesleki Yazigma
21 Yazisma Kurallari 3 i BYF220 Teknikleri 3 4 o

j) Onceki 6greniminde almg oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinn yapilmasina iliskin
30.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi
195808013 numarali 6grencisi Serife SEN’in, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve
2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyads I it | SerifeSEN
Ogrenci Numarasi IS | 195808013 . N -
Daha Once Ogrenim Gérdiigti Universite Adi ve Programi Selguk Universitesi/Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/ Lojistik
Intibak Ettirildigi Smif o B e e W T
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 28
Selguk Universitesi/Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/ Lojistik i‘:f\‘: d‘:;r:i“ Menderes Universitesi/Atga Meslek Yiiksekokulu /Tapu
Dersin =~ AKTS  Basan Ders - Dersin AKTS Basan
Ders Kodu: | Ders Ad) Kredisi _Kredisi Notu | Kodu PersAd: Kredisi _ Kredisi  Notu
Atattirk Ilkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplan
P11 inkalap Tarihic A DM AN gy | ) S
5139172 Turk Dili ] 2 2 BA_| TDI03  TurkDili] | S ;SN
Atatirk Ilkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
39271 okilap Tarihi-I . : A | AW | e 2 2 5
5139272 Tirk Dili 11 2 2 AA TD104  Turk Dili 1l 2 2 G
5139170 Yabanci Dil-I (Ing.) 3 0. 2 CAA YD103 __] ngilizce Dil Becerileri | 2 2 G
5139270 Yabanci Dil-1I (Ing.) 2 " AA YD104 - Ingilizce Dil Becerileri 11 | 25 2 G
5139254 Girigimeilik (seg.) 3 3 AA TiS229 Girigimcilik I 3 3 Al
5139167 Matematik 3 3 AA TAKI01 = Genel Matematik 3 4 Al
5139166 Temel Hukuk 3 3 cB | Taki04 = Hukukun Temel 2 3 cl
PR, (BWRwaih N1 ... Kayramlan ; . S
Is Saghgi ve . . ! P
5.1"39462 Gavenligi (seg.) 3 3 .BA ISG103 . Is Saghga"ve Cmvcnhgl ..... 2 . 2 ) A3
5139161 Ofis Programlari-I 3 3 BB — o
513926 Ofis Programiar-I] 3 3 AA ENF105  Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 A2

k) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
26.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tarimsal Isletmecilik programi
195802019 numarali 6grencisi Metehan KIYAK 1n, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih
ve 2017/07 sayili oturumunda alman VI numarah karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve
intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi ] . Metehan KIYAK

Ogrenci Numarasi 195802019

Pamukkale Universitesi/Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu/Bilgisayar Programeilis

Intibak Ettirildigi Simif | ) FOLY & S| S
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 22

Pamukkale Universitesi/Teknik Bilimler Meslek Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atca Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu/Bilgisayar Programeihi /Marimsal lslctm_eci]ik

DersKodn Ders Ad) Dersink AKTS  Basan Ders Dersin AKTS = Basan

Kredisi_ Kredisi  Notu Kodu D.ers Adi Kredisi ~ Kredisi = Notu

7
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant: Tarihi :02/10/2019

Toplant1 Sayis1 : 2019/18

Atatiirk Ilkeleri ve

ATIOY 1 o iis Tarii 1 E 2 Ga
TKD 101 Turk Dili 1 2 2 B1
Atatiirk Ilkeleri ve
ATHIO2 oktap Tarihi 1T 2 | 2 €3
TKD 102 Turk Dili 11 2 2 Bl
ING 125 Ingilizce | 2 2 D1
ING 126 Ingilizce II 2 2 A2
Programlama
IBGL103 o eri | 4 5 Al
IBGL 112 Bilgisayar Donanim 2 2 Al
IBGL 116  Ag Temelleri 2 2 C2
IBGL 105 Ofis Yazilimlan 4 5 c2
IBGL 110 Veri Tabam | 4 5 Bl
7 Is Saghgi ve
IKMY 183§ uvem% 2 3 c2
IBGL 101  Matematik 4 5 C2
IBGL 108 Mesleki Matematik 3 3 DI

All03
TD103
All04

TD104
YD103
YDI104

ENF105

iSG103

BYP107

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari | ,
Tarihi 1 | 8 2 o
~ Tark Dili 1 2 2 G
© Atatark Ilke ve Inkilaplar "
L —— (S r | 2 G....
Tark Dili Il 2 2 G
| Ingilizee Dil Becerileri 1 2 2 G
 Ingilizee Dil Becerileri 11 2 2 G
Temel Bilgi Teknolojileri 3 4 . B2
- Is Saghig1 ve Guvenligi 2 2 P C3
Ticari Matematik 3 4 DI

1) Onceki 6greniminde almis olduBu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasima iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Halkla Miskiler ve Tamtim
Programi 195805105 numarali 6grencisi Rabia ZENGIN’in, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve intibak Esaslarmn 5 inci maddesi geredi ve
Yiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Daha Once Ogrenim Gordugii Universite Adi ve Program

Intibak Ettirildigi Smif
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

195805105 _
Pamukkale Universitesi/Honaz Meslek Yiiksekokulu/Halkla
Iliskiler ve Tanitim
1

36

Pamukkale Universitesi/Honaz Meslek Yiiksekokulu/Halkla Hliskiler ve

Tamtim

Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atca Meslek Yiiksekokulu
/Halkla Tliskiler ve Tamitim

Dersin ~ Ulusal AKTS = Basan Ders Dersin AKTS Basari
DEERdE |Deteim Kredisi _ Kredi Kredisi  Notu | Koqu DersAd Kredisi__ Kredisi__ Notu
. Atatiirk [lkeleri ve . Atatirk llke ve
AT nkilap Tarin 1 L Lo 2o L A okitaptan ey 12 G
TKD 101 Tiirk Dili (1 2 2 D] TDI03  Turk Dili I | 1 2 | G
Ingilizce 1 Ingilizce Dil
ING 135 1 2 3 C2 YD103 Becerileri 1 1 2 G
Temel Bilgisayar : Temel Bilgi
MY teknotgjier 12 P DU NS reoigjleri | L Mol
HLK 105 fletisim Bilgisi I i 2 5 B2 | HITIOI lletisime Giriy 1 3 B2
HLK 107 Halkla Iliskiler I 1 4 6 B3 HIT 103 Halkla lligkiler I | 1 4 B3
Insan Kaynaklari —_— Insan Kaynaklari
BUSLA9S Vonetimi | & ] 2L 2 |6 Nenwimi [ 2 | 3 | @
L HLK 123 Tletisim Sosyolojisi 1 2 4 B3 __Es Degeri Bulunmamaktadsr
) : Atatiirk Ilke ve
; Atatirk Ilkeleri ve : o
ATI 102 inkllap Tarihi Il 2 2 2 C2 All04 i?kllaplan Tarihi 2 2 G
TKD 102  Turk Dili II 2 2 2 B3 | TDIO4 TurkDililI 2 2 G
S 2 Ingilizce Dil
ING 136 Inglllzceﬂll 2 2 3 D{ YDI04 Becerileri Il 2 . 2 G
HIG 133 Girigimeilik 2 2 4 D2 TIS229  Girigimeilik 1 1 3 DI
14HIT126  Halkla iliskiler 11 2 3 6 B3 HIT104  Halkla Iligkiler I1 | 3 5 B3
HLK 106 lletisim Bilgisi Il 2 2 5 Bl Es Degeri Bulunmamaktadir
Istatistik ve Kamuoyu : . »
HLK 22"‘,-' Arastrmalar 2 " 2 5 D2 Es ?egcrl B?]”unmamg.l\t.adlr .....
HLK 236 lletisim ve Kadin 2 2 3 B2 Es Degeri Bulunmamaktadir

m) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinimn yapilmasina iliskin
27.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Halkla Iliskiler ve Tamitim

9:/
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURET]

Toplant1 Tarihi :02/10/2019

Toplant1 Sayisi : 2019/18

programi 195805046 numarali 63rencisi Temel Hiiseyin YILDIZ in, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarimin 5 inci maddesi geredi ve
Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Ad1 Soyadi Temel Hiiseyin YILDIZ
Ogrenci Numarasi . | o | 195805046 | |
Daha Once Ogrenim Gordugt Universite Adi ve Programi Avrasya UniversitesilSag]‘lk Hizmetleri Meslek
_ Yiiksekokulu/Anestezi (10)
Intibak Ettirildigi Smf N e I [ ———
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 19 ;
Avrasya Universitesi/Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ Anestezi ( i0) | Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atga Meslek Yiiksekokulu
/Halkla fliskiler ve Tamitim
- Dersin Ulusal AKTS @ Basan Ders Dersin AKTS | Basan
Ders Koda. | Ders Ad: Kredisi__ Kredi  Kredisi Notu | Kodu PersAd Kredisi__ Kredisi  Notu
Atatuirk llkeleri ve Atatiirk Ilke ve
ATAZOL lokilap Tarihi 1 " . . i A inkilaplar Taribil ' - . 0
TDB 101 Turk Dilil 1l 2.2 CC | TD103  Turk Dili1_ | I 2 g
yDB 101 | Ingilizcel I 2 3 cB | vpios Ingilizee Dil I 2 G
Becerileri | !
Temel Bilgisayar
ENF 101 Teknolojileri 1 2 2 cc ENF105  Gegerli AKTS kuralim karsilamiyor
vt Kllilanlml - ensienenronsomre me et Sl e s e — e teteantonns 'l e - AT
Afet ve Acil Durum ;
ADANS psikolojisi % s o IR | il
ANP 112 Saglik Sosyolojisi 2 2 3 DD Es Degeri Bulunmamaktadir
SAK 219 }?ukukun Temel 3 3 4 CB TAK Hukukun Temel 2 3 ci
Kavramlan 104 Kavramlan RNIE. (R
ANP210  Saglikta Meslek Etigi 4 2 3 CB |HITII5 MeslekEtigi | 1 4«
Atatiirk Ilkeleri ve Atatrk Ilke ve
ATA 202 Yokilap Tarihi I 4 2 - CC | A% fokiap Tarnin | 2 5 g
TDB 102 Turk Dili 11 2 2 2 CB TD104  Tirk Dili I1 2 2 G
YDB102 Ingilizce II 2 2 3 cc | ypios IngilizeeDil 2 2 G
Becerileri 11

n) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi 195803073 numarali 6grencisi Murat GUNES’in, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarimin 5 inci maddesi geregi ve
Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin agagidaki sekilde yapilmasina;

Ad1 Soyadi

Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi

Murat GUNES
195803073

Selguk Universitesi/Hadim Meslek Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlif

1

34

Selguk Universitesi/Hadim Meslek Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi
ve Yinetici Asistanhg

Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atca Meslek Yiiksekokulu /Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhg

Ders Dersin ~ Ulusal  Basan Ders Dersin AKTS Basari
Kodu Ders Adi Kredisi  Kredi Notu Kodu Ders Adi Kredisi Kredisi Notu
Atatirk llkeleri ve - Atatirk Ilke ve Inkilaplari

SBIBISL |tk dap Turihil |- 5 AL | ABOS | remin ! 2 G
5813152 Tiwrk Dili I e 2 BB TD103 Tiirk Dili 1 | 1 2 G
5813153  Yabanci Dil I (Ing) 1 2 cCc | YDI03 | Ingilizce Dil Becerileri] 1 2 G
5813154  Genel Igletme . i FF BYP121  Genel Isletme 1 3 Fl
5813155  Genel Ekonomi 1 2 CC | BYPIO5 Genel EKonomi 2 4 G3:
5813156  Ofis Programlari | 1 ! BB ENF105 Temel Bilgi Teknolojileri 1 4 B2
5813157  Ticari Matematik 1 4 FF BYP107 | Ticari Matematik a1 4 FI




TC.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURETI

Toplant1 Tarihi :02/10/2019

5813158  Temel Hukuk 3 TAK104 : 1
) . Kavramlar
5813159  Klavye Teknikleri 1 5 AA BYP108  Klavye Teknikleri | _ 3 4 Al
5813160  Sekreterlik Bilgisi 1 4 BB _ .. Esdeger Ders Bulunmamaktadir )
Atatiirk [lkeleri ve - Atatiirk [lke ve Inkilaplan .
P21 fnkilap Tarihi 2 Sl 2 LB AT | e 1 ’ P
5813252 Tirk Dili 2 2 2 BB TD104 Tirk Dili 11 1 2 G
. 19 (7
5813253  Yabanci Dil 2 (Ing) 2 2 BA | YDI04  ingilizee Dil Becerileri I ] 2 G
3813254 Buro Teknolojileri |~ 2 2 CB | BYP207 | BiroOwomasyomu | 3 3 Ci_
5813255  Ofis Programlar 2 2 4 1 [ Esdeger Ders Bulunmamaktadir )
Insan Kaynaklari . I ) ; -
5813256 Yonetimi 2 3 FF TiS226 Insan Kaynaklari Yonetimi 4 3 Fl
5813257  Mesleki Yazigmalar 2 7 FF | Byppo  Mesleki Yazisma 4 4 Fl
- DN, | (e P TN | Teknikleri : ;
Endustriye Dayali .
5813258 Ofirctim 2 + Esdeger Ders Bulunmamaktadir
5813260  Orgutsel Davranis 2 3 ccC Esdeger Ders Bulunmamaktadir
5813265  Isletme Yonetimi 2 3 CB BYP205  Isletme Yonetimi 3 4 Cl

Toplant1 Sayisi : 2019/18

Hukukun Temel

C3

0) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanigi (I0) programi 195804016 numarali 6grencisi Kaan Can UYSAL’in, Universitemiz
Senatosunun 03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayill oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul
edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarmin 5 inci maddesi
geregi ve Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve intibak Komisyonunun 01,10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakimin agagidaki sekilde yapilmasina;

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Daha Once Ogrenim Gordiigti Universite Adi ve Programi
Intibak Ettirildigi Simf

Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplarﬁ AKTS Kredisi

Kaan Can UYSAL
195804016

Kiitahya Dumlupinar Uﬁ'ivcrsitesf!Ku'tahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi (10)

1
25

Kiitahya Dumlupinar Universitesi/Kiitahya Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu/Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (i10)

Aydin Adnan Menderes Universitesi/Atea Meslek Yiiksekokulu /Biiro

Yinetimi ve Yonetici Asistanhgi (i0)

Dersin ~ Ulusal  Basan Ders Dersin AKTS Basan

Ders Kodu  Ders Adi Kredisi  Kredi Notu Kodu Ders Ads Kredisi Kredisi Notu

Ataturk Ilkeleri ve - Atatirk Ilke ve .
PO312100T oy igp Tarini | 20 2o PP A laplan Tarihil : > o
505121003  Turk Dili I 1 2 BB TDI03  Tirk Dili 1 1 2 G
505121005  ingilizee 1 1 2 DD YDI03  Ingilizce Dil Becerileri 1 1 2 G
505121150 Genel Isletme . 1 3 DC | BYPI2I  Genel Isletme .. 3] DI
505121151 Klavye Teknikleri I 1 3 FF BYP108  Klavye Teknikleri I 3 4 FI

Protokol ve Sosyal 5 - - Protokol ve Sosyal
SHiataiiad Davramis Kurallari 1 § e BYP11] Davramg Kurallan A % &
505121153 Yonetici Asistanhig 1 5 FD BYP106 Yonetici Asistanhigi | 2 3 F1
505121154  Temel Hukuk ] 4 BB | TAKio4 = Hukukun Temel 1 3 B2

: ] - - S - Kavramlan .. . .
505122004  Turk Dili II 2 2 CB TD104  Turk Dili Il 2 2 G
sUsI2z160 | ShEwer Bl 2 5 CB Esdeger Ders Bulunmamaktadir
rogramlar:

sosiie) | Dosyslamave 2 5 DD | BYPI09 | Dosyalama Arsivieme 1 3 DI

Argivleme - - . . Ll O
505122163  Klavye Tekniklerill 2 5 FF BYP214  ileri Klavye Teknikleri | 4 3 Fi

Atatiirk llkeleri ve ,, - Atatirk Ilke ve
SOS122002. | ook v Tisibi T | 2 A ce AllGd | 4 laplan Taihi T . 2 G
505122006 Ingilizee Il 2 2 FF YDI04 H‘g‘“m Dil Beocxileri 2 2 K
505122162 lletisim 2 4 FD HITI01  lletisime Giris il 3 FI
505122164 Mesleki Yazigmalar 2 5 BA Byppo  Mesleki Yazisma 4 4 A3

Teknikleri
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARAR SURET]

Toplant: Tarihi :02/10/2019 Toplant: Sayis1 : 2019/18

6) Onceki 63reniminde almig oldugu derslerin egdegerlik ve intibakinin yapilmasina iliskin
24.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve Yénetici
Asistanligi Programi 195803022 numarali 6grencisi Melis YAVUZ un, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayil oturumunda alinan VI numaral; karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Egdegerlik ve Intibak Esaslarinin 5 inci maddesi geregi ve
Yiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu
dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

AdiSoyah Melis YAVUZ
Ogrenci Numaras: 195803022 _
Daha Once Ogrenim Gordugi Universite Ad1 ve Programi Aydmn Adnan Menderes Universitesi/Fen Edebiyat Fakiiltesi/Tarih
Intibak Ettirildigi Simif T 1 '
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 12
Aydin Adnan Menderes Universitesi/Fen Edebiyat Aydin Adnan Menderes f:'niversitesi!Afca Meslek Yiiksekokulu /Biiro
Fakiiltesi/Tarih Yonetimi ve Yonetici Asistanh
Deskods Dersaa e (e B b g o | [
irk Ilk iV irk 11k Inki 1 i
B = R Py L e S ——
< lkeleri v airk 11k Inkilaplari
AR |4 E el 2 i LT = aainncdl BETON . .l
INGI01  ingilizee | 1 2 G YDI03 | ingilizce Dil Becerileri 1 1 2 G
_INGI02  Ingilizce Il N Tr 2 G | YDIO4 ingilizce Dil Becerilerill | 2 2 1 G
TKDI101 Turk Dili 1 1 2 G TD103  Turk Dili I 1 2 G
TKD102 Tirk Dili 11 2 2 G TD104 ° Tirk Dili 1I ) 2 G

p) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro programi
185808016 numaral1 dgrencisi Zehra BULDUK un ders esdegerlik ve intibak isleminin 2018-2019
Gliz yanyilinda yapildigi Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019
tarihli raporu ile anlagildigindan, Universitemiz Senatosunun 03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili
oturumunda alman VI numarali karar ile kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders
Esdegerlik ve Intibak Esaslarinin 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasin (b) bendi geregi tekrar ders
esdegerlik ve intibak isleminin yapilmamasina;

r) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina iligkin
23.09.2019 tarihli dilekge ile bagvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi programi 185806124 numaral: ogrencisi Buse ONCU’niin, ders esdegerlik ve intibak
isleminin 2018-2019 Bahar yariyilinda yapildigi Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak
Komisyonunun 01.10.2019 tarihli raporu ile anlagildigindan, Universitemiz Senatosunun
03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numarali karar ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslariin 4 tincti maddesinin 1 inci
fikrasinin (b) bendi geregi tekrar ders esdegerlik ve intibak isleminin yapilmamasina:

Oy birligiyle karar verildi.




ADU Evrak Tarin vo Say: 1110201817323 UL

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :82054565-302.05.01
Konu : Ders Esdegerlik ve Intibak Islemi

Sayin Cerengiil AKAGUNDUZ
Tapu ve Kadastro Programi - 195808040

igi  :23.09.2019 tarihli bagvurunuz.

Ilgi dilekge ile bagvurdugunuz onceki Ogreniminizde almis oldugunuz derslerin
esdegerlik ve intibakina iligkin Yiiksekokulumuz Yoénetim Kurulunun 02.10.2019 tarihli ve
2019/18 say1lt oturumunda alinan (II) numaral karar asagtya ¢ikartilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR
Miidiir a.
Midiir Yardimcisi

KARAR-I

Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun onceki 6grenimlerinde
almis olduklar derslerin esdegerlik ve intibaki ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesine iliskin
01.10.2019 tarihli raporu goriistildii.
Raporun incelenmesi neticesinde;

c¢) Onceki 6greniminde almis oldugu derslerin esdegerlik ve intibakinin yapilmasina
iligkin 23.09.2019 tarihli dilekce ile basvuruda bulunan Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro
Programi 195808040 numarali 6grencisi Cerengiill AKAGUNDUZ’iin, Universitemiz
Senatosunun 03/05/2017 tarih ve 2017/07 sayili oturumunda alinan VI numaral karar ile kabul
edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarmin 5 inci
maddesi geregi ve Yiiksekokulumuz Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonunun 01.10.2019
tarihli raporu dogrultusunda ders esdegerlikleri ve intibakinin asagidaki sekilde yapilmasina;

Ad1 Soyadi Cerengiil AKAGUNDUZ
Ogrenci Numarasi 195808040
- N e T . Mustafa Kemal Universitesi/Iskenderun Meslek
Daha Once Ogrenim Gordiigii Universite Ad1 ve Programi Yiiksekokulu/Harita ve Kadastro
Intibak Ettirildigi Sinif 2
Esdegerlik Yapilan Derslerin Toplam AKTS Kredisi 68
Mustafa Kemal Universitesi/iskenderun Meslek Aydin Adnan Menderes Universitesi/At¢ca Meslek
Yiiksekokulu/Harita ve Kadastro Yiiksekokulu /Tapu ve Kadastro
Ders Dersin AKTS  Basan Ders Dersin AKTS  Basan
Kodu Ders Adi Kredisi = Kredisi = Notu Kodu Ders Adi Kredisi | Kredisi  Notu
Atatiirk Ilkeleri ve L
7310163  inkilap Tarihi 2 2 AA AL103 ﬁtlj‘ltl‘;rkl ;ﬂ‘;;hl : 2 2 G
I/iIKMEP P
7310161 | Tiirk Dili /IKMEP 2 2 CB TD103 Tiirk Dili I 2 2 G
Atatiirk Ilkeleri ve s
7310264  inkilap Tarihi 2 2 BB | Allo4 ?ftlurkl erT A 2 2 G
WiKMEP nkilaplart Tarihi
7310262 | Tiirk Dili I/IKMEP 2 2 CC TD104 Tiirk Dili 1T 2 2 G

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



7310167  Yabanci Dil VIKMEP 2 2 BA | ypios |Ineilizee Dil 2 2 G
Becerileri [
7310268  Yabanci Dil I/IKMEP 2 2 cc | vpiog Ineilizee Dil 2 2 G
Becerileri 11
Kadastro
7310369 Teknigi/IKMEP 3 3 AA TAK211 = Kadastro I 3 4 Al
Arazi Olgmeleri . .
7310173 ViKMEP 6 8 BB TAK102 = Arazi Olgmeleri I 3 5 B2
Arazi Olgmeleri o .
7310274 [/iKMEP 6 8 BB TAK108  Arazi Olgmeleri IT 3 5 B2
Arazi Olgmeleri o .
7310365 HI/iIKMEP 6 8 CC TAK201 | Arazi Olgmeleri IIT 3 5 C2
7310165 = Matematik/IKMEP 4 5 BB TAKI101 = Genel Matematik 3 4 B2
Harita Cizimi Bilgisayar Destekli
7310276 VIKMEP 3 4 BB TAK203 Harita Cizimi | 3 3 B2
Harita Cizimi Bilgisayar Destekli
7310363 1I/IKMEP 3 4 AA TAK238 Harita Cizimi IT 3 3 Al
Bilgi ve Tletisim Temel Bilgi
7310169 Teknolojisi/IKMEP 3 4 BB ENF103 Teknolojileri 3 4 B2
Mesleki Mesleki
7310270 Hesaplamalarl/IKMEP 4 4 BB TAK200 Hesaplamalar I 3 3 B2
7310367 | Fotogrametri/IKMEP 3 4 AA
. TAK218 Eat"‘ografyf ve 2 3 Al
7310472 | Kartografya/iIKMEP 2 2 AA otogrametrt
Tasinmaz
7310371 Hukukuw/iKMEP 3 4 DD TAK111 = Esya Hukuku 3 4 D1
Endiistriye Dayali .
7310288 Egitim/[KMEP 0 8 AA TAK215 = Staj 2 8 G
Haritacilikta GPS Kiiresel Konum
7310387 Kullanimi/IKMEP 3 4 AA TAK226 Belirleme Sistemi 2 3 Al
7310191 IS Giivenligi/IKMEP 2 2 AA | isGloz 13 Sagh@ive 2 2 Al
Giivenligi

Evraki Dogrulamak icin: https:/ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/6EB2UAT

Adnan Menderes Universitesi Atga Meslek Yiiksekokulu Celebioglu Mah. Sanayi
Girisi. Atga/Sultahisar/Aydin

Telefon No: 0256 356 37 40 Faks No: 0256 356 37 41

E-Posta: atcamyo@adu.edu.tr Internet Adresi:
httn://www.akademik.adu.edu.tr/mvo/atca/

Bilgi Igin: Rifat Gorgiin

Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: 2563712255




8- INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Structure and Degree System

The basic structure of the Turkish National Education System consists of stages of noncompulsory pre-school education; compulsory primary
(elementary and middle school) and secondary (high school) education; and higher education. Primary education begins at the age of 5.5 (66
months), lasts eight years and comprises elementary and middle school education, four years each. Secondary education is also four years and
divided into two categories as "General High School Education" and "Vocational and Technical High School Education”. The entry into these
categories is through composite scores obtained from a centralized exam for secondary schools.

Higher education system in Turkey is managed by the Council of Higher Education (CoHE, Yiiksekégretim Kurulu-YOK) which is an autonomous
public body responsible for the planning, coordination, governance and supervision of higher education within the provisions set forth in the
Constitution of the Turkish Republic and the Higher Education Law. Both state and non-profit foundation universities are founded by law and
subjected to the Higher Education Law and to the regulations enacted in accordance with it.

Higher education in Turkey comprises all post secondary higher education programmes, consisting of short, first, second, and third cycle
degrees in terms of the terminology of the Bologna Process. The structure of Turkish higher education degrees is based on a two-tier system,
except for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier
programmes is five years (300 ECTS) except for medicine which lasts six years (360 ECTS). The qualifications in these one-tier programmes are
equivalent to the first cycle (bachelor's) plus second cycle (master's) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate's)-
(6nlisans derecesi) and first cycle (bachelor's)-(lisans derecesi) degrees which are awarded after successful completion of full-time two-year
(120 ECTS) and four-year (240 ECTS) study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master's)-(ytiksek lisans derecesi) and third cycle (doctorate)-(doktora derecesi) degree
programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with thesis. Master programmes without
thesis require 60 to 90 ECTS credits and consist of courses and a semester project. 60 ECTS non-thesis master programmes are exceptional,
and exist in a few disciplines. The master programmes with a thesis require 90 to 120 ECTS credits, which consists of courses, a seminar, and a
thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes are completed having earned a minimum of 180 ECTS credits, which consists of completion
of courses, passing a proficiency examination and a doctoral thesis. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programmes
are carried out within the faculties of medicine, university hospitals and the training hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (Institutes) offering second cycle (master’s) and third cycle (doctorate) degree programmes, faculties
offering first cycle (bachelor’s degree) programmes, four-year higher schools offering first cycle (bachelor’s) degree programmes with a
vocational emphasis and two-year vocational schools offering short cycle (associate’s) degree programmes of a strictly vocational nature.
Since 2003, first cycle degree holders may apply directly to third cycle (doctorate) programmes if their performance at the first cycle degree
level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination (ALES) score is also high and their application is
approved. For these students, theoretical part of the programmes requires additional courses of 60 ECTS credits.

Admission of national students to short and first cycle degree programmes is centralized and based on a nationwide one/two-stage examination
(s) conducted by an autonomous public body (Assessment, Selection and Placement Centre-OSYM). Candidates gain access to institutions of
higher education based on their composite scores consisting of the scores on the selection examination and their high school grade point
averages. Admission to graduate programmes is directly conducted by the higher education institutions (HEIs) within the frameworks of the
publicly available national and institutional regulations. Admission of foreign students to programmes at all levels of higher education can be
done by direct applications of candidates to HEIs based on publicly available national and institutional regulations.

The Turkish National Qualifications Framework for Higher Education (TYYC): The National Qualifications Framework for Higher
Education in Turkey (TYYC) developed with reference to the QF for European Higher Education Area and the EQF for lifelong learning was
adopted by the CoHE in 2010. The framework has been developed as a part of a single national qualifications framework, which would
eventually consists of 8 level national framework covering all levels of educations on completion of the ongoing work at the national level, in
which the higher education levels lie on levels between 5 to 8. The levels of the TYYC with reference to the European overarching qualifications
frameworks as well as that to ECTS credits and student workload are shown below.

TYYC LEVELS, QUALIFICATIONS TYPES AND ECTS CREDITS | ‘ GENERAL STRUCTURE OF THE TURKISH EDUCATION SYSTEM |
Age
27
Higher Education AWARDS/ | LENGTH TOTALECTS TOTAL STUDENT .  Doctorate (D;?:;ife:::?::ofi:’;"e?ic[i’:;?‘%i‘:Uman“k] and
Levels/Cycles DEGREES CREDITS WORKLOAD (h) z Doctorate in Art (Sanatta Doktora) Degreas -
4
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This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to improve the
international "transparency" and fair academic and Professional recognition of qualifications (diplomas,
degrees, certificates, etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and
the status of the studies that were pursued and sucessfully completed by the individual named on the
original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgements,
equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be
provided where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1- INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1 Family name(s)
CETINKAYA
1.2 Given name(s)
DAMLA
1.3 Date of birth (day/month/year):
21/11/1998
1.4 Student identification number or code (if available):
175805006

2- INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language):
Halkla Iliskiler ve Tanitim

2.2. Main field(s) of study for the qualification:
Public Relations and Publicity

2.3. Name and status of awarding instution (in original language):

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Devlet Universitesi
Aydin Adnan Menderes University, State University

2.4. Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in
original language):

Same as 2.3.
2.5. Language(s) of instruction/examination: Turkish

3- INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1. Level of qualification: Short Cycle (Associate's Degree)
3.2. Official length of programme:

4 semesters, 2 semesters per year, 16 weeks per semester.

3.3. Access requirement(s):

High School Diploma. Admission to higher education is based on a nation-wide Student Selection
Examination.

4- INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.1. Mode of study: Full-time
4.2. Programme requirements:

The students must complere 2 years of study acquiring 120 ECTS credits. This degree is awarded to
students who successfully complete all courses in the cirriculum and have a minimum CGPA of 60/100
and no failing grades.

Objectives

The programme educates versatile the public relations practitioners with the knowledge, skills and
ability. Students who complement to programme have the ability to manage interpersonal and corporate
communicate on processes, internalize the values of communication ethics; are aware of the
developments in both national and international platforms. Also they have the necessary knowledge on
information communication technologies and the ability of contemporary and analytical thinking.
Learning Outcomes

Students who are studying in the Programme of Public Relation and Publicity are expected to
understand the importance of fundamental concepts of public relations, related disciplines and
comprehend the relations between the disciplines. Also, they are being able to carry the theoretical
knowledge in the field of public relations to the practical process of public relations which compass of
situation analysis (swot, pest, pert, etc.), determining objectives, target audiences, media and
techniques, budgeting and evaluation. Finally, the students must have the power of making decisions
according to the dynamics of the business life, denoting ideas plainly, managing emotions, getting over
complications, presenting in front of a community, managing meetings, creating awareness on
dissimilarities and developing the emphatic intelligence



4.3. Programme details (e.g. modules or units studied), and the individual grades/marks/credits obtained (if this
information is available on an official transcript this should be used here):

Code
Al101
BYP103
ENF105
HIT105
TD101
YD101
HIT117
TAK208
Al104
HIT104
HIT108
HIT210
TAK104
TD104
HIT106
HIT116
BYP111
Tis213
BYP105
BYP119

Course Title

Principles of Atatiirk and History of Turkish Revolution |
Business Administration |

Basic Information Technologies

Behavioral Sciences

Turkish Language |

English Through Skills |

Brand Management

Public Administration

Principles of Atatiirk and History of Turkish Revolution Il
Public Relations 2

Event Management

Training Study

The Basic Concept of Law

Turkish Language Il

Principles of Marketing

Public Relation Management

Rules of Prototocoland Social Conduct

Organic Farming

General Economy

Quality Manengement Systems

Cat.
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ECTS Grade
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D1
C1
D1

G

G
C3
C1

G
B3
D1

G
C3

G
C3
C1
B3
D1
C1
C3

Code
BYP204
HIT101
HIT103
HIT201
HIT205
HIT209
TAK220
TiS226
BYP116
HIT219
HIT237
HIT102
HIT112
HIT120
HIT206
HIT208
HIT212
HIT107
HIT218
TAK228
YD104

Course Title

Meeting Manangement
Introduction To Communication
Public Relations |

Public Relations Practices

New Media

Media Planning

Labour and Social Security Law
Human Resources Management
Personel Development
Consumer Behaviors

Sports And Communication
Journalism Techniques
Organizational Communication
Management of Marketing
Media Literacy

Advertising and Graphical Design
Public Relations Practices
Populer Culture and Media
Industry Psychology

Officier Law

English Through Skills Il

Cat.

mm XY X X XV UV X M mMmmMm™>DUV T UV XV UV UV T XD

z
D m

Total ECTS Credits:

Cumulative Grade Point Average:

ECTS Grade

3
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132
2,33

D1
c2
c2
C3
c2
C1l
C1
c2
Bl
D1
Cl
D1
C3
C3
D1
B3
A3
D1
Cc2
Al
G

4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:

For each course taken, the student is given one of the following grades by the course instructor. Local course grades,
grade points and percentage equivalents are given below:

Percentage 100-95 94-90 89-85 84-80 79-75 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49-0
Course Grades Al A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 D1 F1
Grade Points 4.00 3.75 3.50 3.25 3.00 2.75 2.50 2.25 2.0 1.75 0

Other Grades G: Satisfactory Completion

C: Withdraw

S: Satisfactory Progress
F2: Not Attended

K: Unsatisfactory E: Incomplete

M: Exempt

Grade Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point Average (CGPA): A student's academic performance is determined
at the end of each semester by computing an average of the grades he/she has received during that semester. For each
course, the grade point equivalent of the letter grade received by the student is multiplied by the grade units for that
course; the sum is divided by the total credits taken in that semester to have the Grade Point Average (GPA) for that
semester. The Cumulative Grade Point Average (CGPA) is calculated by taking into account all the courses taken by the
student from the first semester to the last one and courses recognized by the department.

Associate and Bachelors Degree students whose CGPAs are between 85-89 qualify for a degree of High Success and students whose

CPGAs are between 90-100 are awarded an Honours degree.
4.5 Overall classification of the qualfication (in original language):
Not Applicable

5- INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1. Access to further study:
May apply to First Cycle (Bachelor's Degree) programmes
5.2. Professional status (if applicaple):
This degree enables the holder to exercise the profession.
6- ADDITIONAL INFORMATION
6.1. Additional information:
Web site of the relevant Vocational School : www.akademik.adu.edu.tr/myo/atca

6.2. Further information sources:

e University web site: www.adu.edu.tr ¢ Online University Catalogue: ects.adu.edu.tr
« Office of International Affairs web site: www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler

» The Council of Higher Education web site: www.yok.gov.tr

» The Turkish ENIC-NARIC web site: www.enic-naric.net/turkey.aspx

7- CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date: 23.01.2020
7.2. Name and Signature : Canan Meryem YAVUZ
7.3. Capacity: Acting Director of Student Affairs

7.4. Official stamp or seal :



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
DERS KATALOGU

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi Diizey  Teori Uyg. Lab. AKTS
HIT101 - iletigsime Girig oL 3 0 0 3

insan iligkileri ve iletisim konularinda kuramsal bilgiler kazandirmanin yaninda, olumlu ve etkili insan iligkileri kurma ve surdirmeye katki saglayici etkili
iletisim becerileri kazandirma

HIT102 - Habercilik Teknikleri oL 3 0 0 3
Haberin ne oldudu ve nasil hazirlandigi konusunda temel bilgileri 6grencilere kazandirmak
HIT103 - Halkla iligkiler | oL 3 0 0 4

Halkla iligkiler alanini, kuramlarini ve ilkelerini tanitmak, hedef kitleleri ve bunlara uygun mesajlari belirleme, dogru mecralari segme ve sonuglari
degerlendirme Gzerinde yogunlagma amaglanmaktadir.

HIT104 - Halkla iligkiler Il (o] R 3 0 0 5

Halkla iligkiler iletisim araclari ve organizasyonlarda kullanimini,
Kullanimlarin projelendirmede nasil gergeklestigini 6grenmesi amaglanmistir.

HIT105 - Davranis Bilimleri oL 3 0 0 3

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Yonetim Sireci ve Davranis Bilimleri
Davranig Bilimlerini Olusturan Bilim Dallari
Cagdas Yaklasimlar

HIT106 - Pazarlama ilkeleri oL 8 0 0 4

Bu ders kapsaminda; pazarlama kavrami tanimlanarak, gelisim sureci incelenecek, pazarlama amaglari ve pazarlama yénetimi konularina
deginilmekte, pazarlamanin 4 P’si olarak kabul edilen, urin, fiyat, dagitim ve tutundurma gabalarindan olusan pazarlama karmasi elemanlari detayli
olarak incelenmekte, kuresellesme, kiresel rekabet ve bu baglamda pazarlamada meydana gelen yeni yaklagimlar érneklerle irdelemektedir.

HIT107 - Popiiler Kiiltiir ve Medya (o] 3 0 0 3
Bu derste kitle kulturt ve popdler kiiltir kavramlari incelenecek ve analiz edilecektir. Bu baglamda popdiler kiiltiriin temel 6zelikleri ortaya koyularak,

kitle kultiri ve ylksek kiltir kavramlarindan farkliliklari agida cikartilacaktir. Populer kiltirin kitle iletisimiyle olan baglantilarinin da tartisilacagi bu
derse, ayni zamanda populer kiltiriin, toplumdaki ideolojik hegemonyanin surdirtlmesindeki etkileri Gzerine de egilinecektir

HIT108 - Etkinlik Yonetimi (o] R 2 1 0 3

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Halkla lligkilerde Etkinlik Kavramina Girig
Halkla lligkiler Etkinlikleri

HIT109 - Reklamciliga Girig oL 3 0 0 3

Bu dersin igerigini reklamcilikla ilgili temel kavramlar, reklamin tarihsel gelisimi, reklam turleri ve ortamlari, tlketici davranigi, medya planlama, reklam
kampanyasi sureci ve reklamda etik konulari olugturmaktadir.

HIT111 - Metin Yazarhg: (o] 2 1 0 3
Halkla iligkilerde yazinin 6nemi, is, genel ve 6zel yazisma tirleri ve 6rnekleri, roportaj teknikleri, webte ve klasik medyada haber yazim kurallari, basin

bllteni, davetiye ve basin dosyasi igerigi, brosur, katalog vb metinleri olusturulmasi, i¢ haberlesmede kullanilan yazi tirleri, sézlesme, davetiye, rapor
vb. kurumsal yazilarin ve mektuplarin yazimi ve karsilastirmali incelemeleri ve sunum hazirlama ve teknikleri bu dersini igerigini olusturur

HIT112 - Orgiitsel iletisim oL 3 0 0 3

Qrg[]tsel iletisim kavrami ve is hayatinda iletisim kurma konusunda yetkinlik kazandirmak
Orglitlerde etkin iletisimi engelleyen fakttrler
Orgltsel catisma teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

HIT113 - Kamu Yonetimi oL 2 0 0 2

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Kamu Yo6netiminin Genel Karakteristikleri
Kamu Yonetiminde egemen olan temel ilkeler
Tarkiye'nin idari yapisi

HIT114 - Orgiitsel Davranig oL 2 0 0 2

Genel olarak agagidaki bilgiler verilecektir:
Orgutsel Davraniga Giris ve Bilimsel Temelleri
Orgutsel Davranigin Arastirma Teknikleri

HIT115 - Meslek Etigi oL 3 0 0 4
Etik sistemleri ile ilgili genel bilgilere sahip olmak
Meslek ile ilgili etiksel genel bilgilere sahip olmak
HIT116 - Yonetimde Halkla iligkiler oL 3 0 0 3

Kamu kurumlari ve 6zel sirketlerin sunduklari Grlin ve hizmetlerin i¢ ve dis hedef kitleye ve kamuya tanitimini yapmak, kamuoyu nezdinde kurum ve
markaya karsi sempati, ilgi olugturmak

HIT117 - Marka Yonetimi oL 3 0 0 3
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Markaya iligkin temel kavramlari ve marka ydnetimi ve yapilandirma modellerini tanitmak, markaya yodnelik iletisim stratejisi gelistirmeye yonelik

bilgileri gelistirmek.
HIT118 - Organizasyon Tasarimi ve Yonetimi

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Halkla lliskilerde Etkinlik Kavramina Girig
Halkla lligkiler Etkinlikleri

HIT120 - Pazarlama Yo6netimi

Pazarlama kavrami, tiiketici pazarlari, pazarlama yonetimi, iretim yonetimi gibi konular bu dersin igerigini olusturmaktadir.

HIT201 - Halkla iligkiler Uygulamalari

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Projeye Giris

Planlama Agamalari

Olgiimleme ve Degerlendirme Asamalari

HIT202 - Halkla iligkiler Uygulama Projesi

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
* Projeye Girig

* Planlama Asamalari

« Olglimleme ve Degerlendirme Asamalar

HIT203 - Halkla iligkiler Enformasyon Teknolojileri

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Halkla lligkiler ve Teknoloji

Enformasyon Teknolojilerine Girig

Ornek Olay incelemeleri

HIT204 - iletisim Hukuku

Basin Ozgiirlii§ii, Haberlesme ve iletisimin temel kavramlari, anayasal ve yasal diizenlemeler, basin-yayin mevzuati, basinda hukuki ve cezai

oL 2
oL 3
oL 3
oL 0
oL 3
oL 2

0

0

0

0

sorumluluk, radyo ve televizyon rejimi, RTUK, cevap ve diizeltme hakki, sinema ve internet alanindaki temel diizenlemeler bu derste islenecek konular

arasindadir.
HIT205 - Yeni Medya

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
Yeni Medya Kavramina Girig

Halkla lligkiler ve Yeni Medya

Yeni Medyalarla Kampanya Yaratimi

Yeni Medyalarda Olgiimleme Sistemleri
Ornek Olay incelemeleri

HIT206 - Medya Okur Yazarhg:

Medya egitimi, medya egitiminde kullanilacak yontem ve teknikler

HIT207 - Reklamcilik

Reklam nedir, reklamciligin gelisimi, Arastirma, strateji, planlama, Medya planlama
HIT208 - Reklam ve Grafik Tasarim

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:

» Pazarlama Kavrami

» Reklam Kavramina Girig ve Reklam Ortamlari
* Reklam Grafigi Uygulamalari ve Ornekleri

HIT209 - Medya Planlama

Medya arastirmasi ve planlamasinin sireglerini bilmek ve hedef kitle analizi yapabilmek

HIT210 - Staj
Mesleki Uygulamalar

HIT211 - internette Pazarlama

internette pazarlama ve internette pazarlama ile klasik pazarlama arasindaki farklar sunulacaktir.

HIT212 - Halkla iligkiler Uygulama Projeleri

Etkinlik planlamasinin yapilma amaci, kampanya suresi, durum analizi ve hedef kitlenin secimi, halkla iligkiler araglari, medya plani olusturulmasi,

butge hazirlama ve etkinlik sunumu bu dersin igerigini olusturmaktadir.
HIT213 - Grafik Tasarimi |

Karakter Tasarimi, Desen Tasarimi, 2 Boyutlu Logo tasarimi, 3 Boyutlu logo tasarimi

HIT214 - Bilgi Yonetimi

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
« Internet ve Ekonomik Sonuglari, Bilgi Ekonomisine Gegis
» Operasyonel ve Stratejik Bilgi Yonetimi

HIT215 - Kriz letigimi

O w0
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Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:

* Krizin Tanimlari ve Analizi

* Kriz Sireci ve Sonuglari.

+ Kriz Dénemlerinde Insan Kaynaklari Yénetimi.

HIT216 - Miisteri iligkileri Yonetimi oL 3 0 0 3

Genel olarak agagidaki bilgiler verilecektir:
* Musteri lligkileri Yonetimine (MIY)Girig
» Musteri lligkilerinin Ekonomik Yoéna

HIT217 - Arastirma Yontem ve Teknikleri (o] 2 1 0 4
Bilimsel Arastirma Yontemi- Veri Toplama Yontemleri,- Veri Analiz Yéntemleri,- Bilimsel Rapor Yazim Kurallari,- Etkili Sunum Teknikleri-
HIT218 - Calisma Psikolojisi oL 3 0 0 3

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:
» Calisma ve Birey lligkisi
* Calisma Psikolojisi

HIT219 - Tiiketici Davraniglari oL 3 0 0 3

Genel olarak asagidaki bilgiler verilecektir:

« Tiiketici Davraniglari ve Bilincine iliskin Temel Kavramlar
* Tliketici Hareketi ve Tiketici Bilinci

* TUketici Davranislarini Etkileyen Faktorler

HIT220 - Pazarlama Arastirmalari oL 2 0 0 2

Pazar arastirmalarinin dnemi, problemin tanimlanmasi, veri tirleri, veri kaynaklari ve érnekleme, birincil ve ikincil veri toplama ydntemleri, Pazarlama
arastirmalarinda 6lgme ve 6lgek kavramlarin kavrama, Pazarlama arastirmasi tlrleri

HIT221 - Reklam Uygulamalari (o] 2 1 0 4

ileri diizeyde reklamcilik uygulamalari

Reklami yapilmayan uriin kategorilerinde reklam uygulamalari

Daha 6nce reklam mecrasi olarak kullaniimayan bir araci reklam mecrasina gevrilmesi

Reklam kampanyasinin etkisini dlgerek iletisim galismasini gelistirir, revizyonlarinin hayata gegirilmesi

HIT222 - Reklamcilik Yaratim Siireci oL 2 1 0 5

Reklam metni yazma

TV reklam metinleri yazma
Radyo Reklam Metinleri Yazma
internet Reklam Metinleri Yazma
Outdoor Reklam Tasarlama
Etkili Reklam yapma

HIT223 - Etkili ve Giizel Konugma (o] 2 1 0 4
Nefes, ses organlari, vurgu, tonlama, bilgilendirme konusmalari.

HIT224 - Temel Fotografcilik oL 2 1 0 3
HIT226 - Grafik Tasarimi Il oL 3 0 0 3

asarim Temelleri ve Siregleri

* Araylz, Paneller ve Araglar

» Secimler ile Calismak ve Puf Noktalari

» Katmanlar ile Calismak

* Tipografi

* Vektor Cizim Teknikleri

« Stillerle Calismak

» Boyama ve Renklendirme Teknikleri

« Dolgular, Firgalar ve Dijital Kalemlerle Calismak
+ Goriintil Isleme ve Manipiilasyon

« Dijital Fotografcilik, Photoshop ve Camera Raw
« Akilli Nesneler ve Filtreler

» Masausti Yayincilik ve Baski Sureci

* Web Sitesi Arayiizii Hazirlamak ve Dilimleme iglemleri
» 3D Tasarim

HIT228 - Kisilerarasi iletisim oL 3 0 0 3

Kisilerarasi iletisim tanimlanmasi, Kisilerarasi iletisime sureci ile ilgili kavramlarin tanimlanmasi, kisilerarasi iletisim siirecinde karsilagilan gatisma
turlerinin anlatiimasi, engellerin ortadan kaldiriimasina yénelik becerilerin 6rneklenmesi gibi konulardan olusmaktadir.

HIT233 - ikna Edici iletigim oL 3 0 0 3

ikna edici iletigim, retorik, motivasyon vb. kavramlarin agiklanmasi. Pazarlama, halkla iligkiler, siyasal iletigim, reklam, savunma vb. konularda ikna
edici iletisimin nasil kullanildigini géstermek. lkna edici iletisim surecinin her bir asamasinda ikna icin dikkat edilmesi gereken hususlari agiklamak.
Tarihi siirecte ikna edici iletisim ve retorigin kullaniimasinin anlatiimasi.

HIT235 - Zaman ve Stres Yonetimi oL 2 1 0 3

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve davranigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zihinsel
ve davranis¢l yaklagimlar, zaman yonetimi bu dersin igerigini olusturmaktadir. Kriz ydnetimi, d6nceden tahmin edilemeyen bir durum karsisinda 6rgitin
en zarar gorecek sekilde yonetilmesi ile ilgili uygulamalardir.

HIT237 - Spor ve lletisim oL 3 0 0 3

spor endustrisi,spor Urlnlerinin pazarlamasi,iletisim unsurlari,iletisimde algilama roll,blyUk sirketlerin reklam araci olarak sporu kullanmalari.
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HIT244 - Dijital Uygulamalar oL 3 0 0 3
fotoshop, coralldrav gibi programlarin kullamasi
HIT246 - Orgiitsel Rekreasyon (o] 3 0 0 3

Orgiitsel rekreasyonu tarihsel gelisimi, temel kavramlar, érgiitsel rekreasyonunun amaci, ézellikleri ve yénetim yaklasimlari, Tiirkiye'de is yeri
rekreasyonu ile ilgili mevzuat, isyeri rekreasyonu program ve hizmet gruplari, isyeri rekreasyon liderinin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari ve isyerinde
calisanlarin serbest zaman algilari ve kazanimlari konularini kapsamaktadir.

HIT248 - Spor ve Medya lligkisi oL 3 0 0 3

Spor nedir?, Spor ve toplumsal siniflar arasindaki iligkiler, Spor ve ideoloji iligkisi, Sporun ekonomik boyutu, Sporun siyasal boyutu, Spor ve Medya
iliskisinin temelleri nelerdir?, Giindelik hayat igcerisinde sporun dolagima sokulmasinda medyanin roli ve etkisi nedir?, Spor medyasinin kullandidi dil
ve soylem.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
SINAV PROGRAMI (19/20 GUZ)

Ders Sinav Not ilan
Kod Adi Sube Tiir Tarihi Bas. Bit. Mekan Personel Edildi?
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
BYP116 Kisisel Gelisim ATO1  Butinleme 24.01.2020 Cuma 14:00 14:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
BYP116 Kisisel Gelisim ATO02  Butinleme 24.01.2020 Cuma 14:00 14:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
BYP217 Sunu Teknikleri ATO1 Butinleme  23.01.2020 Persembe 16:00 16:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
BYP217 Sunu Teknikleri ATO02  Butinleme  23.01.2020 Persembe 16:00 16:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
BYP217 Sunu Teknikleri ATO03  Butinleme  23.01.2020 Persembe 16:00 16:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
BYP105 Genel Ekonomi ATO1  Bitinleme 22.01.2020 Carsamba 16:00 16:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
BYP105 Genel Ekonomi ATO02  Butinleme  22.01.2020 Carsamba 16:00 16:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
BYP201 Muhasebe AT02  Biitiinleme 21.01.2020 Sali 09:00 09:45 Ogr. El. Umran GUMUS
BYP217 Sunu Teknikleri AT04  Butinleme 21.01.2020 Sali 10:00 10:45 Ogr. Gér. Muharrem ARSLAN +
BYP107 Ticari Matematik ATO03  Biitiinleme 21.01.2020 Sali 13:00 13:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP107 Ticari Matematik ATO1  Bdutinleme 21.01.2020 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokgce KADERLI +
BYP107 Ticari Matematik AT02  Butinleme 21.01.2020 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokge KADERLI +
BYP119 Kalite Yonetim Sistemleri ATO1  Butunleme 21.01.2020 Sali 14:00 14:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP119 Kalite Yonetim Sistemleri AT02  Butunleme 21.01.2020 Sali 14:00 14:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP205 Isletme Y&netimi ATO1 Bitiinleme  20.01.2020 Pazartesi 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokge KADERLI
BYP205 Isletme Y&netimi AT02  Biitiinleme  20.01.2020 Pazartesi 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokge KADERLI
BYP204 Toplanti Yonetimi ATO02 Final 15.01.2020 Garsamba  13:00 13:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN +
BYP103 Genel Isletme ATO1 Final 15.01.2020 Gargamba = 14:00 14:30 Ogr. Gér. Gokge KADERLI +
BYP103 Genel Isletme ATO2 Final 15.01.2020 Garsamba = 14:00 14:30 Ogr. Gér. Gokge KADERLI +
BYP103 Genel Isletme ATO3 Final 15.01.2020 Garsamba 14:00 14:30 Ogr. Gor. Gokge KADERLI +
BYP103 Genel Isletme ATO4 Final 15.01.2020 Garsamba 14:00 14:30 Ogr. Gér. Gokge KADERLI +
BYP109 Dosyalama Arsivieme ATO1 Final 14.01.2020 Sali 11:00 11:45 Ogr. Gor. Songiil YANIK +
BYP109 Dosyalama Arsivieme ATO2 Final 14.01.2020 Sali 11:00 11:45 Ogr. Gér. Songiil YANIK +
BYP217 Sunu Teknikleri ATO4 Final 14.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Gér. Muharrem ARSLAN +
BYP201 Muhasebe ATO2 Final 14.01.2020 Sal 15:00 15:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
BYP209 Kamu ve Ozel Kesim Yapisi ATO1 Final 14.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR +
BYP203 Bduro Yonetimi ATO1 Final 13.01.2020 Pazartesi 13:00 13:45 Ogr. Gér. Songiil YANIK +
BYP203 Buro Yonetimi ATO2 Final 13.01.2020 Pazartesi 13:00 13:45 Ogr. Gér. Songiil YANIK +
BYP116 Kisisel Geligim ATO1 Final 10.01.2020 Cuma 14:00 14:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN +
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BYP116
BYP217
BYP217
BYP217
BYP105
BYP105
BYP108
BYP108
BYP107
BYP107
BYP107
BYP119
BYP119
BYP111
BYP111
BYP205
BYP205
BYP116
BYP116
BYP119
BYP119
BYP108
BYP108
BYP204
BYP103
BYP103
BYP103
BYP103
BYP109
BYP109
BYP201
BYP217
BYP209
BYP203
BYP203
BYP217
BYP217

(=] [m]

Kigisel Gelisim
Sunu Teknikleri
Sunu Teknikleri
Sunu Teknikleri
Genel Ekonomi
Genel Ekonomi
Klavye Teknikleri |
Klavye Teknikleri |
Ticari Matematik
Ticari Matematik
Ticari Matematik
Kalite Yonetim Sistemleri

Kalite Yonetim Sistemleri

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

Isletme Yoénetimi

Isletme Yonetimi

Kigisel Gelisim

Kigisel Gelisim

Kalite Yonetim Sistemleri
Kalite Yonetim Sistemleri
Klavye Teknikleri |
Klavye Teknikleri |
Toplanti Yonetimi

Genel Isletme

Genel isletme

Genel isletme

Genel isletme
Dosyalama Arsivleme
Dosyalama Arsivleme
Muhasebe

Sunu Teknikleri

Kamu ve Ozel Kesim Yapisi
Biro Yoénetimi

Buro Ydnetimi

Sunu Teknikleri

Sunu Teknikleri
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ATO02
ATO1
ATO02
ATO3
ATO1
ATO2
ATO1
ATO02
ATO1
ATO2
ATO3
ATO1
ATO02
ATO1
ATO02
ATO1
ATO02
ATO1
ATO02
ATO1
ATO2
ATO1
ATO02
ATO2
ATO1
ATO2
ATO3
ATO4
ATO1
ATO02
ATO02
ATO4
ATO1
ATO1
ATO02
ATO1
ATO02

Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Final
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize
Vize

Vize

10.01.2020 Cuma
09.01.2020 Persembe
09.01.2020 Persembe
09.01.2020 Persembe
08.01.2020 Carsamba
08.01.2020 Carsamba

07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
07.01.2020 Sali
06.01.2020 Pazartesi
06.01.2020 Pazartesi
06.01.2020 Pazartesi
06.01.2020 Pazartesi

29.11.2019 Cuma

29.11.2019 Cuma

29.11.2019 Cuma

29.11.2019 Cuma
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 Garsamba
27.11.2019 GCarsamba

26.11.2019 Sali
26.11.2019 Sali
26.11.2019 Sali
26.11.2019 Sali
26.11.2019 Sali
25.11.2019 Pazartesi
25.11.2019 Pazartesi
21.11.2019 Persembe
21.11.2019 Persembe

14:00
16:00
16:00
16:00
15:00
15:00
10:00
10:00
13:00
13:00
13:00
14:00
14:00
11:00
11:00
14:00
14:00
11:00
11:00
14:00
14:00
10:00
10:00
13:00
14:00
14:00
14:00
14:00
11:00
11:00
15:00
15:00
15:00
13:00
13:00
16:00
16:00

14:45
16:45
16:45
16:45
15:45
15:45
10:45
10:45
13:45
13:45
13:45
14:45
14:45
11:45
11:45
14:45
14:45
11:45
11:45
14:45
14:45
10:45
10:45
13:45
14:30
14:30
14:30
14:30
11:45
11:45
15:45
15:45
15:45
13:45
13:45
16:45
16:45

Ogr. Gér. Dilek SACIHAN
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gor. Songil YANIK
Ogr. Gor. Gokge KADERLI
Ogr. Gor. Gokce KADERLI
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gor. Gokge KADERLI
Ogr. Gér. Gokge KADERLI
Ogr. Gér. Dilek SACIHAN
Ogr. Gér. Dilek SACIHAN
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gér. Dilek SACIHAN
Ogr. Gor. Gokce KADERLI
Ogr. Gor. Gokce KADERLI
Ogr. Gor. Gokce KADERLI
Ogr. Gor. Gokge KADERLI
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gor. Songil YANIK
Ogr. El. Umran GUMUS

Ogr. Gér. Muharrem ARSLAN
Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR

Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gér. Songiil YANIK
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN

2/8



BYP217 Sunu Teknikleri ATO03 Vize 21.11.2019 Persembe 16:00 16:45 Ogr. Gér. Dilek SACIHAN +

BYP105 Genel Ekonomi ATO1 Vize 20.11.2019 Garsamba = 15:00 15:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP105 Genel Ekonomi ATO2 Vize 20.11.2019 Carsamba = 15:00 15:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP107 Ticari Matematik ATO3 Vize 19.11.2019 Sali 13:00 13:45 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK +
BYP107 Ticari Matematik ATO1 Vize 19.11.2019 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokge KADERLI +
BYP107 Ticari Matematik ATO02 Vize 19.11.2019 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Gokge KADERLI +
BYP111 Protokol ve Sosyal Davranig Kurallan = ATO1 Vize 18.11.2019 Pazartesi = 11:00 11:45 Ogr. Gér. Songiil YANIK +
BYP111 Protokol ve Sosyal Davranig Kurallan = AT02 Vize 18.11.2019 Pazartesi = 11:00 11:45 Ogr. Gor. Songiil YANIK +
BYP205 Isletme Yonetimi ATO1 Vize 18.11.2019 Pazartesi = 14:00 14:45 Ogr. Gér. Gokge KADERLI +
BYP205 Isletme Y&netimi ATO2 Vize 18.11.2019 Pazartesi = 14:00 14:45 Ogr. Gér. Gokge KADERLI +
Halkla iligkiler ve Tanitim

HIT235 Zaman ve Stres Yonetimi ATO1  Butinleme 24.01.2020 Cuma 11:00 11:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK

HIT235 Zaman ve Stres Yonetimi ATO02  Butinleme 24.01.2020 Cuma 11:00 11:45 Ogr. Gér. Recep OZCELIK

HIT235 Zaman ve Stres YOnetimi AT03  Bitlinleme 24.01.2020 Cuma 11:00 11:45 Ogr. Gér. Recep OZCELIK

HIT117 Marka Yénetimi AT02  Biitiinleme 24.01.2020 Cuma  15:00 15:45 Ogr. El. Umran GUMUS

HIT216 Misteri lliskileri Yonetimi ATO1 Biitiinleme  22.01.2020 Carsamba 10:00 10:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK

HIT216  Mdusteri iliskileri Yonetimi AT02 Bitinleme 22.01.2020 Carsamba 10:00 10:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK +
HIT103 Halkla iligkiler | AT02 Bitinleme 22.01.2020 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Secil UTMA +
HIT103 Halkla ligkiler | ATO03  Butinleme  22.01.2020 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Secil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler| AT04  Bitinleme  22.01.2020 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Secil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO6  Butunleme  22.01.2020 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT218 Calisma Psikolojisi ATO1  Buitunleme  22.01.2020 Carsamba 12:00 12:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN +
HIT218 Calisma Psikolojisi AT02  Bitinleme  22.01.2020 Carsamba 12:00 12:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN +
HIT101 iletisime Giris AT02  Biitiinleme 21.01.2020 Sali 13:00 13:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT105 Davranis Bilimleri AT02  Biitiinleme 21.01.2020 Sali 13:00 13:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT237 Spor ve lletisim ATO1  Biitinleme 21.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Gér. Recep OZGELIK +
HIT237 Spor ve lletisim AT02  Biitinleme 21.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO2 Final 15.01.2020 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Segil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO3 Final 15.01.2020 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Secil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO4 Final 15.01.2020 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO6 Final 15.01.2020 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Secil UTMA +
HIT216 Mister lliskileri Yénetimi ATO1 Final 14.01.2020 Sal 13:00 13:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK +
HIT216  Misteri iligkileri Yénetimi ATO2 Final 14.01.2020 Sal 13:00 13:45 Ogr. Gor. Recep OZGELIK +
HIT101 letisime Giris AT02 Final 14.01.2020 Sali 14:00 14:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT101 letisime Girig ATO1 Final 14.01.2020 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gor. Giiliz Miige AKPINAR +
HIT101 letisime Girig ATO03 Final 14.01.2020 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gor. Giiliz Miige AKPINAR +
HIT101 iletisime Girig ATO04 Final 14.01.2020 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR +
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HIT109 Reklamciliga Girig ATO02 Final 14.01.2020 Sali 14:00 14:45 Ogr. El. Esra BAYRAMOGLU +

HIT109 Reklamciliga Girig ATO1 Final 14.01.2020 Sal 15:00 15:45 Ogr. El. Esra BAYRAMOGLU +
HIT235 Zaman ve Stres Yoénetimi ATO1 Final 10.01.2020 Cuma  11:00 11:45 Ogr. Goér. Recep OZCELIK +
HIT235 Zaman ve Stres Yénetimi ATO2 Final 10.01.2020 Cuma  11:00 11:45 Ogr. Goér. Recep OZCELIK +
HIT235 Zaman ve Stres Yoénetimi ATO3 Final 10.01.2020 Cuma  11:00 11:45 Ogr. Goér. Recep OZCELIK +
HIT209 Medya Planlama ATO1 Final 10.01.2020 Cuma 13:00 13:45 Ogr. Gor. Segil UTMA +
HIT209 Medya Planlama ATO2 Final 10.01.2020 Cuma 13:00 13:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT117 Marka Yonetimi ATO1 Final 10.01.2020 Cuma  15:00 15:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT117 Marka Yonetimi ATO3 Final 10.01.2020 Cuma  15:00 15:45 Ogr. Gor. Segil UTMA +
HIT117 Marka Yénetimi ATO2 Final 10.01.2020 Cuma  15:00 15:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT115 Meslek Etigi ATO1 Final 09.01.2020 Persembe  15:00 15:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT115 Meslek Etigi AT02 Final 09.01.2020 Persembe = 15:00 15:45 Ogr. Gor. Secil UTMA +
HIT218 Calisma Psikolojisi ATO1 Final 08.01.2020 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN +
HIT218 Calisma Psikolojisi ATO02 Final 08.01.2020 Carsamba  11:00 11:45 Ogr. Gér. Dilek SACIHAN +
HIT219 Tuketici Davraniglan ATO1 Final 08.01.2020 Carsamba 13:00 13:45 Dog. Dr. Akan YANIK +
HIT219 Tuketici Davraniglan ATO02 Final 08.01.2020 Garsamba 13:00 13:45 Dog. Dr. Akan YANIK +
HIT201 Halkla iliskiler Uygulamalan ATO1 Final 07.01.2020 Sali 11:00 11:45 Dog. Dr. Akan YANIK +
HIT201 Halkla iligkiler Uygulamalan ATO02 Final 07.01.2020 Sali 11:00 11:45 Dog. Dr. Akan YANIK +
HIT105 Davranis Bilimleri AT02 Final 07.01.2020 Sali 13:00 13:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT237  Spor ve iletisim ATO1 Final 07.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Goér. Recep OZCELIK +
HIT237  Spor ve iletisim ATO2 Final 07.01.2020 Sali 15:00 15:45 Ogr. Gér. Recep OZCELIK +
HIT221 Reklam Uygulamalari ATO1 Final 06.01.2020 Pazartesi = 11:00 11:45 Ogr. El. Esra BAYRAMOGLU +
HIT221 Reklam Uygulamalari ATO2 Final 06.01.2020 Pazartesi  11:00 11:45 Ogr. El. Esra BAYRAMOGLU +
HIT235 Zaman ve Stres Yoénetimi ATO1 Vize 29.11.2019 Cuma  15:00 15:45 Ogr. Goér. Recep OZCELIK +
HIT235 Zaman ve Stres Yénetimi ATO2 Vize 29.11.2019 Cuma  15:00 15:45 Ogr. Gér. Recep OZCELIK +
HIT235 Zaman ve Stres Yénetimi ATO3 Vize 29.11.2019 Cuma  15:00 15:45 Ogr. Gér. Recep OZGELIK +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO2 Vize 27.11.2019 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO3 Vize 27.11.2019 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Segil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO4 Vize 27.11.2019 Carsamba 11:00 11:45 Ogr. Gor. Secil UTMA +
HIT103 Halkla iligkiler | ATO6 Vize 27.11.2019 Garsamba 11:00 11:45 Ogr. Gér. Segil UTMA +
HIT216 Mister lliskileri Yénetimi ATO1 Vize 26.11.2019 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK +
HIT216 Mister lliskileri Yénetimi ATO2 Vize 26.11.2019 Sali 13:00 13:45 Ogr. Gor. Recep OZCELIK +
HIT101 iletisime Girig ATO2 Vize 26.11.2019 Sali 14:00 14:45 Ogr. El. Umran GUMUS +
HIT101 iletisime Girig ATO1 Vize 26.11.2019 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gér. Giiliz Miige AKPINAR +
HIT101 letisime Girig ATO03 Vize 26.11.2019 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gor. Giiliz Miige AKPINAR +
HIT101 letisime Girig ATO04 Vize 26.11.2019 Sali 14:00 14:45 Ogr. Gor. Giiliz Miige AKPINAR +
HIT109 Reklamcilia Giris ATO1 Vize 25.11.2019 Pazartesi = 15:00 15:45 Ogr. El. Esra BAYRAMOGLU +
[=] a2 =]
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- Ogr.Danisma saatleri ~ Pazartesi 11:00-12:00
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PAZARTESI CARSAMBA | PERSEMBE

08:00-09:00

09:00-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00 | G6RENCL OGRENCT
G6OR.SAATLI | GOR.SAATTL

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00

15:00-16:00 OGRENCT
G6OR.SAATIL

OGRENCL ILE GORUSME BELIRTILEN SAATLERDE
DEKANLIKTAKI ODAMDA YAPILACAKTIR..




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

ON DEGERLENDIRME SONUG TUTANAGI (MESLEK YUKSEKOKULLARI iGiN)

RESMi GAZETE iLAN TARIHi KADRO UNVANI
BiRIM KADRO DERECESI
BOLUM KADRO ADEDI
ANABILIM DALI / PROGRAM ON DEG. TARIHi
ILANDA ARANAN OZEL SART
PUANLAR _
) iLANDA ARANAN
2 ADI VE SOYADI ALES LISANS MEZUNIYET NOTU (A+B) OZEL SARTLARA ON DEGERLENDIRME GIRIS SINAVININ
g; TOPLAM UYGUN OLUP SONUCU YERI, TARIH VE SAATI
(A) 100'LUK (B) OLMADIGI?
FUA %70 SISTEM %30
1 0,000 0,000 0,000
2 0,000 0,000 0,000
3 0,000 0,000 0,000
4 0,000 0,000 0,000
5 0,000 0,000 0,000
6 0,000 0,000 0,000
7 0,000 0,000 0,000
8 0,000 0,000 0,000
9 0,000 0,000 0,000
10 0,000 0,000 0,000
ON DEGERLENDIRME VE NiHAI DEGERLENDIRME JURISI
S.NO UNVANI/ADI-SOYADI BiRiMi / BOLUMU / ABD UYELIK DURUMU imza
1 Jiiri Bagkani
2 Jiiri Oyesi
3 Jiiri Uyesi




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

(NIHAI DEGERLENDIRME SONUG TUTANAGI (MESLEK YUKSEKOKULLARI iGiN)

RESMi GAZETE ILAN TARIHi KADRO UNVANI
BiRIM KADRO DERECESI
BOLUM KADRO ADEDI
ANABILIM DALI / PROGRAM NiHAI DEG. TARIHi
2 ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRiS SINAVI ey GIRIS SINAVI
% ADIVE SOYADI PUAN .:21\;)5 13(:2.:_-53 ‘7(3)0 PUAN 053)5 TOPLAM DEGERLENDIRME SONUCU
1 0,000 0,000 0,000 0,000 ASIL
2 0,000 0,000 0,000 0,000 YEDEK
3 0,000 0,000 0,000 0,000
4 0,000 0,000 0,000 0,000
5 0,000 0,000 0,000 0,000
6 0,000 0,000 0,000 0,000
7 0,000 0,000 0,000 0,000
8 0,000 0,000 0,000 0,000
9 0,000 0,000 0,000 0,000
10 0,000 0,000 0,000 0,000
ON DEGERLENDIRME VE NiHAi DEGERLENDIRME JURISI
S.NO | UNVANIADI-SOYADI BiRiMi / BOLUMU / ABD UYELIK DURUMU iMzA
1 Jiiri Uyesi
2 Jiiri Uyesi
3 Jiiri Uyesi




