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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igcerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1.1 iletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan HAYKIRAN (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
Adres: Atca Mah. Cevre Bulvar1 No:1 Sultanhisar/AYDIN
Telefon: (0256) 220 76 00-01
Belgegecer: (0256) 220 76 99

1.2 Tarihsel Gelisimi

2008
Atga Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve

Tarimsal Isletmecilik programlar1 50°ser dgrenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

2009
21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca
Halkla Iliskiler programinin ad1 Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Halkla iliskiler ve

Tanitim (I0) programi 120 8grenci kontenjani ile egitim-ogretime baslamustir,

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Y 6netimi ve

Yonetici Asistanlii programi 60 d8renci kontenjani ile egitim-0gretime baslamigtir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve

Yoénetici Asistanligi (I0) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda almman kararla Tarimsal

Isletmecilik (10) programi 50 dgrenci kontenjani ile egitim-dgretime baslamustir.

2010

Tarimsal Isletmecilik (I0) programi kapanmustir.

2011
13.04.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve

Kadastro programi agilmistir.



2013
12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro

programi 40 6grenci kontenjani ile egitim-0gretime baslamistir.

2014
17.04.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (I0)

programi agilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

2018
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088

sayil1 yazilar ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik

Programi agilmistir.

2020

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I0) programina dgrenci alimi durdurulmustur.

2023
Yiiksekokulumuz, 6 programda 997 6grenci ve 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 7
Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 11 akademik, 9 idari personel ile egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerinde bulunan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelmistir.

AKADEMIK BIRIMLER

# Boliim/Program \ Acilis \ Kapanis Durum
1 | Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
1.1 | Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
1.2 | Tarimsal Isletmecilik (10) 2009 2010 Pasif (Kapal1)
2 |iktisadi ve idari Programlar Béliimii 2008 2009 Pasif (Kapal)
2.1 |Halkla iligkiler 2008 2009 Pasif (Kapal)
3 | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
3.1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
3.2 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 2009 2020 Pasif (Kapal1)
4 |Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
4.1 |Halkla iliskiler ve Tanitim 2009 Aktif
4.2 |Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 2009 Aktif
4.3 | Reklameilik 2018 Pasif
5 |Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii 2013 Aktif
5.1 | Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
5.2 | Tapu ve Kadastro (10) 2014 Aktif




OGRENCI SAYILARI

Durum
Kayit Kayit Kaydi
Program Dondurdu | Yenilemedi L | A Silindi | Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 4 57 151 28 14 170
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 0
(i0) 0 2 1 2 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 4 104 233 36 8 297
Halkla Hiskiler ve Tanmtim (I10) 7 90 98 13 6 176
Tapu ve Kadastro 2 25 172 52 7 140
Tapu ve Kadastro (I0) 6 23 140 23 2 144
Tarimsal Isletmecilik 1 24 50 4 1 70
Toplam 24 325 845 158 39 997
MEZUN SAYILARI
Program 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici 32 4 43 37 54 31 36 31 32 27 29 | 4 | 28 | 466
Asistanlig1
Biiro Yonetimi ve Yonetici
A:ir:tanﬁrglf (‘f‘o‘)ve onetiet 35 34 53 46 35 42 32 20 27 23 20 | 3 2 372
Halkla iliskiler 34 | 9 43
Halkla fliskiler ve Tamtim 66 66 8 90 94 74 68 55 65 49 50 | 44 36 842
g%l;‘la liskiler ve Tanitim 75 72 50 99 76 69 67 57 56 40 48 | 18 13 740
Tapu ve Kadastro 19 31 41 39 70 55 54 56 52 417
Tapu ve Kadastro (10) 25 54 49 58 54 34 31 23 328
Tarimsal Isletmecilik 18 36 | 37 31 29 21 16 13 17 8 5 9 3 4 247
Tarimsal Isletmecilik (I0) 11 17 5 1 2 36
Toplam 52 264 268 267 302 299 288 311 268 318 253 244 189 158 2838
AKADEMIK KADRO

1 Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan HAYKIRAN | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

2 Dog. Dr. Akan YANIK Halkla iliskiler ve Tanitim

3 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Tarmmsal Isletmecilik

4 | Dr. Ogr. Uyesi Secil UTMA Halkla Iliskiler ve Tanitim

5 Dr. Ogr. Uyesi Muharrem ARSLAN Tarmmsal Isletmecilik

6 | Ogr. Gor. Recep OZCELIK Halkla iliskiler ve Tanitim

7 Ogr. Gor. Dr. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

8 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

9 Ogr. Gor. Gokge KADERLI Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

10 | Ogr. Gor. Derya ARABACI Tapu ve Kadastro

11 | Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR Tapu ve Kadastro

12 | Ogr. Gor. Ahmet Dogukan YAZICI Tapu ve Kadastro

IDARI KADRO
1 Muhammed AYDIN Yiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
2 | Rifat GORGUN Sef Mali isler, Personel Isleri

3 Feryal TURAN Bilgisayar Isletmeni

Ogrenci Isleri
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4 Esin ISANLAR Biiro Personeli (4/D) Ogrenci Isleri

5 Ahmet YIGIT Hizmetli Yardimci1 Hizmetler
6 Enver OZAKMAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik
7 Mustafa TEKIL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik
8 Onur CARBAS Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik
9 | Mutlu OGEN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Koruma ve Giivenlik

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karst duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman

yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas: tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu

olmak.

Degerler
v’ Seffaflik

v’ Hesap Verebilirlik

v’ Adillik

v Insan Odaklilik

v Yenilik¢ilik

v’ Yaraticihik
Hedefler

» Egitim-Odretim Faalivetlerini Gelistirmek

* Yiiritilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarli hale
getirmek

* Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisim artirmak

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel
sayisini artirmak

> Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

* Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek
* Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
*  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

e Ulke ve bolgemizin ncelikli alanlarina yénelik projeleri desteklemek




>  Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

* (Cagdas yasanabilir bir kampiis ortam1 saglamak
* Bilgi islem altyapisini gelistirmek
* Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak
J Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her y1l artirtlarak siirekliligi saglamak
* Mezunlarla iliskileri giiclendirmek
» Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giiclendirmek

e Yiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

¢ Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile isbirligini artirmak

*  Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

* Engelsiz kampiis olanaklarii artirmak

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal
ve Yandal Yonergesi uyarinca Cift Anadal ve Yandal programlart mevcuttur.

e (Cift Anadal Programi

¢ Yandal Programi

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda 22 adet bilgisayar, Mimarlik ve Sehir
Planlama Béliimii Olgme Laboratuvari'nda 1 adet TUSAGA-AKTIF CORS-TR cihazi, 3 adet
Total Station Seti, 6 adet Nivo Seti, 5 adet El Tipi GPS cihazi bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
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é@% AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
s ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU m YONETIM KURULU
v y
Yiiksekokul Sekreteri Bolum Bagkanliklart

o™ Aot : Y = = . Y = 2
Malide Yonetim ve Bitro Hizmetleri Pazarlama ve Mimarlik ve Sehir
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> Destek Hizmetleri


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240115103010-9LA39CVYU9GJD0KARARV-000067057663277013279374.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240115103151-91HFJPZKARARVIYANDAL-000013188210944656864714.pdf

1.7 lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Ornek Kamtlar:

e Organizasyon semast

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Ornek Kamitlar:
¢ Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=34343733

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ornek Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim

AA.1. ¢ ve dig paydas katilinu
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Ornek Kamtlar:




e https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%?2
0Program%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

e  https://akts.adu.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ornek Kamtlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%2
OProgram%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

e https://akts.adu.edu.tr/

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ornek Kamtlar:

e https://akts.adu.edu.tr/

e  https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Ornek Kamtlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C4%9Fr
etim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

e https://akts.adu.edu.tr/

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Staj%20Y % C3%B6nergesi(
1).pdf

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4
%9Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar%C4%B1.pdf

e https://evdekal10.adu.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandwrilmasi ve diploma

Ornek Kamtlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%?20ogrencilere%20verilecek%
20belgelerin.PDF



https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834

e https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-
SB6LX604149EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ ANADAL.pdf

e  https://akts.adu.edu.tr/

e Netcad Sertifika Egitimi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ornek Kanitlar:
e ILANMETIN 1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. ¢ ve dig kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-SB6LX604I49EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-SB6LX604I49EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ANADAL.pdf
https://akts.adu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama flgili Birim
2. Kalite Giivencesi Sistemi 2023
1

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
AEnac1yla Kurumunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplant, gostergeye iliskin ilgili yildaki
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade

edilmektedir.

*6-1¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kap.sa_mlln.da Gergeklestirdigi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Geribildirim Ve Degerlendirme oldugu “birim kalite komisyonlar1”
Toplantilarinin olarak adlandirilabilecek toplantilar

S - - kastedilmemistir.
*7- Dig Paydaslar Ile Kalite

Stiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Gosterge ‘ Aciklama ‘

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade

*5- Egiticilerin Egitimi Programi etmektedir. )
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Girilen say1 “Toplam Ogretim
[Eleman1 Sayisi Elemani1 Sayisi”’n1 gegemez.

Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracilig ile aldigmiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi
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Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

‘ Aciklama

*1- Tamamlanan D1s Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.),

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisint (TUBA Ceviri
Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*5.- Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTAR



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kulturini icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | 6rnek

dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoérilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriilmasi, modelin
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif ylksekodgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yuksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilar  ve
danismanlarinin (lst yonetimin) galisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina
alan ve
slrecleriyle
uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Organizasyon semasi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin  ve siure¢ liderlerinin

yuksekogretim  ekosistemindeki  degisim,
belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kuiltliri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir.
Bu siregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kalturd yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltliriinin

icsellestirilmesi slirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,

sisteminin yonetilmesi ve
kalite kultGranin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagsimi
bulunmamaktadir.

kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltiridnin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

geneline yayilmis,
kalite glivencesi
sistemi ve
kiltlrindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kultlirinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

X

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek  Gzere  degisim  yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zglinltigi gliclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yih  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun ic kalite | i¢ kalite givencesi | i¢ kalite giivencesi | i¢sellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

glvencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
yuritilmektedir.

sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslari
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=34343733
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | izere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorisleri bulunmaktadir.
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve halk ile

yerel iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 0zeldir,
sirdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goérisu
Politika kurum ¢alisanlarinca
Politika

gercekeidir. Stirdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana

alinarak hazirlanmistir.

bilinir ve paylasilir. belgesi yalin, somut,

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
ifadelerinin  somut sonuglari,

tasir. Bu politika

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri

sunulabilir.

vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma ozgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir

dogrultusunda
gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2

X

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kaltiri ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi,

eylemler ve bunlarin
onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
goristu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
Oonlemler

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli

alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.

Kurumun butinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Kurumda performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir | performans
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yénetimi

mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglar
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢c kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek lzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun oénemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik yOnetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir.

Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal

bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklari stratejik
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler | yénetimine iliskin | hedefleriyle

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimli
suregler

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde | ygnetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim suregleri surdurilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler yonetimine EVIELIEND izlenmekte ve ve 6rnek
i yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. .
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uveulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Blitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden . Y&
<t o : - stratejik tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait .
hedefler ile uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim

gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miuhendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (niversiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
surecler

bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait siurecler ve alt sirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazihidir ve kurumca

icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun

kanitlart vardir. Surekli silire¢ iyilestirme donglsi

kurulmustur.

O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda egitim ve | Kurumda

egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sureg
ve alt sliregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
X
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum sureglerdeki | Paydas icsellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdirilebilir ve
ivilestirme  silreclerine  katilm  mekanizmalari | katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | inin isleyisi ornek
tanimlanmistir. saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lizere izlenmekte ve | gosterilebilir
Gerceklesen katihmin  etkinligi, kurumsalligi ve | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagli uygulamalar

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

bulunmamaktadir.

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

geneline yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

2

X

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusii  (ders, dersin  dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cgesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icgin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig

denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayall
bicimde iyilestiriimektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
X

Kurumda mezun Programlarin

izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine

ulasilip

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendiriimekte, kurum gelisme  stratejilerinde mezun izleme

kullanilmaktadir.

sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
streclerine iliskin slrecglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yénetim ve

yapisi  kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
paylasiimis, Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

gici) belirlenmis, kurumsallasmistir.

uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve slirecleri vyerlesiktir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

sirdurilebilirdir,

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu

faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 0grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve silreci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli &gretim
slreglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler

dogrultusunda; Kurumun

genelinde, tasarimi ve
onayl gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3 %96 %C4%9Fretim%20Program%
C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

®  https://akts.adu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
X
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%
20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

3

X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://akts.adu.edu.tr/
® https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
o6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z
ondnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96 % C4%9Fretim%20Program%C

4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

o hitps.//akts.adu.edu.tr/

o |itps:/idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y % C3%B6nerg

esi(1).pdf

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Ders%20E2%C

5%9Fde%C4%9

Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibakJ%20Esaslar%C4%B1. pdf
e https://evdekal10.adu.edu.tr/
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%259
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%259
https://evdekal10.adu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 L} 5
X
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gergeklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari
tartisimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

3

X

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim silireglerini
bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim silireglerini
bltincul olarak
yonetmek Uizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
o0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

3

X

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu slrecglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

3

X

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakh (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgin, uzaktan,
karma) planlamakta ve

uygun sinav yontemleri

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

3

X

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonilinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

Kurumda 6grenci
kabulti, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

strecleri acik, anlasiir, kapsamh ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak

ylrittlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilece
k%20belgelerin.PDF

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
e https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-

SB6LX604149EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ANADAL.pdf

e https://akts.adu.edu.tr/

e Netcad Sertifika Egitimi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
X
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve  6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

O0gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
sirdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

ogrenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydén gosteren, | akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | stirdiriilebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi)

erisilebilirdir ve

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiilturel ve i¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve

rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
Gerceklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

idari Orgltlenme mevcuttur.

sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiiltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyacglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, ylkseltme | uygulamalarinin stirdurdlebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siirecleri gt').revleerirme ve gorevlendirme sonugclari izlenmekte | 6rnek
ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. kr|terller| ) kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ;2:; LS ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin planlamada (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani alana 6zgi kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ders yukil ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ihtiyaglar atanmasi, yikseltilmesi

ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiiltirine uyum gozetilmektedir.

irdelenmemistir.

ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e JLAN METNI 1
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yaratulir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir.Tum 06gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda ogretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,

gelistirme sistematik,
uygulamalarindan strdurilebilir ve
elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odili” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tGzere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1

2

3

4

X

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  sireglerin  yOnetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil

tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gbrev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde
Bilimsel

gelismektedir. arastirma ve sanatsal sireglerin

yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kurumda arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma siireglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

2

X

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdulrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izZlenmekte ve uygulamalar

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

ylritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

3

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, tniversite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gortnrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Opretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ARG uygulamalar
’ Y .
2 5neli 5nelik i i ogretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonkellk. I yoneullkllke,l kural |zlevme|k vg y elgemanlarl ile bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | MeKanizmaiar VIS (OSIETHE El degerlendirme L
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

stireclerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surdurulebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organlzas_yoneilu” otnek' -
siireclerinin ynetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile gosterilebilir
) i Tool | katkt sireclerinin véneti yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
urunTsa agmistir. Toplumsal katki sureclerinin yo'j'e.t'm Ye planlama bulunmaktadir. tercihler yoninde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | y,junmamaktadir. uygulanmaktadir. énlemler
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdurulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve degerlendirmek lizere payv/da§larlf':1. gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde vyer alan birimler araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki

mekanizma ve sirecleri yerlesik ve slrdirilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir.  izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
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