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1. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Serdar PASA (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Adres: Celebioglu Mah. Sanayi Girisi At¢a/Sultanhisar/AYDIN
Telefon: (0256) 220 76 00-01

Belgegecer: (0256) 220 76 99

1.2 Tarihsel Gelisimi

2008

Atca Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Halkla iliskiler ve Tarimsal
Isletmecilik programlar1 50’ser 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca
Halkla Iliskiler programinin ad1 Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Halkla Iligkiler ve

Tanmitim (I0) programi 120 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanlig1 programi 60 68renci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Y6netimi ve

Yonetici Asistanligi (10) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-dgretime baslamustir.

21.10.2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tarimsal

Isletmecilik (I0) programi 50 &grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.
2010

Tarimsal Isletmecilik (10) programi kapanmustr.

2011

13.04.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve

Kadastro programi agilmistir.



2013

12.09.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro
programi1 40 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.

2014

17.04.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (10) programi
acilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-0gretime baslamistir.

2018

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088

sayili yazilar ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii altinda Reklamcilik

Programi agilmistir.

2021

Yiiksekokulumuz, 8 programda 1655 6grenci ve 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 12 akademik, 14 idari personel ile egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetlerinde bulunan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelmistir ve biliylimeye de devam

etmektedir.
AKADEMIK BIRIMLER
‘ Boliim/Program Acilis Kapanig Durum
Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
Tarmmsal Isletmecilik (10) 2009 2010 Pasif (Kapali)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii 2008 2009 Pasif (Kapal)
Halkla iliskiler 2008 2009 Pasif (Kapali)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi (10) 2009 Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
Halkla liskiler ve Tanitim 2009 Aktif
Halkla iliskiler ve Tanitim (i0) 2009 Aktif
Reklamcilik 2018 Pasif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro (i0) 2014 Aktif




OGRENCI SAYILARI

Durum ‘
Program . . Toplam
Kayit Dondurdu Kayit Yenilemedi Ozel Ogrenci ’

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 36 916 194 1146
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 18 734 35 787
Halkla iliskiler ve Tanitim 36 1044 265 2 1347
Halkla [liskiler ve Tamtim (10) 35 1226 143 1404
Tapu ve Kadastro 3 206 130 344
Tapu ve Kadastro (10) 2 165 87 254
Tarimsal Isletmecilik 14 565 46 625
Toplam 149 4856 900 2 5907
MEZUN SAYILARI
Program 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 32 42 43 37 54 31 36 31 32 27 365
](?;1(1;)0 Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 35 34 53 46 35 4 3 20 27 23 347
Halkla Iliskiler 9 9
Halkla iliskiler ve Tanitim 66 66 85 90 94 74 68 55 65 49 712
Halkla Iliskiler ve Tanitim (I0) 75 72 50 99 76 69 67 57 56 40 661
Tapu ve Kadastro - - - - 19 31 41 39 70 55 255
Tapu ve Kadastro (10) - - S - - 25 54 49 58 54 240
Tarimsal Isletmecilik 36 37 31 29 21 16 13 17 8 5 213
Tarimsal Isletmecilik (10) 11 17 5 1 - - - - 2 - 36
Toplam 264 268 267 302 299 288 311 268 318 253 2838
AKADEMIK KADRO

1 Prof. Dr. Serdar PASA Yiiksekokul Miidiirii V.

2 Dog. Dr. Akan YANIK Halkla iliskiler ve Tanitim

3 Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Tarimsal Isletmecilik

4 Ogr. Gér. Dr. Secil UTMA Halkla Iliskiler ve Tanitim

5 | Ogr. Gor. Recep OZCELIK Halkla iliskiler ve Tanitim

6 Ogr. Gér. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

7 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

8 Ogr. Gor. Gokge KADERLI Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi

9 | Ogr. Gér. Muharrem ARSLAN Tarimsal Isletmecilik

10 | Ogr. Gor. Derya ARABACI Tapu ve Kadastro

11 Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR Tapu ve Kadastro

12 | Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI Tapu ve Kadastro




IDARI KADRO

1 | Kenan KILILI Sef Yiiksekokul Sekreteri V.
2 Rifat GORGUN Sef Mali Isler, Personel isleri
3 | Mustafa YUKSEL Sef Boliim Sekreteri

4 Hatice KARAKAS Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri, Personel isleri
5 Mehtap Giilin TOK Biiro Personeli (Belediye) Yaz lsleri, Personel Isleri
6 | Feryal TURAN Hizmetli Ogrenci Isleri

7 | Esin ISANLAR Biiro Personeli (4/D) Ogrenci Isleri

8 Ahmet YIGIT Hizmetli Yardimci Hizmetler

9 Hatice GEZER Hizmetli (Belediye) Yardimci Hizmetler

10 | Umit KORKMAZ Sofor (Belediye) Sofor

11 | Enver OZAKMAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

12 | Mustafa TEKIL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

13 | Onur CARBAS Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

14 | Mutlu OGEN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime agik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsit duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman

yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas1 tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirtk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu

olmak.

Degerler

v' Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik

AN NN NN

Yaraticilik




Hedefler

> Egitim-Ogretim Faalivetlerini Gelistirmek

Yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek dgrencilerin tercihlerine duyarl
hale getirmek

Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve akademik personel

sayisini artirmak

> Bilimsel Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek

Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiclendirmek
Akademik personelin nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme becerilerini artirmak
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

Ulke ve bdlgemizin 6ncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek

>  Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Stirdiirebilirligini Saglamak

Cagdas yasanabilir bir kampiis ortam1 saglamak

Bilgi islem altyapisini gelistirmek

Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak
Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barmma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her yil artirllarak siirekliligi saglamak

Mezunlarla iligkileri giiglendirmek

> Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giiclendirmek

Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile isbirligini artirmak

Toplum ve ¢evreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak



1.4 Birimin Organizasyon Yapisi

LL
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU m YONETIM KURULU
v

Mudur Yardimailari Bolium Baskanliklari

Biro Yonetimi

Tarimsal ik Halkla iliskiler Tapu ve
Isletmecilik z :f::::; ve Tanutim Kadastro
P P
rogramt i rogrami Programi
Reklamcilik
Programi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
2020 y1l1 BODR unda belirtildigi sekildedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi



https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb

A.3. Yiinetifn Sistemleri
2020 yvilhi BODR’unda ek olarak

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Stire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.

AA4.1. I'g ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
A.5.3. Uluslararasilagma performansi



B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
e  https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik _plan 2019-2023(2).pdf
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96 % C4%9Fretim%
20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
e  https://akts.adu.edu.tr/
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%
20Proqram%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
®  https://akts.adu.edu.tr/
e  https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
e  ADU-Netcad Akademi Protokolii
B.1.3. Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu
e  https://akts.adu.edu.tr/
e  https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96 %C4%9Fretim%
20Proqram%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
e  https.//akts.adu.edu.tr/
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nerge
si(1).pdf
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E % C5%9Fde %C
4%9Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar%C4%B1.pdf
e  https://evdekall0.adu.edu.tr/
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
2020 yih BODR’unda ek olarak

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilec
ek%20belgelerin.PDF
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp ?idx=31313834
e  https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-
SB6LX604149EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ANADAL.pdf
e  https://akts.adu.edu.tr/



https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan_2019-2023(2).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%259
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Ders%20E%C5%9Fde%C4%259
https://evdekal10.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-SB6LX604I49EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-SB6LX604I49EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ANADAL.pdf
https://akts.adu.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
2020 y1l1 BODR "unda belirtildigi sekildedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar:
e  https://akts.adu.edu.tr/
e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
e  https://evdekall0.adu.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
2020 yili BODR’unda ek olarak

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme


https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.

C.1.1. Arastirma siireg¢lerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2020 yih BODR’unda ek olarak

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
2020 y1l1 BODR unda belirtildigi sekildedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansimin degerlendirilmesi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
2020 yih BODR’unda ek olarak

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
2020 y1l1 BODR ’unda belirtildigi sekildedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden geg¢mis
ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgikga
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Yiiksekokulumuz kalite calismalar1 kapsaminda kalite kurulu kurmus ve tam katilim
kapsaminda tiim personellerden olusan kalite alt komisyonlar1 kurulmustur. Bu kapsamda
akademik ve 1dari personel gerekli egitimleri almistir. Egitimler neticesinde
Yiiksekokulumuza ait siireclerin hazirlanmasi ¢alismalari baglatilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Yiiksekokulumuz Sultanhisar il¢esi Atga Mahallesi’nde yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
2021 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Tapu ve
Kadastro ve Tarimsal Isletmecilik programlari ile farkli alanlarda egitim dgretim verilmeye
devam etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Kuruma Ait Bilgiler

‘ Aciklama

‘ 2021 Yih

31 Aralik itibari ile Egitim +
Arastirma Alanlar1 toplam m2’sini

Gosterge

2. Kalite Giivencesi Sistemi

ifade etmektedir. Egitim ve
1. Egitim + Aragtirma Aragtirma alanlari1 kurumsal bazda
A{anlarmm Toplam farklilik gostermekte olup,
Miktari (m2) kurumlarin  kendi  olusturacagi
simiflandirma tlizerine veri giris
saglanacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
2. Yabanci Uyruklu etmektedir. Bu g6§tf3rge Tﬁkerrer
Ogrenci Sayist liaydolmamas1 icin Toplam
Ogrenci Sayisina” iligskin gosterge
degerine etki etmeyecektir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
) arasinda ilgili yilda Mezun olanlar
3. Universiteden Ayrilan | Hari¢ okulu birakan, kaydini
Ogrenci Say1st sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi
(Mezunlar Harig) kesilen Ogrenci sayismi ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci
4. Yabanci Uyruklu Uyruklu Ogretim Elemani sayisini
Ogretim Elemani Sayis1 | ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisim1  ifade etmektedir. Ilgili
5. idari Personel Sayist gostergeye  Sozlesmeli  ¢alisirken

kadroya gecen personel sayilari da
dahil edilecektir.

Aciklama

*1- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme

Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.




*3- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Idari Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

-> Gergeklesme Yiizdesi 100
iizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den
biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.

>  QGergeklesme Yiizdesi 0’dan
kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.

5-Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlastirma Amactyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

*6- Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

*7- Kurumun Dis Paydaglari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

*8- Akademik Personel
Memnuniyet Orani (% Olarak)

*9- [dari Personel Memnuniyet
Orani (% Olarak)

*10- Ogrenci Genel Memnuniyet
Orani (% Olarak)

flgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
flgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

*11- Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari ile Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

*12- Ogretim Elemani Degisim
Programlari ile Giden Ogretim
Elemani Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari ile Gelen yada Giden
Ogretim Eleman1 Sayisini ifade
etmektedir.

3. Egitim ve Ogretim

*1- Kurumun Web
Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi1 Sayisinin
Toplam Program Sayisina
Orant

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamig (Bologna Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmus,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif




Program sayisina Orani
sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

flgili y1lim 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018
yilt i¢in degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

3- Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

4}'— Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayis1

31 Aralik itibari ile Yandal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemam sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimei olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.




*6-Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin
Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri girisi
icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giiz doneminde 14
hafta olmak iizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
eleman1 sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10°dur

*7- Kurum Kiitliphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili  Periyodik  Yayin,  vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

*8- E-Kaynak Sayis1

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait
satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini
ifade etmektedir.

*9- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak
tizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlartyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢cagirilmis olabilir)
gerekse kurum digindan bagimsiz
kurulus yada davet iizerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlartyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

*10- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*11- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet
Oran1 (% Olarak)

Mgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.




Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018
yilt icin degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yazimz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ige yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir. ( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.)

*2- Sonuglanan Patent, Faydal
Model veya Tasarim Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonug¢lanan
Patent, Faydali Model veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim eleman1  veya
iiniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili y1l iginde basvurusu olumlu
sonu¢lanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi




Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade

etmektedir.
*3_ Faal Olan Ogretim Uyesi Kurumunuza ait bir teknopark vb. var
Teknoloji Sirketi Sayisi ise ilgili yapilar igerisindeki

firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde
ya da bagka bir {liniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
*5- Uluslararas1 Odiiller ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Gosterge ‘ Aciklama ‘

*4- TUBA ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme | Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme |2. madde de belirtilen merkezlerce
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan verilen egitimlerde egitim alan kisi

Kisi Sayist sayisi ifade edilmektedir.
Gosterge Aciklama ‘

6. Yonetim Sistemi

*1- Kurumun Kendi Yiirtttigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

llgili mali y1l merkezi biitce kanunu
cercevesinde kuruma tahsis edilen
1- Merkezi Biitce baslangi¢ 6denegi tutarmin girilmesi
istenmektedir.

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
arasindaki ilgili mali yila iligkin, son
egitim 6gretim donemi verileri
iizerinden gostergelerde yer alan gelir
gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
gostergeler Muhasebe sistemi
icerisinde direkt almabilecek veriler
olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci

2- Ogrenci Gelirleri

3- Arastirma Gelirleri

4- Topluma Hizmet Gelirleri

5- Bagislar




6- Personel Giderleri

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatirim Giderleri

Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise
kurum politikalar1 ve yapacaklari
simiflandirma geregi daha detayli
inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma
Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona
gore hesaplanmakta iken, baska bir
kurum i¢in kamuya a¢ik Havuzlar,
yemekhane ve oteller topluma hizmet
olarak sayilabileceginden
smiflandirma  yapilmast  ve bu
siniflandirmaya  iligkin  verilerin
girilmesi kurumun kendisine
brrakilmuistir.




