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2. BIRiM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

2.1 iletisim Bilgileri

Dog¢.Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
Adres: Atca Mah. Cevre Bulvar1t No:1 Sultanhisar/AYDIN

Telefon: (0256) 220 76 00-01

Belgegecer: (0256) 220 76 99

Tarihsel Gelisimi

2008

Atca Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tarimsal
Isletmecilik programlar1 50’ser 6grenci kontenjani ile egitime baslanmustir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca Halkla
[liskiler programinin ad1 Halkla iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. 21.10.2009 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Halkla Iliskiler ve Tanmitim (10)
programi 120 0&grenci kontenjani ile egitim-Ogretime baslamistir. 21.10.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 programi 60 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir. 21.10.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve YoOnetici
Asistanlig1 (10) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir. 21.10.2009
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tarmmsal Isletmecilik (10)
programi 50 dgrenci kontenjani ile egitim-0gretime baglamistir.

2010
Tarimsal Isletmecilik (10) programi kapanmustir.
2011

13.04.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve
Kadastro programi agilmistir.



2013

12.09.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro
programi 40 6grenci kontenjani ile egitim-0gretime baglamistir.

2014

17.04.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (I0) programi
acilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

2018

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088
sayili yazilan ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik
Programi agilmaistir.

2020

Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlig1 (I0) programima dgrenci alimi durdurulmustur.

2024

Yiiksekokulumuz, 6 programda 892 6grenci ve 1 Prof.Dr. 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi
ve 8 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 12 akademik, 8 idari personel ile egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinde bulunan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelmistir.

# Boliim/Program | Acilis | Kapanis | Durum
1 | Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
1.1 | Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
1.2 | Tarmmsal Isletmecilik (I0) 2009 2010 Pasif (Kapali)
2 | iktisadi ve Idari Programlar Béliimii 2008 2009 Pasif (Kapah)
2.1 | Halkla iliskiler 2008 2009 Pasif (Kapali)
3 | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
3.1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
3.2 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I0) 2009 2020 Pasif (Kapali)
4 | Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
4.1 | Halkla iliskiler ve Tamitim 2009 Aktif
4.2 | Halkla iliskiler ve Tanitim (I0) 2009 Aktif
4.3 | Reklamcilik 2018 Pasif
5 | Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii 2013 AKktif
5.1 | Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
5.2 | Tapu ve Kadastro (10) 2014 Aktif




OGRENCI SAYILARI

Durum
Kayit Kayit Kaydi
4 ot Okuyor | Mezun Ayet
Program Dondurdu | Yenilemedi Silindi | Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 3 79 113 6 22 223
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
g 0 0 0 0 0 4
(10)
Halkla Iliskiler ve Tanitim 8 131 136 9 33 317
Halkla Iliskiler ve Tanitim (I0) 0 87 35 4 24 150
151
Tapu ve Kadastro 0 21 123 2 5
Tapu ve Kadastro (I0) 0 31 45 6 8 90
Tarimsal Isletmecilik 3 32 43 2 8 88
Toplam 14 381 495 29 100 1019
MEZUN SAYILARI
Program 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 @ 2024 Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 32 42 43 37 54 31 36 31 32 27 29 44 28 6 472
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi (i0) 35 34 53 46 35 42 32 20 27 23 20 3 2 372
Halkla iliskiler 34 9 43
Halkla ligkiler ve Tamtim 66 66 85 90 94 74 68 55 65 49 50 44 36 9 851
ggl)kla Hiskiler ve Tanitim 75 72 50 9 76 6 6 57 56 40 48 18 13 4 744
Tapu ve Kadastro - - - - 19 31 41 39 70 55 54 56 52 2 419
Tapu ve Kadastro (10) - - - - - 25 54 49 58 54 34 31 23 6 334
Tarimsal Isletmecilik 18 36 37 31 29 21 16 13 17 8 5 9 3 4 2 249
Tarimsal Isletmecilik (10) 11 17 5 1 = = = - 2 = 36
Toplam 52 264 268 267 302 299 288 311 268 318 253 244 189 158 29 3520




AKADEMIK KADRO

1 | Do¢.Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN Yiiksekokul Miidiirii
2 | Prof. Dr. Akan YANIK Halkla iliskiler ve Tanitim
3 | Do¢.Dr.Secil UTMA Halkla iliskiler ve Tanitim
4 | Dr.Ogr.Uyesi Naciye TOK Tarimsal Isletmecilik
5 | Dr.Ogr.Uyesi Muharrem ARSLAN Tarimsal Isletmecilik
6 | Ogr.Gor.Recep OZCELIK Atca Meslek Yiiksekokulu
7 | Ogr. Gor.Dr. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
8 | Opr. Gér. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi
9 | Ogr. Gér. Gokce KADERLI Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi
10 | Ogr. Gor. Derya ARABACI Tapu ve Kadastro
11 | Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR Tapu ve Kadastro
12 | Ogr. Gor. Ahmet Dogukan YAZICI Tapu ve Kadastro
13 | Ogr.Gor.Hiiseyin Emin KURNAZ Halkla Iliskiler ve Tanitim
IDARI KADRO
1 | Muhammed AYDIN Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri (2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi geregince
Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanliina gorevlendirildi)
2 | HactAhmet KARAKOC | Sube Miidiirii Yiiksekokul Sekreteri V.
3 | Rifat GORGUN Sef Mali Isler,Personel isleri
4 | Feryal TURAN Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
5 | Esin ISANLAR Siirekli Isci (4/d) Ogrenci Isleri
6 | Enver 0OZAKMAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik
7 | Mustafa TEKIL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik
8 | Onur CARBAS Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik
9 | Mutlu OGEN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik
10 | Akin KARAKAS Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Giivenlik




2.2 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, stirekli olarak gelisime agik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman
yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

Degerler

v Seffaflik

v Hesap Verebilirlik
v Adillik

v Insan Odaklilik

v Yenilikgilik

v Yaraticilik
Hedefler

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

¢ Yiiriitiilmekte olan egitim programlarimin giincellenerek dgrencilerin tercihlerine
duyarl hale getirmek

e Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmak

> Bilimsel Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek

e Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek

e Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
e Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

e Ulke ve bdlgemizin dncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek

> Kurumsallasmay1 Guclendirmek ve Surdirebilirligini Saglamak




e (Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak

e Bilgi islem altyapisim1 gelistirmek

e Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini
artirmak

e Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.)
yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak siirekliligi saglamak

e Mezunlarla iliskileri gii¢clendirmek

> Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Gugclendirmek

e Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

e Yiksekokulumuzun diger sektorler ile isbirligini artirmak

e Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

e Engelsiz kampiis olanaklarint artirmak

2.3 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Yonergesi uyarinca Cift Anadal ve Yandal programlar1 mevcuttur.

Cift Anadal Programi

Yandal Programi

2.4 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda 22 adet bilgisayar, Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii Ol¢gme Laboratuvari'nda 1 adet TUSAGA-AKTIF CORS-TR cihazi, 3 adet
otal Station Seti, 6 adet Nivo Seti, 5 adet El Tipi GPS cihazi bulunmaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250123143506-ID8EOXOZGGKUBIIFT115-000009625571656312986592.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250120083755-CI98XFSVANYANDALILAN-000058527259892902674880.pdf

2.5 Birimin Organizasyon Yapisi
Yoneticiler arasinda gorev dagilimi ile varsa gegici veya siirekli olarak olusturulmus
komisyonlara yer verilir.

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULLU

YUKSEKOKUL KURLILU YUKSEKOKUL MUubDuURU

Mudur Yaraimculari Bolum Baskanliklar

Tanmsal Bﬁ"’y{“‘"f"t‘“ Halkla lligkiler Tapu ve

Isletmecilik :;m; ve Tamtim Kadastro
Proy

Progranu Programl grami Programi
Reklamcdik
Programu

2.6 lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
3.  A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1 A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ornek Kanitlar:

e Organizasyon semasi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

e Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=34343733

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=34343733

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
3.2 A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar

Ornek Kamtlar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi
33 A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

4. B. EGITIM VE OGRETIM

4.1 B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Progr
am%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://akts.adu.edu.tr/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Progr
am%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://akts.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ornek Kanitlar:

https://akts.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Progr
am%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20Staj%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20o0grencilere%20verilecek%20b
elgelerin.PDF

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313934

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838

4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ornek Kanitlar:

43  B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313934
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansimin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

