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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 letisim Bilgileri

Prof. Dr. Serdar PASA (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Adres: Celebioglu Mah. Sanayi Girisi At¢a/Sultanhisar/AYDIN
Telefon: (0256) 220 76 00-01

Belgegecer: (0256) 220 76 99

1.2 Tarihsel Gelisimi
2008

Atca Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tarimsal

Isletmecilik programlar1 50’ser 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Say1li
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Halkla

Mliskiler programimin adi Halkla iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Halkla Iligkiler ve

Tanitim (I0) programi 120 6grenci kontenjani ile egitim-dgretime baglamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligl programi 60 68renci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Y6netimi ve

Yonetici Asistanlig1 (10) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamustir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tarimsal

Isletmecilik (I0) programi 50 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.
2010

Tarimsal Isletmecilik (I0) programi kapanmustir.

2011

13.04.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve
Kadastro programi agilmistir.

2013

12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro
programi 40 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.

2014

17.04.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (10) programi

acilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-ogretime baslamistir.



2018

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088

sayil1 yazilar ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi altinda Reklamcilik

Programi agilmistir.

2022

Yiiksekokulumuz, 8 programda 1272 &grenci ve 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Ogretim
Gorevlisi olmak {izere toplam 12 akademik, 13 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelmistir ve biliylimeye de devam

etmektedir.

AKADEMIK BiRIMLER
Boliim/Program Acilis Kapanis Durum
Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
Tarmmsal Isletmecilik (10) 2009 2010 Pasif (Kapali)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii 2008 2009 Pasif (Kapal)
Halkla iliskiler 2008 2009 Pasif (Kapali)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10) 2009 Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
Halkla liskiler ve Tanitim 2009 Aktif
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 2009 Aktif
Reklamcilik 2018 Pasif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2013 AKktif
Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro (10) 2014 Aktif
OGRENCI SAYILARI

Program ‘

Kayit Yenilemedi

Durum

Okuyor

Toplam

‘ Kayit Dondurdu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi (10)
Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tamtim (10)

Tapu ve Kadastro

Tapu ve Kadastro (10)

Tarimsal Isletmecilik

Toplam

224
70
326
236
55
58
78
1047

38

48
16
51
35

196

Ozel Ogrenci ‘

SO OO0 OO0 o O

267
70
382
259
108
96
90
1272




MEZUN SAYILARI

Program 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 43 37 54 31 41 31 34 30 32 47 380
](BIIgr)o Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 53 46 35 4 35 1 29 24 2 3 310
Halkla Tliskiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halkla iliskiler ve Tanitim 85 90 97 74 68 55 69 53 52 47 690
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 50 99 89 71 70 60 58 42 52 22 613
Tapu ve Kadastro 19 31 44 43 71 55 54 57 374
Tapu ve Kadastro (10) 0 25 56 52 60 55 36 33 317
Tarmmsal Isletmecilik 31 29 21 17 14 17 8 6 9 4 156
Tarimsal Isletmecilik (10) 5 1 0 0 0 0 2 0 0 0 8
Toplam 267 302 315 291 328 279 331 265 257 213 2848
AKADEMIK KADRO

1 Prof. Dr. Serdar PASA Yiiksekokul Miidiirii V.

2 Dog. Dr. Akan YANIK Halkla {liskiler ve Tanitim

3 | Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Tarimsal Isletmecilik

4 Dr. Ogr. Uyesi Se¢il UTMA Halkla Iliskiler ve Tanitim

5 Dr. Ogr. Uyesi Muharrem ARSLAN Tarimsal Isletmecilik

6 Ogr. Gor. Gokce KADERLI Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi

7 Ogr. Gér. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

8 Ogr. Gor. Derya ARABACI Tapu ve Kadastro

9 Ogr. Goér. Aysen AKDEMIR Tapu ve Kadastro

10 | Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI Tapu ve Kadastro

11 Ogr. Gor. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

12 | Ogr. Gor. Recep OZCELIK

IDARI KADRO
1 Kenan KILILI Sef Yiiksekokul Sekreteri V.
2 | Rifat GORGUN Sef Mali Isler, Tasinir Kayit Yetkilisi
3 Mustafa YUKSEL Sef Boliim Sekreteri
4 | Feryal TURAN Memur Ogrenci Isleri
5 Ahmet YIGIT Hizmetli Yardimci Hizmetler
6 Esin ISANLAR Siirekli Isci Ogrenci Isleri
7 | Mehtap Giilin TOK Siirekli Is¢i (Belediye) Miidiir Sekreteri
8 | Mutlu OGEN Giivenlik Gérevlisi Giivenlik
9 Mustafa TEKIL Giivenlik Gorevlisi Giivenlik
10 | Enver OZAKMAN Giivenlik Gorevlisi Gilivenlik
11 | Onur CARBAS Giivenlik Gorevlisi Giivenlik
12 | Hatice GEZER Siirekli Is¢i (Belediye) Yardimci1 Hizmetler
13 | Umit KORKMAZ Siirekli Isci (Belediye) Yardimci Hizmetler




1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsit duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman

yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayigina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu

olmak.

Degerler

v' Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik
Yaraticilik

NN NN

Hedefler

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

* Yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarl
hale getirmek

* Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

* Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel
sayisin1 artirmak

» Bilimsel Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek

*  Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek
*  Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
*  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

¢ Ulke ve bolgemizin dncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek

>  Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

* (Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami1 saglamak

* Bilgi islem altyapisim gelistirmek

¢ Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak

»  Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her yil artirllarak siirekliligi saglamak

*  Mezunlarla iliskileri giiglendirmek



» Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giiclendirmek

¢ Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

¢ Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile igbirligini artirmak

* Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

¢ Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda agilan Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii 2011 yilinda adi degistirilerek Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanligr olarak 6grenim vermeye baslamistir. Biiro YoOnetimi ve YOnetici Asistanligt
Onlisans Programi, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyact olan biiro elemanlarini yetistirmektedir.
Sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimda 6grenciler yetistirerek biiro elemanina olan ihtiyact
karsilamaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii altinda agilan Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, 2009-
2010 egitim o6gretim yilinda yiiksekokul biinyesinde agilan temel boliimlerden biridir.
Pazarlama ve Halkla iliskilerin, isletmelerin temel fonksiyonlarindan birisi olmas1 ve bu alanda
nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duyulmasi gerekcesiyle kurulan program, bugiin de giincel
ders programi (igerigiyle) ile piyasanin aradigi insan kaynaklarini yetistirebilmektedir.

Tapu ve Kadastro programinin amaci 6zellikle tapu sicillerinin tutulmasina iliskin temel
kurallar ile tapu sicilinin olusturulmasini amaglayan ve Harita-Tapu-Kadastro alani altinda yer
alan mesleklerde, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli
olan mesleki yeterlilikleri kazanmis nitelikli teknikerler yetistirmektir.

Tarimsal isletmecilik Programi, Atca Meslek Yiiksekokulu Ydnetim ve Organizasyon Bolimii
bilinyesinde 2008 yilinda kurulmustur. Béliimiin temel misyonu, isletme YoOnetimi, tarimsal
isletme yoOnetimi alanlarinda isletme yonetimi bilgilerine sahip, analitik diisiinceye sahip
nitelikli isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina yanit vermektir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri



1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU

Biiro Yonetimi _
i34 Halkla ligkiler Tapu ve
"’Yé":,‘:g‘: > v Tanitim Kadastro
Programi Programi Programi
Reklameilik
s Programi

1.7 lyilestirmeye Yénelik Calismalar



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Kanitlar:

e Organizasyon semast

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kanitlar:

¢ Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=34343733

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?s=gb

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik_plan 2019-
2023(2).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C
4%9Fretim%?20Program%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%?20Esaslar%C4%B]1.
pdf

https://akts.adu.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C
4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%?20Esaslar%C4%B1.
pdf

https://akts.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

ADU-MSB protokolii

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kanitlar:

https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20%C3%96%C
4%9Fretim%20Program%C

4%B1%20Haz%C4%B 1rlama%?20Esaslar%C4%B1.pdf

https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Staj%20Y %
C3%B6nergesi(1).pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%20Ders%20E%
C5%9Fde%C4%9

Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%?20Esaslar%C4%B1.pdf
https://evdekal10.adu.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%?20ogrencilere
%?20verilecek%20belgelerin.PDF
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924 15392
7-SB6LX604149EZ6 X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ ANADAL.pdf
https://akts.adu.edu.tr/

Netcad Sertifika Egitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Kanitlar:

https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://evdekal10.adu.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanitlar:

ILAN METNI 1
ILAN METNI 2
ILAN METNI 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan taniml siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kuruma Ait Bilgiler

2022

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amactyla Kurumunuzca

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iligkin ilgili yildaki 1
Calistay vb.) Sayisi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
6- Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite S0z konusu faaliyetlerin kurumsal
Siirecleri Kapsaminda nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Gervgeklest.lrdlgl Geribildirim Ve | Birimerin kendi igerisinde yapmis
Degerlendirme Toplantilarmmn oldugu “birim kalite komisyonlar1”
Say1st - olarak adlandirilabilecek toplantilar
7- Kurumun D1 Paydaslar Tle kastedilmemistir.
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist
3. Egitim ve Ogretim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemam sayisini ifade
etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez. 12

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Elemani1 Sayisi

Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimei olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet
Oran1 (% Olarak)

Tlgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018
yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.




> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1i  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
aracilig ile aldiginiz ise yerlesmig
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Aciklama

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje digindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biit¢esini ifade etmektedir.)

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5.- Uluslararasi Odiiller

Gosterge
5. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Aciklama

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayi1si

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisim ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayist

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayist ifade edilmektedir.




