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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Serdar PASA (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Adres: Celebioglu Mah. Sanayi Girisi At¢a/Sultanhisar/AYDIN
Telefon: (0256) 356 37 40

Belgegecer: (0256) 356 37 41

Tarihsel Gelisimi
2008

Atca Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tarimsal
Isletmecilik programlar1 50’ser 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca Halkla
Mliskiler programinin ad1 Halkla iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alian kararla Halkla iligkiler ve
Tanmitim (I0) programi 120 6grenci kontenjani ile egitim-dgretime baglamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlii programi 60 6grenci kontenjani ile egitim-0gretime baslamigtir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Biiro Yonetimi ve
Yoénetici Asistanligi (I0) programi 60 dgrenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tarimsal
Isletmecilik (I0) programi 50 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.

2010
Tarimsal Isletmecilik (I0) programi kapanmustir.

2011

13.04.2011 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Tapu ve
Kadastro programi agilmistir.

2013

12.09.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro
programi 40 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.
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2014

17.04.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (10) programi

acilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-ogretime baslamistir.

2018

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088
sayili yazilar ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik

Programi agilmistir.

2020

Yiiksekokulumuz, 7 programda 979 &grenci ve 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 12 akademik, 15 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelmistir ve biiylimeye de devam

etmektedir.

AKADEMIK BiRIMLER
Boliim/Program ‘ Acilis Kapanig Durum
Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik 2008 Aktif
Tarimsal Isletmecilik (10) 2009 2010 Pasif (Kapali)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii 2008 2009 Pasif (Kapal)
Halkla iliskiler 2008 2009 Pasif (Kapal)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi (10) 2009 2020 Aktif (Kapal1)
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2009 Aktif
Halkla iliskiler ve Tanitim (i0) 2009 Aktif
Reklamecilik 2018 Pasif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro 2013 Aktif
Tapu ve Kadastro (10) 2014 Aktif

OGRENCI SAYILARI

Program

Kay1t Dondurdu

Kayit Yenilemedi

Durum

Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10)
Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla Tliskiler ve Tamtim (10)

Tapu ve Kadastro

Tapu ve Kadastro (10)

0
1
0
1
0
0
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61
39
79
73
11
14

. . Toplam
Okuyor Ozel Ogrenci
127 0 188
31 0 71
184 2 265
111 0 185
121 0 132
79 0 93




Tarmmsal Isletmecilik H 0 23 22 0 45
Toplam H 2 300 675 979
MEZUN SAYILARI
Program 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi = 32 42 43 37 54 31 36 31 32 27 365
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi (I0) - 35 | 34 53 46 | 35 42 32 20 27 23 347
Halkla Tliskiler 34 9 - - - - - - - - - 43
Halkla iliskiler ve Tanitim - 66 66 85 90 94 74 68 55 65 49 712
Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) = 75 72 50 99 76 69 67 57 56 40 661
Tapu ve Kadastro - - - - - 19 31 41 39 70 55 255
Tapu ve Kadastro (10) = - - - - - 25 54 49 58 54 240
Tarimsal Isletmecilik 18 36 37 31 29 21 16 13 17 8 5 231
Tarmmsal Isletmecilik (10) - 11 17 5 1 - - - - 2 - 36
Toplam 52 264 268 267 302 299 288 311 268 318 253 2890
AKADEMIK KADRO
1 Dog. Dr. Akan YANIK Halkla iliskiler ve Tanitim
2 | Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Tarimsal Isletmecilik
3 | Ogr. Gor. Dr. Se¢il UTMA Halkla iliskiler ve Tanitim
4 Ogr. Gor. Recep OZCELIK Halkla iligkiler ve Tanitim
5 Ogr. Gér. Songiil YANIK Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
6 Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
7 Ogr. Gor. Gokge KADERLI Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
8 | Ogr. Gor. Muharrem ARSLAN Tarimsal Isletmecilik
9 Ogr. Gor. Derya ARABACI Tapu ve Kadastro
10 | Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR Tapu ve Kadastro
11 | Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI Tapu ve Kadastro
IDARI KADRO
1 | Kenan KILILI Sef Yiiksekokul Sekreteri V.
2 Rifat GORGUN Sef Mali isler, Personel Isleri
3 Mustafa YUKSEL Sef Boliim Sekreteri
4 Hatice KARAKAS Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri, Personel Isleri
5 | Mehtap Giilin TOK Biiro Personeli (Belediye) Yaz Isleri, Personel Isleri
6 | Feryal TURAN Hizmetli Ogrenci Isleri
7 Esin ISANLAR Biiro Personeli (4/D) Ogrenci Isleri
8 Sabri BABACAN Hizmetli Yardimci Hizmetler
9 Ahmet YIGIT Hizmetli Yardimci Hizmetler
10 | Hatice GEZER Hizmetli (Belediye) Yardimci Hizmetler
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11 | Umit KORKMAZ Sofor (Belediye) Sofor

12 | Enver OZAKMAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik
13 | Mustafa TEKIL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik
14 | Onur CARBAS Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik
15 | Mutlu OGEN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman

yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu

olmak.

Degerler

v Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilik¢ilik
Yaraticilik

ANENENENEN

Hedefler

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

* Yiiriitilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarli

hale getirmek

* Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

* Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel

sayisin1 artirmak

> Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

* Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek

*  Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
*  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarimi artirmak

¢ Ulke ve bdlgemizin dncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek

>  Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

* (Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak
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¢ Bilgi islem altyapisimi gelistirmek
¢ Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak
e Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her yil artirllarak siirekliligi saglamak
*  Mezunlarla iligkileri giiglendirmek
» Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giiclendirmek

*  Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

*  Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile igbirligini artirmak

*  Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

¢ Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

Birimin Organizasyon Yapisi

T.C
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

ONETIM KLRULU

Biire Yowetinmi Halkia fligkitor
0 ,W"'M"‘_" - W Tamten
:",::“E Progrmi

Restamelik
Progrumi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Aydm Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin 4’iincii maddesinin 1 inci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca, Yiiksekokulumuz kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari
ile akreditasyon caligmalarinin = diizenlenmesi ve yiriitiilmesinden sorumlu olarak
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu asagidaki sekilde olugturulmustur.

Prof. Dr. Serdar PASA Baskan Yiiksekokul Miidiirii V.
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Dog. Dr. Akan YANIK Uye Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye Yé&netim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gér. Recep OZCELIK Uye Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Secil UTMA Uye Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskan Yardimcist
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan Yardimcisi
Ogr. Gér. Muharrem ARSLAN Uye Y o6netim ve Organizasyon Boliim Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Ahmet Dogukan YAZICI Uye Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskan Yardimcisi
Esma ZEYBEK Uye Ogrenci Temsilcisi

Kenan KILILI Raportor- Uye | Yiiksekokul Sekreteri V.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/
o hittps://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp 2idx=32343837

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar:

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere taniml1 kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=31343731
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapist)

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katihm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve é3retim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklart

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagsma performansi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
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Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o  https:/idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik _plan 2019-2023(2).pdf

o htips:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3 %96 % C4%9Fretim %20Pro
gram%C4%B1%20Haz% C4%BI1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

o https://akts.adu.edu.tr/

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o  https:/idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3 %9
6%C4%9Fretim%20Program %C4%B1%20Haz%C4%BIrlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

o https://akts.adu.edu.tr/

o https://obis.adu.edu.tr/GIRIS? Return Url=%2f

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina ydnelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o https://akts.adu.edu.tr/

o  https://obis.adu.edu.tr/GIRIS? Return Url=%2f

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3 %96 % C4%9Fretim %20Pro

gram%C
4%B1%20Haz%C4%Blrlama%20Esaslar%C4%B1.pdf

o https://akts.adu.edu.tr/

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3%96%C4%9Fretim%20Program%C4%B1%20Haz%C4%B1rlama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://akts.adu.edu.tr/

o https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU %20Staj%20Y % C3 % B6nergesi(1).p
daf

o hittps:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU %20Ders %20E % C5%9Fde % C4%9
Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak %20Esaslar%C4%B1.pdf

o https://evdekall.adu.edu.tr/

o https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%20%C3 %96 % C4%9Fretim %20Pr
ogram%C4%B1%20Haz%C4%Blrlama%20Esaslar% C4%B1.pdf

o https://akts.adu.edu.tr/

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

o https:/idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU %20Ders %20E % C5%9Fd
e%C4%9Ferlik%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar % C4%B1.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

o https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/mezun%20ogrencilere%20verilece
k%20belgelerin.PDF

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834

o  https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/psikoloji/webfolders/files/20200924153927-
SB6LX604149EZ6X5LXAG-GOZDE.SAYIN-425421729.pdf

e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/ANADAL.pdf

e  https://akts.adu.edu.tr/

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, drama, egitsel oyunlar ders iceriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik
geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik
Ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin (okul
ici ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina dncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim
planlar1 igerisinde iiniversite seg¢meli dersler sayesinde Ogrencilerin farkli Ggretim
elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir.
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Kanitlar

e https:/lakts.adu.edu.tr/
o https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
o https:/levdekallO.adu.edu.tr/

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarmin Sl¢iilmesi Universitemiz 24 Agustos 2011 tarih 28035 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, donem sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi, ek sinavlar olmak iizere degerlendirme
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu ydntemlerin degerlendirme kriter
yiizdeleri Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) ders sorumlu &gretim elemant
tarafindan belirlenmekte ve dgrenciler bu kriterleri sistem {izerinden gérebilmektedir. Olgme
yontem ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler
kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kanitlar

o hitps.://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
o https://evdekall 0.adu.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla
ogrencilerimizden alinan sorunlar ve talepler en kisa zamanda Yiiksekokulumuz tarafindan
¢Oztimlenmektedir.

Akademik Personel Degerlendirme Anketi 6grencilere her donemin sonunda uygulanmakta ve
bu anket sonuclar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin
sorumlu &gretim elemani ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ogrenci dilekgeleri ile bdliim baskanliklarma olmaktadir. Bélim
baskanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliik diizeyinde de konu
incelenerek dgrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir.

Kanitlar

o hittps.//rimer.adu.edu.tr/
e hitps.://obis.adu.edu.tr/GIRIS? ReturnUrl=%21%%3fsw%3dOBI15%26u%3dp&sw=0BIS&u=p

B.3.4. Akademik danismanhk

Yiiksekokulumuza kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin &gretim elemanlart
arasindan bir dgrenci danismani atanmaktadir. Ogrenci danismanlari, danismanlik hizmetlerini
Aydm Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlign Yonergesi hiikiimlerine gore
yuriitmektedir. Danisman egitim-68retim hayat1 boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve

Sayfa 13 /20


https://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://evdekal10.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://evdekal10.adu.edu.tr/
https://rimer.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f%3fsw%3dOBIS%26u%3dp&sw=OBIS&u=p

gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda Ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve
yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinli saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica 6grenci danismanlik
formu danigman 6gretim elemani tarafindan doldurularak ogrencilerin egitimi sliresince takip
edilerek giincellenmektedir.

Kanitlar

o https./fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

o Damisman Toplantilar

B.4 Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz &gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, ilgili kanun ve yonetmeliklerin
ongordiigii kosullarin yaninda, bilimsel kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da gozeterek, objektif ve denetlenebilir nitelikte, esitlik ve
tarafsizlik ilkesi cercevesinde degerlendirme yapilmasi saglamak amaciyla Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi uyarinca yapilmaktadir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddeleri esas alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31’inci, 33’ilincii, 39’uncu ve 40’mnc1 maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun Yiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir. 2547
say1l1 Kanunun 31’inci veya 40’1nc1t maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gore boliim/liniversite
disindan bir Ogretim elemanmin gorevlendirilmesinin yapilmasi1 ve gorevlendirilmenin
zorunlulugunu igeren Boliim Bagkanligi goriis yazis1 Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur.
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinin ardindan Rektorliiglin onay: ile gergeklestirilir.

Donem ders planlamalar i¢in yapilan Boliim Kurulu Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarma dikkat edilerek ve goriisleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) ile akademik personelin gorev siireleri, izin,
terfi, gérevlendirme gibi 6zliik islemlerinin takibi Yiiksekokulumuzca yapilmaktadir.

Kanitlar

e hitps.:/idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

B.4.2. Ogretim yetkinligi
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Meslek Yiiksekokulumuzun kendi biinyesinde Egiticilerin Egitimi Programi bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-0gretim siireglerini aksatmayacak
sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 2547 sayili kanunun
39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile
yurtdist etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi geregince yurtici bilimsel etkinliklere katilim bagvurular1 gerceklestirilmektedir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-dgretim performans takipleri i¢in yilda bir yapilan yeniden
atamalar kapsaminda her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim
elemanlarinin yaptig1 bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Kanitlar

o https./fidari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin  bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o https:/fidari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o https://akademik.adu.edu.tr/mvo/atca/default.asp ?idx=33343837

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e https://akademik.adu.edu.tr/mvo/atca/default.asp ?idx=33343837

B.5.4. Engelsiz iiniversite
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Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tlim alanlar1 kapsamamaktadir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrenci Danismanligi; 6grencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak vb. gorev ve hizmetleri igeren bir egitim rehberlik kurumudur.

Universitemizde Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin (ADU-GENC) "Psikolojik
ve Egitsel Hizmetler" alt biriminin koordinatdrliiglinde sunulmaktadir. Verilen bu hizmetlerle
ogrencilerin psikolojik, sosyal ve akademik alanda yasadiklar1 sorunlar1 saglikli bir bicimde
coziimlemelerine yardimci olmak amaci giidiilmektedir.

Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.
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C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere taniml1 kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere taniml1 kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o ttps.//adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&kid=2

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
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https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e  OBIS Anket Sonuclar

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere taniml1 kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tlim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o https.//akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp?idx=313536

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o hittps.://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313436
e https://kalite.adu.edu.tr/default.asp Pidx=313431

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tlim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/stratejik plan 2019-2023(2).pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
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Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tlim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_bilgi guvenligi_konusundaki_yetkinligini_bel
gelendirdi-1000046312

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siire¢lerini belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e |ittps://akademik.adu.edu.tr/myo/atca/default.asp

SONUC VE DEGERLENDIRME
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