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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Atga Meslek Yiiksekokulunun 2025 yili Birim Faaliyet
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bulundurulmustur.

Dog. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, stirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman
yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayigina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime agik, sanayi ve is diinyas: tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerler

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik

Yaraticilik
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20°nci maddesinin (a) bendinde sayilan Yiiksekokul
Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlar: ile bu kanunla verilen
gorev yetki ve sorumluluklart yerine getirmektedir.

Midiir

e Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere ii¢ y1l i¢in en ¢ok iki 6gretim elemanini
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 olarak atar.

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

e Her egitim-0gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek.

e Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Yiksekokul Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda
Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununca verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler,

e Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiirtine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
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e Yiiksekokul Miidiirtiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-ogretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.

C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER

Tarihce

Universitemiz Senatosunun 05.03.2008 tarih ve 2008/4 sayili oturumunda alinan IV sayili
karar1 ile Atca Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, biinyesinde Halkla Iliskiler ile Tarimsal
Isletmecilik programlarmin agilmasi karar1 alinmis ve Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunarak 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda
her iki programa 50’ser 6grenci kontenjani ile toplam 100 6grenci ile egitime baglanmstir.

Universitemizin bazi1 meslek yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi, 2009-2010
egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi1 konusundaki teklifi 21.10.2009 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanunun 4’ilincii maddesi uyarinca uygun bulunarak
Halkla iliskiler Programinin adi Halkla Iliskiler ve Tanitim olarak degistirilmistir. Aym
kararda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Tarimsal isletmecilik Programlarinin ikinci
ogretime agilmasi ve Halkla Iliskiler Ikinci Ogretim Programina 100, Tarimsal Isletmecilik
Ikinci Ogretim Programina 50 dgrenci; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’niin acilarak
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Orgiin ve ikinci 6gretimine 60’ar 6grenci alinmasina karar
verilmistir. Halkla Iligkiler ve Tanitim 6rgiin ve ikinci 6gretimine 100’er, Tarimsal Isletmecilik
Orgiin ve ikinci 6gretimine 50°ser, Biiro Ydnetimi ve Sekreterlik érgiin ve ikinci 6gretim
programlarina 60’ar 6grenci olmak tizere 2009-2010 egitim Ogretim donemine toplam 420
ogrenci kontenjani ile egitime devam edilmistir.

Yiiksekokul Kurulunun 21.02.2011 tarih ve 2011/1 sayili oturumunda Tapu ve Kadastro
Programi agilmasi kararlastirilarak Rektorliiglimiize ve Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmis,
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda Tapu ve Kadastro
Programi agilmasi kabul edilmesinin ardindan ¢aligmalar hizla tamamlanarak 12.09.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 40 6grenci alinmasina karar verilmistir. 17.04.2014
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda da 2547 sayili Kanunla degisik 7/d ve 7/h
Maddeleri ile 3843 sayil1 Kanunun 4’iincli maddesi uyarinca da Tapu ve Kadastro programinin
Ikinci Ogretimine 40 6grenci alinmas1 uygun goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088
sayili yazilar ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik
Programi acilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinabilmesi i¢in (ders
programlari, 6gretim elamani temini vs.) ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Y6netimi ve Y&netici Asistanlig1, Tapu ve
Kadastro, Tarimsal Isletmecilik programlarmin orgiin dgretimi ile yeni agilan Reklamcilik
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Programi olmak lizere bes programda 895 6grenci mevcudu ile egitim 6gretim faaliyetlerine

deva

m etmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Atca Meslek Yiiksekokulu, faaliyet y1linda Sultanhisar Ilgesinde Atca Yerleskesinde miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait, her bir kat1 1000 (bin) m? olan 4 kath tek blok ile kantin ve
kafeteryas1 ayn1 bahge icinde bagimsiz yap1 olmak iizere toplam 4300 (dért bin ii¢ yiiz) m?
kapal1 alanda hizmet vermistir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan

Birim Ad1 Miktar1 (m?) Miktari (m?)
2024 2025 2024 2025
Atga Meslek Yiiksekokulu 5500 5500 4300 4300

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Atga Meslek Yiiksekokulu, faaliyet yilinda hizmet binasinda bulunan 13 siif ve 4 amfi olmak
iizere toplam 17 derslikte egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmustiir.

1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi Sayisi
(adet) 4 4 4 4
Sinif Sayisi
(adet) 9 9 1 1 3 3 13 13
Toplam 9 9 5 5 3 3 17 17
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gére Dagilim1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) | .. .
Esitim Al Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik opia
gttim Alant Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 2(5)2 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 2 2
Sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 1 1 1 1
Sayisi (adet)
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Toplam 3 3 3
1.2- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma laboratuvarlart ve arastirma uygulama alani
bulunmamaktadir.
1.2.1- Yemekhaneler
Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanesi, hizmet binamiza ek bina seklinde bagimsiz yapi
olarak 6grenci ve personele ayni anda hizmet vermektedir.
Tablo 4: Yemekhaneler
Sayist Karll;(z)lll)ll;l:lanl KTa([))I;lsziTelsi
Alan Ad1 (Adet) (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 100 100 100 100
Toplam 1 1 100 | 100 100 | 100
1.2.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar
2 . ° o
Alan Adi Say1 (Adet) Kapali Alan (m~) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 1 1 210 210 200 200
1.2.3- Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu, Y6netim Kurulu ve Akademik Kurul gibi kurul
ve komisyonlarin toplantilarini gergeklestirdigimiz toplanti salonumuz 12 kisilik olup,
konferans, seminer, egitim gibi faaliyetleri gerceklestirdigimiz konferans salonumuz 110
kisilik kapasite ile hizmet vermektedir.
Tablo 6: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I"Jzeri Toplam
anAQL | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplanti
Salonu 1 1 1 1
(adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(adet)
Toplam 1 1 1 1 1 1

1.2.4- Spor Alanlar ve Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin severek katildigi mini futbol, voleybol turnuvalarinin
miisabakalarinin oynandig1 6n bahcede bulunan basketbol sahasi agik spor tesisi, masa tenisi
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miisabakalarinin oynandigi bodrum katinda bulunan alan ise kapali spor tesisi olarak asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 7: Spor Tesisleri

I Say1 (Adet) Topl(anr:lz)Alan

2024 2025 2024 2025
Kapal1 Spor Tesisleri 1 1 150 150
Acik Spor Tesisleri 1 1 200 200

1.2.5- Diger Sosyal Alanlar

Akademik personelimizin 9 adet, idari personelimizin 4 adet ¢calisma odas1 bulunmaktadir.

Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alani o .
Sayis1 (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Adi (m?*) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklar 1 1 100 100 100 100

1.3- Personel Hizmet Alanlar

Akademik personelimizin 9 adet, idari personelimizin 4 adet ¢calisma odas1 bulunmaktadir.

Tablo 9: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alan1 Ad1 SEYI{EaED Alan (m?) Kulla(ll?igi)s ayist
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 9 9 324 324 11 12
Idari Personel Calisma Odasi 4 4 169 169 6 5
Toplam 13 13 493 493 17 17

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz ambar ve arsivi bodrum katinda bulunmakta olup yaklasik olarak
80’er m2 alana sahiptirler.

Tablo 10: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Ad1 Sayt(Adet) | g an glan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 1 1 80 80
Arsiv 1 1 80 80

1.5- Tasitlar

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet araci olarak kullandigimiz asagida belirtilen arag, Sultanhisar
Belediyesine ait olup, soforii, yakit1 ve diger tiim giderleri kendilerince karsilanmaktadir.

Tablo 11: Tasitlar
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Goreve Tahsis | Hizmet Alimm
Edilmis, Yoluyla
C:f\:el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis LI e
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ford Tourneo Connect* 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1

2- Teskilat Yapis1

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Miidiirii Yonetim Kurulu

[ T T
Pazarlama ve Blirg Mimarlik ve Yoneti 5 Saghgi ve idi i
Hizmetleri ve ! onetim ve Kalite o L Miidiir Yiiksekokul
Reklamcilik Sekreterlik Sehir Planlama Organizasyon Komisvonu Guivenligi o Sekreteri
Boliim Baskant S Boliim Baskan Boliim Baskan Yy Kurulu
T
[ [ [ [ [ T T 1 ]

_ Halkla Biiro Yonetimi
lliskiler ve ve Yonetici
Tanitim Asistanligl

Bolim
Sekreterligi

Yazi ve
Kurul Isleri

Tapu ve Tarimsal

) Personel
Kadastro Isletmecilik

Idari ve Mali
Isleri

Isler

Ogrenci
Isleri

Sekil 1: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Universitemiz ile NETCAD Yazilim A.S. arasinda imzalanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi-NETCAD Akademi Programi Protokolii kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
Tapu ve Kadastro programi 6grencilerimiz tarafindan NETCAD yazilimi kullanilmakta olup,
yine sdz konusu program &grencilerimiz; Universitemiz ile Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii arasinda 26.09.2023 tarihinde imzalanan
TUSAGA-AKktif Sistemi Kullanic1 S6zlesmesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz sinirlar
icerisinde bilimsel ¢calismalarda kullanilmak tizere TUSAGA-AKktif Sistemini kullanmaktadir.

Tablo 12: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilm Adi Kullanim Amaci

NETCAD Tapu ve Kadastro programi

Tiirkiye Ulusal Sabit GNSS Ag1 — Aktif (TUSAGA) | égrencilerimizin mesleki gelisimleri

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 13: Bilgisayarlar

- Sayis1 (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 185 185
255.02.01.01.02 Diziisti Bilgisayarlar 3 3
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar 7 8
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255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphane kaynaklarinin durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2024 2025
Basili Kitap 745 745

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayis1 (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 9 9
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 26 26
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 21 21
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 17 17
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 2 2

4- insan Kaynaklar

2024 yilinda 2 olan idari personel (657/4-A) sayimiz, Rektorliikkten Sube Miidiirii Hact Ahmet
KARAKOC ve Bozdogan Meslek Yiiksekokulundan Sef Goksel BACAKLIOGLU’ nun
aramiza katilmasi ile 4’e ylikselirken siirekli isci statiisiinde gorev yapan Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi Onur CARBAS’1n Didim Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi sonucu 5’e
diisen siirekli is¢i saymmiz, Nazilli Meslek Yiiksekokulundan Temizlik Gorevlisi Fikret
OVEN’in Meslek Yiiksekokulumuzda gérevlendirilmesi ile yeniden 6 olmus ve toplam

personel sayimiz 22’ye ulasmistir.

Tablo 16: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statii 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof. Dr. 1 1
Doc¢. Dr. 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 2
Osretim Gorevlisi 8 8
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 2 4
Siirekli Isci 6 6
Toplam 20 22
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4.1- Engelli Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 ve 2025 yillarinda engelli akademik personel istihdam
edilmemistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda yabanct uyruklu akademik personel gorev
yapmamistir.

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2023 yilinda Dijital Doniisiim Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y onetmeliginin § inci
maddesi kapsaminda Dijital Dontigiim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine
atanan Prof. Dr. Akan YANIK ve ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin 2’nci fikrasi
kapsaminda Dijital Dontistim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimeiligina
atanan Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR in gérev siireleri 2026 yilinda sona erecektir.

Tablo 17: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Dijital Doniisiim Egitim, Dijital Doniisiim Egitim,

Uygulama ve Arastirma Uygulama ve Arastirma Tool
Kadro Unvani Merkezi Yonetmeliginin Merkezi Yonetmeliginin oplam

8’inci maddesi kapsaminda 9’uncu maddesi kapsaminda

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Profesor 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 2 2

4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 ve 2025 yillinda Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan bazi dersleri vermek
iizere; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40/A maddesi uyarinca Nazilli Meslek
Yiiksekokulundan Ogr. Gér. Cetin SAVASKAN gérevlendirilmistir.

Tablo 18: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ Toplam
Kadro Unvam Md. 40/A Kapsaminda
2024 2025 2024 2025
Ogretim Gorevlisi | 1 1 1
Toplam 1 1 1 1

4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Onceki y1l verilerine oranla akademik personel basina diisen dgrenci sayisindaki azaligin,
ogrenci sayimizin diismesinden kaynaklandigi goriilmektedir.

Tablo 19: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. A o Toplam Elemani .
Akademik Ogretim Ogretim s . .. Basina Diisen
=, Ogrenci | Basina Diisen | . :
Yil Elemam Uyesi o . Ogrenci Sayis1
Sl | Sy || BVEIEE) | Qi (C/B)
Y Y Sayisi (C/A)

Sayfa | 10



2024-2025 12

N

895

75

224

2025-2026 12

800

67

200

4.6- Personelin Hizmet Siireleri

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin hizmet siireleri asagida belirtilmistir.

Tablo 20: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

- Toplam I¢indeki

Hizmet Siiresi Kisi Saysi l())ramgz%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 1 2 5 9
4-6 Y1l 5 2 25 9
7-10 Yil 2 4 10 18
11-15 Y1l 9 4 45 18
16-20 Y1l 1 8 5 36
21 Y1l Uzeri 2 2 10 9
Toplam 20 22 100 100

4.7- Personelin Yas Durumu

Onceki yil 40,10 olan Meslek Yiiksekokulumuz yas ortalamasi, yasanan personel
hareketliliginin ardindan 40,73 olmustur.

Tablo 21: Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilini

.. Toplam I¢indeki

Yas Arahgi Kisi Sayzsi pOramsé%)

2024 2025 2024 2025
26-30 Yas 1 0 5 0
31-35 Yas 2 4 10 18
36-40 Yas 8 7 40 32
41-50 Yas 7 8 35 36
51 Yas Uzeri 2 3 10 14
Toplam 20 22 100 100

4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin cinsiyet

olusmustur.

Tablo 22: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

itibartyla dagilimi1 asagidaki sekilde

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr. 1 1 1 1
Doc.Dr. 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 2 2
Ogretim Gorevlisi 5 3 3 8 8
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 1 1 3 2 4
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AN
(=)
(=)

Siirekli Isci

Toplam 9 10 11 12 20 22

4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuzda kismi zamanli olarak calisan 6grenci sayilari asagida belirtilmistir.

Tablo 23: Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci

2 1 1 3 3 4
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyapi
olanaklar ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlarmin gergeklestirildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla
ADUZEM uzaktan egitim portalinin uygulamali olarak anlatildig1 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1li Oryantasyon Egitimi gerceklestirildi.

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarm ¢dziimiine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci damigsmanligi kapsaminda her ay
periyodik olarak danigmanlik toplantilari yapilmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlari

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlart asagida belirtilmistir.

Tablo 24: Egitim Programlari

Program Adi

Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt

Halkla iliskiler ve Tanitim

Tapu ve Kadastro

Tarimsal Isletmecilik (Ogrenci alimi1 durdurulmustur.)

N[~ |W[(N|[—

Reklamcilik (Heniiz 6grenci alimi1 yapilmadi)

5.1.1.1- Egitim Program Sayilarn

Asagida Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlari sayilart belirtilmistir.

Tablo 25: Egitim Programi Sayilari

Boliim/ I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1 1 1 0 2 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 1 1 0 2 1
Tapu ve Kadastro 1 1 1 0 2 1
Tarimsal Isletmecilik 1 1 0 0 1 1
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Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yillarinda program agma
teklifi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlarindan heniiz akredite olan egitim programi
bulunmamakta olup, gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yillarinda mezun olan
Ogrenci sayilar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 26: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 15 20 8 9 23 29
Halkla fliskiler ve Tanitim 27 18 11 7 38 25
Tapu ve Kadastro 45 47 31 38 76 85
Tarimsal Isletmecilik 1 2 4 3 5 5
Toplam 88 87 54 57 142 144

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yillarinda ayrilan
ogrenci sayilar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 27: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

. Ke}l.dl Yatay Gecisle 53 Toplam

Boliim/ Program Adi Istegiyle Nedenlerle

2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi 2 1 4 0 1 3 7 4
Halkla iliskiler ve Tanitim 9 5 1 0 4 2 14 7
Tapu ve Kadastro 2 3 0 0 2 1 4 4
Tarimsal Isletmecilik 2 0 0 0 1 0 3 0
Toplam 15 9 5 0 8 6 28 15

5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokulumuza 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yillarinda yatay gegisle

gelen 0grenci sayis1 asagida belirtilmistir.

Tablo 28: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

S~ Yatay Gegis ile Gelen
Boliim/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 4 5
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 2
Tapu ve Kadastro 3 2
Tarimsal Isletmecilik 0 0
Toplam 8 9
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yillarindaki dgrenci
kontenjanlar1 ve doluluk oranlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 29: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen DOluh:)k Oram

Boliim/Program Adi {0

2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 60 35 68 40 113 114
Halkla Iliskiler ve Tanitim 80 80 81 83 112 113
Tapu ve Kadastro 60 60 65 66 109 110
Tarimsal Isletmecilik 30 0 32 0 106 0
Toplam 230 175 246 189 440 337

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillar1 dgrenci sayilart
asagida belirtilmistir.

Tablo 30: Ogrenci Sayisi

i~ Ogrenci Sayis1 (Kisi)
Bolim/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 196 183
Halkla Iliskiler ve Tanitim 397 369
Tapu ve Kadastro 228 188
Tarimsal Isletmecilik 74 60
Toplam 895 800

5.1.2.6- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillar1 birinci ve ikinci
Ogretim O0grenci sayilar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 31: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 196 183 196 183
Halkla iliskiler ve Tanitim 278 282 119 87 397 369
Tapu ve Kadastro 147 150 81 38 228 188
Tarimsal Isletmecilik 74 60 74 60
Toplam 695 675 200 125 895 800

5.1.2.7- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillarinda staj yapan
ogrenci sayilar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 32: Staj Yapan Ogrenci Sayist

\ Boliitm/Program Adi \ Kiz \ Erkek \ Toplam \
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2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 35 3 6 0 41 3
Halkla Iliskiler ve Tanitim 37 3 10 0 47 3
Tapu ve Kadastro 30 0 26 1 56 1
Tarimsal Isletmecilik 0 0 12 0 12 0
Toplam 102 6 54 1 156 7

5.1.2.8- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim
2025-2026  Egitim-Ogretim  Yillarinda

Meslek  Yiuksekokulumuz 2024-2025

Ve

ogrencilerimizin cinsiyete gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 33: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026
Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 149 138 47 45 196 183
Halkla Iliskiler ve Tanitim 186 194 92 88 278 282
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 60 45 59 42 119 87
Tapu ve Kadastro 80 90 67 60 147 150
Tapu ve Kadastro (10) 37 15 44 23 81 38
Tarimsal Isletmecilik 14 13 60 47 74 60
Toplam 526 495 369 305 895 800

5.1.2.9- Ogrencilere Saglanan Burslar

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerinin 2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillarinda
yemek bursundan yararlanan 6grenci sayilari asagida belirtilmistir
Tablo 34: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Yemek Bursu 8 5 2 5 10 10

Toplam 8 5 2 5 10 10

5.1.2.10- Birimde Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler asagida tabloda

belirtilmistir.
Tablo 35: Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 1 1 3 3 4

5.2.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.2.2.1- Ogrenci Topluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci topluluguna ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 36: Ogrenci Topluluklart
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Topluluk Adi Uye Sayisi

1 | Medya Toplulugu 60
Toplam 60
Tablo 37: Ogrenci Topluluklar1 ve Faaliyetleri Sayisi
2024 2025
Ogrenci Topluluklari Sayisi - 1
Faaliyet Sayisi - 2

5.2.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

2547 sayili Yasa kapsaminda kurulan Yiiksekokulun oncelikli hizmet alani, On lisans
diizeyinde egitim ve oOgretim vermektir. Bununla birlikte, paydaslar arasi is birligini
gelistirmek agisindan projeler hazirlamak ve uygulamak, ders uygulamalari kapsaminda,
programlarin kendi alanlariyla ilgili tiretim faaliyetlerinde bulunmak diger hizmet konularidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

f¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

e Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

e Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

e Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

¢ Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari

devam etmektedir.

Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden c¢alismalarin sonuglanmasi
saglanacaktir.

6.1- Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi Yiksekokul Midirligi goérevini Dog. Dr. Kemal
Ramazan HAYKIRAN yapmakta olup, yardimeilart Ogr. Gor. Recep OZCELIK ve Ogr. Gér.
Dilek SACIHAN dir. Faaliyet yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Yiiksekokul Sekreteri Vekili olarak gorevlendirilen Rifat GORGUN’{in gérevlendirilmesi iptal
edilmesi ile Yiksekokul Sekreterligini 10.02.2025 tarihinden itibaren Haci Ahmet
KARAKOC vekaleten ytiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu, karar
alma siireclerinde Yiiksekokul Yonetimine yardime1 olmaktadir

Tablo 38: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Dog. Dr. Kemal Ramazan 14/04/2023 — Halen goreve devam
uau HAYKIRAN etmektedir.

19/04/2023 — Halen goreve devam

Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Recep OZCELIK ctmektedir.
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Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dilek SACIHAN

etmektedir.

17/05/2023 — Halen goreve devam

Yiksekokul Sekreteri

Hac1 Ahmet KARAKOC

10/02/2025— Halen goreve devam

etmektedir.
Tablo 39: Yiiksekokul Kurulu
Goreve
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Dog¢. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN | Baskan (Yiiksekokul Miidiirii) 14/04/2023
Prof. Dr. Akan YANIK Uye (Boliim Baskani) 25/09/2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye (Béliim Baskani) 15/08/2023
Ogr. Gér. Dr. Songiil YANIK Uye (Boliim Baskani) 26/09/2025
Ogr. Gér. Dr. Derya ARABACI Uye (Boliim Baskani) 03/12/2025
Ogr. Gor. Recep OZCELIK Uye (Miidiir Yardimcisi) 19/04/2023
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye (Miidiir Yardimcisi) 17/05/2023
Hact Ahmet KARAKOC Raportor (Yiiksekokul Sekreteri V.) | 10/02/2025
Tablo 40: Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Goreve
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Dog¢. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN | Bagkan (Yiiksekokul Miidiirii) 14/04/2023
Ogr. Gér. Recep OZCELIK Uye (Miidiir Yardimcisi) 19/04/2023
Ogr. Gor. Dilek SACIHAN Uye (Miidiir Yardimcis1) 17/05/2023
Prof. Dr. Hasan ERDOGAN Uye — (Segilmis Uye) 25/09/2022
Prof. Dr. Akan YANIK Uye — (Segilmis Uye) 25/09/2022
Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye — (Segilmis Uye) 15/08/2023
Haci1 Ahmet KARAKOC Raportor (Yiiksekokul Sekreteri V.) | 10/02/2025

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
koordinasyonu ve rehberligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
stirecler belirlenmekte, gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmakta, riskler tespit edilerek
gerekli kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir. I¢ kontrol sistemine iliskin olarak talep edilen
bilgi ve belgeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmek tizere hazirlanmakta ve ilgili
birime sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan talep edilen hususlar dogrultusunda hazirlanan
bilgi ve degerlendirmeler, Universitemiz I¢ Kontrol Komisyonuna sevk edilmekte; komisyon
tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde gerekli goriilen iyilestirme ve giincelleme
caligmalar1 Meslek Yiiksekokulumuzca yerine getirilmektedir.

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Meslek Yiiksekokulumuzda harcama 6ncesi kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ilgili ikincil mevzuat ile Strateji Gelistirme Daire
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Baskanliginin diizenleme ve rehberligi cer¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, mali
islemlerin mevzuata uygunlugu, biitce imkanlariyla uyumu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanim1 esas alinmaktadir.

Idare nezdinde gerceklestirilen i¢ denetim ve dis denetimler sonucunda Meslek
Yiiksekokulumuza iliskin olarak tespit edilen hususlar ve yapilan degerlendirmeler, ilgili
birimlerce dikkate alinmakta; s6z konusu tespitler, mali siireclerin iyilestirilmesi ve i¢ kontrol
sisteminin gii¢lendirilmesi agisindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Denetim raporlarinda ve kontrol siireclerinde ortaya konulan tespitler dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulu yonetimi tarafindan alinmasi gereken tedbirler asagida belirtilen esaslar
cercevesinde ele alinmaktadir:

Harcama siireclerinde gorev, yetki ve sorumluluklarin mevzuata uygun sekilde acik ve net
olarak uygulanmasinin saglanmasi,

On mali kontrol siireclerinde gerekli bilgi ve belgelerin tam, dogru ve zamaninda hazirlanarak
ilgili birimlere sunulmast,

Tespit edilen eksiklik ve aksakliklara yonelik diizeltici ve Onleyici tedbirlerin belirlenerek
uygulanmasi,

Personelin mali mevzuat ve i¢ kontrol uygulamalari konusunda bilgilendirilmesi ve
farkindaligin artirilmast,

I¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmaya yénelik izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
stirekliliginin saglanmasi.

Bu ¢er¢evede, Meslek Yiiksekokulumuzca harcama dncesi kontrol, n mali kontrol ve denetim
stireclerine iliskin olarak belirlenen tespit ve degerlendirmeler dogrultusunda gerekli tedbirler
alinmakta; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ilgili diger birimlerle is birligi igerisinde i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1): EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artig saglamak

Hedef (H1.4): Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak

Hedef (H1.5): Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve akademik
personel sayisini artirmak

Hedef (H1.6): Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2): BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Hedef (H2.4): Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

Hedef (H2.5): Ulke ve bolgemizin 6ncelikli alanlaria ydnelik projeleri desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMIiNi
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
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Hedef (H3.2): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef (H3.3): Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesi
Hedef (H3.4): Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeylerini artirmak
Hedef (H3.5): Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile igbirligini artirmak

Hedef (H3.6): Toplum ve gevreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Hedef (H3.7): Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

AMAC (A4): KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE
SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK

Hedef (H4.1): Bilgi islem altyapisin1 gelistirmek

Hedef (H4.2): Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma
bagliligini artirmak

Hedef (H4.3): Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor
vb.) yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak siirekliligi saglamak

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Temel politikalar, Universitemizin hizmet alanina giren konular incelenmis ve Meslek

Yiiksekokulumuz stratejik plani s6z konusu iist politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak
hazirlanmstir.

C- DIGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Gider Biitcesi

Tablo 41: Gider Biitgesi

Gider Tiiri

Baslangic Odenegi
(TL)

Toplam Odenek
(TL)

Toplam Harcama
(TL)

2024

2025

2024

2025

2024

2025

01. Personel Giderleri

11.877.989,00

14.177.016,00

11.877.989,00

14.177.016,00

10.958.799,92

14.131.509,54

02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

1.182.000,00

1.533.700,00

1.182.000,00

1.533.700,00

1.179.791,57

1.460.506,35

Toplam

13.059.989,00

15.710.716,00

13.059.989,00

15.710.716,00

12.138.591,49

15.710.716,00

2- Mali Denetim Sonuglari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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Birimimiz,

tanimlanmamugtir.

Universite 2025  Yih

Performans

Programi'nda

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

sorumlu birim olarak

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda gergeklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sporla ilgili

faaliyetler asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 42: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

o rewe Etkinlik . lees . Etkinligin Hedef
Etkinligin Ad1 Tiirii* Etkinligin Yeri Tarihi Kitle
1 | Doga Yiiriiyiisii Sosyal Sultanhisar/Atca 20.10.2025 | Ogrenciler
2 | Acik Hava Sinemasi Sosyal Sultanhisar/Atca 22.10.2025 | Ogrenciler
3 | Outdoor Aktivitesi (Cigkdfte | g 1 | sultanhisar/Atca 03.12.2025 | Orenciler
ve derbi)
10.12.2025
4 | Futbol Turnuvasi Spor Sultanhisar/Atca - Ogrenciler
19.12.2025
04.11.2025 |
5 | Voleybol Turnuvasi Spor Sultanhisar/Atca - Ogrenciler
14.11.2025
Miu Digital Reklam Ajansi . Atca Meslek “ .
6 Dijital Pazarlama Semineri Seminer Yiiksekokulu 03.03.2025 | Ogrenciler
Atca Meslek
Dijital Pazarlamada ve Halkla . N o .
7 iliskiler Mesleginde SEO Seminer | Yiiksekokulu 17.03.2025 | Ogrenciler
8 Qr:dG; leeer(zll?lel'(it}Z(ifi'sias Teknik | Afrodisias Antik Kenti |, 15 55 %)edly? 5
ay ¥ ! Gezi Karacasu/AYDIN o . opuiugy
Gezisi Uyeleri
9 E&Zﬁgﬁ?ﬁlﬁé‘gﬁe;ﬂg " | Teknik | Nysa Antik Kenti 23.12.2025 %ﬁﬁugu
L2 Gezi Sultanhisar/AYDIN o o .
Etkinligi Uyeleri
10 A.y din Hedef Gazetesi Sektor Tekplk Efeler/Aydin 26.12.2025 | Ogrenciler
Ziyareti Gezi

1.3- Yaynlar ile Tlgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelin yayin sayisiyla ilgili bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 43: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaynlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 2 1 1 1

2024 Toplam 2 1 1 1

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
Article 1 1

2025 Toplam 1 1

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
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Meslek Yiiksekokulumuzda yayinlarla yapilan atif sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 44: Atif Sayisi

2024

2025

Atif Sayisi

103

80

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet yili igerisinde editorliik ve hakemlik yapan 6gretim tiyesi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 45: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi
Editiirl.l:ilv{/l-l:jlke{nlik. Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | « Yapan Yapilan
Sayisi P P >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayis1
Sayisi
2 11

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personeli tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen
bilimsel aragtirma projelerine agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU/
sn| PROJE PROJEYI PROJE EET ATT BgIS)IEANI\é(éIiC BASLAMA | BITIS
NO | DESTEKLEYEN |YURUTUCUSU (TL) TARIHI |TARIHI
KURUM
Insansiz Hava Aract (IHA)

Destekli 360 Derece Kampiis

ATMYO+ - Prof. Dr. Akan e e . . .
1 24002 ADU Y ANIK Giivenligi: SecMapping Giivenlik|  450.000 2024 2025

Haritalamas1 ve Egitim Programi

Uygulamalar

1.5- Odiiller

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda ulusal/uluslararasi alanlarda 6diil alan akademik
personelimiz bulunmamaktadir.

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Meslek Yiiksekokulumuzun tiniversitelerle ikili anlasmasi bulunmamaktadir.

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Universitenin 2025 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclari
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2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veri toplamada; OBIS, PERBIS, KBS ve MYS’den faydalaniimaktadir. Bilimsel ¢alismalara
yonelik calismalar, Boliim Baskanliklarindan talep edilmekte ve YOKSIS bilgileri giincel
tutulmaktadir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Giivenli okul ve okul ¢evresinin bulunmasi

¢ Okula ulagimin kolay olmasi

e Dinamik, gen¢ ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varligi

e Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak yiiriimesi

e Yonetim- akademik personel iligkilerinin iyi olmasi

¢ Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmas1 yoniinde okul yonetiminin
destegi

e Okul yonetimi ve akademik personelin yerel orgiitlenmeler ile iyi iligkiler igerisinde
olmas1

e [Egitim-0gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

e Atca MYO bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin
artmasi

e Okul kiiltiirinlin yerlesmis olmas1 akademik personel kadrosunda siirekli degisimin
olmamasi

e Mezunlar i¢in 6zel ve kamu sektdriinde genis is imkanina sahip olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

e Fiziki ve altyap yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diigiirmesi

e Sosyal faaliyetlerin desteklenmeye uygun ¢ok amagh salonun bulunmamasi

e Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi ve yeterli sayida laboratuvarlarin
bulunmamast

e Yiiksekokulumuzda Universite —Sanayi Is Birligi ¢er¢evesinde iletisimin kopuk olmasi

e Mezun takip sisteminin olmayis |

e Okulun tercih edilebilirliginin diisiik olmasi

e Mezunlarin istihdam oranlarinin diismesi

e Yardimci personel sayisinin yeterli olmamast

e Idari personel sayisinin yeterli olmamasi
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e Ilgenin ve bdlgenin sosyal-ekonomik yapisi
C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut programlarin yani sira yeni programlarin
gelistirilmesi ve 6grenci kabuliiniin saglanmasi, okulun akademik altyapisinin gii¢lendirilmesi
acisindan 6nemli bir adim olacaktir. Bu siiregte, her bir programda akademik personel sayisinin
artirilmasi ve akademik, idari ve destek personel ihtiyacinin en kisa siirede karsilanmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Boylece, egitim kalitesi artirilacak ve 6grencilere daha verimli bir 6grenim
ortam1 sunulacaktir. Ayrica akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerine tesvik
edilmesi, okulun bilimsel birikiminin gelismesine katki1 saglayacaktir. Personelin yabanci dil
egitimine yonelik diizenlenecek programlar, uluslararasi diizeyde rekabet edebilme
kabiliyetini gliclendirecek ve okulun globallesen egitim diinyasinda daha etkin olmasini
saglayacaktir. Kisisel gelisim ve performans seminerleri diizenlenmesi ise hem akademik hem
de idari personelin verimliligini artirarak kurum i¢indeki motivasyonu yiikseltecektir.

Bunun yani sira, her boliimde yilda en az bir bilimsel etkinligin diizenlenmesi, 6grencilerin ve
akademik personelin bilimsel ¢aligmalara katilimini tesvik edecektir. Mezun 6grencilerin,
bulunduklar1 ¢evrelerde okulun tanitimini yapmalari amaciyla benimsenecek egitim yaklagimi,
okulun prestijini artiracak ve mezunlar ile okul arasindaki baglar1 gii¢lendirecektir. Genel
olarak, bu ¢aligmalarin hayata gecirilmesi, Meslek Yiiksekokulu’nun akademik gelisimini
pekistirecek, egitim kalitesini artiracak ve 6grenci memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikaracaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Dijital egitim materyallerinin artirilmast ve uzaktan egitim altyapisinin giiglendirilmesi,
Ogrencilere esnek O0grenme imkanlar1 sunarak egitim kalitesini artiracaktir. Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) projelerine finansal ve lojistik destek verilmesi, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere bilimsel ¢calismalar yapma firsati sunarak yenilik¢i ¢oziimler liretmeyi tesvik eder.
Is diinyasi ile is birliklerinin gii¢lendirilmesi, mezuniyet sonrasi is bulma oranlarmni artirmak
ve program igeriklerini sektorel ihtiyaclara gore sekillendirmek i¢in 6nemlidir. Uluslararasi is
birlikleri ve degisim programlarinin artirilmasi, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina kiiresel
bir perspektif kazandiracaktir. I¢ degerlendirme ve geri bildirim sistemleri, egitim siireglerini
iyilestirmek i¢in diizenli analizler yapilmasina olanak taniyacaktir. Son olarak, fiziksel ve
teknik altyapinin iyilestirilmesi, verimli bir egitim ortami i¢in gereklidir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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EK: Harcama Yetkilisinin l¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI |

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarm
agik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis,
veterli ve yetkin personel tarafindan ytriitilmesini. faaliyet ve siirelere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saflamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik
ve verimli kullamlmasindan ve fist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun.
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine. her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim. |

|
Birimimde yiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmi. bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmgtir. |

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi y‘v:
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aydin
15.01.2026)
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