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YONETICi SUNUSU

Cumbhuriyetimizin Yeni Yuzyili, kazanimlari ve hedefleri dogrultusunda uygulanacak olan;
2024-2028 Stratejik Plan doneminde,

Atca Meslek Yiksekokulu;

Egitim-Ogretim faaliyetlerine basladigi 2008 yilindan itibaren, kadim ve evrensel bilginin
Isiginda grafigini sirekli ylikseltme hedefiyle ylritmekte oldugu calismalarda, yeni bir esige
ulagsmanin heyecan ve memnuniyetini yasamaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun;

Basari odakli misyon ve vizyonu cercevesinde, akademik, idari kadrolarimiz ve
paydaslarimizla birlikte, Universitemizin temel ilke ve politikalari dogrultusunda ortaya
koydugu amaclarina, hedef ve 0&nceliklerine uygun olarak izlenecek yontemler ve
gerceklestirilecek ¢alismalarla,

Tercih oranlari yiksekogretim programlari, bilimsel ve teknolojik donaniml derslik ve
laboratuvarlari, uygulama alanlari, sosyal ve kiltiirel ekosistemiyle, daha fazla deger
Uretmenin kivang ve onurunu arttirarak yasayacagina olan inancimi igtenlikle belirtir,

2024-2028 Stratejik Plan Doneminin hayirli olmasi dileklerimle, saygilar sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan HAYKIRAN
Meslek Yiksekokulu Mudiri
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Ulkemizi her gecen giin daha ileriye tasimayi hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, sirekli olarak gelisime acik, tlkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarl ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman
yetistirmektir.

Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de Ulkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerler

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

insan Odaklilik
Yenilikgilik

Yaraticilik

1.2. Amag ve Hedefler

AMACG (A1): EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak

Hedef (H1.5): Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
akademik personel sayisini artirmak

Hedef (H1.6): Yiksekogretim o6grencilerine sunulan sosyal, kiltirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi



AMAC (H2): BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Hedef (H2.4): Yiiksekokulumuzda yirutilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

Hedef (H2.5): Ulke ve bélgemizin éncelikli alanlarina yénelik projeleri desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artiriimasi

Hedef (H3.2): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kaltlrel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artiriimasi

Hedef (H3.3): Mezunlarla iliskilerin glclendirilmesi
Hedef (H3.4): Yiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili memnuniyet dizeylerini artirmak
Hedef (H3.5): Yiksekokulumuzun diger sektorler ile igbirligini artirmak

Hedef (H3.6): Toplum ve cevreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
dizenlemek

Hedef (H3.7): Engelsiz kampus olanaklarini artirmak

AMAC (A4): KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE SURDUREBILIRLIGINi SAGLAMAK
Hedef (H4.1): Bilgi islem altyapisini gelistirmek

Hedef (H4.2): Yiksekokulumuz personeline kurum kiltlriini yerlestirmek ve kuruma
baghligini artirmak

Hedef (H4.3): Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor
vb.) yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak sirekliligi saglamak

2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Plan Donemi
Baslangig Temel Performans Gostergeleri Sonu

Degeri (2024) H?,de.f lenen
Degeri (2028)

99.8 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 90

7 Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 10

81.55 Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 85

0 Topluma yonelik kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal 1

faaliyetlerin sayisi




0 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 0
0 Kalite glivencesi uygulamalarina yonelik faaliyet (egitim, 1
toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi

0 idari personele ydnelik hizmet ici egitim sayisi 1

1 Teknoloji tabanlh sistemle desteklenen derslik sayisi 1

0 Sektorel isbirligi cercevesinde Ar-Ge icerikli yapilan anlagsma ve 1

protokol sayisi
Tablo 2: Birim Stratejik Planlama Ekibi (BSPE)
ATCA MESLEK YUKSEKOKULU UNVANI, ADI-SOYADI EK.I.PTEK.I
GOREVI
UST YONETIM
o e Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan | Ekip
Ust Yonetici MYO Mudiri HAYKIRAN Baskan!
e - MYO Mudir ay .. . Ekip
Ust Yonetim Temisilcisi Vardimaisi Ogr. Gor. Recep OZCELIK Baskan V.
idari Yonetim Temsilcisi MYO Sekreteri Muhammed AYDIN Uye
BOLUM TEMSILCILERI
Yc.?nf_'tlr"n ve Orgz?\n.|zasyon Bolim Bagkani V. Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK Uye
Bolimu Temsilcisi
Pz.a.z.'c.}rlanma ve .Re:kllamuhk Bolim Bagkani Dog. Dr. Akan YANIK Uye
Bolimu Temsilcisi
Biiro Hizmetleri ve Uye
Sekreterlik BIUmi Bo6liim Baskani V. Dr. Ogr. Uyesi Secil UTMA
Temisilcisi
I\/!'lr?ar.l.lk ve St'eh.lr'PIanIama Bolim Bagkani V. Ogr. Gor. Ahmet Dogukan YAZICI Uye
Bolim Temsilcisi
AKADEMISYEN TEMSILCILERI
Profesér Temsilci Uye
Dogent Temsilci Dog. Dr. Akan YANIK Uye
Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Dr. Ogr. Uyesi Secil UTMA Uye
Diger Akademik Personel S . »
(Ogretim Gorevlisi) Temsilci Ogr. Gor. Songll YANIK Uye
KALITE TEMSILCISi
Kalite Temsilcisi Kallte‘ qusyonu Ogr. Gér. Ahmet Dogukan YAZICI | Uye
Temsilcisi

OGRENCILER
Ogrenci Temsilcisi Serdar HAN Uye

4. DURUM ANALIZzi




4.1. Kurumsal Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulu Aydin ilinin 35 km dogusunda
Sultanhisar ilcesinin 7.600 niifuslu Atca mahallesinde 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

hizmet vermeye baslamistir.

Nazilli

ilcesine 12 km mesafede bulunan

Meslek

Yiksekokulumuza ulasim Aydin-Nazilli ve Atca-Nazilli hatlarinda c¢alisan minibuslerle ve
diuzenli seferleri bulunan tren ile saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz; Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligl, Tarimsal isletmecilik programlarinda érgiin 6gretim, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Tapu ve Kadastro’da ise 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarinda egitim-0gretim
faaliyetlerini yirttmektedir.

4.2. Mevzuat Analizi

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimllik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

On lisans diizeyinde | Tirkiye Universitemizin e Ogrencilerimiz ve

egitim ve o6gretim | Cumhuriyeti imkanlar personellerimize yonelik

hizmetleri vermek Anayasasi’nin dogrultusunda tum | kullanicianketleri
130’uncu maddesi | yasal duzenlenmeli

ve 2547  sayili
Yiksekogretim
Kanununun 3’lnci
maddesinin (n
fikrasi.

yuakimltltuklere
uyulmaktadir.

o Anket verileriile
onlimiizdeki donemlerde
yapilacak ¢alismalar
hakkinda yol haritasi
gizilmeli

o Akademik personel
tarafindan gergeklestirilen
arastirma ve proje
sayisinin artirilmasi tesvik
edilmeli

e Arastirma projeleri igin
ayrilan bitge arttiriimal

¢ Dis kaynakh proje
basvurulari hakkinda
egitimler diizenlenmeli ve
tesvik edilmeli

o BAP tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projelerine daha fazla
kaynak ayrilmah

e Sanayi-Universite Ar-Ge
calismalari tesvik edilmeli

4.3. Ust Politika Belgeleri Analizi




Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani olusturulurken (st politika belgelerinde
Universitemizin hizmet alanina giren konular incelenmis ve stratejik plan s6z konusu Ust
politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Goérev/ihtiyaglar
e 2024-2026 Orta Vadeli e Makroekonomik Hedefler | e Nitelikli ara eleman ihtiyacinin
Program Ve Politikalar saglanmasina yonelik yapilacak
e On ikinci Kalkinma Plani analiz sonuclari dikkate alinarak
(2024-2028) sanayi ve diger ilgi sektorler ile

isbirligi icerisinde uygulama
programlarinin hayata gegirilmesi.

e Kamu hizmetlerinin, biitce
imkanlari icinde kalinarak azami
tasarruf anlayisi icinde yerine
getirilmesi.

e Mezunlarin isglci piyasasl
performanslari diizenli takip
edilerek ilgili gostergelerde
Yiiksekokulun gelisimi izlenmesi.

4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
A. Egitim-Ogretim 1.0n Lisans Programlari
B. Arastirma 1.Arastirma Projeleri

2.Bilimsel Yayinlar

1.Danismanlik ve Bilirkisilik

2. Bilimsel, Kiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar
C. Toplumsal Katki 3.Barinma, Beslenme ve Ulasim

4 Kdiltlr, Sanat ve Spor Etkinlikleri

5.Tanitim ve Halkla iligkiler

1.Universite Sanayi isbirligi
D. Girisimcilik 2.Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi
3.Girisimciligin ve Teknolojinin Desteklenmesi

4.5. Paydas Analizi

Stratejik yonelime saglayacagi katkilari agiga cikarabilmek igin i¢ ve dis paydas gruplarinin
beklenti, ©6neri ve degerlendirmeleri ylz ylze gorisme sonucu belirlenmistir. Bu
degerlendirmeler i¢c paydas gruplari olarak, 6grenciler, akademik ve idari personelden, dis
paydas gruplarinda ise iliskide olunan kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari ve iliski potansiyelinin gelistirilebilecegi kamu kurum ve kuruluslarindan
ylz ylze gortsme yapilarak bilgiler toplanmistir. Bu amacla Yuksekokulumuz paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Yiuksekokulumuzun bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:




Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Paydas /

Onem

Etki

Paydas Adi Dis Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Akademik Personel ic Paydas 1.Derece Guclu Yiiksek
idari Personel ic Paydas 1.Derece Guiglu Yiiksek
Ogrenciler ic Paydas 1.Derece Guclu Yiiksek
Mezunlar Dis Paydas 3.Derece Zayif Disuk
YOK Dis Paydas 1.Derece Gucli Yiksek
Sultanhisar Belediyesi Dis Paydas 3.Derece Zayif Dislik
Ozel Sektor ve Kamu isletmeleri Dis Paydas 2.Derece Gucli Yiksek
Kantin Dis Paydas 1.Derece Guclu Yiiksek
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 3.Derece Zayif Diasuk
KYK Dis Paydas 1.Derece Zayif Yiksek
Sayistay Dis Paydas 1.Derece Gugli Yiksek
TUBITAK Dis Paydas 1.Derece Zayif Yiiksek
Mesleki Yeterlilik Krumu Dis Paydas 3.Derece Zayif Dislik
KOSGEB Dis Paydas 2.Derece Zayif Disuk
Yazili ve Gorsel Basin Dis Paydas 3.Derece Zayif Dislik
Emekli Personel Dis Paydas 3.Derece Zayif Dislik
Ogrenci Velileri Dis Paydas 2.Derece Zayif Disuk

4.6. Kurulus ici Analiz

4.6.1. Teskilat Semasi

Sekil 1: Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

Yuksekokul
Sekreteri

Mudtr
Yardimcilari

e
B6lum ve
Programlar

Yonetim ve
Organizasyon

Buro Hizmetleri
ve Sekreterlik

Pazarlama ve
Reklamcilik

Mimarlik ve
Sehir Planlama

Yazi ve Kurul Tarimsal

Isleri

isletmecilik

Personel isleri

Ogrenci isleri

Destek
Hizmetleri

D O Yone
ve Yonetici
Asistanligi

4.6.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Halkla iligkiler ve
Tanitim

Reklamcilik

Tapu ve
Kadastro




Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yillik olarak tespit edilen personel gereksinimi, Personel
Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
gorevlendirme ve atamalar gerceklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda personel
atamalari yurdrlikte olan mevzuat hikimlerince gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte,
dgretim Uyesi atamalarinda ve 6gretim (yelerinin gérev siiresi uzatimlarinda Universitemiz
Senatosunca kabul edilerek yiirirlige konulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltime ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi” esas alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yili bahar yariyili sonu itibariyle toplam 19 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin 10’'u Akademik Personel (%53) olarak, 9'u ise idari
Personel (Memur ve Siirekli isci) (%47) olarak gérev yapmaktadir. Akademik ve idari
personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik cesitli akademik, sosyal, kdiltirel faaliyetler
yuritilmektedir.

Akademik Personel: Meslek Yiksekokulumuzda 2023 bahar yariyili sonu itibariyle 1 Dogent,
2 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.

idari Personel: Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 bahar yariyili sonu itibariyle 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar isletmeni ve 1 Hizmetli olmak {izere toplam 4 idari personel
gérev yapmaktadir. Stirekli isci olarak calisanlarla birlikte bu sayi 9'a cikmaktadir.

4.6.3. Kurum Kultura Analizi

Meslek Yuksekokulumuzda katilim, is birligi, bilginin kurum ici yayilimi, 6grenme, kurum igi
iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklk, stratejik yonetim, 6dil ve ceza sistemi gibi
ogelerin isleyisiyle sekillenen Kurum kiltirl, Kurumun etkinliginde, amacglarina ulasmasinda
ve verimliligine olan etkisinin ve &neminin bilinciyle Universitemiz kurum kiltiirii alt
bilesenleri baglaminda analiz edilmektedir.

Katilim: Meslek Yiiksekokulumuz ¢alisanlarinin karara katihm siirecini gesitli karar alma
mekanizmalari araciligl ile saglamaktadir. Personelin kurullarda temsili ve karar alma
mekanizmalarini, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu basta
olmak Gzere vyonetim organlarindan baslayarak her akademik vyariyilda Meslek
Yiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen Akademik Kurullar, ¢alisanlarin birime iliskin
genel degerlendirmeleri gorebilecegi ve kurumsal kiltlriin bir parcasi olarak kendilerini
ifade edebilecekleri 6nemli bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bu toplantilar hem
ihtiyac analizi hem de gelisimsel planlamaya hizmet niteliginde olup dogrudan personel
katihmini desteklemektedir. Bu dogrultuda tespit ve onerileri hayata gecirilen personelin
karara katihmi ile kurum aidiyeti gliclenmektedir.

is Birligi: Meslek Yiiksekokulumuz catisi altinda yasal mevzuatta yer alan kurullarin yani sira
ozellikle akademik calismalar ve egitim-6gretim konularinda is birligini glclendirici, tesvik
edici pek cok yapi bulunmaktadir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite
genelinde gerceklestirilen akademik c¢alismalara iliskin bilgilendirme toplantilari, bu
toplantilar araciligi ile yeni isbirliklerinin saglanmasina iliskin paylasimlar is birligini arttirici
etki yaratmaktadir.

Kurum ici iletisim: Kurum ici iletisim slireclerinde yasal prosedirler yaninda etkin bir iletisim
saglanmaktadir. Bu kapsamda yoneticilerin erisilebilirligi, calisanlarin dilek ve taleplerinin
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yazili ve sozli olarak Ust makamlara iletiimesi konusunda kapsamli ¢alismalar
gerceklestiriimektedir.  Universitemiz  Gst  yoneticileri  tarafindan  siirekli  olarak
gercgeklestirilen birim ziyaretleri ile galisanlarin her an kendilerini ifade edebilmeleri ve Ust
yonetim ile siki iligskiler kurabilmeleri saglamaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Ozellikle kalite calismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas
memnuniyet anketleri gibi araglar araciligl ile paydaslarin Meslek Yiksekokulumuz ile
iliskilerine iliskin memnuniyet dizeyleri belirlenmektedir. Bunun haricinde gergeklestirilen
tanitim etkinlikleri gibi calismalara katilim araciligi ile hem Meslek Yiiksekokulumuzun
gorunlrligl. hem de oOzellikle dis paydaglarla etkilesim dizeyinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Degisime aciklik: Akademik calismalar ve projeler basta olmak lzere ¢alisanlarin yenilikgi
fikirleri ve calismalari yonetim tarafindan (st dizeyde tesvik edilmektedir. Bu ¢ercevede,
gerceklestirilecek proje ve calismalarda yonetsel, teknik, mekansal destek gibi konularda
Universite st yonetimi calisanlarinin yaninda olmaktadir. Ozellikle kentin ihtiyaglari ve
beklentileri dogrultusunda projeler tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda cografi konum, iklim
kosullari, tarimsal Uretim alanlari gibi 6zelliklere dayali, kente 6zgli ¢ozimler Uretilerek
toplumsal katki islevi gergeklestiriimektedir.

Stratejik yonetim: Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde, yillik olarak 6grenci, personel ve
yonetim dizeyinde durum tespiti calismalari anketler ve gorlismeler araciligiyla
gercgeklestirilerek sirekli bir izleme ve iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

Odiil sistemi: Meslek Yiiksekokulumuzda basarili calismalarin édillendirilmesi énemli bir
ara¢ olarak gorulmektedir. Calisanlarin beklentilerine uygun olarak akademik, sosyal ve
kiltlrel etkinlikler araciligi ile hem calisanlarin gudilenmesi hem de aidiyet duygusunun
glclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiksekokulumuzun, yodnetimi,
calisanlari ve 6grencileri bir aile blitliinligl ve dayanisma icinde gelismesi hedeflenmektedir.

4.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Atca Meslek Yiksekokulu; Sultanhisar ilcesinde Atca yerleskesinde muiilkiyeti Sultanhisar
Belediyesine ait, her bir kati 1000 (bin) m2 olan 4 kath tek blok ile kantin ve kafeteryasi ayni
bahce icinde bagimsiz yapi olmak tizere toplam 4300 (dort bin l¢ yiiz) m2 kapali alana sahip;
4 amfi, 9 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 6lgme laboratuvari ve 1 konferans salonu ile
egitim-0gretim faaliyetlerini gerceklestirdigi hizmet binasinda; idari personelin kullaniminda
4, akademik personelin kullaniminda 8 olmak lizere toplam 12 biiro, 1 personel cay ocagi, 1
kiitiphane, 1 mescit, 1 arsiv ve 2 depo bulunmaktadir.

4.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Adet
Kitap 745
Masadsti Bilgisayar 114
Tasinabilir Bilgisayar 2
Projeksiyon 21
Fotograf Makinesi 2
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Kamera
Televizyon
Yazici

Fotokopi Makinesi

Topografik Olciim Cihazlar

[OSRRNoRE S aN

4.6.6. Mali Kaynak Analizi

Meslek Yiksekokulumuza tahsis edilen mali kaynaklarin; kurumsal faaliyetlerin yirutilmesi
amaciyla Birim Stratejik Planinda belirlenen politikalara ve mevzuata uygun sekilde, etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yiratilmesi, Kurumsal varliklarin ve kaynaklarin korunmasi,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak t(izere Universitemiz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siireglere uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Kurumun tim personel giderlerinin merkezi bitgeden karsilanmakta oldugu, uygulamanin

ayni sekilde devam edecegi beklenmektedir.

4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 8: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik

Gglii Yonler

Zayif Yonler/ Sorun

Ne Yapilmali?

Faaliyetler Alanlar
Egitim 1. Ogrencilere degisik | 1. Ogrenci geri 1. Egitim kalitesini
alanlarda egitim alma | bildirimleri ve mezun degerlendirmek ve
imkani sunmasi takibi gibi iyilestirmek icin bir
2. Teorik bilginin yani mekanizmalarin kalite glivence
sira pratik kazanma kullanilmamasi Sisteminin kurulmasi
firsati sunan 2. Ogrencilere 2. Ogrenci
uygulamaya dayali mezuniyet sonrasi is geri bildirimlerinin
egitim modellerine bulma konusunda toplanmasi, mezun
Onem vermesi destek olacak etkili bir | takibi ve endistriyel
kariyer hizmetleri danisma kurullarinin
biriminin olusturulmasi
bulunmamasi 3. Ogrencilere
istihdam firsatlar
sunmak igin aktif bir
kariyer hizmetleri
biriminin kurulmasi
Arastirma
Girisimcilik Universitemizde 1. Universite-sanayiis | 1. Girisimcilik ile ilgili

Girisimcilik derslerinin
bulunmasi

birliginin az olmasi

2. Girisimcilikle ilgili
derslerin
yayginlasmamis olmasi

derslerin tim
programlarda
yayginlastiriimasi

2. Girisimcilik alaninda
ders verecek 6gretim
elemani sayisinin

arttiriimasi
Toplumsal Katki Yenilikgi 6gretim Toplumsal ihtiyaglarin | Toplumsal ihtiyaclarin
metodolojileri belirlenmesi ve belirlenmesi
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onceliklendirilmesi
konusunda daha
kapsamli bir veri
toplama ve analiz

icin daha kapsamli veri
toplama ve

analiz yontemleri
kullaniimalidir.

gelistirme ve egitim
kalitesini arttirma
konusunda 6ne
citkmaktadir.

yontemi kullanilabilir.
Bu, toplumla
etkilesimde

daha saglam bir temel
olusturabilir.

4.8. Yiksekogretim Sektori Analizi

4.8.1. Sektorel Egilim Analizi

Sektorel Egilim Analizine yonelik dikkate alinacak hususlar, Stratejik Planin Gugllu ve Zayif
Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) boliminde belirtiimektedir.

4.8.2. Sektorel Yapi Analizi

Sektorel Yapi Analizine yonelik dikkate alinacak hususlar, Stratejik Planin Gugli ve Zayif
Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) bolliminde belirtiimektedir.

4.9. Giligli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Tablo 9: GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

o Ust ydnetimin destegi

e Diger fakuilte ve
yuksekokullar ile
koordineli galisma
olanagi.

e Ogrenci-akademik
personel iligkilerinin
ve iletisimin saghkl
olarak ylrimesi.

e Ogrencilerin direk
olarak uygulama
alanlariicinde
uygulamali egitime
tabi tutulmalari.

o Sektorile
gerceklestirilen
protokoller
sonucunda mezuniyet
sonrasl istihdam
olanaklarinin

e Yerel paydasinin
olmamasi.

e Meslek
yuksekokullarinin kot
bir imaja sahip olmasi.

e Ogrencilerde
motivasyon eksikligi.

e Dersliklerin fiziki
kosullarinin egitim-
o0gretim hizmetinin
etkinligini dtslirmesi.

e Bazi programlarda
ogretim elemani
sayisinin yetersizligi.

e Mezun takip sisteminin

olmayisi
e Kurumsal kiltlriin
yerlesmemis olmasi.
e Toplumun mesleki
egitim konusundaki

Yiksekdgretime olan
talebin artmasi.
Ogretim
elemanlarimizin
doktora yapabilme
imkanlarinin olmasi.
Sanayi orgutleri ile
isbirligi olanaklarinin
artmasi.

iklim, kiltar, turizm,
ulasim, glivenlik vb.
konularda tercih edilen
bir bélgede yer almasi.

Universitemiz
blinyesinde,
ayni/benzer
programlarin birden
¢ok yliksekokulda
acilmasi.
Mezunlarin kendi is
alanlarinda is bulma
oranlarinin az olmasi.
Sertifikasyon
programlarinin
MYOQ’larin 6nline
gegcmesi.

Dikey gegis
kontenjanlarinin az
olmasinin, 6grenci
motivasyonlarini
olumsuz etkilemesi.
Ayrilan 6deneklerin,
egitim-6gretim ve
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artirilmasi.
Programlarin sektor
ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte
olmasi.

Cagin ihtiyaglarina
yonelik olarak ders ve
uygulamalarin
dinamik yapiya sahip
olmasi.

Bilimsel yayinlarin
niteliksel ve niceliksel
olarak arttiriimasi
yonilinde yénetimin
destegi.

Ogrencilerle yiiz yiize
gorismeler ve
dogrudan yoneticilere
ulasma kolayligi.
Sosyal, kiiltlrel ve
sportif etkinliklerin
diizenli olarak
yapilmasi

Tim galisanlarin
Universitenin kurumsal
misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine bagli
olmasi

e Yardimci personel

e Ogrencilerin sosyal

e Staj kontrollerinin

yetersizligi.

sayisinin yetersiz
olmasi.

etkinlik alanlarinin
bulunmamasi.

yeterince
yapilamamasi.

arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz
kalmasi.

4.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 10: Tespitler ve ihtiyaglar

Program Alt
Adi Program
Adi

Tespitler

ihtiyaglar

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik
Arastirma Altyapilari

e Meslek  Yiksekokulumuzdaki
arastirma laboratuvarlari  ve
uygulama alani fiziki yetersizligi

Ogrencilerimiz ve personellerimize

yonelik kullanici anketleri
diizenlenmeli

Anket  verileri ile  6nUimuzdeki
dénemlerde yapilacak ¢alismalar

hakkinda yol haritasi ¢izilmeli

Altyapi ve oOncelikli alanlara verilen
arastirma destekleri artiriimali
Laboratuvarlar ve uygulama alanlari,
cihaz ve ekipman agisindan
glglendirilmeli
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e Ogretim elemani basina diisen | ® Tiibitak ©grenci projelerine devam
Ar-Ge proje sayisi hedeflenen edilmesi

diizeydedir. o Akademik personel tarafindan
o e BAP kapsaminda desteklenen gerceklestirilen arastirma ve proje
g arastirma  projeleri  sayisi sayisinin artirilmasi
g- disik kalmistir. e Arastirma projeleri igin ayrilan bitgenin
8 e Arastirma projesi tlirlinde arttiriimasi
g kurumdaki Ogretim | e Dis kaynakh proje basvurulari hakkinda
g elemanlarinin nitelikli proje egitim verilmesi ve tesvik edilmesi,
H Uretme konusunda ve kurum Akademik personelin proje yapma
é" disi kaynakh projeler becerisini arttirici  olarak Universite
< konusunda yeterli bilgi genelinde diizenlenen egitim
g diizeyine sahip  olmamasi faaliyetlerine katilimi tesvik edilmelidir.
= projelerde  destek  kabul | e BAP tarafindan desteklenen Ar-Ge
@ o ewn L
P oranini etkiledigi projelerine daha fazla kaynak ayrilmasi,
£ dustntlmektedir. e Sanayi-liniversite Ar-Ge c¢alismalarinin
‘é e Sanayi-Universite Ar-Ge tesvik edilmesi,
E’ calismalarinin hedeflenen | e Patent, faydali model ve endustriyel
v sayinin altinda kalmasi tasarim  alanlarindaki  basvurulara
= e Ulusal ve uluslararasi | ayrilan kaynaklarin arttirilarak
> kuruluslar tarafindan |  basvurularin 6zendirilmesi,

desteklenen Ar-Ge projesi | e Bilimsel toplanti ve kongrelere katiim

sayist  hedeflenen duzeyin | icin mali destek verilmesi

altindadir.

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimayi hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda
¢agin gerektirdigi donanimlara sahip, slirekli olarak gelisime acik, Ulkesini seven, doga ve
cevreye karsi duyarl ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman
yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de llkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen,
bulundugu yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatirk ilke ve
devrimlerine bagl, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak

5.3. Temel Degerler

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
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Adillik
insan Odaklilik
Yenilikgilik

Yaraticilk

6. FARKLILASMA STRATEJISI

Meslek Yuksekokulumuz, akademik ve idari kadro yetkinligi, talep ve tercih edilebilirlik, iklim,
cografya, tarih, kiltur, turizm, yenilenebilir enerji, tarim ve tarimsal sanayi basta olmak lizere
¢ok sayida avantaji elinde bulunduran bir Gniversiteye bagl bir Meslek Yiksekokulu olarak
ayricalikli bir konumda yer almaktadir.

6.1. Konum Tercihi

Turkiye'nin artan nifusu, demografik degisimler, egitim-6gretim gereksinimleri, refah
diizeyini artirma arzusu, gelecekte talep edilecek olan meslekler, kalifiye personel ihtiyaci,
artan diinya ticareti, bolgesel dinamikler, stratejik hedefler, Ulkemizin diinyadaki vizyonu ve
misyonu g6z onine alindiginda Aydin Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek
Yiksekokulu olarak bu gelismeler dogrultusunda konumlanma gereksinimi ortaya
¢cikmaktadir.

Bu dogrultuda Atca Meslek Yiksekokulu temel konum tercihi egitim odakli olmakla birlikte
arastirma ve girisimcilik konum tercihlerini de 6nemsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
halihazirdaki akademik ve idari yapilanmasi, fiziki olanaklar, altyapi imkanlari, Gniversite-dis
paydaslar iliskisi, kentin beklentileri, gelecege déniik projeksiyonlar, Ulkemizin tarimsal
Uretimi, tarimsal sanayideki dis acigin kapatilmasi, 6grenci talep yogunlugu, cazibe merkezi
konumundaki cografi yapi, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve diger degiskenler goz
oninde bulunduruldugunda egitim merkezli bir konumlamanin en uygun tercih oldugu
gorulmustir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi

Bir tarim ve hayvancilik kenti olarak Aydin ili, cok sayida tarla bitkisi ve meyve tiriinde
Turkiye'de ilk siralarda yer alirken tarimsal Grin ihracatinda devletin ayricalik sagladigi
ihracatcl kentler arasinda yer almaktadir. Calisan nifusun sirekli artmasi kadinlarin is
hayatinda daha cok yer almasi arttan ¢ocuk sayisi gbzlenmektedir. Ayni zamanda toplamda
alti ylz binin Uzerinde canli hayvan nifusu ile Tiurkiye'de 6nemli bir hayvan yetistiriciligi
merkezi konumundadir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz, vermis oldugu egitim odakli hizmetlerine deger katmak icin
akademik kadro, 6grenci, idari personel, dis paydaslar ve Universite-sanayi is birliginde
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derinlesmeyi hedeflemektedir. Boylece, basari bolgesi tercihlerini ¢cok yonli, dinamik, verimli
ve kaliteli sonug elde edecek sekilde yonetecektir.

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yuksekokulumuz, konumu, basari bélgesi ve deger sunumu tercihlerini desteklemek
icin temel yeteneklerini en iyi ve en verimli sekilde yonetme hedefini Ozveriyle
sirdirmektedir. Okulumuz, kurumsal mimarisi geregi arastirma kapasitesi ve kalitesinde
onemli avantajlar saglarken, egitim odakh diger akademik faaliyetlerini de basariyla
surdirmektedir. Ayrica, ulusal ve diinyadaki degisimleri takip ederek, sirekli ilerleme ve
yenilik odakli bir anlayisla beseri sermaye lretmeyi ve bunu sirdurilebilir kilmayi
hedeflemektedir.

7. STRATEJi GELISTIRME

7.1. Amaglar ve Hedefler

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artiriimasi
Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Akademik personelin egitici-O6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
artirmak

Hedef (H1.5): Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan vyararlanan 6grenci ve
akademik personel sayisini artirmak

Hedef (H1.5): YlUksekdgretim ogrencilerine sunulan sosyal, kiltirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAG (A2): BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Hedef (H2.4): Yiksekokulumuzda yiratilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak
Hedef (H2.5): Ulke ve bélgemizin dncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
AMAG (A3): KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artiriimasi
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Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki
faaliyetlerin artiriimasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gliclendirilmesi

kiltirel, sosyal ve sportif

Hedef (H3.4): Yiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili memnuniyet dizeylerini artirmak

Hedef (H3.4): Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile isbirligini artirmak

Hedef (H3.4): Toplum ve cevreyi cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler

dizenlemek

Hedef (H3.4): Engelsiz kampus olanaklarini artirmak

AMAG (A3): KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE SURDUREBILIRLIGINi SAGLAMAK

Hedef (H4.2): Bilgi islem altyapisini gelistirmek

Hedef (H4.2): Yiksekokulumuz personeline kurum kiltliriini yerlestirmek ve kuruma

baghligini artirmak

Hedef (H4.2): Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor
vb.) yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak sirekliligi saglamak

7.2. Hedef Kartlari

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya donik akademik faaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangig
(%) Degeri (2023)

PG 3.2.4 Toplumsal veya

cevresel sorunlara yonelik

yapilan etkinliklere 100 100 110 120 130 140 150

katilanlarin sayisi

(ktimulatif degil)

Sorumlu Birim

Midur Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler 1. Kamu Kurum ve Kuruluslari
2. STK'lar
3. Ozel Sektor
Riskler 1. Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi
2. Egitim mUfredatlarinin toplumun gergek ihtiyaglarina cevap vermemesi
3. Paydaslarin yapilan etkinliklere katilminin beklenen diizeyde olmamasi
4. Kamps disi etkinliklere ulasimin kisith olmamasi
Stratejiler 1. Cevresel Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve {iniversitenin éncilik etmesi
Maliyet Tahmini 1.000,00 TL
Tespitler 1. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren egitim mufredatlarinin yetersizligi
2. Egitim kalitesinin anketler ile degerlendiriimemesi
ihtiyaglar 1. Kamu kurumlari ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglari belirlenerek ilgili
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kurumlarla ig birligi yapilmasi ve protokol imzalanmasi
2. Egitimlerin daha etkin tanitiimasi ve egitim siireglerinin medyada
gorunarliginin artirlmasi

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

Topluma ydnelik egitim hizmeti digindaki kiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan D6nemi 2024
Etkisi Baslangig
(%) Degeri (2023)

2025 2026 2027 2028

PG 3.3.1 Topluma yonelik
kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)

40 2 3 4 4 5 5

PG 3.3.2 Dezavantajli
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi (kiimiilatif
degil)

40 1 2 3 3 4 4

PG 3.3.3 Cevre sorunlari ve
iklim degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisi (kiimiilatif degil)

20 0 1 1 2 2 3

Sorumlu Birim

Madur Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler

1. Kamu Kurum ve Kuruluslari
2. STK'lar
3. Ozel Sektor

Riskler 1. Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
3. Kampiis digi etkinliklerin organizasyonunda yer, katilimci ve bitgenin dogru
planlanamamasi

Stratejiler 1. Kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Gruplarla iliskilerin

glclendirilmesi
2. Ulusal ve Uluslararasi Medyada yer almak icin lobi faaliyetleri

Maliyet Tahmini

2.000,00 TL

Tespitler 1. Kurumun insan odakl toplumsal faaliyetlerde yetersizligi ve erisilebilir
halde olmamasi
2. Kurum imajina gereken énemin gosterilmemesi
3. Kapsayici ve surdirilebilir politikalarin hayata gegirilmemesi
ihtiyaglar 1. Glgl etkinlik planlama stratejilerinin gelistiriimesi
2. Paydaslarin goris ve 6nerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin
organizasyonu
AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iliskilerin gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri
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Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan D6nemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangig
(%) Degeri (2023)

PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisi (kiimiilatif degil)

100 0 1 1 2 2 3

Sorumlu Birim

Midur Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler 1. Bolim Bagkanliklari
2. Mezun Ogrenciler
3. ADU Kariyer Gelistirme Birimi
4. ADU Mezunlar Ofisi
Riskler 1. Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
3. Kampdis disi etkinliklerin planlama gticlikleri
Stratejiler 1. Mezun Bilgi Sistemi Gyeligini tesvik ederek mezunlar arasi etkilesimi ve is

birligini artirmak.
2. Mezunlarla iletisimi gliclendirecek iletisim aglarini gelistirmek

Maliyet Tahmini

1.000,00 TL

Tespitler 1. Mezunlarin tniversite ile iligkisinin yetersiz olmasi
2. Mezunlarin kendi aralarinda etkilesime girecek bir platformun olmamasi
3. Mezunlarin mevcut 6grencilerle etkilesime gececek bir platformun
olmamasi

ihtiyaglar 1. Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi

2. Mezunlarin goris ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin
organizasyonu

3. Mezunlarin i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini artiracak bir platformun
kurulmasi

7.3. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Tablo 11: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya

doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Risk

I Aciklama II Kontrol Faaliyetleri

¢ Faaliyetlerin toplum
tarafindan yeterince

\ olmamasi

bilinmemesi ¢ Yapilan etkinliklerin tanitilmasi ve etkinlik

¢ Paydaslarin yapilan anketler ile sureglerinin medyada
etkinliklere katiliminin degerlendirilmemesi gorindrlGglniin
beklenen diizeyde artiriimasi

N/ Y4 )

¢ Etkinliklerin daha etkin

AN AN /
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Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi

Risk I Aciklama I Kontrol Faaliyetleri
/ \ /0 Kurumun insan odakli \ /0 GUgll etkinlik pIanIama\

. . toplumsal faaliyetlerde stratejilerinin
# Faaliyetlerin tanitiminin e L o .
. yetersizligi ve erisilebilir gelistirilmesi
yeterince yapilamamasi -
. halde olmamasi ¢ Paydaslarin goris ve
¢ Medya araclarinin etkin .
kullanilamamasi ¢ Kapsayici ve Onerileri dogrultusunda
surdurilebilir politikalarin daha etkili faaliyetlerin

\ / \ hayata gegirilmemesi /\ organizasyonu /

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

v

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
/ \C Mezunlarin kendi aralarmda\fo Mezunlarin kurum \
+ Yapilan faaliyetlerin etkilesime girecek temsili kapsaminda
tanitiminin yeterince platformun olmamasi bilinglendirilmesi
yapilamamasi ¢ Mezunlarin mevcut ¢ Mezunlarin goris ve
¢ Medya araglarinin etkin ogrencilerle etkilesime Onerileri dogrultusunda
kullanilamamasi gececek bir platformun daha etkili faaliyetlerin

\ /\ olmamasi /\ organizasyonu /
7.4. Maliyetlendirme

Yiksekokulumuzun amacg ve hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik gerekli olan biitcenin
tahmini maliyeti, Stratejik Planin Mali Kaynak Analizi béliminde de belirtildigi Uzere, cari
veya sermaye harcamalarina iliskin sadece iz bedeli olarak degerlendirilmesi uygun
gorulmektedir.

8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesi, hedeflere ulasma sirecinin etkinligini ve
basarisini degerlendirmeyi amaclamakta; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri
ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasini kapsamaktadir. Bu siireg, stratejik hedeflere ne 6lclide yaklasildigini
anlamak, hedeflerdeki sapmalari tespit etmek ve gerektiginde diizeltici dnlemler almak icin
onemlidir.

Yiiksekokulumuzda 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi; ilgi
mevzuat uyarinca, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin dizenleyici islemleri
dogrultusunda gerceklestirilecektir. Birim Stratejik Plan Ekibi (BSPE), ayni zamanda Birim
Strateji Gelistirme Kurulu olarak da gorev yapacaktir.
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