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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Birim Adi: Atgca Meslek Yiiksekokulu

Birim Yoneticisi: Dog¢. Dr. Kemal Ramazan HAYKIRAN (Yiiksekokul Miidiirii — Birim Kalite
Komisyonu Bagkani)

Adres: At¢a Mah. Cevreyolu Sok. No:1 Sultanhisar/AYDIN

Web Sitesi: https://myo.adu.edu.tr/atca/tr

Telefon: (0256) 220 76 00-01

Faks: (0256) 220 76 99

E-posta: atcamyo@adu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

2008

Atca Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alman karar uyarmca 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Iktisadi ve idari Programlar Béliimii altinda Halkla Iliskiler
Programi ve Yoénetim ve Organizasyon Boliimii altinda Tarimsal Isletmecilik programlarina kabul
ettigi 50’°ser 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

2009

21.10.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alman karar ile iktisadi ve Idari
Programlar Béliimiiniin adi Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla Iliskiler programimin adi
Halkla Iliskiler ve Tanitim programi olarak degistirilmis, Halkla iliskiler ve Tanitim (IO) programi
120 ogrenci kontenjani ile egitim-0gretime baslamistir. Aymi karar ile Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlii ve Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanlig1 (10) programlari 60’ar, Tarimsal Isletmecilik (10) programi 50 &grenci kontenjani ile
egitim-0gretime baslamigtir.

2010
Tarmmsal Isletmecilik (10) programina dgrenci alim1 durdurulmustur.

2011
13.04.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii altinda Tapu ve Kadastro programi agilmistir.

2013
12.09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Tapu ve Kadastro
programi 40 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir.

2014
17.04.2014 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Tapu ve Kadastro (I0) programi
acilarak, 50 6grenci kontenjani ile egitim-ogretime baslamistir.

2018

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 07.12.2018 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.92088 sayil1
yazist ile Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Reklamcilik Programi
acilmistir. Ancak heniiz programa 6grenci alim1 yapilamamustir.
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2020

Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlig1 (I0) programima 6grenci alimi durdurulmustur.

2024

Halkla iliskiler ve Tanitim (I0) ve Tapu ve Kadastro (I0) programlarma o6grenci alimi

durdurulmustur.

2025

Tarimsal Isletmecilik programina dgrenci alimi durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim ile
Tapu ve Kadastro programlarinda 800 grenci, 1 Profesdr, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 8
Ogretim gorevlisi olmak iizere 11 akademik; 1 Yiiksekokul Sekreter Vekili, 2 Sef, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Biiro Personeli ve 4 Koruma Giivenlik Gérevlisi olmak iizere 9 idari personel ile

faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrenci Sayilar

Program 2021-2022 | 2022-2023 1 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 206 179 179 201 187
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (I0)| 33 10 - - -
Halkla iliskiler ve Tanitim | 272 259 265 286 290
Halkla iliskiler ve Tamitim (10) | 148 144 158 120 88
Tapu ve Kadastro | 137 141 139 151 155
Tapu ve Kadastro (10) | 89 106 125 81 38
Tarimsal Isletmecilik | 48 51 58 76 60
Toplam | 933 890 924 915 818
Personel Sayilar1
Personel 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor - - - 1 1
Dogent L 1 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi | 1 2 1
Ogretim Gorevlisi | 9 7 7 8 8
Toplam (Akademik) | 11 11 11 12 12
Yiiksekokul Sekreteri L 1 1 1 1
Sef 2 2 1 1 2
Bilgisayar Isletmeni | 1 1 1 1
Hizmetli 2 1 1 . -
Biiro Personeli | 1 1 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | 4 4 4
Toplam (idari) | 11 10 9 9
Toplam o 21 20 21 21

Fiziksel Yapi




Atca Meslek Yiiksekokulu, Sultanhisar Ilgesinde bulunan Atga Yerleskesinde, miilkiyeti
Sultanhisar Belediyesine ait olup Universitemiz ve Sultanhisar Belediyesi arasinda imzalanan is
birligi protokolii ¢cercevesinde kullanim hakki Universitemize verilen, her bir kat1 1000 (bin) m?, 4
katli tek blok ile kantin ve yemekhanesi ayn1 bahge iginde bagimsiz yap1 olmak {izere toplam 4300
m? kapali alanda hizmet vermektedir. Hizmet binamizda 13 derslik, 4 amfi, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 6lgme laboratuvari, 1 toplant1 salonu ve 150 kisi kapasiteli 1 konferans salonu
bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizi her gegen giin daha ileriye tasimay1 hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda ¢agin
gerektirdigi donanimlara sahip, siirekli olarak gelisime acik, iilkesini seven, doga ve ¢evreye karsi
duyarli ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.
Vizyon

Gerek nitelikli ara eleman yetistirmek gerekse de iilkesine sorumluluk anlayisina sahip, etik
degerlere saygili, yenilik ve degisime agik, sanayi ve is diinyasi tarafindan tercih edilen, bulundugu
yorenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, ulusal
ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu olmak.

Degerler

v Seffaflik

v Hesap Verebilirlik

v Adillik

v Insan Odaklilik

v Yenilikgilik

v Yaraticilik

Hedefler
> Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

* Yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarli hale
getirmek

* Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

* Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel
sayisin1 artirmak

> Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

*  Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek

*  Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
*  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

¢ Ulke ve bdlgemizin dncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek

» Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak




* (Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak
* Bilgi islem altyapisini gelistirmek
* Yiiksekokulumuz personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak
o Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.) yonelik
memnuniyet diizeylerinin her y1l artirilarak siirekliligi saglamak
* Mezunlarla iliskileri giiclendirmek
» Toplum ve Cevre ile Etkilesimi Giiclendirmek

¢ Yiiksekokulumuzun verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini
artirmak

¢ Yiiksekokulumuzun diger sektorler ile is birligini artirmak

*  Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

¢ Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

# | Bolim/Program Acilis | Kapanis | Durum

1 |Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2008 2025 | Pasif (Kapali)
1.1 | Tarimsal Isletmecilik 2008 2025 | Pasif (Kapali)
1.2 | Tarimsal Isletmecilik (10) 2009 2010 | Pasif (Kapalr)
2 |iktisadi ve Idari Programlar Béliimii 2008 2009 | Pasif (Kapali)
2.1 |Halkla liskiler 2008 2009 | Pasif (Kapali)
3 | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2009 Aktif

3.1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2009 Aktif

3.2 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I0) 2009 2020 | Pasif (Kapalr)
4 |Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 2009 Aktif

4.1 |Halkla iliskiler ve Tanitim 2009 Aktif

4.2 | Halkla Iliskiler ve Tanitim (10) 2009 2024 | Pasif (Kapal)
4.3 | Reklamcilik 2018 Pasif

5 | Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2013 Aktif

5.1 | Tapu ve Kadastro 2013 Aktif

5.2 | Tapu ve Kadastro (10) 2014 2024 | Pasif (Kapali)

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyeti gereklestiren programlar; Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii altinda Halkla iliskiler ve Tanitim ile Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii altinda Tapu ve
Kadastro programlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarinda 6grenim goren 6grencileri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi (Kanit 3) uyarinca, Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen kontenjan ve takvim (Kanit 1 ve Kanit 2) ¢ercevesinde ¢ift anadal ve yandal



programlarina bagvurabilmektedir.

Kanit 1: Giiz Yariyili Cift Ana Dal ve Yandal Kontenjan ve Takvimi

Kanit 2: Bahar Yariyili Cift Ana Dal ve Yandal Kontenjan ve Takvimi

Kanit 3: Aydin Adnan Menderes Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda 22 adet bilgisayar, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii Olgme Laboratuvari'nda 1 adet TUSAGA-AKTIF CORS-TR cihazi, 3 adet Total Station
Seti, 6 adet Nivo Seti, 5 adet El Tipi GPS cihazi bulunmaktadir.

Universitemiz ile NETCAD Yazilim A.S. arasinda imzalanan Aydin Adnan Menderes Universitesi-
NETCAD Akademi Programi Protokolii kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro
programi Ogrencilerimiz tarafindan NETCAD yazilimi kullanilmakta olup, yine s6z konusu
program Ogrencilerimiz; Universitemiz ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii arasinda 26.09.2023 tarihinde imzalanan TUSAGA-Aktif Sistemi Kullanict
Sozlesmesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz simirlart igerisinde bilimsel ¢alismalarda
kullanilmak tizere TUSAGA-Aktif Sistemini kullanmaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz yoneticileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca kendilerine
verilen gorevlerden; egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak ve Yiksekokul Yonetim
Kuruluna tliye se¢gmek gorevlerini Yiiksekokul Kurulu (Kanit 1); gerek gortildiigii takdirde gecici
caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurarak bunlarin gorevlerinin diizenlenmesi,
Yiiksekokul Kurulu kararlar ile tespit edilen egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvim ve
esaslarin uygulanmasimin saglanmasi, Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisinin
hazirlanmasi, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemler hakkinda karar verme gorevlerini Yonetim Kurulu (Kanit 2); stratejik planin
hazirlanmasi, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii calismanin
ylriitiilmesi, birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi gérevlerini Birim Kalite Komisyonu
(Kanit 3) ve alt komisyonlar1 (Birim Danmisma Kurulu (Kanit 4), Yatay Gecis Komisyonu, Staj
Komisyonu, Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonu vb.), isveren vekili olarak gorev ve
sorumluluklarini Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurulu (Kanit 5) aracihigiyla yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimlerinde gorevli personelin gérev tanimlart (Kanit
6) ve belirlenen hassas gorevler (Kanit 7) tiim paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanit 1: Yiiksekokul Kurulu
Kanit 2: Yonetim Kurulu

Kanit 3: Birim Kalite Komisyonu

Kanit 4: Birim Danisma Kurulu

Kanit 5: Birim Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu
Kanit 6: Gorev Tanimlar

Kanit 7: Hassas Gorevler
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1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Atca Meslek Yiiksekokulunda yonetisim modeli ve idari yapi, kurumsal isleyisi destekleyecek
sekilde sistematik olarak tanimlanmis ve yerlesik bir yapiya kavusturulmustur. Yiiksekokulun
akademik ve idari karar alma siiregleri, ytrtirliikkteki mevzuat ve iiniversite iist politika belgeleri
dogrultusunda belirlenmis; yetki, sorumluluk ve gorev dagilimlari agik bigimde tanimlanmastir.

Organizasyon semasi (Kanit 1), gorev tanimlart (Kanit 2) ve raporlama iligkileri yazili olarak
olusturulmus ve uygulamaya yansitilmis olup, idari ve akademik stirecler kisilere bagli olmaksizin
kurumsal ilke ve prosediirler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yapi, seffaflik, hesap verebilirlik ve
strdiirtilebilirlik ilkeleri temelinde diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde akademik ve idari kararlar, ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla (Kanit
3, 4, 5 ve 6), ylriirlikteki mevzuat ve iiniversitenin kurumsal diizenlemeleri dogrultusunda
alimmaktadir. Karar alma siiregleri, i¢ kontrol ve izleme mekanizmalariyla desteklenmekte;
uygulamalarin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personelin katilim1
kurul ve komisyonlar yoluyla saglanirken, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplantilar, geri bildirim
mekanizmalar (Kanit 7) ve degerlendirme siiregleri araciligryla yonetime yansitilmaktadir. Bu
kapsamda olusturulan yonetisim modeli, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde kurumsal igleyise katki saglamaktadir.

Birimde organizasyon semasi tanimli olup, idari ve akademik yapiya iliskin bagli olma ve rapor
verme iliskileri agik bicimde belirlenmistir. Akademik ve idari personele yonelik gorev tanimlar
ile temel is ve siireclere ait is akis semalart (Kanit 8), yiiriirlilkteki mevzuat ve iiniversite
diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulmus ve uygulanmaktadir. S6z konusu diizenlemeler, kurumsal
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Yiiksekokulun resmi web sayfasinda yayimlanarak
i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Kanit 1: Birim Organizasyon Semasi

Kanit 2: Gorev Tanimlari

Kanit 3: Yiiksekokul Kurulu

Kanit 4: Yonetim Kurulu

Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu

Kanit 6: Birim Danisma Kurulu
Kanit 7: Geri Bildirim Araclari

Kanit 8: is Akis Semalar1

A.1.2. Liderlik

Atca Meslek Yiiksekokulu birim yéneticileri, Aydin Adnan Menderes Universitesi kalite giivence
sistemi odakli, ¢evik ve siirdiiriilebilir bir liderlik anlayis1 benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Baskanlart;
yuksekdgretim alaninda yasanan degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 gézeten, kapsayici, ¢oziim
odakli, doniistimcii ve esnek bir yonetim yaklagimi sergilemektedir. Bu anlayis dogrultusunda
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yliksekokul biinyesinde ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmus; s6z konusu yapilarin igleyisinde
cok seslilige ve katilimciliga 6nem verilmistir. Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda i¢
paydaslarin bilgi, deneyim ve yeterlilikleri dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilmis, bdylece
yoneticiler ile ekip liyeleri arasinda etkin bir yetki paylasimi saglanmistir. Uygulanan yetki
paylasimi politikasi ile kurumsal motivasyonun artirilmasi ve kalite siireglerine yonelik sahipligin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. (Kanit 1)

Birim Kalite Komisyonu tarafindan liderlik siirecleri ile kalite giivencesi kiiltiiriinlin izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amaciyla i¢ paydaslara yonelik anketler diizenli olarak uygulanmaktadir.
Ayrica Atca Meslek Yiiksekokulu birim yoneticileri, akademik ve idari personel ile birim yonetimi
arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla akademik ve sosyal faaliyetler organize etmektedir. Bu
cercevede, gerceklestirilen sosyal etkinlikler ile yiiksekokul biinyesindeki programlarin ortak
hedefler dogrultusunda bir arada calismasi, ekip uyumu ve takim ruhunun gii¢clendirilmesi ve
koordinasyon kiiltiiriiniin kurumsallagtirilmasi hedeflenmektedir. (Kanit 2)

Atca Meslek Yiiksekokulu heniiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemis
olmasina ragmen 2025 yili igerisinde kalite odakli liderlik anlayisi, kurumsal sahiplik ve siirekli
tyilestirme kiiltiirii giiclenerek siirdiiriilmektedir. Atca Meslek Yiiksekokulunda liderler, kurumun
temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen politikalar c¢ergevesinde; yetki
paylasimi, kurumsal iliskiler, zaman y6netimi, motivasyon ve is yiikiine bagli stres unsurlarini
dengeli ve etkin bicimde yonetmektedir. Bu yaklagim, katilimec1 ve paylasimer bir yonetim
anlayisiyla desteklenmekte; akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katki sunmasi
tesvik edilmektedir. Akademik ve idari personel ile birim yOdnetimi arasinda diizenli toplantilar,
kurul ve komisyon ¢alismalari, yazili ve dijital iletisim kanallar1 araciliiyla etkin ve siirdiiriilebilir
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu sayede kurumsal bilgilendirme, geri bildirim ve koordinasyon
stirecleri saglikli bicimde yiiriitiilmektedir. (Kanit 3)

Liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin birim genelinde igsellestirilmesi, Birim Kalite
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilen izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Kanit 4)

Kanit 1: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplantisi

Kanit 2: Doga Yuruyist ve Kahvalt1 Etkinligi

Kanit 3: Akademik Genel Kurul Toplantisi

Kanit 4: ic Paydas ve Akran Degerlendirmesi Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Atca Meslek Yiiksekokulu, yiiksekdgretimdeki yapisal degisimler, kiiresel egilimler, ulusal politika
ve hedefler ile i¢ ve dis paydas beklentilerini biitiinciil bir bakis agisiyla ele alarak birimin gelecege
hazir olmasini destekleyen ¢evik bir yonetim yetkinligine sahiptir. 2025 yili itibariyla Atca Meslek
Yiiksekokulu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivence Sistemi ve stratejik hedefleri
dogrultusunda kurumsal doniisiimii giiclendirmeye yonelik iyilestirme faaliyetlerini sistematik
bicimde siirdiirmektedir. Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
mezunlar, is diinyas1 temsilcileri ve 6grencilerle koordinasyona dayali paydas yonetim yaklasimi
benimsenmis; bu cergevede katilime1r ve esnek bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Gelecege
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uyumun saglanmasi amaciyla degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlar1 birim
genelinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, programlarin giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik siireglerde i¢ ve dis paydas goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

Bunun yani1 sira egitim-6gretim stireclerinde dijitallesme ve teknolojik yeniliklerin entegrasyonu
desteklenmekte, uzaktan egitim araglari, dijital igerikler ve 6grenme yonetim sistemleri araciligryla
Ogretim siireclerinin esnekligi artirilmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Atca Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi sistemi, yiiriirliikkteki mevzuat ve Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kalite Giivence Sistemi gercevesinde yapilandirilmakta olup, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimlerinin kurumsal diizeyde yerlestirilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda takvim yil1 esas alinarak devreye girecek islem, siire¢ ve
mekanizmalarin belirlenmesine yonelik planlamalar yapilmis; silireclerin nasil yiiriitiilecegi,
sorumluluklarin kimler tarafindan iistlenilecegi ve bilgi akisinin nasil saglanacagina iliskin gerceve
olusturulmugtur. Sorumluluk ve yetkiler, olusturulan kurul ve komisyonlar araciliiyla tanimlanmis
ve ilgili paydaslara duyurulmustur.

Birimde kalite giivencesine iligkin politika, siire¢ ve uygulamalarin goriiniirliglinii artirmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda 6grencilerin ve diger paydaglarin birimlere
erisimini kolaylagtiracak is akis semalari, bagvuru formlari yayimlanmaktadir. Bu uygulama
stireclerin geffaf ve erisilebilir bicimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Akreditasyon siireglerine iliskin farkindalik diizeyi, oOzellikle Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilen bilgilendirme ve degerlendirme c¢alismalariyla artirilmaktadir.
Komisyon, kalite calismalarinin etkinligini anket sonuglari, toplant1 ¢iktilar1 ve 6nceki donemlerle
yapilan karsilastirmali degerlendirmeler ile analiz etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Atca Meslek Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme faaliyeti, kurumsal yonetim anlayisinin
temel ilkelerinden biri olarak benimsenmis, bilgilendirmenin hangi kanallar araciligiyla, nasil ve
hangi siklikta yapilacag: sistematik bir ¢ergevede tasarlanmistir. Bu kapsamda birim resmi web
sayfasi ile birim ve boliim diizeyinde kullanilan sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyunu
diizenli ve erisilebilir bicimde bilgilendirmektedir.

Birim web sayfasi, giincel, dogru ve kapsamli bilgi sunmay1 hedefleyen bir igerik yapisina sahip
olup, haberler, toplant1 tutanaklari, is akis semalar1, is takvimi, toplumsal katki faaliyetleri,
etkinlikler, protokoller ve yiiriitiilen tiim kalite glivencesi ¢aligsmalarma iliskin bilgi ve belgeleri
kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica uluslararast goriiniirliiglin artirilmast amaciyla birime ait
Ingilizce web sayfas1 da erisime agiktir. Web sayfasmin giincelligi ve icerik dogrulugu, belirlenen
sorumlular tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Atca Meslek Yiiksekokulunda birime 6zgii, yol gdsterici nitelikte misyon ve vizyon ifadeleri tanimli
olup, Aydin Adnan Menderes Universitesinin kurumsal misyonu, vizyonu ve stratejik yonelimi ile
uyumlu sekilde belirlenmistir. S6z konusu misyon ve vizyon ifadeleri, birimin kurumsal kimligini
yansitacak bicimde hazirlanmis ve resmi web sayfasi basta olmak iizere ilgili iletisim kanallari
aracilifryla kamuoyu ile paylagilmaktadir.



Birimde kalite giivencesi, egitim-6gretim (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasmaya iliskin politika belgeleri
olusturulmus olup, bu politikalar {iniversitenin ilgili politika dokiimanlariyla biitiinliik arz
etmektedir. S6z konusu politika ifadeleri yalnizca ilkesel diizeyde kalmayarak, ogretim
programlarinin giincellenmesi, paydas katiliminin artirilmasi, kalite stireglerinin yayginlastirilmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi gibi somut uygulamalara yansimaistir.

Atca Meslek Yiiksekokulunun stratejik hedefleri, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmis ve birimin 6zgiin yapisini, egitim alanindaki onceliklerini ve topluma hizmet
anlayisini yansitmaktadir. Birim, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bu
stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitmekte; hedefler, akademik ve idari personel ile 6grenciler
basta olmak iizere i¢ paydaslar tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Atca Meslek Yiiksekokulunda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile bu amaglara bagli hedefler, alt
hedefler ve eylemler tanimlanmis, s6z konusu unsurlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi ve
sorumlular1 ve gerekli mali kaynaklar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi stratejik plan1 ve biitce
imkanlariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Birimin stratejik ama¢ ve hedefleri, kurumsal
planlama anlayisi dogrultusunda yapilandirilmis olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim alanlarini kapsayacak bicimde ele alinmaktadir.

Tanimlanan hedef ve amagclarin izlenmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu, ilgili kurul ve
komisyonlar ile birim yonetimi tarafindan olusturulan izleme ve degerlendirme mekanizmalar
isletilmektedir. Bu kapsamda faaliyet raporlari, performans gostergeleri, anketler ve donemsel
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla yillik gerceklesmeler diizenli olarak takip edilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak bir¢ok
raporlama faaliyeti gerceklestirilmektedir. Bu amagla birim faaliyet raporlar1 hazirlanirken boliimler
tarafindan egitim-6gretim 0z degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica Birim Kalite Komisyonu tarafindan anketler uygulanmaktadir. Performans
yOnetiminin izlenmesi amaciyla cesitli kanallardan gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir.

Birimde anahtar performans gostergeleri heniiz olusturulmamustir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Atca Meslek Yiiksekokulunda Ogretim elemanlart ve Ogrenciler Aydin Adnan Menderes
Universitesi tarafindan sunulan bilgi sistemleri kaynaklarmi ders izlencelerinin ilani ile dgretim
materyal ve kaynaklarmin paylasimi amaciyla etkin ve yaygin bicimde kullanmaktadir. Ogrenme
yOnetim sistemi basta olmak {iizere dijital platformlar egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi,
ylriitiilmesi ve izlenmesine katki saglamaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Atca Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari personele iliskin gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklar ile is akis siiregleri tanimlanmis olup, yiiriirlikteki mevzuat ve Universite
diizenlemeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. S6z konusu siire¢ler, organizasyon semasi ve is akis
semalar ile desteklenerek kurumsal isleyisin seffaf ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.



Personel memnuniyeti, goriis ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla anket uygulamalariin yani sira,
birim yonetimi ile akademik ve idari personel arasinda diizenli toplantilar, bireysel goériisme saatleri,
performans degerlendirme goriismeleri ve Oneri/sikayet mekanizmalar1 isletilmektedir. Bu
yontemler araciligiyla elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte; tespit edilen ihtiya¢ ve
sorunlara yonelik iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

Universite genelinde uygulanan uygulamalara ek olarak, birim bazinda personelin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemeye yonelik cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari
personele yonelik egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; ekip
caligmasimi ve kurumsal aidiyeti giiclendirmeye yonelik sosyal ve akademik etkinlikler ile
personelin motivasyonu artirilmaktadir. Bu uygulamalar insan kaynaklarinin etkin ydnetimi ve
stirekli iyilestirme anlayisinin birim genelinde yerlesmesine katki sunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Birim bazinda temel gelir ve giderler izlenmekte ve faaliyet raporu igerisine dahil edilmektedir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimin resmi web sitesinde, birim biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin yetki, gorev
ve sorumluluklari tanimlanmistir. Bunun yaninda idari birimlere iliskin is akis semalar1 ortaya
konularak igleyigin nasil olacagina iligkin stire¢ belirlenmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Atca Meslek Yiiksekokulu siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydas goriislerini 6nemsemekte, bu amagla
izleme ve iyilestirme caligmalar1 gergceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydas olarak
ogrenci ve dgretim elemanlarinin, dis paydas olarak da sektor temsilcilerinin goriislerini almak
amactyla anketler uygulamaktadir. Web sayfamizda yayimlanmakta olan lyilestirme/Oneri Formu
i¢c ve dis paydaslarimizin geri bildirimleri i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasi i¢in ¢esitli yontemler
uygulanmaktadir. Anketler, sosyal medya hesaplari, 6grenci katiliminin saglandigi kurul ve
komisyon toplantilar1 ve 6grenci damigmanligi uygulamalari ornek uygulamalardir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki her bir 6grencinin bir akademik danigsmani bulunmakta, sistematik olarak
gerceklestirilen danigmanlik toplantilarinin yani sira birebir goriigmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz biinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi aktif olarak kullanilmakta olup, Atca
Meslek Yiiksekokuluna ait bagimsiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Boliim kalite
komisyonlarinda gérev alan mezun 6grencilerimiz siireglere katkida bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda her boliimiin Erasmus koordinatdrii/sorumlusu bulunmaktadir.
Birimimizde her yil diizenli olarak uluslararasilasma admma Ogrenci ve ¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1  yapilmaktadir. Universitemizin ~ Uluslararas1  Iliskiler ~Genel
Koordinatorliigii birimi bagta olmak {izere i¢ paydaslarimiza destek saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuza ait uluslararasilagma kaynagi bulunmamaktadir.



A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii basta olmak iizere i¢ paydaslarimiza
saglanan destekler kullanilmaktadir, liniversitemizin genel olarak endeksleri takip edilmektedir.
Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip ve uluslararasi indeksli
dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden dgretim elemanlart mevcuttur.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarim ve onayi siirecinde Aydin Adanan Menderes Universitesi
Ogretim Programi Hazirlama Esaslar1 (Kanit 1) ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu (Kanit 2) dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 siirecinde
Birim Kalite Komisyonu, siirecin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesinden
sorumludur. Her bir program bazinda program amagclar1 ile 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, bu kazanimlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (Kanit 3)
ile uyumu belirlenmis ve iiniversitemizin bilgi paketi sistemi (Kanit 2) zerinden kamuoyuna acik
olarak ilan edilmistir. Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi programina ait bilgi paketi sayfasi bu
uygulamaya Ornek teskil etmektedir (Kanit 4). Programlarin tasarim ve onay siireclerinde paydas

goriigleri; danigsma kurulu toplantilar1 ve dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler araciligiyla
alinmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Kanit 1: Ayvdin Adanan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslari

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Kanit 3: Turkive Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Kanit 4: Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi programina ait Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde ders dagilimina iligkin ilke ve kurallar, liniversitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini
diizenleyen yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmig ve giivence altina alinmistir. Programlarda
yer alan zorunlu ve se¢meli dersler; teorik, uygulama, uygulamali teorik, laboratuvar ve staj
tiirlerinde yapilandirilmis olup derslere iliskin bilgiler bilgi paketlerinde agik¢a belirtilmektedir
(Kanit 1). Ders planlarinda se¢meli ders oranlari, mezuniyet kredisinin en az %25°1 olacak sekilde
diizenlenmistir (Kanit 2). Ders dagilimi1 planlamalarinda katilimer bir yaklasim benimsenmekte;
planlamalar bdlim kurulu ve danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda
olusturularak yiiksekokul yonetimine sunulmaktadir.

Kanit 1: Ayvdin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Kanit 2: Ogretim Programi

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilar: ile uyumlari diizenli olarak takip edilmektedir ve bilgiler
iiniversitemiz ders bilgi paketi sayfasinda ilan edilmektedir. (Kanit 1)

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Atca Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki tiim programlar i¢in belirlenmis program AKTS


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113154246-OGRAMHAZRLAMAESASLAR-000009446671732193841428.pdf
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-3479
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/3980/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
OgretimProgram.pdf
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

koordinatdrii bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde yer alan derslerin AKTS degerleri yaymlanmis
olup, ders planlarinda yer alan staj ve uygulamali derslere ait is yiikii ve kredi belirlenmesinde Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin 16 nc1 maddesi esas alinmistir
(Kanit 1).

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin 16 ncit maddesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin izlenme ve gilincellenme siiregleri c¢esitli mekanizmalar ile
gergeklestirilmektedir. Capraz akran degerlendirme raporlar1 (Kanit 1), paydas goriisleri izleme ve
degerlendirme siireclerinde etkin olarak kullanilmaktadir. (Kanit 2)

Kanit 1: I¢c Paydas ve Akran Degerlendirmesi Toplant1 Tutanagi

Kanit 2: I¢c Paydas ve Akran Degerlendirmesi Toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siire¢lerinin Yénetimi
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere basta
Yiiksekokul Kurulu (Kanit 1) olmak iizere ¢esitli komisyon ve kurullar olusturulmustur.

Kanit 1: Yiiksekokul Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyeti gergeklestiren tiim programlarin ders planlarinda her
derse ait 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemleri agikga yer almaktadir. Ogretim yontem ve
teknikleri belirlenirken dersin  yapisi, kazanimlart ve fiziki imkanlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi kapsaminda yer alan Halkla
Iliskiler Uygulama Projeleri dersinde uygulamali egitim gergeklestirilmektedir. (Kanit 1) Ders
kapsaminda ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik olarak uygulama projeleri
yapilmaktadir. Ayrica programda yer alan Sunu Teknikleri dersinde, diiz anlatim yonteminin yani
sira 0dev verme, 6grenci sunumlari ve aktif katilima dayali yontemler kullanilmakta; 6grencilerin
arastirma, analiz ve sunum becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 2).

Kanit 1: Ders Bilgi Formu- Halkla iliskiler Uygulama Projeleri

Kanit 2: Ders Bilgi Formu- Sunu Teknikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda dlgme ve degerlendirme yontemleri her dersin kazanimlar1 dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ogrencilerin siire¢ boyunca gelisimlerinin degerlendirilmesi amaciyla 6dev,
sunum, proje ve uygulamaya dayali 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ornegin,
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi kapsaminda yer alan Halkla iliskiler Uygulama Projeleri dersi
cercevesinde dgrenciler, Halkla Iliskiler ¢alismalarinda izlenecek asamalar ve kullanilan araglar,
hedef kitle se¢imi, etkinlik plan1 olusturulmasi, basina yonelik kampanya hazirligi, 6rnek uygulama
yaparak mesleki bilgi ve becerilerini gergek c¢alisma ortaminda sergilemektedir. Bu siirecte
ogrencilerin performanslari, uygulama, devam durumu ve mesleki yeterlilikleri dikkate alinarak
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degerlendirilmektedir (Kanit 1).

Kanit 1: Ders Bilgi Formu- Halkla iliskiler Uygulama Projeleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Atca Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarina dgrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda
yatay gegis ile 6grenci kabulii Universitemiz tarafindan belirlenmis ve dnceden ilan edilmis objektif
kriterler ile gergeklestirilmektedir (Kanit 1). Yatay gecis basvurulari ile ilgili stiregler, kosullar ve
sonuglar Universitemiz resmi web sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit 2). Ogrencilerin daha dnce
okudugu bir programda basardig1 derslerin esdegerlik islemleri Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 (Kanit 3) dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz Ders
Esdegerlik ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim
Kurulunca karara baglanarak gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yatay Gecis Yonergesi

Kanit 2: Yatay Gecis Basvuru Ekrani

Kanit 3: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Tiim 6grencilerimizin ¢evrimigi olarak
erisebildigi Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Ynetmeliginin 35 inci
maddesinde mezuniyete iliskin esaslar belirtilmis (Kanit 1) ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonergede mezun &grencilere
verilecek belgeler belirtilmistir. (Kanit 2)

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeliginin 35 inci
maddesi

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin
Diizenlemesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek  Yiiksekokulumuz, ogrencilerin  kullanimma agik, dezavantajli gruplarin = 6zel
gereksinimlerine yonelik kapsayici, programlarin tasarimina uygun ¢esitli 6§renme ortamlarina
sahiptir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 6grencilerin elestirel diisiinme, karar verme, iletisim ve
takim calismasi becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanmistir. Problem tabanli 6grenme yontemleri,
vaka analizleri ve uygulama projeleri ile 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilerek, egitim
amaclarina ulasilmasia katki saglanmaktadir. Kaynaklarin yeterliligine iliskin 6grenci goriisleri
izlenerek Oneri ve sikayetler analiz edilerek siirekli iyilestirme caligmalar: yiiriitiilmektedir. (Kanit
1) Ornegin, Tapu ve Kadastro Programinda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde &grenci-
materyal etkilesimini artirmak {izere Ogrencilerin yaparak, yasayarak Ogrenme deneyimleri
edinmeleri amaciyla uygulamali dersleri gergeklestirdikleri Olgme Laboratuvar1 2025 yilinda
gelistirilerek 6grencilerin kullanima sunulmustur (Kanit 2). Gozlem, uygulama ve beceri temelli
ogrenmeyi destekleyen bu siirecler, 6grencilerin mesleki karar verme, iletisim ve ekip ¢aligmasi
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becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Kanit 1: Ogrenci Memnuniyetinin Artirilmast PUKO Dongiisii

Kanit 2: Ogrenci Anket Sonuclari
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin tamamina, kayith olduklar1 programlarin
Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanmakta olup, bu danigsmanlik iligkisi
ogrencinin mezuniyetine kadar devam etmektedir. Ogrenciler, akademik danismanlariyla
goriisebilecekleri zaman dilimleri, ilgili damismanin odasinin kapisinda asili  sekilde
erisilebilmektedir. (Kanit 1). Akademik danismanlik hizmetleri odak grup goriismeleri olarak

gerceklestirilebildigi gibi birebir goriismeler seklinde de yiiriitilmektedir. Akademik danismanlar,
ogrencilerin akademik gelisimlerini diizenli olarak izlemekte ve bunun yaninda kariyer
planlamalarina yonelik rehberlik ve destek sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim
akademik danigmanlik faaliyetleri, iiniversitemiz tarafindan yayimlanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogrenci Danigmanlig1 Yénergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit 2).

Kanit 1: Akademik Danismanlik Goriisme Zamani

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla yemekhane, kantin, giivenlik hizmetleri, internet altyapisi, kiitiiphane, laboratuvarlar ve
ortak kullanim alanlar1 gibi fiziki ve teknik altyapi olanaklar1 bulunmaktadir. 2024 yilinda
olusturulan kiitiiphane, bilgisayarli ders ¢alisma alanlari, yemekhane ve kantin alanlar1 aktif olarak
kullanilmaya devam etmekte olup 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarina hizmet etmektedir
(Kanit 1). Tesis ve altyap1 olanaklarinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla
birimimizde i¢ paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari
yiirtitiilmektedir. (Kanit 2)

Kanit 1: Meslek Yiiksekokulumuz Kantininde Derbi Mac izleme Etkinligi

Kanit 2: Meslek Yiiksekokulumuz Bahcesinde Acik Hava Sinemas: Etkinligi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli 6grencilere yonelik egitim-0gretim siireclerinde Aydin
Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi esas alinmakta olup (Kanit 1), bu
kapsamda iiniversite genelinde belirlenen ilke ve uygulamalar ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan dezavantajli gruplara yonelik hedef ve
politikalar takip edilmektedir (Kanit 2). Birim kalite komisyonu toplantilarinda dezavantajl
gruplara yonelik yapilabilecek ¢alismalar planlanmakta ve ilgili faaliyetler hayata gegirilmektedir
(Kanit 3). Bu kapsamda, 2025 yili Engelliler Haftas1 etkinlikleri cercevesinde Meslek
Yiiksekokulumuz ile Atga Siikrii Balc1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi is birligiyle 6zel bir
etkinlik diizenlenmis; Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencilerinin katilimiyla 6zel gereksinimli
bireyler ve aileleriyle sosyal etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Etkinlik
aracilifiyla dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi1 ve &grencilerimizin sosyal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit 3). Ayrica birimimizde dezavantajli
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gruplara yonelik siireclerin koordinasyonu ve takibi amaciyla Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrii
gorevlendirilmis olup, sinav ve egitim-0gretim siireclerinde ihtiyag duyan Ogrencilere yonelik
destekleyici uygulamalar yiiriitilmektedir (Kanit 4).

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024—2028 Stratejik Planinda Yer Alan “Kurumun
Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giclendirmek” Amacina Yonelik Performans Gostergesi

(Sayfa:108)
Kanit 3: Engelliler Haftas1 Etkinlikleri

Kanit 4: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Aydin Adnan Menderes Universitesi 28. Genglik Spor Senlikleri kapsaminda gerceklestirilen masa
tenisi turnuvasinda At¢a Meslek Yiiksekokulu Kadin ve Erkek Masa Tenisi Takimlari, bireysel
kategorilerde gosterdikleri performansla Meslek Yiiksekokulumuzu basariyla temsil etti (Kanit 1).
Aymni senlikler kapsaminda diizenlenen futbol turnuvasinda ise Meslek Yiiksekokulumuz Erkek
Futbol Takimi finale kadar ylikselme basaris1 gostererek turnuvayi ikinci tamamladi. (Kanit 2)
Gergeklestirilen bu faaliyetler araciligiyla 0grencilerin mesleki 6zgilivenlerinin, ekip ruhunun,
sosyal etkilesimlerinin ve uygulama temelli 6grenme deneyimlerinin artirilmast hedeflenmis ve bu
hedeflere biiyiik 6l¢iide ulagilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi
ve cesitlendirilmesi, birimimizin gelismeye ag¢ik yonleri arasinda yer almakta olup bu dogrultuda
planlama calismalar siirdiiriilmektedir. (Kanit 3)

Kanit 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi 28. Genclik Spor Senlikleri Masa Tenisi Turnuvasi

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi 28. Genclik Spor Senlikleri Futbol Turnuvasi

Kanit 3: Meslek Yiiksekokulumuzda Voleybol Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birim Ogretim elemanlarma yonelik gorevlendirmeler gergeklestirilirken farkli stratejiler
izlenmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
boliim kurulu kararlar ile alinmakta bu sayede seffaflik ve adalet saglanmaktadir. Komisyon ve
kurullarda gorev alacak akademik personelin belirlenmesinde ise yine Ogretim elemanlar
yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Birim 6gretim elemanlarn tarafindan birimin kendisinden
beklentileri agikg¢a bilinmektedir. Bu amagla hazirlanan Birim Goérev Yetki ve Sorumluluklar1 net
bir sekilde ifade edilerek birim web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 1).

Kanit 1: Akademik Personel Gorev Listesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, yliksekokul
yonetimi tarafindan Ogretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimlerini destekleyici
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda oOgretim elemanlarinin ders dis1 akademik ve idari
siireclerde yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim ihtiyaglar1 birim i¢i degerlendirmeler ve talepler
dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili hizmet i¢i egitim talepleri olusturulmaktadir (Kanit 1).
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Gergeklestirilen egitimlerin etkililiginin izlenmesi ve iyilestirme siireglerine girdi olusturmasi
amaciyla, egitim sonrast geri bildirim mekanizmalarmin sistematik hale getirilmesi
planlanmaktadir.

Kanit 1: UEFA C Lisans Kursu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimina yonelik resm1 bir
odiillendirme ve tesvik mekanizmasi bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin mesleki ve
akademik gelisimlerini destekleyici uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, ogretim
elemanlarinin kongre, panel ve bilimsel etkinliklere konusmaci veya davetli olarak katilimlari
desteklenmekte; gerceklestirilen bu faaliyetler birim ve {iniversite web sayfalar1 araciligryla
duyurularak goriiniirlik saglanmaktadir (Kanit 1). S6z konusu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin
akademik motivasyonunu artirmaya yonelik tesvik edici unsurlar olarak degerlendirilmekte olup,
bu alanda daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir ddiillendirme ve tesvik yapisinin olusturulmasina
yonelik iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanit 1: UEFA C Lisans Kursu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin kendine &zgii bir arastirma politikas1 bulunmamakla birlikte arastirmacilar, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte ve ddiillendirilmektedir.
2025 yili igerisinde 3 Ogretim elemani doktora egitimini basari ile tamamlamistir. Bu baglamda
birimdeki arastirma faaliyetlerinde artis olacagi ongoriilmektedir. Birim 6gretim elemanlarinin
arastirmalarinin yani sira 6grenci arastirmalart da desteklenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitenin sagladig arastirma kaynaklarina ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir. BAP verileri BAP birimi tarafindan takip edilmektedir. Birimlere ayrilan 6zel
bir biitge mevcut degildir. Birimin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerini olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve
ulasim i¢in akademik, idari personel ve Ogrenciler tesvik edilmektedir. Fakat bu amacla c¢alisan
destek birimlerinin kurulmasi ve ydntemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylagilmasi
meslek yliksekokulumuzun gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora ve doktora sonrasi egitim imkéani bulunmamaktadir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini artirmak ve gelistirmek adma
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan egitim planlanmast,
iyilestirme katkis1 sunacagi 6ngoriilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri Meslek Yiksekokulumuzun


https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/akademisyenimizden-uefa-c-lisans-kursu-nda-nitelikli-egitimler-8067
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/akademisyenimizden-uefa-c-lisans-kursu-nda-nitelikli-egitimler-8067

gelismeye acgik yonlerindendir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ve performans gdostergeleri ile
izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin ders yiikleri, bilimsel yayinlari, projeleri ve yarismalari takip edilmekte,
gerek  duyulmast  durumunda  yoOnlendirmeler  saglanmaktadir.  Ancak  performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasinin saglanmasi gelismeye agik yondiir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmus ve birim web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit 1). Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi konusunda birim kalite komisyonu
tarafindan calismalar siirdiiriilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Atca Meslek Yiiksekokulu sahip oldugu insan kaynagi, altyap1 ve kurumsal is birliklerini toplumsal
katki faaliyetleri siirecinde etkin ve planl1 bir bigimde kullanmaktadir. Bu kapsamda, Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programi tarafindan Halkla iliskiler Uygulama Projeleri dersi cergevesinde dgrencilerin
aktif katilimiyla ¢esitli toplumsal katki sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirilmistir (Kanit 1, 2,
3,4,5,6,7,8).

Kanit 1: “Guzellik Farkliliklarimizda Saklidir” Tiyatro Gosterisi

Kanit 2: “Mutlu Disler, Giizel Gulusler” Resim Sergisi

Kanit 3: Demirhan Koviinde “Bilim Atolyesi”

Kanit 4: Nazilli Sehitler Ortaokulunda “Sanat Atolyesi”

Kanit 5: “Binbir Renk, Binbir Meslek” Projesi

Kanit 6: “Giulimseyen Cocuklar” Projesi

Kanit 7: “Obezite Farkindalik Calismas1”

Kanit 8: “Copten Moda — Havata YOon Veren Adimlar” Defilesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz kalite gilivence sistemi saglanmasi amaciyla yiiriitilen ¢aligmalar
kapsaminda birimin {iniversitemiz toplumsal katki politikast ile uyumlu politikasi
bulunmamaktadir. Bu alanda Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ile koordineli bir sekilde
caligmalar yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde toplumsal katk: faaliyetleri planlanmakta ve i¢
ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratmasi adina egitimler diizenlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz toplumsal katki kapsaminda webinarlar, sOylesiler, etkinlikler, seminerler ve
ogrencilerimizi de dahil eden projeler yiiriitmektedir.


https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/atca-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimizden-guzellik-farkliliklarimizda-saklidir-tiyatro-gosterisi-8065
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/atca-myo-ogrencilerimiz-mutlu-disler-guzel-gulusler-sergisi-duzenledi-8063
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/atca-myo-ogrencileri-demirhan-koyu-nde-bilim-atolyesi-kurdu-8062
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/nazilli-sehitler-ortaokulu-nda-ogrencilerimizin-projesi-kapsaminda-sanat-atolyesi-acildi-8058
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/atca-myo-dan-binbir-renk-binbir-meslek-projesi--8056
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/gulumseyen-cocuklar-sosyal-sorumluluk-projesi-8054
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/okulumuz-ogrencilerinden-obezite-farkindalik-farkindalik-calismasi-8055
https://myo.adu.edu.tr/atca/tr/haberler/okulumuz-ogrencilerinden-ornek-proje-8057

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, At¢a Meslek Yiiksekokulunun c¢aligsmalarinin kalite siire¢leri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasi1 amaglanmais, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim
ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 dogrultusunda ele alinmastir.

Raporda aktarilan temel hususlara iligskin, bu dort temel baglik kapsaminda, 2025 Capraz Akran
Degerlendirme Toplantis1 Raporunda gelismeye agik yon olarak belirtilen hususlar da dikkate
alinarak asagida genel bir degerlendirme yapilmistir. Atca Meslek Yiiksekokulu; liderlik, yonetisim
ve kalite giivencesi alanlarinda ulusal yiiksekdgretim kalite standartlariyla uyumlu, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yonetim modeli olusturmustur. Birimde kalite giivencesi anlayisi yalnizca
planlama ve dokiimantasyon diizeyinde kalmamis; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerine biitiinciil bigimde entegre edilmistir.

Atca Meslek Yiiksekokulunun yonetisim yapist; acik¢a tanimlanmis organizasyon semasi, gorev
yetki ve sorumluluklar ile desteklenmekte, akademik ve idari siirecler kisilere bagli olmaksizin
kurumsal ilke ve prosediirler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Karar alma mekanizmalarinda
akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve dis paydaglarin etkin katilimi saglanmakta; Birim
Danigma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu araciligiyla ¢ok paydasli, seffaf ve hesap verebilir bir
yOnetigim anlayis1 uygulanmaktadir.

Atca Meslek Yiiksekokulununda benimsenen liderlik yaklasimi; doniisiimcii, paylasimct ve ¢evik
bir yonetim anlayisina dayanmaktadir. Birim yoOneticileri, yetki paylasimini esas alan uygulamalarla
ekip caligmasini tegvik etmekte; kalite siireglerine yonelik kurumsal sahipligi giiclendirmektedir. Bu
yaklasim, degisen yiiksekdgretim kosullarina uyum saglama kapasitesini artirmakta ve kurumsal
doniistimiin stirekliligini desteklemektedir.

Kalite giivence sistemi, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimleri esas alinarak
yapilandirilmig; egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetisim siiregleri
diizenli olarak izlenmis, degerlendirilmis ve iyilestirilmistir. Anketler, izleme raporlari, toplanti
ciktilar1 ve geri bildirim mekanizmalari araciliiyla elde edilen veriler, somut iyilestirme kararlarina
dontistiiriilmiis ve uygulamaya yansitilmistir.



