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ISLETME VE YONETIM BILIMLERI

34

ISCED 97 (UNESCO)

FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMIi

1.1.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

34 | ISLETME VE YONETIM BILIMLERI

341 | Toptan ve perakende satis

342 | Pazarlama ve reklamcilik
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343 | Finans, bankacilik, sigortacilik

344 | Muhasebe ve vergilendirme

345 | Isletme ydnetimi ve kamu ydnetimi

346 | Sekreterlik ve ofis isleri

347 | Caliyma yasamu

1.1.1. Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED)

SIRA NO | ISCED (UNESCO) ISCED (UNESCO) [EGITIM VE OGRETIM TEMEL ALANLARI
GEN IS ALAN KODU | TEMEL ALAN KODU
1 1 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
2 2 21 Sanat
3 2 22 Beseri Bilimler
4 3 31 Sosyal ve Davranis Bilimleri
5 3 32 Gazetecilik ve Enformasyon
6 3 34 [sletme ve Yonetim Bilimleri
7 3 38 Hukuk
8 4 42 [Yagsam Bilimleri
9 4 44 Doga Bilimleri
10 4 46 Matematik ve Istatistik
11 4 48 Bilgisayar
12 5 52 Miihendislik
13 5 54 Uretim ve Isleme
14 5 58 Mimarlik ve Yapi
15 6 62 Tarim, Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri
16 6 64 [Veterinerlik
17 7 72 Saglik
18 7 76 Sosyal Hizmetler
19 8 81 Kisisel Hizmetler
20 8 84 Ulastirma Hizmetleri
21 8 85 (Cevre Koruma
22 8 86 Glivenlik Hizmetleri
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1.2.Temel Alanda Yer Alan Tiirkiye’deki Egitim-Ogretim Programlar

1.2.1. Meslek Yiiksekokulu ve Onlisans Programlar

Programlarin E:Skﬂi Oldugu ISCED Program Adi
anlar1
34 Bankacilik ve Sigortacilik
34 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1
34,84 Deniz Ulastirma ve Isletme
34,84 Deniz ve Liman Igletmeciligi
34 Dis Ticaret
34 Emlak ve Emlak Yonetimi
34,32, 21 Halkla fliskiler ve Tanitim
34,84 Hava Lojistigi
34,84 Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi
34 insan Kaynaklar1 Yonetimi
34 Isletme Yonetimi
34 Kooperatif¢ilik
34,84 Lojistik
34,31 Maliye
34 Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
34 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
34 Pazarlama
34 Perakende Satig ve Magaza Yonetimi
34,84 Rayli Sistemler Isletmeciligi
34,72 Saglik Kurumlari Isletmeciligi
34,84 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
34,62 Tarimsal Isletmecilik
34,72 T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
34,72 Tibbi Tanitim ve Pazarlama
34,81 Turizm ve Otel Isletmeciligi
34,84 Yat Isletme ve Yonetimi
34 Yerel Yonetimler
21,34 Marka Iletisimi
54,34 Uretimde Kalite Kontrol
81,72, 34,21 Spor Yonetimi

1.2.2. Fakiilte ve Yiiksekokul Lisans Programlari

Programlarin il:skili Oldugu ISCED Program adi
anlary
34 Bankacilik
34 Bankacilik ve Finans
34 Bankacilik ve Finansman
34 Bankacilik ve Sigortacilik
34,85 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
34,84 Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi
34,84 Denizcilik Isletmeleri Yonetimi
34,31, 32 Esit Agirlikli Programlar
34 Gayrimenkul ve Varlik Degerleme
34 Giimriik Isletme
34,32 Halkla liskiler
34,32, 21 Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
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Programlarin fliskili Oldugu ISCED

Program adi

Alanlar1
34,32, 21 Halkla fliskiler ve Tanitim
34 Insan Kaynaklar1 Yonetimi
34 Isletme
32,34 Isletme Bilgi Yonetimi
3431 Isletme-Ekonomi
34,31 Kamu Yonetimi
34,81 Konaklama Isletmeciligi
341‘ Konaklama ve Turizm Isletmeciligi
34,84 Lojistik Yonetimi
34,31 Maliye
34 Muhasebe
34 Muhasebe Bilgi Sistemleri
34 Muhasebe ve Denetim
34 Muhasebe ve Finans Yonetimi
34,81 Otel Yoneticiligi
34 Pazarlama
34,21, 32 Reklamcilik
34,21, 32 Reklamecilik ve Halkla Tliskiler
34,72 Saglik idaresi
34,72 Saglik Kurumlari Isletmeciligi
34,72 Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi
%42‘ Saglik Yonetimi
34 Sermaye Piyasast
34 Sermaye Piyasast Denetim ve Derecelendirme
34,81 Seyahat Isletmeciligi
34,81 Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
34 Sigortacilik
34 Sigortacilik ve Risk Yonetimi
34,84 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
34,62 Tarim Isletmeciligi
34,81 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
34,81 Turizm ve Otel isletmeciligi
34,81 Turizm ve Otelcilik
34 Uluslararasi Finans
34 Uluslararast Girisimcilik
34 Uluslararasi {sletme
34 Uluslararasi {sletme Yonetimi
34 Uluslararasi {sletmecilik
34 Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
34,84 Uluslararas1 Lojistik
34,84 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik
34,84 Uluslararas1 Lojistik Yonetimi
34 Uluslararasi Ticaret
34 Uluslararasi Ticaret ve Finansman
34 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
34,84 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
34,84 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
34 Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama
34,81 Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi
31,34 Ekonometri
31,34 Ekonomi
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Programlarin Ezﬁgr?ldugu ISCED Program adi

31,34 Ekonomi ve Finans
31,34 Ekonomi ve idari Bilimler Programlari
31,34 Ekonomi-Yonetim Bilimleri Programlari
31,34 iktisat
31,34 Siyaset Bilimi
31,34 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
32,34 Isletme Bilgi Yonetimi
46,34 Aktiierya
4634 Aktiierya Bilimleri
46,34 Finans Matematigi

52,84, 34 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
52,34 Endiistri Miihendisligi
52,34 Endiistri Sistemleri Miihendisligi
52,34 Isletme Miihendisligi
52,34 Sistem Miihendisligi
54,34 Tekstil Gelistirme ve Pazarlama
62,34 Bahge Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi

62,31, 34 Tarim Ekonomisi
84,34 Ulastirma ve Lojistik

1.3.Temel Alan Tanitim

Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam, &zel sektor ve kamu sektdriinde, isletme ve yonetim
fonksiyonlarinin tamamma iliskin istthdam alanlarma iliskin meslege (sektore) yonelik alanlari
kapsamaktadir. Temel alandaki onlisans programlarinda dogrudan sektore (meslege) yonelik isgiicii
hazirlamak séz konusu iken, lisans programlar1 mezunlari da sektore iligkin insan kaynagi ve yoOnetici
adaylar olarak hazirlanabilecegi gibi, isletme ve yonetim bilimlerinin biitiin uzmanlik alanlarinda, yonetim,
pazarlama, finans, muhasebe, denetim, insan kaynaklar1 yonetimi, kamu yonetimi ve siyaset bilimi gibi
alanlarda yiiksek lisans ve doktora dereceleri alabilir.

Bu temel alanda ISCED kodlarma gore yer alan programlarin Tiirkiye yliksekdgretim kurumlarinda mevcut
programlartyla énemli oranda uyumundan sz edilebilir. En aykir1 farklilik gibi goriinen hususun, Halkla
[liskiler programmnin Tiirkiye’deki uygulamada Iletisim Bilimleri temel alani altinda yer aliyor olmasidr.
Isletme ve Yonetim Bilimleri temel alanindaki programlarin hemen tamaminda meslege ve yiiksekdgretime
iliskin ¢aligma firsat1 bulundugu diisiiniilmekte olup, bu nedenle hem yiiksekogretime hem de meslege iliskin
yeterlilikler belirlenmeye ¢aligilmigtir.

1.4.Calisma Grubu
Unvam  Adi, Soyadi Kurumu
1 Prof. Dr. Omer TORLAK Cankir1 Karatekin Universitesi IIBF Dekan1
2 Prof. Dr. Ekrem ERDEM Erciyes Universitesi IIBF Dekani
3 Prof. Dr. Celal GOLE Ankara Universitesi SBF Dekan1
4  Prof. Dr. Aydin Ziya OZGUR Anadolu Universitesi AOF Dekan1
5  Prof Dr. Erhan OZDEMIR Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekani
6 Prof Dr. B.Zafer ERDOGAN Bilecik Universitesi IIBF Isletme Boliim Baskan1

1.5.Cahsma Yontemi

Calisma grubu, 15 Mart 2010 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen yiiksekogretim ulusal yeterlilikler
cergevesi ve temel alan caligma gruplari bilgilendirme konusmalarimdan sonra Yiiksekogretim Kurulu
Bologna Uzmam Prof. Dr. Metin TOPRAK baskanligindaki ilk toplantisinda, baskanin se¢cmis ve siirece

5
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ilisgkin belirlemeler yapmustir. Calisma grubu baskam Prof. Dr. Omer TORLAK, yapilan bu toplantiy:
Ozetleyen tutanagi 16 Mart 2010 tarihinde tutanak haline getirmis ve caligma grubu fliyelerine elektronik
posta ile ulagtirmigtir. Boylece ilk toplantiya katilamayan grup iiyeleri de hizh bir sekilde bilgilendirilmistir.
Bilahare 21 Mart 2010 tarihinde temel alan c¢aligma grubu kapsamina uygun bir taslak grup baskam
tarafindan hazirlanmak suretiyle grup iiyelerine yine elektronik posta yoluyla gonderilmistir. Bu arada yine
grup baskani tarafindan alan mezunlarinin istihdaminda 6nde olan kurum ve kuruluslardan goriis almak
amaciyla miilakat sorularmi igeren bir taslak da iiyelerin goriislerine sunulmustur. Grup iiyelerinden goriisler
10 ila 15 giin iginde grup bagkanina ulagmistir.

Bu arada, paydaslardan alinacak miilakat i¢in 10 sorudan olusan forma son hali verilmis ve grup baskani
tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu aracihig1 ile KOSGEB, BDDK, TURMOB, TOBB, sendikalar, ISKUR gibi
alana iligkin istihdam sagladig: diisiiniilen sektoriin 6nde gelen kurumsal temsilcilerinden goriis istenmistir.
12 Mayis 2010 tarihinde grup tiyeleri ile daha dnceden kendilerine bilgi verilmek ve onay alinmak suretiyle
Eskisehir’de Eskisehir Osmangazi Universitesi IIBF’de 1 giinliik ¢alisma toplantis1 gerceklestirilmistir.
Mazereti olmayan tiim grup liyeleri ve Prof. Dr. Metin TOPRAK’m katilimi ile gergeklestirilen ¢aligma
toplantisi oldukca basarili gegmis ve temel alan yeterliliklerine iligkin taslakta 6nemli mesafe alinmistir. 11
Maysis ila 1 Haziran 2010 tarihleri arasinda ISKUR, KOSGEB, TURK-Is ve BDDK olmak iizere dért kurulus
tarafindan miilakatlar Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na ulastirilmis ve ulasan bu miilakatlar da grup
bagkanina gonderilmistir. 2 Haziran 2010 tarihinde grup iiyelerinin taslak iizerindeki goriislerini bagkana
ulastirmalarinin ardindan baskan, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kendisine ulastirilan TYYC Alan
Yeterlilikleri Tammlama Rapor Formatina uygun olarak hazirladigi temel alan yeterlilikleri dosyasini son
kez gozden gecirmeleri amaciyla 5 Haziran 2010 tarihinde iiyeler ile Prof. Dr. Metin TOPRAK ve Prof. Dr.
Ahmet SELAMOGLU’na géndermistir. Uyelerden gelen son gériisler dikkate alinmak suretiyle 14 Haziran
2010 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Temel Alan Yeterlilikleri toplantisinda sunulmak {izere rapora son
hali 11 Haziran 2010 tarihinde verilmis ve ayn1 tarihte elektronik posta ile ilgili birime ulastirilmigtir.

Bu calismalar esnasinda, grup iiyesi olmamakla birlikte, grup iiyelerinin Onerisi ve onlar1 temsil etmek ve
katki vermek iizere, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii 6gretim iiyeleri, Prof. Dr.
Ozlem OZKANLI ile Yrd. Dog. Ebru ERDOST COLAK, Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi
ogretim iiyeleri, Dog. Dr. I. Cemil ULUKAN ve Yrd. Dog. Dr. A. Nurhan SAKAR Anadolu Universitesi
[letisim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cengiz Hakan AYDIN, Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi 6gretim liyesi Dog. Dr. Fatih YILMAZ caligmalara katkilarini sunmuglardir.

1.6.Paydas Goriisleri

Calisma grubunun tiim {iyeleri kendi boliim mezunlarma iliskin gézlem ve tecriibelerinden kaynaklanan
birikimleri ile ayrica temel alana iligkin belli bash istihdam alan temsilcisi konumundaki kurum ve
kuruluslardan da Yiiksekogretim Kurulu araciligr ile 10 sorudan olusan miilakat formlar1 ile goriis
istenmigtir. Yukarida belirtilen dort kurulustan gelen ve rapor ekinde yer alan cevaplar incelendiginde,
oldukca benzerlikler oldugu ve g¢alisma grubu {iyelerinin mezunlara iligkin birikimleri ile de Ortiistiigii
anlagilmigtir. Temel alan yeterlilikleri raporunun hazirlanmasinda bu sekilde paydas goriislerinin katkilarinin
onemli dlciide dikkate alinmas1 da miimkiin olmustur.
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2.BOLUM: TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (Akademik Agirhikh & Mesleki Agirhikl)

2.1. Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik A girhkli)

2.1.1.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alamt ONLISANS Yeterlilikleri (Akademik Aglrllkll)l

— BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYi -Kuramsal -Bilissel Bagimsiz Cahsabilme ve
-Olgusal -Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1.Alaninda temel diizeyde |[l.Karar, uygulama ve L.Kendisine verilen gorev ve 1.Edindigi bilgi ve becerileri [l.Alam ile ilgili edindigi bilgi ve 1.Orgiit/Kurum, is ve toplumsal
bilgilere sahiptir. davranislarinda isletmecilik sorumluluklart yerine getirir. elestirel olarak beceriler diizeyindeki etik degerlere uygun davranir.
ve yonetim alanina iligkin degerlendirir. diisiincelerini ve onerilerini
edindigi bilgileri kullanma R.Uygulamada karsilasilan ya da ilgililere yazili ve sozlii olarak P.Sosyal haklarm evrenselligi,
5 becerisine sahiptir. ongoriilemeyen sorunlar igin ekip D.Ogrenme gereksiniminin aktarir. sosyal adalet, kalite ve
liyesi olarak sorumluluk alir. stirekliligini kavradigin kiiltiirel degerler ile gevre
& a P.Alana iligkin bilgileri analiz gosterir. P.Calisma arkadaslarina yardima koruma, is saglig1 ve giivenligi
ONLISANS etme, yorumlama ve yatkindur. konularinda yeterli bilince
- degerlendirme becerisine B.0Ogrenme gereksinimlerine sahiptir.
sahiptir. yonelik programlara B.Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel
EQF-LLL: katilima agik olur. Diizeyinde (en az alanindaki B.Degisime ve yenilige agiktir.
5 Ditae bilgileri takip edebilecek ve
. y meslektaglari ile iletisim
- kurabilecek kadar) yabanci dil
bilgisine sahiptir.
QF-EHEA: Al Ctndi
Kisa Diizey . Alanmin gerektirdigi en az

Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

! Jigili temel alanda TYYC 5. Diizey (6nlisans) Yiiksekigretim Profili meveut ise tanimlanacaktir.
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2.1.2.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam LISANS Yeterlilikleri (Akademik Agwrlkl)?

— BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYi gluramlsal glllsslel | Bagimsiz Cahsabilme ve ) , Alana Ozgii
-gusa -Uygwlamal Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik i
. Yetkinlik
Yetkinligi
1. Alaninda ileri diizeyde |l.Alana iliskin bilgileri 1.Alana iliskin konularda arastrma ve  [1.Edindigi bilgi ve becerileri 1.Alam ile ilgili edindigi bilgi ve 1.Orgiit/Kurum, is ve
bilgilere sahiptir. calisanlar ve ekip caligma yapar. elestirel olarak degerlendirir. beceriler diizeyindeki diisiincelerini toplumsal etik
arkadaslarina aktarabilme ve oOnerilerini ilgililere yazili ve sozlii degerlere uygun
becerisine sahiptir. R.Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcisi D.Ogrenme gereksiniminin olarak aktarr. davranir.
6 olarak proje hedeflerine uygun stirekliligini kavradigin
P.Karar, uygulama ve sorumluluk alir. gosterir. P.Mesleki alanda paydaslarla etkili D.Orgiitiin/Kurumun
LiS ANS davraniglarinda alana iliskin . iletisim kurar. paydaslariyla
edindigi bilgileri kullanmak  B.Orgiit/Kurum i¢in amag ve hedef iliskilerini analiz eder
—_— suretiyle verileri belirler. B. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa ve etkin bigimde
yorumlayabilme, analiz Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri yiiritiir.
EQF-LLL: edebilme, sorunlar Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
6. Dﬁzey tammlayabilme ve ¢oziim birlikte bilisim ve iletisim B.Yenilikleri tesvik
Onerileri getirebilme teknolojilerini kullanir. edebilme becerisine
- becerisine sahiptir. sahiptir.
K.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
QF-EHEA: Portfoyii Bl Genel Diizeyinde 1 Orgiite/kuruma iliskin
1. Dﬁzey kullanarak alanindaki bilgileri izler elestirel diistiniir.

ve meslektaslari ile iletigim kurar.

p.Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve
kiltiirel degerler ile
¢evre koruma, is
saghigi ve giivenligi
konularinda yeterli
bilince sahiptir

? Jlgili temel alanda TYYC 6. Diizey (lisans) Yiiksekogretim Profili meveut ise tanimlanacaktir.
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2.1.3.isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam YUKSEK LISANS Yeterlilikleri (Akademik Agwrlikly)®

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
'l:YYC . -Kuramsal -Bilissel = =
DUZEYIi -Olgusal -Uygulamah Bagimsiz Cahsabilme ve . . .
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1.Lisans diizeyi 1.Alana iliskin bilgileri 1.Alana iliskin uzmanlik gerektiren 1.Edindigi bilgi ve becerileri 1. Alant ile ilgili edindigi bilgi ve  [I.Orgiit/Kurum, is ve toplumsal
yeterliliklerine dayali calisanlar ve ekip konularda bir ¢alismay1 bagimsiz elestirel olarak degerlendirir. beceriler diizeyindeki etik degerlere uygun
olarak, ayni veya farkli arkadaslarina aktarabilme olarak gergeklestirir. diistincelerini ve onerilerini davranir.
bir alandaki bilgilerini becerisine sahiptir. ilgililere yazili ve sozlii olarak
uzmanlik diizeyinde R.Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcisi aktarir. D.Orgiitiin/Kurumun
7 gelistirir ve P.Alana iliskin bilgileri analitik olarak proje hedeflerine uygun paydaslanyla iliskilerini
@ derinlestirir. ve sistematik olarak analiz sorumluluk alir. R.Alana iliskin ¢alisma yapanlarla analiz edebilme ve etkin
YUKSEK I o g
5 etme, yorumlama ve . iletisim kurar. bigimde yiiriitiir.
LISANS P.Alaninin iliskili oldugu degerlendirme becerisine B.Orgiit/Kurum i¢in vizyon, amag ve
disiplinlerle etkilesimi sahiptir. hedef belirler. B.Bir yabanci dili en az Avrupa B.Alana iliskin yapilacak
aciklar. Dil Portfoyii B2 Genel caligmalarda 6zgiinliik ve
EQF-LLL: B.Karar, uygulama ve o Diizey.ind-e ‘kullanarak sozlii ve katki saglar.
. davraniglarinda alana iliskin yazil iletisim kurar.

7. Duzey edindigi bilgileri kullanmak i.Sosyal haklarin evrenselligi,
suretiyle verileri K.Calisma alanlarina iliskin veri sosyal adalet, kalite ve
yorumlayabilme, analiz giris ve analizlerini yapabilecek kiiltiirel degerler ile gevre

F-EHEA: edebilme, sorunlari diizeyde bilgisayar yazilimi, koruma, is saglig1 ve

QF- . * tamimlayabilme ve ¢oziim bilisim ve iletisim giivenligi konularinda yeterli

2. Duzey nerileri getirebilme teknolojilerini ileri diizeyde bilince sahiptir.

becerisine sahiptir.

kullanir.

3 Jlgili temel alanda TYYC 7. Diizey (viiksek lisans) Yiiksekégretim Profili mevcut ise tamimlanacaktir.
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ogna process

2.1.4.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alamt DOKTORA Yeterlilikleri (Akademik Agirlkh)*

BILGI BECERILER ML IN W ETE
TYYC -Kuramsal -Bilissel = :
DUZEYI -Olgusal -Uygulamah Bagimsiz Calisabilme ve . . .
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1.Yiiksek lisans 1.Karar, uygulama ve 1.Alana iliskin uzmanhk gerektiren 1.Edindigi bilgi ve becerileri 1.Alant ile ilgili edindigi bilgi ve  [l.Alana iliskin yapilacak
yeterliliklerine dayali davraniglarinda alana iliskin konularda bir ¢alismay1 bagimsiz elestirel olarak degerlendirir. beceriler diizeyindeki caligmalarda 6zgiinliik ve
olarak alanindaki edindigi bilgileri kullanmak olarak gergeklestirir. diisiincelerini ve onerilerini katki verir.
giincel ve ileri suretiyle verileri ilgililere yazili ve sozlii olarak
diizeydeki bilgileri yorumlayabilme, analiz R.Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcisi aktarir. D.Orgiit/Kurum igin stratejik
8 Ozglin diisiince ve/veya edebilme, sorunlari olarak proje hedeflerine uygun plan yapar ve strateji
aragtirma ile uzmanlik tamimlayabilme ve ¢oziim sorumluluk alir. R.Alana iliskin ¢alisma yapanlarla gelistirir.
DOKTORA diizeyinde gelistirir, oOnerileri getirebilme iletisim kurar.
- derinlestirir ve alanina becerisine sahiptir. B.Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve B.Orgiit/Kurum, is ve toplumsal
yenilik getirecek 6zgiin hedef belirler. B.Bir yabanci dili en az Avrupa etik degerlere uygun
EQF-LLL: tamimlara ulagir. P.Alana iliskin bilgileri Dil Portfoyii C1 Genel davranir.
8. Diizey calisanlar ve ekip Diizeyinde kullanarak sozlii ve
: R.Alaninin iliskili oldugu arkadaslarina aktarabilme yazil iletisim kurar. #.Sosyal haklarin evrenselligi,
- disiplinler arasi becerisine sahiptir. sosyal adalet, kalite ve
etkilesimi kavrar; yeni K.Calisma alanlarina iliskin veri kiiltiirel degerler ile gevre
QF-EHEA: ve karmagik fikirleri giris ve analizlerini yapabilecek koruma, is sagligi ve
3. Diizey analiz, sentez ve diizeyde bilgisayar yazilimi, giivenligi konularinda yeterli
: degerlendirmede bilisim ve iletisim bilince sahiptir.
uzmanlik gerektiren teknolojilerini kullanir.
bilgileri kullanarak b.Yenilik arayisi iginde olma

Ozgiin sonuglar ¢ikarir.

istekliligi gosterir.

* Jlgili temel alanda TYYC 8. Diizey (doktora) Yiiksekogretim Profili meveut ise tanimlanacaktir.
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y YOKSEOGRETIM KURULL bologna process

2.2. Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Mesleki Agirhkh)

2.2.1.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alamt ONLISANS Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikl)®

BILGI BECERILER YETKINLIKLER

TYYC -Kuramsal -Bilissel

DUZEYI

Bagimsiz Calisabilme ve I

-0l 1 -Uygul 1 ..

gusa yguiamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Tletisim ve Sosyal
— Yetkinlik

Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik

5
ONLISANS

EQF-LLL:
5. Diizey

QF-EHEA:
Kisa Diizey

’ Iigili temel alanda TYYC 5. Diizey (6nlisans) Mesleki Egitim Profili mevcut ise tanimlanacaktir.
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" n e N 1 | towards tha BUMpEan |'I:.';"IF,"' F.d!il’,'a‘l on aread
YURSEKOGRETM KURLLL bologna process
2.2.2.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam LISANS Yeterlilikleri (Mesleki Agurlikiy)°
BILGI BECERILER LAMEN IR RS
TYYC -Kuramsal -Bilissel = :
DUZEYI1 -Olgusal -Uygulamali Bagimsiz Calisabilme ve . . )
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
6
LISANS
EQF-LLL:
6. Diizey
QF-EHEA:
1. Diizey

o Iigili temel alanda TYYC 6. Diizey (lisans) Mesleki Egitim Profili mevcut ise tammlanacaktir.
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bologna process

2.2.3.Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam YUKSEK LISANS Yeterlilikleri (Mesleki Agwrlikly)’

BILGI BECERILER LAMEN IR RS
TYYC -Kuramsal -Bilissel = :
DUZEY1 -Olgusal -Uygulamal Bagimsiz Calisabilme ve .. . ..
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Y etkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi

7

YUKSEK
LISANS

EQF-LLL:
7. Diizey

QF-EHEA:
2. Diizey

7 Iigili temel alanda TYYC 7. Diizey (yiiksek lisans) Mesleki Egitim Profili mevcut ise tammlanacaktir.
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