Resim

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU e di
esim dijit

ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU Pt
olabilir)

Saym Firma/Kurum Yetkilisi,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar 30 is giinii staj yapma
zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajim kurumunuz/kurulusunuzda yapmasini
uygun gérmeniz halinde Form iizerinde bulunan “Isveren Veya Yetkilinin” béliimiinii imzalayip kaseleyerek
onay veriniz. Ogrencimizin stajim yapmasinda géstereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Ogrencinin Ad1 Soyad: T.C. Kimlik No.
Ogrenci No. Snifi
Programi
E-posta Adresi : ‘ Telefon No. ‘
Ikametgah Adresi
Ailesinden veya Kendisinden Genel Saglik Sigorta Kapsamina Dahil mi? Uyrugu
L] Evet [] Hayir e Difer..u.
STAJ YAPILAN ISYERININ <] ZORUNLU STAJ || ISTEGE BAGLI STAJ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi 01.07.2021 [ Bitig Tarihi ;| 19.08.2021 Siiresi 30 Is giinii
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi SAYIN YETKILI FORMU IMZALAMADAN ONCE IKINCI SAYFAYI OKUYUNUZ.
Gorev ve Unvani Yetkili - .
Firma Kasesi
E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda
: Mithiir)
Tarih finza
ONCEKI STAJ BILGILERI TARIHI GUN SAYISI STAJ YERI
(Varsa)
Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru OKUL-E@:'@M:QNAYI SGK ISE G[RIS BILGISI
oldugunu  bildirir, staj yapacaZim S / 7.
taahhiit ettifim adi gecen firma ile ilgili (ONAYLAYAQIN ADISD ADI;’IMZ 31 ve TARIH) Staja baslama ve bitis tarihleri
staj evraklarimin  hazirlanmasim  arz Prpotad 54 ] Tusie arasinda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ederim. f1) . 723 / u Q:;} Kanuna gore Is kazasi ve Meslek
o L E ; ‘o S Hastalifi  Sigortasi Kurumumuzca
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH) P 1END & yapilacaktir. fse Giris Bildirgesi
‘1 (0 y 29.06.2021 tarihinde alinabilir.

ISLEM SIRASI: iF
1.  Formun Ilgili alanlarin: doldurarak Program Staj Sorumlunuza Béliim/Birim Staj Onay: alanini imzalatimiz. Kurum mithrit yaptininiz.
2. Imzalanan Formu Staj yapacagimiz Isyerine gotirerek, Firma Kasesi Imza alanini imzalatip en geg 01.06.2021 tarihinde Program Staj
Sorumlunuza teslim ediniz.
3. lIsyeri tarafindan SGK Ise Girig Bildirgesi istenmesi halinde, Staja baglama tarihinden 3 giin énee Ogrenci Islerinden alabilirsiniz.

4. Staja baslamadan once Ogrenci Staj Dosyasim Ogrenci Isleri Bitrosundan aliniz. _ .
5- Staj Bitiminde Staj Dosyasiin ve Staj Sicil Formunun (Mezun olacak dgrenciler en kisa siirede) Egitim Ogretimin baglamasindan sonraki bir ay iginde
program Staj Sorumlusuna postayla ya da elden ulasmasim saglaymiz. Bu tarihten sonra teslim edilen dosyalar kabul edilmeyecek, staj basarisiz sayilacaktir.

(Bu form program staj sorumlusuna teslim edilecektir.)
Merkez Kampiis Aytepe 09010 AYDIN

Telefon: (0 256) 214 50 78 Fax: (0 256) 212 57 14 SAYIN ISYERI YETKILISi ARKA SAYFAYI OKUYUNUZ..

e-posta : aymes@adu.edu.tr  Elektronik Ag: http://avmes.adu.edu.ir




STAJ BASVURU FORMU Sayfa-2

ISYERI ICIN ONEMLI ACIKLAMA

02.12.2016.tarihli ve 6764 sayili “Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” un 48. Maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. Maddesi geregi;
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25.
Maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak ¢demelerin asgari licretin net tutarinin % 30’undan az
olamayacagi 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin tigte ikisi, yirmi
ve lzerinde personel calistiran isletmeler igin {icte birinin 4447 sayili Issizlik Kanunu’nun 53.
Maddesinin 3. Fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak
Odenecegi hiikiim altina alinmustir.

) 3308 Sayii mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

Madde 4- (1) 3308 sayili Kanununun 12. Maddesi geregince, dgrencilere aynmi kanunun 25.
Maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari ticretin net tutarinin % 30 undan az
olamaz. Mesleki egitim goriilen igletmede; yirmiden az personel ¢alisiyor ise ddenebilecek en az
licretin tligte ikisi, yirmi ve {lizerinde personel ¢aligiyor ise ddenebilecek {iicretin iicte biri 4447 sayili
Kanunun 53. Maddesinin ti¢lincti fikrasinin (B) bendinin (h) ait bendi i¢in ayrilan tutardan devlet
katkis1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait igletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya tamamlayici
egitime devam eden 6grenciler ile Staj yapacak isletine bulunamamasi nedeniyle stajmi okulda yapan
ortadgretim dgrencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin
yaptiklan stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.

Ozel isletmelerin Devlet Katkisi Alabilmeleri icin;

a) Odemenin Madde 4- (1) de diizenlenen asgari ticretin net tutarmin % 30 undan az olmamalidur.

b) Ucret 6demesinin banka kanali ile her aymn onuncu giiniine kadar 6grenci hesabina yapilmis
olmasi,

c) Staj bitiminde Staj Sicil Formu’nda belirtilen alanlara ddemeye iligkin bilgilerin eksiksiz
girilmesi,

d) Odemeye iliskin dekontlarin (6grencinin hesap hareketlerinden alinacaktir) Staj Dosyas: ile
birlikte Yiiksekokulumuza ulagmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Z

(Bu form program staj sorumlusuna teslim edilecektir.)
Merkez Kamptiis Aytepe 09010 AYDIN

Telefon: (0 256) 214 50 78 Fax: (0 256) 212 57 14

e-posta : avmes@adu.edu.tr  Elektronik Ag: http://aymes.adu.edu.tr




STAJ SOZLESMESI '
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sbzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik eZitim yapan program 6grencilerinin
isletmelerde yapilacak ig yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Mudarlit, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s¢zlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi

isletmede, bir niishast §grencide bulunur. )
MADDE 3- Isletmelerde ig yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren

figveren vekili sorumludur.

MADDE 3- [gletmelerde ig yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
gore ylirtitiiltr.

MADDE 7- Stajin bagladig tarihten itibaren yurirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu stzlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladifi
tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sézlesme;

Ig yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

I;; yeri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukiimlerine gore uzaklagtirma cezasi aldig: stirece veya ¢ikarma cezast
alarak iligiginin kesﬂmcs1 durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 9- (1) 3308 sayui Kanununun 12. Maddesi geregince, dgrencilere aymt kanunun 25. Maddesinin birinci fikrast
kapsanunda yapilacak ddemeler, asgari iicretin net tutarimin % 30 undan az olamaz. Mesleki egitim giriilen isletmede; yirmiden az
personel calisiyor ise ddenebilecek en az iicretin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alisiyor ise édenebilecek iicretin ficte biri 4447
sayili Kanunun 53. Maddesinin iiciincii fikrasinmin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan deviet katkist olarak ISLETMEYE

ddenir.

UCRET uueneaeaannnn, TL’dir. ddenecek ficret, asgari iicretin net tutarinin % 30 undan az olamaz her tiirlii vergiden nuafir.

Asgari iicrette yul icinde artis olmast hilinde, bu artiglar ayn: oranda égrencilerin ficretlerine yansitilr.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait igletrnelerde mesleki egitim goren, staj yapan veva tamamlayie: egitime devam eden dgrenciler ile
Staj yapacak isletme bulunamamast nedeniyle stajint okulda yapan ortadgretim Ggrencileri ile yiiksekogretim kurumlart ve birimlerinde

Yyapan yiiksekigretim dgrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmii kapsamu digindadir.

MADDE 10- Ogrencilere sozlesme geregi ddenmesi gereken ticretin, Devlet katkisina iligkin kismi Iskur tarafindan kalan tutar ise

isletme tarafindan ddenir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrastun (a) bendine gire is kazast ve meslek hastaligt sigortast, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiince yaptinir. Sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belivledigi oranlara give, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staj1 igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin ficretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 13- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ti¢ (3) is giinii ig yeri stajina gelmeyen Ggrenciyi, en geg bes (3) is gini iginde Meslek
Yiiksekokulu Miidtirliigiine bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmni gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan
Meslek Yiiksekokulu Midurligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek Yiksekokulu Midirliigii tarafindan Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiiliir, Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13- Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin basari durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili
birimin Staj Yonergesi hitkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- Is yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklari:
a. Ogrencﬂerm isletmedeki is yeri stajn1 Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. I yeri stajmin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

(Bu form program staj sorumlusuna teslim edilecektir.)
Merkez Kampiis Aytepe 09010 AYDIN

Telefon: (0 256) 214 50 78 Fax: (0 256) 212 57 14

e-posta : aymes@adu.edu.tr  Elektronik Ag: http://avmes.adu.edu.tr




i.

Is yeri staji yapilacak programlarda, grencilerin Is Yeri stadeaﬂ sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini
gdrevlendlrmek

Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére ficret miktari, ticret artigt vb.
konularda ig yeri staji sozlesmesi imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerck devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi iginde ilgili program bagkanlarina iletilmek
{izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,

Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapall zarf icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine
gondermek,

Is yeri stajmda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik stresini gegmemek lizere, licretsiz
mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan &Frencileri, is yeri stajt
tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Meslek Yiiksekokulu Mudirliklerinin gorev ve sorumluluklari:

a.

e oo

Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayil: Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle birlikte igletmelerle
{icret miktar, {icret artigi vb. konularda ig yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

Is yeri staji yapilacak programlarda Ggrencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarmn staj baslangicinda isletmelere
verilmesini saglamak,

igletmelerdeki is yeri stajinin igletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki i yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapllmasml saglamak,

Ogrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

I$letmelerdc is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yénetmelik esaslarmna gore yiriitmek,

Isletmelerde yapilan i yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmas: igin igletme yetkilileriyle ig birligi yaparak gerekli nlemleri
almak,

MADDE 20- 5 yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

a Is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

b.  Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincti sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamalk,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. lgyeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan &grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hitkiimlerine gbre
iglem yapilir.
MADDE 22- [sletme tarafindan §grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

R OO YO

B e O R e A S S S R R R T S TR A
Isletme Ad:
Meslek Yitksekokulu Adi Aydin Meslek Yiiksekokulu

b
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Adi Soyadi: Dog.Dr. flyas KARABIYIK
e ——

Gaorevi Stajyer 6@rencci Isyeri Sahibi
Tarih.: vedvaeeenend/2021 S ey . | 7. |
Imza-Kase

Ozel isletmelerin Devlet Katkis1 Alabilmeleri Igin;

1«
A
3
4-
5.

Odemenin, asgari ficretin net tutarinin % 30 undan az olamamasi.

Staj Sozlesmesi’ nin taraflarca imzalanmasi.

Ucret demesinin banka kanali ile her ayin onuncu giiniine kadar ¢grenci hesabina yapilmug olmasi,

Staj bitiminde Staj Sicil Formu’nda belirtilen alanlara 6demeye iligkin bilgilerin eksiksiz girilmesi,

Odemeye iliskin dekontlarin Staj Dosyas1 ile birlikte Yuksekokulumuza ulagmasinin saglanmas1 gerekmektedir.

Bu sozlesme iki (2) sayfa olarak diizenlenmis ve Aydin Meslek Ytksekokulu Midari/Madir Yardimesst Staj yapilan igyeri yetkilisi ve 6grenci tarafindan imza
altina alinmugtir.

(Bu form program staj sorumlusuna teslim edilecektir.)
Merkez Kamptis Aytepe 09010 AYDIN

Telefon: (0 256) 214 50 78 Fax: (0 256) 212 57 14
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