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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksekdgretim Kurulu'nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karart ile
kurulmustur. Aydin Meslek Yiiksekokulu, merkez kampiis igerisinde, eski yurt binasinin
yeniden diizenlenmesi ve yanma ek bina yapilmasiyla 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
“Bilgisayar Programciligi”, “Makine-Resim Konstriiksiyon” ve “Mobilya ve Dekorasyon”,
programlarindaki 91 6grenci, 6 akademik personel ve 5 idari personel ile egitim-0gretime
basglamistir.

2001-2002 egitim &gretim yilinda “Biiro Y&netimi ve Sekreterlik” ile “Ingaat”
programlar;, 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda “Elektrik”, “Endiistriyel Elektronik”,
“Tekstil”, “Makine”, “Muhasebe” ve “Otomotiv” programlari, 2003-2004 Egitim Ogretim
yilinda “Cocuk Geligimi” programi, agilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokul 3 katli 7000 m2 kapali alana ve 60
araglik oto parka sahip yeni binasma tagmmustir. 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda
“Matbaacilik”, “Pazarlama” ve “Isletme” programlar1 var olan egitim dgretim programlarina
ilave edilmistir. Yiiksekokulumuz 2006 yilinda ISO 9001-2000 belgesi almis, 2010 yilinda ISO
9001-2008 olarak belgesini yenilemis ancak Yiiksekogretim kurumlarinin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumalarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenleyen ve 23 Temmuz 2015 tarih
ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”
kapsaminda, Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
baglatilmig olmasi nedeniyle 19.04.2017 tarihinden itibaren “Kalite Ydnetim
Sistemi‘ ¢alismalar1 sonlandirilmstir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programi agilmustir.
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda “Grafik Tasarimi”, “Moda Tasarmmi”, “Mekatronik”
Programlar1 acilmistir. Bunlardan Moda Tasarimi disindaki programlara heniiz 6grenci alimi
yapilmamustir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda “Internet ve Ag Teknolojileri” Programi, 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda “I¢ Mekan Tasarimi” Programi agilmistir. Bu programlara heniiz
ogrenci alim1 yapilmamaktadir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programina dgrenci
alimina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen 14 bolim, 15 orgiin, 5 ikinci 0gretim olmak iizere
toplam 20 programda 3184 6grenci, 54 akademik personel, 10 idari personel ve 3 siirekli is¢i
ile egitim O6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi A. Fatih HACTYUSUFOGLU
Yiksekokul Mudiri
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Egitim-6gretim ve iretim hizmetlerini yiiriitiirken, 6zgiirliik¢ii ortamda, hosgoérii ve birey

mutlulugunu esas alan, katilime1 ve yaraticiligi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisi ile basariyt
yakalamak.

Vizyon

Kalitesiyle meslek yiiksekokullar1 arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih edilen,
mezunlar1 aranilan, alaninda en iyi ve saygin bir egitim kurumu olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. (yirminci) maddesinde belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklarin yiiriitmektedirler.

C- BIRIME ILISKIN BiLGILER
Tarihce

Aydin Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiiksekogretim Kurulu’nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karari ile kurulmustur.

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz 7000 m2 kapali alanda, 5 adet Bilgisayar laboratuvari, 8 adet uygulama

laboratuvari, 16 adet derslik, 1 adet seminer salonu ile egitim 6gretim ve arastirma gelistirme
hizmetlerine devam etmektedir.

1.1- A¢ik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: A¢ik ve Kapali Alanlar

. . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Adi Bulundugu Yer (lige, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)

Belde, Yerleske) 2022 2023 2022 2023

2500 2500 7000 7000
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1.2- Egitim Hizmeti Alanlan

1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
_ 0-50 51-100 101-150 151-200 | 201-250 251f’ﬁzeri Toplam

Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) | - | — | 1 1 | = | =] 2| 2 || —=]—1]=-=1231S3
Smif (Adet) 13 13 | - - - - - - - 13 13
Toplam 13 13 1 1 2 2 16 16

1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
| aboratuvar | 0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 251'_06 o | Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zent

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 5 5 — — — — - - — — — — 5 5
(Adet)
Diger
Laboratuvar 8 8 - - - - - - - 8 8
(Adet)
Toplam 13 13 T T T T o o o 13 13

1.3- Saghk Hizmeti Alanlar:

Birimimizin saglik hizmeti alan1 bulunmamaktadir.
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 4: Yemekhaneler

Savist Toplam Toplam
Tiirii ( Aget) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi - - -

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte - - -

Toplam
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( Age f) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 500 250
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 6: Misafirhane Hizmet Alanlari
823121 Kapal Alam Kapasitesi
2 ° o
(Adet) (m?) (Kisi)

Misafirhane
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 7: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

- Kapalh Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 (m?) (Kisi)
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1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251?I"Jzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1
Salonu --- --- --- --- --- --- --- --- ---
(Adet)
Konferans
Salonu S [ [ N N IR D (U [ R (R R
(Adet)
1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Tablo 9: Acik ve Kapali Spor Tesisi
Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi - -
Kapal1 Spor Salonu o o
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar
Sayis1 Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar - - -
Personel Dinlenme Odas1 1 35 20
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1.5- Personel Hizmet Alanlar

Tablo 11: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Age f) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 20 385 54
Idari Personel Calisma Odas1 4 180 10
Toplam 24 565 64
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye
Sayis1 -II-SSIE;? Sayis1 11—25112;]11 Sayisi 11?5;2;?
(Adet) Alam1 (m?) (Adet) Alam1 (m?) (Adet) Alam1 (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atolyeler 3 150 2 30 6

1.7- Tasitlar

Tablo 13: Tagitlarin Dagilimi

Goreve Tahsis

Hizmet Al

-T- o Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis Topéa;mls"ll“aslt
Cetvel | Tasttin Cinsi Ait Tagit Sayisi Tasit Sayisi y
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Toplam
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2- Teskilat Yapisi
Sekil 1: Teskilat Semasi

Yitksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim

Kurulu

Yiiksekokul Miduri

Bolum Baskanliklari

alite Yénetim Temsilcis| Midir Yardimcisi Yiksekokul Sekreteri|

Bilgisayar
Teknolojileri

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve
Otomasyon

Gorsel, isitsel
Teknikler ve
Medya Yapimciligi

Hemsirelik ve
Bakim Hizmetleri

ingaat

Yonetim ve
Organizasyon

Makine ve Metal

Teknolojileri

Malzeme ve
Malzeme Isleme
Teknolojileri

Teknolojileri

ve Giivenlik

Muhasebe ve
Vergi

Tasarim

Pazarlama ve Dis
Ticaret

Tekstil Giyim
Ayakkabi ve Deri

Kalite Birim
Temsilcisi

Kalite Yonetim
Egitim Sorumlusu

Kalite Yonetim
Dokiimantasyon
Sorumlusu

Kultur, sanat , spory
ve sosyal islerden
sorumlu

Basin, Halkla
ligkiler birimi

Yazi isleri,
Kekreterya ve insa
Kaynaklari Birimi

Ogrenci isleri Birmil

idari ve Mali isler
Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi

Miidir Yardimcisi

Egitim, 6gretimden)|
sorumlu

Bilgi islem Birimi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihhmlar

Tablo 14: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ad1

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayar Sayisi

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 237 228
Tasabilir Bilgisayar 37 37
Toplam 274 265

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilimi

Kaynak Tiirtu

Mevcut Koleksiyon
(Adet)

2022 2023

Basili Kitap

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaynlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaymn

Elektronik Stireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

. Sayis1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Projeksiyon 30 32

Sayfa | 8



Tepeg6z (Slayt Cihazi)

Akialli Tahta

Barkot Okuyucu

1
4
Optik Okuyucu 1
2
1

Baski Makinesi

Yazici 35

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Kamera

Televizyon

2
1
1
Fotograf Makinesi 2
2
5
2

Miizik Seti

DVD Cihazi -

Mikroskop

4- Insan Kaynaklari

Tablo 18: Personel Sayilari

Kadin

Erkek

Toplam

Statii
2022 | 2023

2022

2023

2022

2023

Akademik Personel 27 25

Idari Personel (657; 4/A) 3 3

Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - —

Siirekli Isciler 2 2

Toplam 32 30

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023
Profesor 1 0
Dogent 2 3
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Dr. Ogretim Uyesi 9 9
Ogretim Gorevlisi 47 42
Arastirma Gorevlisi --- -
Toplam 59 54

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Tablo 20: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor --- - --- - —— —
Dogent - --- --- --- - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvam

Cahistig1 Boliim/Program

Geldigi Ulke

Toplam | ---

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Bagh Oldugu Béliim/Program Gérevlendirildigi Universite
Doc. Dr Aydin Meslek Yiiksekokulu Ankara Haci Bayram Veli
¢ 2 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Aydin Meslek Yiiksekokulu
Isletme Y&netimi Boliimii

Harran Universitesi

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 23: Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi
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Unvani Calistig1 Boliim/Program Geldigi Kurum
4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 12| 8 | 12 ] 12 | 7 8 6 6 9 9 | 13 | 11 | 59 | 54
Sayis1
Yizdelik | 5 3| 148 | 203 | 22.22| 11.8 | 14.8 | 1037 | 11.11 | 152 | 16.7 | 22.08 | 20.37 | 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 25: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi — | -] 1 1 9 7 9 7 25 | 24 | 15 | 15 | 59 | 54
Sayisi
Yizdelik |- | 17 | 185|153 | 1297 | 153 | 12.97 | 42.38 | 44.44 | 25.42 | 27.78 | 100 | 100
Dagilimi

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 26: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor --- --- 1 --- 1 ---
Dogent 1 1 1 2 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 2 3 7 6 9 9
Ogretim Gorevlisi 24 21 23 21 47 42
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam 27 25 32 29 59 54
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4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 27: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Osreti
Birim Birim - Elemani ., -ereum
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Yil g . 8! Ogrenci . Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen 2 .
Sayis1 (C) oo . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C) y
2022-2023
(31 Aralik 2022 59 12 3161 53.58 263.42
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 54 12 3178 58.85 264.83
itibariyla)
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- idari Personel Sayisi
Tablo 28: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Say1 (Kisi
Hizmet Simifi y1 (Rist
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - -
Teknik Hizmetler Siifi (TH) 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) --- ---
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) - -
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1
Toplam 10 10
4.2.2- Engelli Idari Personel
Tablo 29: Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
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Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Siifi (SH)

Teknik Hizmetler Siifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimci Hizmetler Smifi (YH)

Toplam

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi S 1 1 1 8 8 | — | — | — | — | 10| 10
Sayis1
Yizdelik |- ) 99 | 10| 10 | 10 | 80 | 80 | — | — | — | — | 100 | 100
Dagilimi
4.2 4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 31: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 | 1 | | | = | | | = | =] -] 9| 9|1 10
Sayist
Yizdelik |y g | T T 90 | 90 | 100 | 100
Dagilimi
4.2 5- idari Personelin Yas Durumu
Tablo 32: Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 |1 |7 |77 3| 3|6 | 6 | 10] 10
Sayisi
Yizdelik | ==} === 1= 99 | 30 |7 |7 | 30 | 30 | 60 | 60 | 100 | 100
Dagilimi
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4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 33: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Sumfy Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 3 3 3 3 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) o o o o o o
Teknik Hizmetler Smifi (TH) - - 3 3 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) T T T T T T
Din Hizmetleri Sinifi (DH) o o o T T o
Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) o o 1 1 1 1
Toplam 3 3 7 7 10 10

4.2.7- I1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Osrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Say1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibartyla) 10 3161 316,1
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 10 3178 317,8

4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Tablo 35: Sézlesmeli idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2022

2023

Toplam
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4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 36: Engelli S6zlesmeli idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam T T T T T T
4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 37: Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Sayis1
Yiizdelik | --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 38: Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Sayisi
Yiizdelik | --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Dagilimi
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 39: Sézlesmeli idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Sayisi
Yiizdelik | --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Dagilimi
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4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilim

Tablo 40: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam T T T T T T
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Tablo 41: Siirekli Isgilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 (Kish
2022 | 2023
Siirekli Isci 2 3
Giivenlik Personeli - ---
Temizlik Personeli
Tarim Isgisi - -
Toplam 2 3
4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi
Tablo 42: Engelli Siirekli is¢ilerin Dagilim1
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci - - - -

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam

4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 43: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist --- --- 2 2 --- --- --- 1 --- --- 2 3
Sayist
Yozdelik | 900 | 67 | e | e | o | 33 | e | - | = | -~ | 100 | 100
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1
0-3 Yl 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi --- 1 - - --- - | - 2 2 2 3
Sayis1
Yzdelik | - ag | | | | | - | - | 100 | 67 100 | 100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 45: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist N o N N 1 2 2 2 3
Sayisi
Yizdelik | o= ) e ) e e e e s 00 | 67 | 100 | 100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 46: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci 1 2 1 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -t -t -
Temizlik Personeli - - -t -t -
Tarim Iscisi - - —T —T - .
Toplam 1 2 1 1 2 3
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5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 14 aktif Bolim ve 15 Programda, alanlari ile ilgili is kollarinda
calisacak nitelikli, is deneyimi olan ara elemanlar1 (teknikerleri ve meslek elemanlarini) Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagli, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri donanimina sahip olacak sekilde
yetistirmek amaciyla egitim-6gretim alaninda faaliyet gdstermektedir. Ogrencilerimiz bu
egitim kapsaminda, teorik derslerle bilgi kazanmanin yaninda mesleki uygulama dersleri, yaz
stajlar, smirli sayida olmakla birlikte meslekleriyle ilgili olarak okulumuzda yari zamanl
olarak ¢alismak suretiyle tecriibelerini artirmaktadirlar. On lisans diplomasina sahip olan
mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde is hayatina atilmaktadir.

Tablo 47: Ogretim Eleman1 Sayilarinin Béliimlere Gére Dagilimi

. Ogrenci ahm Ogrenci Ogretim
Boliimler Akf Baslamayan alumi elemani
Programlar durdurulan
Programlar sayisi
programlar
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar
Programciligi 3
1 (NO/IO)
Internet ve Ag 2
Teknolojileri
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve
2 Yonetici 3
Asistanlig1 (NO)
3 | Elektrik ve Enerji Elektrik (NO/IO) 3
4 Elektronik ve Otomasyon Elektronik ) 2
Teknolojisi (NO)
Gorsel, Isitsel Teknikler ve | Bastm ve Yaymm
5 | Medya Yapimciligi Teknolojileri 3
(NO)
6 Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Coguk" Gelisimi 3
(NO/10)
7 Insaat Ingaat Teknolojisi 3
(NO/10)
Makine ve Metal Teknolojileri Makine (NO) 5
8 Makine ve Resim 2
Konstriiksiyonu
ooy
Malzeme ve Malzeme Isleme Mobilya ve
9 | Teknolojileri Dekorasyon 0
(NO)
10 Motorlu Araglar ve Ulastirma | Otomotiv . 3
Teknolojileri Teknolojisi (NO)
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve
Vergi
1 Uygulamalari 3
(NO/iO)
12 | Pazarlama ve Dis Ticaret Pazarlama (NO) 4
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Giyim
Deri Uretim
13 Teknolojisi 0
(NO)
14 Yonetim ve Organizasyon isle?_tme Y o6netimi 5
(NO)
15 | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Ozel Giivenlik ve 3
Koruma (NO)
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16

Tasarim Moda Tasarim 3
(NO)
Grafik Tasarimi 0
I¢ Mekan 1
Tasarimmi

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlar

5.1.1.1- Egitim Programlari

Tablo 48: Egitim Programlari

Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

1 | Bilgisayar Programcilig1 Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
Internet ve Ag Teknolojileri (Orgiin Ogretim)
5 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ) )
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (Orgiin Ogretim)
3 Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
4 Elektrik ve Enerji Bolimii )
Elektrik Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
5 Elektronik ve Otomasyon Boliimii )
Elektronik Teknolojisi Programi (Orgiin Ogretim)
6 Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihig: Boliimii
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Orgiin Ogretim)
7 Ingaat Boliimii ) . )
Ingaat Teknolojisi Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
8 | Makine Programi (Orgiin Ogretim)
Makine-Resim ve Konstriiksiyonu Programi (Orgiin Ogretim)
9 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi (Orgiin Ogretim)
10 Muhasebe ve Vergi Boliimii ) _ )
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
11 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Orgiin Ogretim)
12 Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii
Pazarlama Programi (Orgilin Ogretim)
Tasarim Boliimii
13 | Moda Tasarimi Programi (Orgiin Ogretim)
I¢c Mekan Tasarimi (Orgiin Ogretim)
14 Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi (Orgiin Ogretim)
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Tablo 49: Program A¢ma Teklifleri

Program Adi Egitim Diizeyi
1 - -
5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
Tablo 50: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilim1
Ana Boéliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Programi Adi
1 - -
5.1.1.3- Yan Dal Programlari
Tablo 51: Yan Dal Programlarinin Dagilimi
Ana Bolim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi
1 — -
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
Tablo 52: Ayrilan Ogrenci Sayist
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
ogrenci 147 171 42 23 --- 178 144 372
sayisi
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 53: Mezun Olan Ogrenci Sayist
‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022 2022-2023
Bilgisayar Programcilig 13 62
Bilgisayar Programciligr (1.0) 36 32
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 15 33
Cocuk Gelisimi 29 66
Cocuk Gelisimi (1.0) 34 52
Elektrik 13 27
Elektrik (1.0) 5 20
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Elektronik Teknolojisi 27
Basim ve Yayimm Teknolojileri 4 45
Insaat Teknolojisi 26 35
Insaat Teknolojisi (1.0) 32 25
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 7 17
Makine 9 23
Otomotiv Teknolojisi 10 16
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 13 34
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0) 21 21
Ozel Giivenlik ve Koruma 8 32
Pazarlama 7 11
Moda Tasarimi 4 16
Isletme Yonetimi 17 44
Toplam 299 638
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 54: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
Boliim/Program N . Diger
Ads Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bilgisayar 3 2 3 14 17
Programciligi
Bilgisayar
Programciligr (1.0) 5 1 3 5
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 10 6 16 26
Cocuk Geligimi 3 3 10 13
Cocuk Gelisimi
(L.O) 17 3 2 17
Elektrik 3 3 1 1 10 13
Elektrik (1.0) 2 3 1 6 8
Elektronik
Teknolojisi 4 1 14 18
Basim ve Yayim
Teknolojileri 8 6 1 1 9
Ingaat Teknolojisi 6 4 1 12 18
Insaat Teknolojisi
(i.0) 3 2 3 2 18 21
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Konsiksiyons | 5 2 7
Makine 4 4 13 17
Qo s | 2 | e 1
e eV | 5 | z 2
g;gr]flzenﬁzl\éfl\(/i?g)l 28 3 28
gzer:llj r(ngenhk ve 7 3 7
Pazarlama 7 4 1 29 36
Moda Tasarimi 22 5 1 22
Isletme Yonetimi 6 3 1 25 31
Toplam
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 55: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Bolim/Program Adi

2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Bilgisayar Programcilig 9 5
Bilgisayar Programciligr (1.0) 6 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 4 1
Cocuk Gelisimi 5 2
Cocuk Gelisimi (1.0) 4 2
Elektrik 3 2
Elektrik (1.0) 2 -
Elektronik Teknolojisi 12 -
Basim ve Yayim Teknolojileri 4 -
Insaat Teknolojisi 4 1
Insaat Teknolojisi (1.0) 5 1
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 1 2
Makine 2 1
Otomotiv Teknolojisi 5 -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 4 2
Ozel Giivenlik ve Koruma 1 2
Pazarlama 2 3
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Moda Tasarimi 1 3
Isletme Y®onetimi 2 -
Toplam 50 30
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bilgisayar 60 60 61 60 %100 | %100
Programciligi
Bilgisayar 0 0
Programeiliz (LO) 50 50 52 51 %100 %100
Biiro Yonetimi ve 55 55 57 57 %100 | %100
Y Onetici Asistanligt
Cocuk Gelisimi 70 70 70 70 %100 %100
Cocuk Gelisimi (1.0) 60 60 71 62 %100 %2100
Elektrik 50 50 52 52 %100 %2100
Elektrik (1.0) 40 40 41 41 %100 %2100
Elektronik Teknolojisi 40 40 41 41 %100 %100
Basim ve Yayim 60 60 62 62 %100 | %100
Teknolojileri
Insaat Teknolojisi 60 60 62 62 %100 %100
Insaat Teknolojisi (1.0) 50 50 52 52 %100 %2100
Makine Resim ve 35 35 35 36 %100 | %100
Konstriiksiyonu
Makine 40 40 40 41 %100 %2100
Otomotiv Teknolojisi 40 40 40 41 %100 %100
Muhasebe ve Vergi 60 60 62 61 %100 | 9100
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi 0 0
Uygulamalart (LO) 50 50 52 52 %6100 6100
Dzel Gtivenfic ve 35 35 36 36 %100 | %100
Pazarlama 50 50 52 52 %100 %100
Moda Tasarimi 50 50 52 52 %100 %100
Isletme Y&netimi 60 60 61 61 %100 %100
Toplam 1015 1015 1041 1042 100 100
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Tablo 57: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Boliim/Program Ad Gene_l KKTC | Yabana Toplam Ye'l"lvestiril.en
Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Toplam
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 58: Ogrenci Sayist
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2022-2023 | 2023-2024
Bilgisayar Programcilig 182 189
Bilgisayar Programcilig1 (1.0) 158 165
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt 150 153
Cocuk Gelisimi 177 176
Cocuk Gelisimi (1.0) 156 153
Elektrik 152 152
Elektrik (1.0) 120 130
Elektronik Teknolojisi 141 138
Basim ve Yayim Teknolojileri 192 181
Insaat Teknolojisi 188 193
Insaat Teknolojisi (1.0) 162 166
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 114 128
Makine 133 133
Otomotiv Teknolojisi 141 144
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 184 168
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 174 166
Ozel Giivenlik ve Koruma 88 92
Pazarlama 184 183
Moda Tasarimi1 150 160
Isletme Y&netimi 195 186
Toplam
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5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tablo 59: Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabana Dil Ogrenci Sayisina
I.-.Ia21r11k Siifi g Oram ((; )
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi °

2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024

Toplam - - - -

5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 60: Engelli Ogrenci Sayist

Boliim/Program Adi Engelli Ogrenci Sayisi
2022-2023 2023-2024

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Bilgisayar Programcilig 1

Bilgisayar Programcilig1 (1.0) 1

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cocuk Gelisimi 1

Cocuk Gelisimi (1.0) 1

Elektrik 1

Elektrik (1.0)

Elektronik Teknolojisi 2

Basim ve Yayim Teknolojileri

Insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi (1.0) 1 1 1

Makine Resim ve Konstriiksiyonu

Makine

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)

Ozel Giivenlik ve Koruma 1

Pazarlama

Moda Tasarimi

Isletme Y&netimi

Toplam
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5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 62: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

Boliim/Program Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bilgisayar Programciligi 203 189 193 165 396 354
Bl'i.l"O Yérzetlml ve Yonetici 172 153 i i 172 153
Asistanlig1
Cocuk Gelisimi 196 158 167 153 363 329
Elektrik 167 152 130 130 297 282
Elektronik Teknolojisi 151 136 2 2 153 138
Basim ve Yayim Teknolojileri 182 181 - - 182 181
Insaat Teknolojisi 192 193 158 166 350 359
Makine Resim ve 123 127 1 1 124 | 128
Konstriiksiyonu
Makine 139 132 1 1 140 133
Otomotiv Teknolojisi 140 137 7 7 147 144
Muhasebe ve Vergi 197 | 168 | 173 | 166 | 370 | 334
Uygulamalari
Ozel Giivenlik ve Koruma 96 92 - - 96 92
Pazarlama 177 183 - - 177 183
Moda Tasarimi1 162 160 - - 162 160
Isletme Y&netimi 188 186 - - 188 186
Toplam 2328 2347 832 791 3317 3156

5.1.2.10- Tipta Uzmanlhk Programlari Ogrenci Sayis
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Tablo 63: Tipta Uzmanlik Programlari Ogrenci Sayisi

Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayisi
Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Toplam

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayisi

Tablo 64: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrenci Sayisi

Program Adi

Dis Hekimliginde Uzmanhk Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek

Toplam

Erkek

Toplam

Toplam

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bilgisayar Programcilig 10 42 52
Bilgisayar Programciligr (1.0) 9 43 52
ilslf:t ;Iﬁ')lrgtimi ve YOnetici 7 11 38
Cocuk Gelisimi 68 3 71
Cocuk Gelisimi (1.0) 60 7 67
Elektrik - 26 26
Elektrik (1.0) 1 21 22
Elektronik Teknolojisi 2 27 29
Basim ve Yayim Teknolojileri 29 16 45
Insaat Teknolojisi 9 34 43
Insaat Teknolojisi (1.0) 3 23 26
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 13 5 18
Makine - 5 5
Otomotiv Teknolojisi - 25 25
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11 40 51
i\j/l'l(l_)};asebe ve Vergi Uygulamalari 13 13 2
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Ozel Giivenlik ve Koruma 23 8 31

Pazarlama 11 9 20

Moda Tasarimi1 25 1 26

Isletme Yonetimi 27 24 51

Toplam 341 383 724

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 66: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Boliim/Program Adi Kiz Erkek Toplam
2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Bilgisayar Programcilig 63 46 277 143 340 189

g‘g)lsayar Programeihig 27 32 131 133 158 165

Biiro Yonetimi ve

Y Onetici Asistanligt 81 85 69 68 150 153

Cocuk Geligimi 161 158 16 18 177 176

Cocuk Gelisimi (1.0) 134 138 22 15 156 153

Elektrik 3 5 149 147 152 152

Elektrik (1.0) 3 5 117 125 120 130

Elektronik Teknolojisi 4 13 134 127 138 140

Basim ve Yayim 78 76 114 105 192 181

Teknolojileri

Insaat Teknolojisi 38 39 150 154 188 193

Insaat Teknolojisi (1.0) 16 25 146 141 162 166

Makine Resim ve 19 29 95 100 114 129

Konstriiksiyonu

Makine 7 7 126 126 133 133

Otomotiv Teknolojisi 5 6 116 138 121 144

Muhasebe ve Vergi 105 97 79 71 184 168

Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar: (1.0) 79 70 95 96 174 166

Ozel Giivenlik ve Koruma 27 29 61 63 88 92

Pazarlama 42 45 142 138 184 183

Moda Tasarimi 119 132 31 28 150 160

Isletme Y&netimi 80 80 115 106 195 186

Toplam 1073 1122 2088 2056 3161 3178
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

Tablo 67: Klinik Hizmetlerinin Dagilim1

Hizmet

Cerrahi Hizmetleri

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri ===

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri -

I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri ===

Toplam

Tablo 68: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilim1

Say1

Analiz Tiira
2022

2023

Biyokimya

Mikrobiyolojik

Nekropsi

Parazitolojik

Pataloji

Toplam

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

Tablo 69: Misafirhane

Yaralanan
Kisi Sayis1
(Yilhk)
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Misafirhane

Oda Sayisi Kapasitesi
(Adet) (Kisi)

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Tablo 70: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler
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Uretim Miktar1
Uriinler (Kg/Lt/Adet)

2022 2023
1 - - -

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 71: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad1 Uye Sayisi

1 [ [

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 72: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kismi Zamanli Olarak

Calistirilan Ogrenci Sayisi . B 4 > > >

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 73: Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Y1ih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayis1 Sayis1

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda gorev, yetki, sorumluluklart belirleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
politikalarinin  belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sisteme ait
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politikalarin takibi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usuller belirlenmistir.
Islemlerin yiiriitiilmesinde bu usuller takip edilmektedir.

6.1- Yonetim

Tablo 74: YOnetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi _(ri;):'i%\;e Baslama / Bitis

Miidii Dr. Ogr. Uyesi 27/09/2023 — Halen goreve
uaur Ahmet Fatih HACIYUSUFOGLU devam etmektedir.

Miidiir Yardimeist | Ogr. Gor. Gizem GUREL DONUK | 20/09/2023 — Halen goreve

devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Tugba KAVLU

02/10/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Yiiksekokul

Sekreteri Hasan UNLU

19/03/2007— Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo 75: Enstitii/Fakiilte/Yiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreyrzgzrlﬁlama
O e CIYUSUFOGLU Miidiir - Baskan 27/09/2023
Ogr. Gor. Gizem GUREL DONUK Miidiir Yardimcisi - Uye 28/09/2023
Ogr. Gor. Tugba KAVLU Miidiir Yardimeisi - Uye 02/10/2023
Dog. Dr. Emine KILICASLAN Bél. Bsk. - Uye 04/03/2022
Dog. Dr. Murat UNVERDI Bél. Bsk. - Uye 09/10/2023
Dog. Dr. Niikhet BALLIEL Bél. Bsk. - Uye 10/10/2023
Dr. Ogr. Uyesi Korkmaz YILDIRIM Bol. Bsk. - Uye 10/10/2023
Dr. Ogr. Uyesi Taner AKBAS Bol. Bsk. - Uye 25/12/2023
Dr. Ogr. Uyesi Siikriit OMUR B&l. Bsk. - Uye 01/03/2023
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye CAMLICA Bél. Bsk. - Uye 20/10/2022
Dr. Ogr. Uyesi Aylin DILEK Bél. Bsk. - Uye 07/11/2023
Dr. Ogr. Uyesi Caglar ALTAY Bél. Bsk. - Uye 19/09/2023
Hasan UNLU Yiik.Ok.Sekr.-Raportor 19/03/2007

Tablo 76: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve B_a§lama
Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Fatih HACTYUSUFOGLU Miidiir - Bagkan 27/09/2023
Ogr. Gor. Gizem GUREL DONUK Miidiir Yardimcisi - Uye 28/09/2023
Ogr. Gor. Tugba KAVLU Miidiir Yardimcisi - Uye 02/10/2023
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Dr. Ogr. Uyesi Taner AKBAS Uye 01/03/2021
Ogr. Gor. Hasan BARISIK Uye 10/06/2022
Ogr. Gor. Ibrahim Engin OZTURK Uye 10/04/2023
Hasan UNLU Yiik.Ok.Sekr.-Raportor 19/03/2007

Tablo 77: 2023 Yilinda Yapilan ihaleler

Sozlesme Tutari Sozlesme
(KDV Haric) Siiresi

ihale Ad1

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimimizde harcamalar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Harcama 6ncesi
kontrollerde; 6ncelikle harcamaya esas mal ve hizmetin ihtiya¢ onceligine ve ilgili harcama kaleminde
Odenegin bulunup, bulunmadiginin kontrolii yapilir.

6.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol

Birimimizde harcama sonrast kontrollerde; ddemenin dogru ve zamaninda gerceklesip,
gerceklesmediginin kontrolii, harcamaya esas mal ve hizmetin sartnameye uygunlugu ve satig sonrasi
hizmetlerin takibi yapilir.

6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

6.3.2- Di1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2022 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (UH1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (UH1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmin artiriimasi

Hedef (UH1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (UH1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
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Hedef (UH1.5) : Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Hedef (H1.6) : Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilmesi, is hayatina
adaptasyonu ve motivasyonunu arttirmak amaciyla fabrika, fuar vb. yerlere yilda en az
bir kez teknik gezilerin diizenlenmesi,

Hedef (H1.7) : Universite-sanayi is birligini saglamak iizere ilgili sektorlerden uzmanlarin
ve mezunlarin yilda en az bir kez yiiksekokula gelip deneyimlerini paylasmalarim
saglamak.

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA

DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (UH2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (UH2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (UH2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (UH2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Hedef (H2.5) : Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim iiyelerinin dahil oldugu lisansiistii Ana
Bilim Dallinin/Dallarimin kurulmasi amaciyla basvuru yapilmasi

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI

GUCLENDIRMEK

Hedef (UH3.1) : Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmast

Hedef (UH3.2): Bélgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef (H3.5)) : Il merkezi ve il merkezine yakin ilgelerin sanayi potansiyeli kullanilarak
yiiksekokulumuz programlarimin 3+1 isyeri uygulama egitim modeline gecebilmesi icin
gerekli caliymalarin ve planlamalarin yapilmasi

AMAC(A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEY1 GELISTIRMEK

Hedef (UH4.1) : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarmin yaygmlastirilmas: ve
stirdiirilebilirliginin saglanmasi

Hedef (UH4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (UH4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (UH4.4) : Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuz biinyesinde;

* Egitim-0gretim faaliyetlerini kesintisiz stirdiirmek,

* Okul ve program ihtiyaglarini karsilamak,

« Ogrencilerimizin yurtdisinda da staj yapmalarim saglamak,
* Programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

« Idari personel ihtiyacini karsilamak,

* Amag ve hedefleri gergeklestirmek.
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Temel politikamiz ve dnceliklerimiz arasindadir.
Ayrica 2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimizi gergeklestirmek igin
asagidaki stratejileri uygulamak dnceliklerimiz arasindadir.

*Teknik gezi sayisinin arttirilmasi i¢in 0denek desteginin yaratilmasi,

*MYO, sanayi ve sektor arasindaki iliskilerin iyilestirilmesi,

*Etkinliklerin siirdiiriilebilirliginin saglanarak 6grenci motivasyonu ve is birliklerinin kalici
olmasinin desteklenmesi,

*Enstitiiler ile is birligiyle yeni anabilim dallarinin kurulmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi
*MYO’larda goérevli O6gretim iyelerinin lisans istii ¢alismalarda daha aktif rol almasinin
saglanmast

*Paydaslarin geri bildirimleri alinmal1 ve degerlendirilmesi

*[s diinyas1 ve yerel toplumla siki is birlikleri ve danisma kurullar1 olusturulmasi

*Mezunlarin takibi ve mezunlarla iletisim aginin giiclendirilmesi

C- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun yetkinlik alanlarin1 gelistirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini siirekli
iyilestirmek igin;

* Yiiksekokulda egitim faaliyetlerinin niteligini ve kalitesini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmast,

* Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolim disinda farklh
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin firsatlar verilmesi, se¢meli ders alma imkaninin
saglanmasinin gelistirilmesi,

» Uygulamal1 egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin ve niceliginin arttirtlmasi,

* Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

« Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

» Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek tutulmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

* Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

* Yiiksekokulun ekonomik a¢idan Aydin iline katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,

* Tanitim ve sosyal medya mecrasindaki iletisim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Yiiksekokul tarafindan toplumsal farkindalik yaratmak i¢in sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi planlanmaktadir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Buitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri
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Tablo 78: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
O(I;aslz!{lgflgL Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
01. Personel Giderleri
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet - --- --- --- --- ---
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9000 9000 9000
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 9000 9000 9000
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 79: Biitge Gelirleri
. .. Gerg¢eklesme
Gelir Tiirii Biitge Tahmini (TL) Toplami (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri
Tablo 80: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Ad1

Gerg¢eklesme Tutar1 (TL)

2022

2023

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 |Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri --- ---

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme - -

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 81: 2023 Yil1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Y1ih 2023 Yih 2023 Yih

Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce ger¢eklesmelerinde 6denek yetersizligine bagli olarak olumsuz yonde sapmalar meydana
gelmistir. Yiiksekokulumuzun 14 bolim ve 15 programda yaklasik 3000 6grenciye hizmet
vermesi, bu kapsamda kullanilan agik ve kapali fiziksel alanlarin bakim, onarim temizlik vb.
hizmetlerinin yerine getirilmeye calisilmasi, egitim hizmetleri ihtiyaclari ile gorevli akademik
ve idari personelin ihtiyaglarinin karsilanmaya c¢alisilmasi sonucunda, 6deneklerimiz yetersiz
kalmistir. 2023 yilinda acil ihtiyaclarimiz disindaki ihtiyaglarimiz karsilanamamastir.

3- Mali Denetim Sonuclar

[c ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir,

4- Diger Hususlar

1. Yiiksekokul Binamizin depreme karsi giiclendirme projesinin acilen hayata gecirilmesi,
2. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin giincellenmesi,

3. Diger laboratuvar ve atdlyelerimizin ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Oncelikli hedeflerimiz olarak belirtilmis olup, bu hedeflerimizin gerceklestirilebilmesi icin
gerekli 6denek tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2023 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 82: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi

Calistay 3

Sempozyum ve Kongre 8

Konferans 6

Panel 5

Seminer 13

Agik Oturum

Soylesi 8

Tiyatro

Konser

Sergi 9

Teknik Gezi 2

Turnuva

Toplam 48 6

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 83: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P

Yayin sayist 15 3 8 2 12 40
1.4- Odiiller
Tablo 84: Odiiller

et e A e Odiilii Veren

Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
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Tablo 85: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Anlasma Yapilan

Universite Ulke Anlasmanin I¢erigi

Boliim

1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 86: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
h BASLANGIC
PROJE PROJEYI PROJE . i BASLAMA B -
SN NO DESTEKLEYEN | YURUTOCUSD | PROJEADI OD(F%T)EGI TARIHI BITIS TARIHI
KURUM
1

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 Y1li Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2019-2023 Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda;

Tiim personelin katilacagi en az 2 adet sosyal etkinlik diizenlemek

Ogretim Elemanlarimiz tarafindan En az 5 adet bildiri sunulmasi

Personel memnuniyet anketi diizenlemek

En az 2 adet proje sunmak

En az 30 mezun 6grencimizin, DGS ile Fakiilte ve dengi okullara ge¢is yapmasi.
En az 3 Ogretim Elemaninin ADU-Teknokent biinyesinde hizmet vermesi
hedefleri yer almis olup, s6z konusu hedeflerin tamamina ulagilmistir.

ocoarwhE

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

e Performans gostergelerin degerlendirilmesi COVID-19 salgini, tasarruf tedbirleri,
yasanan enflasyonist ortam ve ddenek yetersizligi gibi gerekgelerle istenilen diizeylere
ulagamamustir.

o Gostergeler ile ilgili olarak izleme, O6lcme ve degerlendirme sorunlarinin olmast,
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kurumsallasma ve Kkalite giivence sisteminin biitiinciil bir yapida olmamasi, birim
icerisindeki bilgi ve veri akigini1 olumsuz yonde etkilemistir.

5- Diger Hususlar

Universitemiz genelinde Performans Bilgi Sisteminin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in
hem birim i¢i hem birimler aras1 hem de Universite genelinde her tiirlii veri akis1 ve bilgi
paylasimini kolaylagtiracak bir Veri Merkezinin gelistirilmesi gerekmektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Aydin il merkezinde yer alan tek meslek yiliksekokulu olmas1

¢ Okulumuzun merkez kampiis yerleskesi i¢cinde bulunmasi

o Nitelikli akademik kadro

¢ Akademik ve idari kadro ile 6grencilerin toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6nemli bir
potansiyele sahip olmasi

e Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

e Aydin ilinin iklim ve cografi konum avantaji

¢ Programlarin gesitliligi / pek cok farkli disiplinde mesleki egitim verilmesi

e Programlarin 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek
olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

e Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizlikleri,

e Laboratuvar techizat ve arag gereg yetersizligi,

e Biitce ve kaynak yetersizligi,

e Yiiksekokul binasinin dezavantajli bireylerin tiim olanaklara erisimini saglayacak
diizenlemelere sahip olmamasi,

e Programlarimizda yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmamasi,

e Meslek yiiksekokulunda gorev yapan dgretim {iyelerinin lisansiistli programlara ve bilimsel
arastirmalara katki sunabilmesine iliskin kisitlamalar bulunmasi,

e i diinyasi ile iliski ve is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,

e idari personel sayisinin yetersizligi,

¢ Atdlye ve laboratuvarlarda teknisyenlerin olmamasi,

¢ Akademik personelin ¢aligma alanlarinin fiziksel kisitlilig1 ve teknik donanim ihtiyaglarinin
(bilgisayar, yazici vs.) yeterince karsilanamamasit,
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e Birim diizeyinde uluslararasi ikili anlagmalar bulunmamasinin personel ve 6grencilerin
uluslararasi degisim programlaria katilimini kisitlamasi,

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun amaglar1 dogrultusunda belirledigi hedefleri yaninda iistiin yonleri ve zayif

yonleri tespit edilmistir. Bu tespitlerin Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mali ve fiziki

kaynaklarin belirlenmesinde ve mevcut kaynaklarin verimli ve etkin bir bigimde kullanilmasini

saglamada tiniversite yonetiminin bu plana katkida bulunmas1 beklenmektedir.

Yiiksekokul olarak;

¢ Aydm ilinde egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

e ilde yedi adet OSB bulunmast,

¢ Aydin ilinin bolge i¢indeki cazip konumu,

¢ Yerel ve bolgesel isgiicii ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak is diinyast ile is birligi
potansiyelinin bulunmasi,

e {lde farkl: sektorlerde faaliyet gdsteren isletmelerin mezunlarm istihdami igin potansiyel
sunmast,
gibi firsatlar1 degerlendirerek, amag ve hedeflerimize ulasmay1 hedeflemekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun istenilen diizeyde ve kaliteli egitim-6gretim yapabilmesi, egitimde
uygulama olanaklarinin saglanabilmesi ve tiim personelin rahat calisma olanaklarina
kavusturulabilmesi i¢in gerekli biitce kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda
akademik birimlerin boliim, program sayilari, 6grenci sayilari, personel sayilari, fiziki alanlarin
mevcut durumlar dikkate alinarak biitce desteginin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica Doner
Sermaye kapsaminda iretim faaliyetlerine baglanarak, gelir getirici unsurlarin devreye
sokulmas1 planlanmaktadir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 02/02/2024)

Dr. Ogr. Uyesi A. Fatih HACIYUSUFOGLU
Yiksekokul Mudiiri
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