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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu’nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karari ile
kurulmustur. Aydin Meslek Yiiksekokulu, merkez kampiis icerisinde, eski yurt binasinin
yeniden diizenlenmesi ve yanina ek bina yapilmasiyla 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
“Bilgisayar Programcilig1”, “Makine-Resim Konstriiksiyon” ve “Mobilya ve Dekorasyon”,
programlarindaki 91 6grenci, 6 akademik personel ve 5 idari personel ile egitim-6gretime
baslamistir.

2001-2002 egitim Ogretim yilinda “Biiro Yénetimi ve Sekreterlik” ile “Insaat”
programlari, 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda “Elektrik”, “Endiistriyel Elektronik”,
“Tekstil”, “Makine”, “Muhasebe” ve “Otomotiv” programlari, 2003-2004 Egitim Ogretim
yilinda “Cocuk Gelisimi” programi, agilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokul 3 katli 7000 m2 kapali alana ve 60
araghik oto parka sahip yeni binasina tagmmistir. 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda
“Matbaacilik”, “Pazarlama” ve “Isletme” programlari var olan egitim dgretim programlarina
ilave edilmistir. Yiikksekokulumuz 2006 yilinda ISO 9001-2000 belgesi almis, 2010 yilinda
ISO 9001-2008 olarak belgesini yenilemis ancak Yiiksekogretim kurumlarinin egitim 6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumalarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari diizenleyen ve 23
Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gelistirme caligsmalarinin baslatilmis olmasi nedeniyle 19.04.2017 tarihinden itibaren “Kalite
Yonetim Sistemi® ¢alismalari sonlandirilmstir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programi agilmustir.
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda “Grafik Tasarimi”, “Moda Tasarmmi”, “Mekatronik”
Programlar1 agilmistir. Bunlardan Moda Tasarimi disindaki programlara heniiz 6grenci alimi
yapilmamastir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda “Internet ve Ag Teknolojileri” Programi, 2017-
2018 Egitim Ogretim yilinda “I¢ Mekan Tasarimi1” Programi agilmistir. Bu programlara heniiz
ogrenci alimi yapilmamaktadir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programina dgrenci
alimina baslamistir.

Yiiksekokulumuz Elektrik Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Makine
Programi, Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13.03.2024 tarihli kurul toplantisinda alinan
kararla Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmis olup, adi gecen programlar
2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda
egitime baglanmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan gegerli olmak iizere ikinci dgretim programlarina
ogrenci alim1 durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz halen 10 boliim, 10 programda 2776 6grenci, 38 akademik
personel, 9 idari personel ve 2 siirekli ig¢i ile egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Fatih HACTYUSUFOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BiLGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Egitim-0gretim ve liretim hizmetlerini ytriitiirken, 6zgiirliik¢ii ortamda, hosgdrii ve birey
mutlulugunu esas alan, katilimci ve yaraticilig1 6n plana ¢gikaran yonetim anlayisi ile basariy1
yakalamak.

Vizyon

Kalitesiyle meslek yiiksekokullari arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih edilen,
mezunlar1 aranilan, alaninda en iyi ve saygin bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Yenilik¢ilik

Siirekli gelisme
Cozlim odaklilik
Kalite

Toplumsal Sorumluluk
Duyarlhilik

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. (yirminci) maddesinde belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklarim ytirtitmektedirler.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarinit uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu

1- Yiiksekokul, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokul egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Yiiksekokul yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4- Yiiksekokul Midiiriine Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu’nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karari ile kurulmustur.

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz 7000 m2 kapali alanda, 5 adet Bilgisayar laboratuvari, 8 adet uygulama
laboratuvari, 16 adet derslik, 1 adet seminer salonu ile egitim §gretim ve aragtirma gelistirme
hizmetlerine devam etmektedir.

Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2500 2500 7000 7000
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) | --- 1 1 2 2 3 3
Sinif (Adet) | 13 13 13 13
Toplam 13 13 1 1 2 2 16 16
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1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 5 5 --- --- --- --- --- --- --- --- - --- 5 5
say1si (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlar 8 8 --- --- --- --- --- --- --- --- - --- 8 8
sayisi (adet)
Toplam 13| B3| | | -] ]| ~]—~1]-—1-—-1-—-113]13
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlar
Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari
. Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Adr (Adet) Alam (m2) Kapah Alam
(m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari --- --- ---
Birim Arastirma Uygulama Alanlar --- --- ---
1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlari
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo: Yemekhaneler
S Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Adi Adet . .
- (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi --- - --- - --- -
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte | --- --- --- --- --- ---
Toplam --- --- ---
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar
2 . ° o
Alan Ad Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 500 500 250 250
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1.3.3- Misafirhaneler

Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi Oda Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Misafirhane --- --- --- === --- ---

Ogrenci Yurdu --- --- --- ---

Toplam

1.3.4- Kiitiiphaneler

Tablo: Kiitiiphane

Calisma
Salonu Sayis1 | Kapalh Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Alan Adr (Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024

Kiitiiphane -—- --- --- -—- --—- ---

1.3.5- Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)Uzeri Toplam
anAQ | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplanti
Salonu --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
(Adet)
Konferans
Salonu - - 1 1 - - - - 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1

1.3.6- Spor Alanlar ve Tesisleri

Tablo: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri
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1.3.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam .
Sayisi (Adet) 9 Kapasitesi
Alan Ad1 (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar --- --- --- --- --- ---
Personel Dinlenme Odas1 1 1 35 35 20 20

1.4- Personel Hizmet Alanlar:

Tablo: Personel Hizmet Alanlan

Toplam Kapah UEREN
Hizmet Alam Adi Sayl (Adet) Alan (m?) Ku“a(lll?igi)s ayst
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 20 20 385 385 54 54
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 180 180 10 10
Toplam 24 24 565 565 64 64
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam

Alan Adx Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)

2023 | 2024 2023 2024
Ambar 3 3 560 560
Arsiv 3 3 560 560
Atolye 3 3 560 560
1.6- Tasitlar
Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alimm
Edilmis, Yoluyla
C-e-{\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Vi I
Tasit Sayisi Tagit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplam
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2- Teskilat Yapasi

ksekokul

Yiiksekokul Kurulu -
Yonetim Kurulu

Bilim

Baskanliklan \udiir Yardimas

Bilg IETE L2 EE Egitim, GEretimden

g s
Teknolojier Teknolojileri . " sorumiu

Bilzi iglem Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi

Pazarlama ve Dig
Ticaret

Giil
v

Ayakkabive Ded

Sekil: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach
Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Masaiistii Bilgisayar 228 228

228 228

228 228

228 228

Tasabilir Bilgisayar 37 37

37 37

37 37

37 37

Toplam

265 265

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilimi

Kaynak Tiirii

Mevcut Koleksiyon (Adet)

2023

2024

Basili Kitap

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaylar (Tez, DVD, VCD, Tablo) ---

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

Sayis1 (Adet)

2023

2024

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlan

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri

NINOTN| -

NINOTN|F-
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4- insan Kaynaklar:

Tablo: Personel Sayisi

Toplam

Statii

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel

54

39

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

4.1- Akademik Personel

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kisi Sayis1

Birim Akademik
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023

2024

Profesor ---

Dogent 3

1

5,56

2,63

Dr. Ogretim Uyesi 9

7

16,67

18,43

Ogretim Gorevlisi 42

30

71,77

78,94

Arastirma Gorevlisi ---

Toplam 54

38

100

100

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel

Kadin

Unvan 2023

2024

Profesor ---

Docgent ——

Dr. Ogretim Uyesi —

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi —

Toplam
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4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Tablo: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
LS s Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi | 'opiam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan --- --- --- --- --- --- --- 1 1
Naklen === --- --- --- --- --- --- === --- --- ---
Toplam 1 1
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam 2
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor --- --- --- --- --- --- ---
Dogent --- 2 --- --- --- --- --- 2
Doktor Ogretim Uyesi | --- 1 --- --- --- --- --- 1
Ogretim Gorevlisi --- 11 --- --- --- --- --- 1 12
Toplam --- 14 --- --- --- --- --- 1 15
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistig o Say1
Unvam Bolim/Bxoaam Geldigi Ulke (Kisi)
4.1.6- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md 40/a Md 31 Md....
adro Lnvanit Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor --- --- --- --- --- ---
Dogent 1 --- --- --- --- ---
Doktor Ogretim Uyesi | 1 --- --- --- --- ---
Ogretim Gorevlisi --- --- --- --- --- ---
Arastirma Gorevlisi --- --- --- --- --- ---
Toplam 2
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4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md 13/b Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
Dogent --- --- --—- --—- - - --—- --—- --—- --—-
Doktor Ogretim 1 1 --- --- - - --- --- --- ---
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 2 --- --- --- --- --- --- --- ---
Arastirma Gorevlisi --- --- --—- --—- - - --—- --—- --—- --—-
Toplam 5 3
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
. . Toplam I¢indeki

Hizmet Arahg: Kisi Sayisi pO ran (%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 4 4 14,8 10,53
4-6 Y1l 12 3 22,22 7,9
7-10 Y1l 8 13 14,8 34,21
11-15 Yil 6 11 11,11 10,53
16-20 Y1l 9 4 16,7 10,53
21-Uzeri 11 10 20,37 26,32
Toplam 54 38 100 100
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
Tablo: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Araligi Kisi Sayist pO ran (%)

2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - --- --- -
26-30 Yas 1 1 1,85 2,64
31-35 Yas 7 5 12,97 13,6
36-40 Yas 7 6 12,97 15,78
41-50 Yas 24 14 4444 36,85
51-Uzeri 15 12 27,78 31,58
Toplam 54 38 100 100
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4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor --—- --- --—- --—- - ---
Dogent --- --- 2 1 3 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 6 4 9 7
Ogretim Gorevlisi 21 16 21 14 42 30
Arastirma Gorevlisi - --- --- --- --- ---
Toplam 25 19 29 19 54 38
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. wol o Toplam Elemam -«
Akademik Ogretim Ogretim = . . Basina Diisen
= Ogrenci | Basma Diisen | ;. .
Yil Elemam Uyesi e . Ogrenci Sayis1
Sayisi (A) | SayisiB) | i (©) S (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024 54 12 3178 58,85 264,83
2024-2025 30 8 3177 105,9 397,13
4.2- idari Personel (657; 4/A)
Tablo: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi
Toplam
. Kisi Sayisi Icindeki
Hizmet Simifi Oram (%)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6 60 66,67
Saglik Hizmetleri Sinifi --- --- --- ---
Teknik Hizmetler Sinifi 3 2 30 22,22
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi --- --- --- ---
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. --- --- --- ---
Din Hizmetleri Sinifi --- --- --- ---
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 10 11,11
Toplam 10 9 100 100
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo: Engelli idari Personel
. Kadin Erkek Toplam
Hizmet Smifi 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.2.2- idari Personel Atamalari

Tablo: idari Personel Atamalari

Hizmet Sinmifi

Aciktan

Naklen

2023 2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvani

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan Idari Personel

Tablo: Birimden Ayrilan idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

Istifa

Emekli

Diger

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Simifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler
Sinifi

Toplam
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
. . Personeli
Egitim Durumu R s Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
[kogretim —-- — - .
Lise 1 1 10 11,12
On Lisans 1 1 10 11.12
Lisans 8 7 80 77,78
Yiiksek Lisans — - -
Doktora
Toplam 10 9 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayist Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024

0-3 Y1l 1 1 10 11,12
4-6 Y1l - --- - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Y1l - --- - -
16-20 Y1l - - - -

21-Uzeri 9 8 90 88,88
Toplam 10 9 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo: idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Birim Idari
- Personeli
Yas Arahgi R e Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas --- - --- ---
26-30 Yas --- - --- -
31-35 Yas 1 1 10 10
36-40 Yas --- - --- ---
41-50 Yas 3 3 30 30
51-Uzeri 6 5 60 60
Toplam 10 9 100 100
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4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Hizmet Stntfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3 3 3 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi --—- -—- -—- -—- --- ---
Teknik Hizmetler Sinifi - --- 3 2 3 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi --—- -—- -—- -—- --- ---
Avukatlik Hizmetleri Sinifi --- --- --- --- --- ---
Din Hizmetleri Sinifi --- --- --- --- --- ---
Yardime1 Hizmetler Sinifi --- --- 1 1 1 1
Toplam 3 3 7 6 10 9

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 10 3152 315,2
2024-2025 9 3177 353

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

-Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023

2024 2023 2024

[kdgretim ---

Lise

On Lisans ---

Lisans

Yiiksek Lisans ---

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sézlesmeli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist Pers(g::::ll(%)l/?)d el
2023 2024 2023 2024

0-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri - - - —
Toplam - . - —
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4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilin

Tablo: Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Sozlesmeli

Yas Arah Kisi Sayis1 Pers(c;?::llll(gi’l/zl)dekl
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas --- --- --- ---
26-30 Yas --- --- --- ---
31-35 Yas --- --- --- ---
36-40 Yas --- --- --- ---
41-50 Yas --- --- --- ---
51-Uzeri --- --- --- ---
Toplam

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibartyla Dagihm

Tablo: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

2023 | 2024 | 2023

2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4 4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli iscilerin Dagilim1

. cio. Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2003 | 2004
Siirekli Is¢i 3 3
Giivenlik Personeli --- -
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi - -
Toplam 3 3
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4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo: Engelli Siirekli Isgiler

Siirekli Isciler

Kadin

2023 | 2024

Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli
Egitim Durum KisiSayis | Tyl Indekd
2023 2024 2023 2024
[kdgretim --- - - -
Lise 2 2 67 67
On Lisans - — - -
Lisans 1 1 33 33
Yiiksek Lisans - - — —
Toplam 3 3 100 100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli
Hizmet Siiresi Kisi Saysst ‘cherjlflcg";j’)ek'
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l --- --- --- ---
4-6 Yil --- 1 --- 33
7-10 Y1l --- --- --- ---
11-15 Yil --- --- --- ---
16-20 Yil 2 2 67 67
21-Uzeri --- --- --- ---
Toplam 2 3 100 100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Siirekli

. Kisi Sayis1 Iscileri icindeki
Yas Arahgi 3L Say ngramg(% )
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas --- --- --- -
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31-35 Yas --- --- --- ---

36-40 Yas --- --- --- -—-

41-50 Yas 1 1 33 33

51-Uzeri 2 2 67 67

Toplam 3 3 100 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilim

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isci 2 2 1 1 3 3

Giivenlik Personeli --- --- --- --- --- ---

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi --- --- --- --- --- ---

Toplam 2 2 1 1 3 3

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 14 aktif Boliim ve 15 Programda, alanlar ile ilgili is kollarinda
calisacak nitelikli, is deneyimi olan ara elemanlar1 (teknikerleri ve meslek elemanlarini)
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagin gerektirdigi bilgi ve beceri donanimina sahip olacak
sekilde yetistirmek amaciyla egitim-6gretim alaninda faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimiz
bu egitim kapsaminda, teorik derslerle bilgi kazanmanin yaninda mesleki uygulama dersleri,
yaz stajlari, sinirl sayida olmakla birlikte meslekleriyle ilgili olarak okulumuzda yar1 zamanh
olarak calismak suretiyle tecriibelerini artirmaktadirlar. On lisans diplomasina sahip olan

mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde is hayatina atilmaktadir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlar

Tablo 48: Egitim Programlari

Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programcili1 Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
Internet ve Ag Teknolojileri (Orgiin Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ) )
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (Orgiin Ogretim)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi1 (Orgiin ve Ikinci Ogretim)

Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii )
Elektronik Teknolojisi Programi (Orgiin Ogretim)

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgr Boliimii
Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Orgiin Ogretim)

Ingaat Boliimii ] _ ]
Ingaat Teknolojisi Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)
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Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi (Orgiin Ogretim)
Makine-Resim ve Konstriiksiyonu Programi (Orgiin Ogretim)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi (Orgiin Ogretim)

10

Muhasebe ve Vergi Boliimii ) _ }
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Orgiin ve Ikinci Ogretim)

11

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Orgilin Ogretim)

12

Pazarlama ve Reklamcihik Béliimii
Pazarlama Programi (Orgiin Ogretim)

13

Tasarim Boliimii ) )
Moda Tasarimi Programi (Orgiin Ogretim)
I¢ Mekan Tasarimi (Orgiin Ogretim)

14

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Yonetimi Programi (Orgiin Ogretim)

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar1

Tablo: Egitim Program1 Sayilari

Biliim/Pro I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ran:l Ads & 2023 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
14 10 5 - --- --- 19 10
Tablo: Program Ag¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Bolim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1

5.1.1.3- Yan Dal Programlari
Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar Programciligi 10 12 39 30 49 42
Bilgisayar Programciligr (1.0) 5 6 37 33 42 39
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi 18 14 8 6 26 20
Cocuk Gelisimi S7 43 1 4 58 47
Cocuk Gelisimi (1.0) 43 46 4 2 47 48
Elektrik - 1 40 24 40 25
Elektrik (1.0) - - 22 17 22 17
Elektronik Teknolojisi - - 30 29 30 29
Basim ve Yayin Teknolojileri 18 7 17 8 31 15
Insaat Teknolojisi 9 8 26 21 35 29
Insaat Teknolojisi (1.0) 2 2 21 19 23 21
Makine Resim Konstriiksiyonu 8 2 17 14 20 16
Makine 1 2 26 25 27 27
Otomotiv Teknolojisi - 1 16 24 16 25
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 24 19 4 49 28
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0) 18 19 16 10 34 29
Ozel Giivenlik ve Koruma 8 6 16 16 24 22
Pazarlama 6 4 6 5 12 9
Moda Tasarimi1 25 16 1 1 26 17
Isletme Y®&netimi 29 9 21 14 50 23
Toplam 287 222 383 306 661 528
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayist
Kendi . Diger
Béliim/ Program Adi Istegiyle Yatay Geeisle |\ jonlerle Vejp i
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar Programciligi - 11 3 3 - - 17 14
Bilgisayar Programcilig1 (1.0) - 15 3 4 - - 3 19
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt 6 14 - - - - 6 14
Cocuk Gelisimi 3 10 - 5 - - 3 15
Cocuk Gelisimi (1.0) 3 6 2 - - - 5 6
Elektrik 3 10 1 2 - 17 4 29
Elektrik (1.0) 3 13 1 - - - 4 13
Elektronik Teknolojisi - 7 - 1 - 10 - 18
Basim ve Yayin Teknolojileri 6 13 1 2 - 10 7 15
Insaat Teknolojisi 4 8 1 - 12 17 20 25
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Insaat Teknolojisi (1.0) 2 6 2 3 - 19 4 28
Makine Resim Konstriiksiyonu - 10 - 1 - 2 - 13
Makine 4 5 - - - 11 4 16
Otomotiv Teknolojisi 2 2 2 2 8 14 12 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6 18 2 3 - 16 8 37
i\i/l.l(ljl;asebe ve Vergi Uygulamalari ) 10 3 3 i 15 3 28
Ozel Giivenlik ve Koruma 3 9 - 1 - - 3 10
Pazarlama 4 10 1 - - 29 5 39
Moda Tasarimi 5 18 1 3 - 8 6 29
Isletme Yonetimi 3 11 1 1 - 20 4 32
Toplam 55 206 24 34 20 188 118 418

5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Gelen Ogrenci
Sayisi (Kisi)

2023-2024 | 2024-2025

Bilgisayar Programciligi

5 4

Bilgisayar Programciligr (1.0)

w

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (1.0)

Elektrik

Elektrik (1.0)

Elektronik Teknolojisi

Basim ve Yayin Teknolojileri

Insaat Teknolojisi

1
1
1
Ul | Rk RN o

Ingaat Teknolojisi (1.0)

Makine Resim Konstriiksiyonu

Makine

Otomotiv Teknolojisi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)

Ozel Giivenlik ve Koruma

Pazarlama

Rl R[N w0

Moda Tasarimi

Isletme Y&netimi

1
N

Toplam

w
o
w
(o3}
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

. Doluluk Oram
- Kontenjan Yerlesen (%)
Bolim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar Programciligi 60 60 60 68 100 100
Bilgisayar Programcilig1 (1.0) 50 - 51 - 100 -
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 55 55 57 66 100 100
Cocuk Gelisimi 70 70 70 68 100 100
Cocuk Gelisimi (1.0) 60 - 62 - 100 -
Elektrik 52 - 52 - 100 -
Elektrik (1.0) 40 - 41 - 100 -
Elektronik Teknolojisi 41 - 41 - 100 -
Basim ve Yayin Teknolojileri 60 60 62 61 100 100
Insaat Teknolojisi 60 60 62 59 100 100
Insaat Teknolojisi (1.0) 50 - 52 - 100 -
Makine Resim Konstriiksiyonu 35 - 36 - 100 -
Makine 40 40 40 41 100 100
Otomotiv Teknolojisi 40 - 41 - 100 -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 60 61 61 100 100
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 50 - 52 - 100 -
Ozel Giivenlik ve Koruma 35 - 36 - 100 -
Pazarlama 50 50 52 56 100 100
Moda Tasarimi 50 50 52 54 100 100
Isletme Y&netimi 60 60 61 66 100 100
Toplam 1015 | 1015 | 1041 | 1042 100 100
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
res Genel Yabanci | Yerlestirilen
LN g R O Kontenjan | Uyruklu (")gsenci

Toplam

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2023_(Kl§l)202 -

2024 2025
Bilgisayar Programciligi 189 194
Bilgisayar Programcilig1 (1.0) 165 110
Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi 153 178
Cocuk Gelisimi 176 191
Cocuk Gelisimi (1.0) 153 101
Elektrik 152 98
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Elektrik (1.0) 130 97
Elektronik Teknolojisi 138 93
Basim ve Yayimn Teknolojileri 181 193
Insaat Teknolojisi 193 198
Insaat Teknolojisi (1.0) 166 115
Makine Resim Konstriiksiyonu 128 97
Makine 133 89
Otomotiv Teknolojisi 144 141
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 168 169
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) 166 108
Ozel Giivenlik ve Koruma 92 62
Pazarlama 183 178
Moda Tasarimi 160 167
Isletme Yonetimi 186 197
Toplam 3156 2776
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Programcilig - - 1 1 1 1
Bilgisayar Programcilign (1.0) - - 1 1 1 1
Bu.ro YOI}thn’ll ve Yoneticl ) 1 ) 1 2 2
Asistanligi
Cocuk Gelisimi 1 1 - - - 1
Cocuk Gelisimi (1.0) 1 - - - 1 1
Elektrik - - 1 1 1 1
Elektrik (1.0) - - - - - -
Elektronik Teknolojisi - - 2 2 2
Basim ve Yayin Teknolojileri - - -
Insaat Teknolojisi - - - - -
Insaat Teknolojisi (1.0) 1 1 1 1 1 2
Makine Resim Konstriiksiyonu - - - - - -
Makine - - - - - -
Otomotiv Teknolojisi - - - - - -
Muhasebe ve Vergi i 1 1 1 1 1
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (1.0) j ] ] ] ) )
Ozel Giivenlik ve Koruma - - 1 1 - 1
Pazarlama - - - - - -
Moda Tasarimi1 - - - - - -
Isletme Y&netimi - - - - - -
Toplam 3 4 8 9 10 13
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5.1.2.7- Yabanca1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi

Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Programcilig 189 194 165 110 354 304
Biiro Yonetimi ve Yonetici 153 178 - - 153 178
Asistanlig1
Cocuk Geligimi 158 191 153 101 329 292
Elektrik 152 98 130 97 282 195
Elektrik (1.0)
Elektronik Teknolojisi 136 93 2 - 138 93
Basim ve Yayin Teknolojileri | 181 193 - - 181 193
Insaat Teknolojisi 193 198 158 115 359 313
Makine Resim Konstriiksiyonu | 127 97 1 - 128 97
Makine 132 89 1 - 133 89
Otomotiv Teknolojisi 137 141 7 - 144 141
Muhasebe ve Vergi 168 169 166 108 334 277
Uygulamalari
Ozel Giivenlik ve Koruma 92 62 - - 92 62
Pazarlama 183 178 - - 183 178
Moda Tasarimi 160 167 - - 160 167
Isletme Y&netimi 186 197 - - 186 197
Toplam 2347 2067 791 709 3156 2776
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
30 is gilinii resmi ve kamu kurumlarinda is yeri egitimine tabi tutulmaktadirlar.
Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Programcilig 6 31 37
Bilgisayar Programcilig1 (1.0) 10 33 43
Bii.ro Yérletimi ve Yonetici 27 9 36
Asistanlig1
Cocuk Gelisimi 63 63
Cocuk Gelisimi (1.0) 64 3 67
Elektrik 37 37
Elektrik (1.0) 1 22 23
Elektronik Teknolojisi 4 37 41
Basim ve Yayin Teknolojileri 23 13 36
Insaat Teknolojisi 18 35 53
Insaat Teknolojisi (1.0) 5 30 35
Makine Resim Konstriiksiyonu 7 21 28
Makine 25 25
Otomotiv Teknolojisi 1 24 25
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart | 29 10 39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 9 12 21
(1.O)
Ozel Giivenlik ve Koruma 11 20 31
Pazarlama 8 9 17
Moda Tasarimi 6 22 28
Isletme Y&netimi 14 17 31
Toplam 306 410 716
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5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar Programcilig 46 49 143 145 189 190
Bilgisayar Programciligr (1.0) 32 23 133 87 165 110
Bl':l.I‘O Y('jr}etimi ve Yonetici 85 110 68 68 153 178
Asistanlig1
Cocuk Geligimi 158 174 18 17 176 191
Cocuk Gelisimi (1.0) 138 90 15 11 153 101
Elektrik 5 4 147 94 152 98
Elektrik (1.0) 5 4 125 93 130 97
Elektronik Teknolojisi 13 10 127 83 140 93
Basim ve Yayin Teknolojileri 76 107 105 86 181 193
Insaat Teknolojisi 39 43 154 155 193 198
Insaat Teknolojisi (1.0) 25 21 141 94 166 115
Makine Resim Konstriiksiyonu 29 23 100 74 129 212
Makine 7 5 126 84 133 89
Otomotiv Teknolojisi 6 5 138 136 144 141
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart | 97 106 71 63 168 169
z\ﬂiqor;asebe ve Vergi Uygulamalari 70 40 96 68 166 108
Ozel Giivenlik ve Koruma 29 21 63 41 92 62
Pazarlama 45 45 138 133 183 178
Moda Tasarimi 132 135 28 32 160 167
Isletme Y®&netimi 80 98 106 99 186 197
Toplam 1122 1113 2088 1663 3178 1776
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Universitemiz tarafindan ihtiyaci olan dgrencilere Yemek Bursu verilmektedir.
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist
Burslar Kiz Erkek Toplam

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yemek Bursu 22 25 13 13 35 38
Toplam
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist - 1 6 3 6 4
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5.1.3- Uzaktan Egitim )
Uzaktan egitim planlamast ve ders vyiiriitmesi Universitemiz Uzaktan Egitim
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme )
Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili caligmalar Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

5.1.5- Degisim Programlari
Degisim programindan faydalanmak isteyen 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.5.1- Erasmus+ Programm
Erasmus faaliyetimiz yapilmamistir.

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Erasmus faaliyetimiz yapilmamustir.

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 2024 2023 2024

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi --- --- --- ---

Personel Egitim Alma Hareketliligi --- --- --- ---

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler
Erasmus faaliyetimiz yapilmamustir.

Tablo: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim Universite Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program
Farabi Degisim Programi 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programm
Mevlana Degisim Programi 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024
1 — — —
Toplam
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5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.3.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad Uye Sayisi

1|

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda gorev, yetki, sorumluluklart belirleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
politikalarinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirlii, sisteme ait
politikalarin takibi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usuller belirlenmistir.
Islemlerin yiiriitilmesinde bu usuller takip edilmektedir.

6.1- Yonetim

Tablo: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Gor_e ve Baslama / Bitis
Tarihi
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi § 27/09/2023 — Halen goreve
Ahmet Fatih HACTYUSUFOGLU devam etmektedir.

20/09/2024 — Halen goreve

Miidiir Yardimeist | Ogr. Gor. Zithal MOLLAOGULLARI ;
devam etmektedir.

20/09/2024 — Halen goreve

Miidiir Yardimcist | Ogr. Gér. Emrah BAS devam etmektedir

Yiiksekokul
Sekreteri

19/03/2007— Halen goreve

Hasan UNLU devam etmektedir.

Tablo: Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreyrzﬁasilama
if{n?e%rfgiyheﬁ A CTYUSUFOGLU Miidiir - Bagkan 27/09/2023
Ogr. Gér. Ziihal MOLLAOGULLARI Miidiir Yardimcisi - Uye 20/09/2024
Ogr. Gor. Emrah BAS Miidiir Yardimcisi - Uye 20/09/2024
Doc. Dr. Ozel SEBETCI Bél. Bsk. - Uye 06/09/2024
Dr. Ogr. Uyesi Korkmaz YILDIRIM Bél. Bsk. - Uye 10/10/2023
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii OMUR Bél. Bsk. - Uye 01/03/2023
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye CAMLICA Bol. Bsk. - Uye 20/10/2022
Ogr. Gér. Dr. Hilal Hatice ULKU Bél. Bsk. - Uye 23/09/2024
Ogr. Gér. Hamdi CETINER Bél. Bsk. - Uye 13/09/2024
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Ogr. Gor. Mustafa ALP

Bol. Bsk. - Uye

13/09/2024

Hasan UNLU

Yiik.Ok.Sekr.-Raportor

19/03/2007

Tablo: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Goreve Baslama

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Fatih HACTYUSUFOGLU Miidiir - Baskan 27/09/2023
Ogr. Gor. Zithal MOLLAOGULLARI Miidiir Yardimeisi - Uye 20/09/2024
Ogr. Gor. Emrah BAS Miidiir Yardimecisi - Uye 20/09/2024
Dr. Ogr. Uyesi Taner AKBAS Uye 01/03/2021
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii OMUR Uye 14/10/2024
Dr. Ogr. Uyesi. Caglar ALTAY Uye 14/10/2024
Hasan UNLU Yiik.Ok.Sekr.-Raportdr 19/03/2007
Tablo: 2024 Yilinda Yapilan Ihaleler
Ihale Adi Sozlesme Tutar: A

Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimimizde harcamalar 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrollerde; oncelikle harcamaya esas mal ve hizmetin ihtiya¢ Onceligine ve ilgili harcama
kaleminde 6denegin bulunup, bulunmadiginin kontroli yapilir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Birimimizde harcama sonrast kontrollerde; 6demenin dogru ve zamaninda gerceklesip,
ger¢eklesmediginin kontrolii, harcamaya esas mal ve hizmetin sartnameye uygunlugu ve satig

sonrasi hizmetlerin takibi yapilir.

6.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamistir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2024 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

D- DiGER HUSUSLAR
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Il- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (UH1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi

Hedef (UH1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (UH1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (UH1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (UH1.5) : Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Hedef (H1.6) : Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilmesi, is hayatina adaptasyonu
ve motivasyonunu arttirmak amaciyla fabrika, fuar vb. yerlere yilda en az bir kez teknik
gezilerin diizenlenmesi,

Hedef (H1.7) : Universite-sanayi is birligini saglamak iizere ilgili sektorlerden uzmanlarin ve
mezunlarin yilda en az bir kez yiiksekokula gelip deneyimlerini paylagsmalarini saglamak.

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (UH2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (UH2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (UH2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (UH2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Hedef (H2.5) : Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim iyelerinin dahil oldugu lisansiistii Ana
Bilim Dallinin/Dallarinin kurulmasi amactyla bagvuru yapilmasi

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
Hedef (UH3.1) : Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmast

Hedef (UH3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.3): Topluma yénelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef (H3.5)) : 1l merkezi ve il merkezine yakin ilgelerin sanayi potansiyeli kullanilarak
yliksekokulumuz programlarinin 3+1 isyeri uygulama egitim modeline gegebilmesi i¢in
gerekli caligmalarin ve planlamalarin yapilmasi

AMAC(A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (UH4.1) : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarmin yaygmlastirilmas: ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Hedef (UH4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (UH4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (UH4.4) : Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yiiksekokulumuz biinyesinde;

* Egitim-0gretim faaliyetlerini kesintisiz slirdiirmek,

* Okul ve program ihtiyaglarini karsilamak,

« Ogrencilerimizin yurtdisinda da staj yapmalarini saglamak,
* Programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

« Idari personel ihtiyacini1 karsilamak,

» Amag ve hedefleri gergeklestirmek.

Temel politikamiz ve dnceliklerimiz arasindadir.
Ayrica 2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirmek
icin asagidaki stratejileri uygulamak onceliklerimiz arasindadir.

*Teknik gezi sayisinin arttirilmasi i¢in 6denek desteginin yaratilmasi,

*MYO, sanayi ve sektor arasindaki iligkilerin iyilestirilmesi,

*Etkinliklerin siirdiiriilebilirliginin saglanarak 6grenci motivasyonu ve is birliklerinin kalici
olmasinin desteklenmesi,

*Enstitiiler ile is birligiyle yeni anabilim dallarinin kurulmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi
*MYO’larda gorevli Ogretim iyelerinin lisansiistii calismalarda daha aktif rol almasinin
saglanmasi

*Paydaslarin geri bildirimleri alinmali ve degerlendirilmesi

*[s diinyas1 ve yerel toplumla siki is birlikleri ve danigma kurullar1 olusturulmasi

*Mezunlarin takibi ve mezunlarla iletisim aginin giiclendirilmesi

C- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun yetkinlik alanlarin1 gelistirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini siirekli
tyilestirmek icin;

* Yiiksekokulda egitim faaliyetlerinin niteligini ve kalitesini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmasi,

* Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkh
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, segcmeli ders alma imkaninin
saglanmasinin gelistirilmesi,

» Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin ve niceliginin arttirilmasi,

* Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmas1 yoniinde kararliligin olmasi,

« Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmas,

» Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek tutulmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasi,

» Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

* Yiiksekokulun ekonomik agidan Aydin iline katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,

* Tanitim ve sosyal medya mecrasindaki iletisim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Yiiksekokul tarafindan toplumsal farkindalik yaratmak icin sosyal sorumluluk projelerinin
arttirtlmasi planlanmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
TERTIiBi EKOAD 2024 YILI TOPLAM KALAN
ODENEGI HARCAMA
62.239.756.2917-0434.0033-02-01.01 | MEMURLAR 0| 10.000.000 | -10.000.000
62.239.756.2917-0434.0033-02- Temel Maaslar 3.047.000 2.525.835 521.165
01.01.10.01
62.239.756.2917-0434.0033-02- Taban Aylig 9.696.000 7.900.788 1.795.212
01.01.10.02
62.239.756.2917-0434.0033-02- Zamlar ve Tazminatlar 24.621.000 | 16.951.481 7.669.519
01.01.20.01
62.239.756.2917-0434.0033-02- Odenekler 7.014.000 6.265.694 748.306
01.01.30.01
62.239.756.2917-0434.0033-02- Sosyal Haklar 360.000 231.826 128.174
01.01.40.01
62.239.756.2917-0434.0033-02- Ek Ders Ucretleri 1.364.000 851.938 512.062
01.01.50.03
62.239.756.2917-0434.0033-02- Diger Giderler 0 6.848 -6.848
01.01.90.01
62.239.756.2917-0434.0033-02-01.04 | GECICi SURELI 34.000 0 34.000
CALISANLAR
62.239.756.2917-0434.0033-02- Ders Ucreti Karsiliginda 80.000 43.857 36.143
01.04.10.05 Gorevlendirilenlerin
Ucretleri
62.239.756.2917-0434.0033-02-02.01 | MEMURLAR 143.000 0 143.000
62.239.756.2917-0434.0033-02- Sosyal Guvenlik Primi 3.236.000 2.568.897 667.103
02.01.10.01 Odemeleri
62.239.756.2917-0434.0033-02- Saglik Primi Odemeleri 1.999.000 1.605.046 393.954
02.01.10.02
62.239.756.2917-0434.0033-02-02.04 | GECICi SURELI 192.000 0 192.000
CALISANLAR
62.239.756.2917-0434.0033-02- Sosyal Givenlik Primi 112.000 296.933 -184.933
02.04.10.01 Odemeleri
62.239.759.2920-0434.0033-13-01.01 | MEMURLAR 448.715 0 448.715
62.239.759.2920-0434.0033-13- Ek Calisma Karsiliklari 40.000 88.143 -48.143
01.01.50.01
62.239.759.2920-0434.0033-13- Ek Ders Ucretleri 100.000 444.844 344.844
01.01.50.03
62.239.759.2920-0434.0033-13-01.04 | GECiCi SURELI 34.000 0 34.000
CALISANLAR
62.239.759.2920-0434.0033-13- Ders Ucreti Karsiliginda 23.000 41.878 -18.878
01.04.10.05 Gorevlendirilenlerin
Ucretleri
62.239.759.2920-0434.0033-13-02.04 | GECICi SURELI 625 0 625
CALISANLAR
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62.239.759.2920-0434.0033-13- Sosyal Givenlik Primi 4.000 8.623 -4.623
02.04.10.01 Odemeleri
62.239.759.2920-0434.0033-13- Saglik Primi Odemeleri 4.000 0 4.000
02.04.10.02
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo: Biitge Gelirleri
.. . . Gerg¢eklesme
Gelir Tiirii Biitce Tahmini (TL) Toplan (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri --- ---

04. Alinan Bagis ve Yardimlar --- ---

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Gerg¢eklesme Tutar: (TL)

Hesap Ad1

2023

2024

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

Tablo: 2024 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

Doéner Sermaye Gelirleri (TL)

2024 Yih 2024 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL)

2024 Yih

Toplam Zarar (TL)
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Biitce gerceklesmelerinde O6denek yetersizligine bagli olarak olumsuz yonde sapmalar
meydana gelmistir. Yiiksekokulumuzun 14 boliim ve 15 programda yaklasik 3000 68renciye
hizmet vermesi, bu kapsamda kullanilan agik ve kapali fiziksel alanlarin bakim, onarim
temizlik vb. hizmetlerinin yerine getirilmeye calisilmasi, egitim hizmetleri ihtiyaglar ile
gorevli akademik ve idari personelin ihtiyaglarmin karsilanmaya calisiimasi sonucunda,
O0deneklerimiz yetersiz kalmistir. 2024 yilinda acil ihtiyaglarimiz disindaki ihtiyaclarimiz

kargilanamamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

1. Yiiksekokul Binamizin depreme kars1 giiclendirme projesinin acilen hayata gecirilmesi,
2. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin giincellenmesi,

3. Diger laboratuvar ve atolyelerimizin ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Oncelikli hedeflerimiz olarak belirlenmis olup, bu hedeflerimizin gergeklestirilebilmesi icin

gerekli 6denek tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Yih
tanimlanmamugtir.

Performans

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Programi'nda

Etkinlik Tiiri

Etkinlik Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Caligtay

1

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

Panel

Seminer

o0k, W

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Kitap

Kitap Bolimi

sorumlu birim olarak
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1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI | Briit Toplam

Net Toplam

2023

Article

3

3

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI | Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo: 2024 Yili indexli Yayin Sayisi

Birim

- _(")gretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI

AHCI | ESCI

Alan
index

Toplam

4

3

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo: Atif Sayist

2023

2024

Atif sayisi

60

91
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1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayist

Dergi
EdltorlPE(/Hflke{pllk. Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | - Yapan Yapilan
Sayisi P p Say Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
1 1 2 6
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU /
oy|PROJE| PROJEYE |  PROJE | oo oo | adtaliil| BasLaMA
NO |DESTEKLEYEN|YURUTUCUSU (TL) TARIHI TARIHI
KURUM
1 TUBITAK — Enver ERBIL Cocuk 6.000 TL 2023
2209-A ogrenci- Hilal Geligimi
Hatice ULKU Ogrencilerinin
Danigsman Cinsel
Egitime
Y 6nelik
Algilart: Nitel
Bir Durum
Calismasi
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
AR, e v Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Boliim Anlasma Yapilan | g, o Anlasmanin I¢erigi
Universite

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler
Universitemizin 2024  Yili  Performans Programi’nda  birimimize  sorumluluk
tanimlanmamustir.
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2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Hedef (H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans
Gostergeleri

2023

Yilsonu
Tahmini

*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PGI.1.1 Lisansiistii
ogrencilerin toplam
Ogrenciler i¢indeki pay1

PG1.1.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci
sayi1sl

57 55 53 o1 50 50

PG1.1.3 Egitimin
program siiresinde
bitirilme orani

%25 %30 %30 %35 %35 %35

PG1.1.4 Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

PG1.1.5 Ogretim
programlar1 kontenjan
doluluk oran1 (%)

%103 %100 | %100 | %100 %100 %100

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is birligi Yapilacak
Birimler)

1. Enstitiiler (PG1.1.1)

2. Akademik Birimler (PG1.1.2, PG1.1.3, PG1.1.5)

3. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (PG1.1.1, PG1.1.2, PG1.1.3)
4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (PG1.1.4)

1. Biitce daralmasi nedeniyle hedeflenen degerlerin altinda
kalinmas1 ve sunulan hizmetlerin kalitesinde diisiis yasanmasi

Riskler 2. Ogretim iiyesi sayismin yetersiz kalmasi
3. Universiteye kayit olan lisansiistii 6grenci sayisinin yetersiz
kalmast
1. Thtiya¢ duyulan béliimlere nitelikli 6gretim {iyelerinin

Stratejiler kazandirilmasi

2. Universite biitgesine dogrudan katki saglayabilecek dncelikli
alanlarin (saglik, tarim, turizm, enerji) daha etkin hale getirilmesi
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1.Nitelikli 6grencileri ¢cekmek amaciyla yapilabilecek tanitim

Tespitler faaliyetlere ve maddi desteklere (burs, kismi zamanli ¢alisma vb.)
yonelik ayrilacak biitcenin kisith kalmasi
1.Mali kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanilmasi
2.Tanitim faaliyetlerin daha az maliyetle ancak daha etkin hale
Ihtiyaglar getirilmesi

3.YOK ile koordinasyon gercevesinde dgrenci kontenjanlarinin
diizenlenmesi

Hedef (H1.2)

Ogretim programlarinda doluluk oranlarmin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2023

Performans Yilsonu | 2024 |2025 |2026 |2027 2028

Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*

PG1.2.1 Egitim bilimleri i ) i i i i

kontenjan doluluk orani

Efnlteijigzmllg;g;m %100 | %100 | %100 | %100 | %100 9100

Eg}ltézﬁjiszfélﬁlﬁgf;“ %100 | %100 | %100 | %100 | %100 9100

Efnlteijifziﬁllfﬁlﬂi %100 | %100 | %100 | %100 | 9100 9100

Sorumlu Birim

Tgili Rektdr Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler)

1. Akademik Birimler (PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.2.4)
2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3,
PG1.2.4)

1. Baz1 programlarin kontenjanlarinin revizyonu zorunlulugu
2. Yiiksekogretim kurumu sayisi ve program ¢esitliliginin artmasi

Riskler 3. Cift ana dal ve yan dal programlarimin tercih edilirliginin az
olmasi

Stratejiler 1. Progrqm tanitimlarinin etkin hale getirilmesi
2. Akredite programlarin sayisinin arttirilmasi

Tespitler 1. Universite taninirhginin istepilen Qﬁzeer olmama51.
2. Baz1 programlara olan talebin degiskenlik gdstermesi

Ihtiyaglar 1. MYO taninirhiginin istenilen diizeye c¢ikarilmasi
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Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans
Gostergeleri

2023
Yilsonu

Tahmini
*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG1.3.1 Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim
eleman1 ve 6grenci
degisim programlarina
katilanlarin sayisi

PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani (%)

PG1.3.3 Yabanci uyruklu
Ogrenci sayist

PG1.3.4 Yabanci uyruklu
akademisyen sayis1

Sorumlu Birim

Tgili Rektdr Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler)

1. Akademik Birimler (PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG1.3.4)

2. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii (PG1.3.1, PG1.3.2,
PG1.3.3)

3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (PG1.3.3)

4. Personel Daire Baskanligi (PG1.3.4)

Riskler

1. Yabanci dilde egitim verme kosullarim1 saglayan yeterli sayida
Ogretim elemaninin olmamast
2. Yabanc1 uyruklu akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Stratejiler

1. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim eleman
sayisinin artirilmast

2. Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisini artirmaya yonelik is
birliklerinin gelistirilmesi

Tespitler

1. Yeterli sayida yabanc1 dilde ders agilamamasi

2. Yabanci dilde egitim verme kosullarini saglayan 6gretim
elemaninin az sayida olmasi

3. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin az sayida olmasi
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1. Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi

2. On lisans diizeyinde 8gretim programlarinda ingilizce derslerin
sayilarinin artirilmast

3. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin artirilmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
Hedef (H1.4) yetistirilmesi

Ihtiyaglar

Amacin Tlgili Oldugu )
Program/Alt Program | Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Ad1

Amacin Iliskili Oldugu | Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

2023
Performans Yilsonu | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*

PG1.4.1 Doktora mezun
sayist (kiimiilatif degil)
PG1.4.2 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi.
PG1.4.3 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma - - - 1 1 1
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
PG1.4.4 Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK - - - - - -
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1
PG1.4.5 Yabanci dilde
egitim veren program
sayi1sl

Sorumlu Birim Mgili Rektdr Yardimcist

1. Enstitiiler (PG1.4.1, PG1.4.2)

2. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (PG1.4.1, PG1.4.2, PG1.4.5)
3. Akademik Birimler (PG1.4.3, PG1.4.4)

4. Personel Daire Bagkanligi (PG1.4.3, PG1.4.4)

5. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG1.4.3)

Is birligi Yapilacak
Birimler)
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Riskler

l.Aragtirmacilarin yiizdelik dilimi yiiksek olan dergilerde yayin
yapmaya yonelmemesi

2.Uluslararas1 alanlarda yapilan yayimlarin niceligini arttirirken
niteligini diigiirmek

3.Bilimsel altyap1 eksikligi, biitce yetersizligi

4.Yabanci dilde egitim vermek i¢in gerekli alt yapi, personel ve
Ogretim elemaninin yetersiz olmasi

Stratejiler

1.0gretim elemanlarinin 6gretim ve arastirma yetkinliklerini
gelistirecek egitsel faaliyetlere katilimlariin desteklenmesi.

2. Acik erisimli dergilerdeki yayinlar1 destek igin {iniversite
tarafindan usul ve esaslarin belirlenmesi ve kaynak aktariminin
saglanmasi; liniversitenin uluslararasi acik erisimli dergileri
destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmast
3. TUBITAK ve diger bilimsel kuruluslarla is birliginin
artirllmasinin saglanmas.

Tespitler

1.Yabanci dilde egitim verecek dgretim elemani sayisinin yetersiz
olmasi

Ihtiyaglar

1. Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik miktarmimn
arttirilmasi

2. Aragtirmacilara saglanan destek hizmetleri kapsaminin
genisletilmesi ve yiikseltilmesi

3. Aragtirmaci insan giicii sayisi ve niteliginin artirilmasi

4. Universiteler biinyesinde biitiin akademik birimlerin arastirma
altyapi niteliginin artirilmast

Hedef (H1.5)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans
Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini

*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG1.5.1 Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayist
(6giin say1st) (kiimiilatif
degil)

PG1.5.2 Ogrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif degil)
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PG1.5.3 Ogrenci kuliip
ve topluluk sayisi

PG1.5.4
Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan
memnuniyet orant (%)

%85,8 %88 %90 %90 %90 %90

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeist

Is birligi Yapilacak
Birimler)

1. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi (PG1.5.1, PG1.5.2,
PG1.5.3, PG1.5.4)
2. Akademik Birimler (PG1.5.2, PG1.5.4)

Riskler

Biitcenin  smirli  olmasindan dolayr  &grenci  topluluklarinin
yiirlitecegi etkinliklere yeterli destegin saglanamamasi

Stratejiler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirllmasina yonelik
caligmalar yapilmasi

Tespitler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin ve sayisinin yetersiz
olmasi

2. Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin yetersiz
olmasi

3. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin
yetersizligi

Ihtiyaglar

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin ve sayisinin
artirilmasi

2. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin
artirtlmasina olanak saglayacak destek miktarinin artirilmasi

Hedef (H1.6)

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilmesi, is hayatina
adaptasyonu ve motivasyonunu arttirmak amaciyla fabrika, fuar vb.
yerlere yilda en az bir kez teknik gezilerin diizenlenmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2023
Performans Yilsonu | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
PG1.6.1 Fen bilimleri
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
teknik gezi sayisi
PG1.6.2 Sosyal bilimler
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
teknik gezi sayisi
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PG1.6.3 Saglik bilimleri
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
teknik gezi sayisi
Sorumlu Birim Igili Rektdr Yardimcist
Is birligi Yapilacak
Birimler 1. Akademik Birimler (PG1.6.1, PG1.6.2, PG1.6.3)
1. Ulasim hizmetlerinin fiyatlarinda artislarin yasanmasi
Riskler 2. Biitgenin sinirl olmasindan dolay1 teknik gezilere yeterli destegin
saglanamamasi
Stratejiler 1. Odeneklerin artirilmasinin saglanmasi
2. Teknik gezilerin artirllmasina yonelik caligmalar yapilmasi
Tespitler 1. MYO-sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi
1. Teknik gezi sayisinin arttirilmasi i¢in 6denek desteginin
Ihtiyaglar yaratilmasi
2. MYO, sanayi ve sektor arasindaki iligkilerin iyilestirilmesi

Hedef (H1.7)

Universite-sanayi is birligini saglamak iizere ilgili sektorlerden
uzmanlarin ve mezunlarin yilda en az bir kez yiiksekokula gelip
deneyimlerini paylastiklar etkinlikler diizenlenmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2023
Performans Yilsonu | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
PG1.7.1 Fen bilimleri
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1
PG1.7.2 Sosyal bilimler
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1
PG1.7.3 Saglik bilimleri
alaninda diizenlenen - 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Akademik Birimler (PG1.7.1, PG1.7.2, PG1.7.3)

Riskler 1. Ogretim elemanlarmin etkinlik yapmaya yonelmemesi

Stratejiler 1. Etkinliklerin artirllmasina yonelik tesvik edici calismalar
yapilmasi

Tespitler 1. MYO-sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi
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Ihtiyaglar

1. MYO, sanayi ve sektor arasindaki iligkilerin iyilestirilmesi
2. Etkinliklerin siirdiiriilebilirliginin saglanarak 6§renci motivasyonu

ve 1g birliklerinin kalict olmasinin desteklenmesi

Hedef (H2.1)

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligmalarin altyapisinin giliglendirilmesi

Performans
Gostergeleri

2023
Yilsonu

Tahmini
*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG2.1.1 Ar-Ge'ye
harcanan biitgenin
toplam biitceye orani

PG2.1.2 Arastirma
Laboratuvari sayisi

PG2.1.3 Desteklenen Alt
yap1 ve Giidiimlii proje
sayist

PG2.1.4 BAP tarafindan
yil iginde desteklenen
Ar-Ge projesi sayis1

PG2.1.5 Merkez
Laboratuvarin faaliyete
gegmesi

Sorumlu Birim

Ilgili Rektér Yardimeist

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (PG2.1.1)

2. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii (PG2.1.1)

3. Doner Sermaye Isletmesine Sahip Akademik Birimler (PG2.1.1)
4. ADU Teknokent (PG2.1.1)

5. Fakiilteler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari,
Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Merkezleri (PG2.1.2, PG2.1.3,
PG2.1.4)

6. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.1.3,
PG2.1.4)

7. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 (PG2.1.5)

8. Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PG2.1.5)
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Riskler

1. Finansal engeller

2. Arastirma altyap1 eksikligi ve stirdiirtilebilirliginin saglanmamasi
3. Bilitge yetersizligi

4. Universite biinyesinde yiiksek 6lgekli analiz cihazlarmin
yetersizligi

Stratejiler

1. Arastirma ve gelistirmeye yonelik birimlerin teknik personel, alet
ve ekipman gibi alt yap1 ihtiyaglarinin karsilanmasi ve Ar-Ge
biit¢elerinin arttirilmasi

2. Merkez laboratuvar biinyesindeki cihaz alt yapisinin

giiclendirilerek hizmet kapasitesinin arttirilmasi, sektore yonelik
gelir getirici faaliyetlerin ve analizlerin baglatilmasi

Tespitler

1. Yeni teknoloji ve arastirma alanlarina yonelik aragtirma
altyapisinin gerek teknik eleman gerekse de alet ve ekipman
eksikliginin bulunmasi

2. Universitenin toplam biitcesinde arastirma gelistirme
faaliyetlerine ayrilan tutarin az miktarda olmasi ve dis kaynakli
proje desteklerine basvuru kiiltiirliniin eksikligi

Ihtiyaclar

1. Fiziksel arastirma altyapisinin verimlilik saglayacak sekilde
tyilestirilmesi ve arastirma kapasitesinin artirilmasi

2. Mevcut ekipman ve programlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
ve bakim onarimlarinin diizenli yapilmasi

Hedef (H2.2)

Arastirma kalitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

Performans
Gostergeleri

2023

Yilsonu
Tahmini

*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG2.2.1 Ogretim
elemant basina diisen
WoS veri tabaninda SCI,
SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme sayisi ortalamasi

0,11 0,25 0,25 0,25 0,3 0,4
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PG2.2.2 Ogretim
eleman1 bagina WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve
AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki
yayinlara yapilan son alt1
yildaki atif sayist
ortalamasi

2,9 3 3 3 3 3

PG2.2.3 Ar-Ge
projelerinde gorev alan
doktora dgrencisi ve
doktora sonrast
arastirmaci sayisi
(kiimiilatif degil)

PG2.2.4 Y1l i¢inde ulusal
ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen
Ar-Ge projesi sayisi
(TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST,
Avrupa Birligi Projeleri
vb.) (kiimiilatif degil)

PG2.2.5
Akademisyenlerin
danigmanlik yaptigi
TUBITAK Universite
Ogrencileri Arastirma
Projeleri (2209-A, 2209-
B, 2247-C) (kiimiilatif
degil)

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (PG2.2.1,
PG2.2.2)

2. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.2.3,
PG2.2.4)

3. Fakiilteler, Enstitiiler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Devlet
Konservatuvari, Meslek Yiiksekokullari,

Aragtirma Merkezleri (PG2.2.1, PG2.2.2, PG2.2.3,
PG2.2.5)

PG2.2.4,

1. Uluslararast alanlarda yapilan yayinlarin niceligi artarken

Riskler o jimeo . .
niteliginin diigmesi
1. Yaymn desteginin olusturulmasi ve her y1l tesvik edici sekilde
artirilmasi
2. D1s destekli projelerin bagvuru sayisinin arttirilmasi
.. 3. Akademisyenlere yonelik olarak ulusal ve uluslararasi proje
Stratejiler

destek ve kaynaklar1 konusunda farkindalik yaratici egitim
programlarinin diizenlenmesi

4. Uluslararasi ikili is birligi ile AR-GE igerikli anlagma veya
protokollerin tesvik edilmesi
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1. Akademik personel basina diigen uluslararasi yaym miktarinin
diisiik olmasi

Tespitler 2. Diigiik nitelikli dergilerde yayin sayisinin yiiksek olmasi
3. Yayin destegi i¢in biit¢cenin ayrilmamis olmasi
1. Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik verilmesi
2. Aragtirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin artirilmasi
ihtiyaglar 3. MYO’nun arastirma altyapi niteliginin artirilmast

4. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin vermis oldugu Ar-Ge
desteklerinin tanitilmasi ve bunlara yonelik proje yazma egitimi vb.
kurslarin yapilmasi

Hedef (H2.3)

Arastirma katma degerini arttirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

giﬁac.m 11&1;51;’111'10 ram Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin
He d‘;%u 8 ¢iktilariin arttirilmasi

2023
Performans Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini* Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*

PG2.3.1 Ar-Ge sonucu
ticarilestirilen {irtin
sayist (kiimiilatif degil)

PG2.3.2 Ulusal Patent,
faydalt model ve
endiistriyel tasarim,
marka tescil basvuru
sayist (kiimiilatif degil

PG2.3.3 Uluslararast
Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim,
marka tescil basvuru
sayist (kiimiilatif degil)

PG2.3.4 Ulusal
tescillenmis Patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim,
marka tescil sayisi
(kiimiilatif degil
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PG2.3.5 Uluslararast
tescillenmis Patent,
faydalt model ve
endiistriyel tasarim,
marka tescil sayist
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimcist

1. ADU Teknokent (PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3, PG2.3.4, PG2.3.5)
2. FSMK Kurulu (PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3, PG2.3.4, PG2.3.5)

IBSi :)llrl:;eg; Yapilacak 3. Fakilteler, Enstitiiller, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Devlet
Konservatuvarr, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma Merkezleri
(PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3, PG2.3.4, PG2.3.5)

Ri 1. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim konularinda bilgi ve

iskler e

danismanlik eksikligi
1. Teknokent'in islevselliginin ve taninirliginin artirilmasi

Stratejiler 2. MYO’da yapilan AR-GE caligmalarinin takibinin yapilmasi ve
farkli kurumlar ile yapilan bagvurularin sayilarinin arttirilmasi

Tespitler 1. Oncelikli alanlara yonelik olarak disiplinler aras1 ve diger sektorler
ile is birligi yapilarak gerceklestirilen proje sayisindaki yetersizlik

L 1. Universitemiz fikri ve sinai haklar kurulunun etkin ¢alismasi

Ihtiyaglar

2. Patent ofisinin hizmete agilmasi

Hedef (H2.4)

Girisimcilik Faaliyetlerini Desteklemek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin ticarilestirilme
potansiyelinin arttirilmasi

Performans
Gostergeleri

2023

Yilsonu
Tahmini

*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG2.4.1 Universite
sektor ig birligi ile
yapilan Ar-Ge proje
sayisl

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
biinyesinde kurmus
oldugu sirket sayisi
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PG2.4.3 Sektorel is
birligi ¢cercevesinde Ar-
Ge igerikli yapilan
anlagsma ve protokol
sayisl

PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayist

PG2.4.5 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
akademisyen sayisi

PG2.4.6 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) tarafindan
akademisyenlerin yaptig1
marka tescil sayisi

Sorumlu Birim

Igili Rektdr Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Tiim Akademik Birimler (PG2.4.1, PG2.4.3)

2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.4.1,
PG2.4.3)

3. ADU Teknokent (PG2.4.2, PG2.4.4, PG2.4.5, PG2.4.6)

Riskler

1. Teknokent fiziksel yapisinin iyilestirilmemis olmasi
2. Yiiksekokulumuzun sektor ile baglantisinin kopuk olmasi

Stratejiler

1. Bolge ve ulusal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik is diinyast ile
projeler ve is birliklerinin gelistirilmesini saglamak

2. MYO’ndaki programlar1 sektor ziyaretlerini diizenli yapmasini ve
takibini saglamak

3. MYO sektor is birligi biinyesinde arastirma olanaklarinin
kullanimini arttirmak ve projeler gelistirilmesini tesvik etmek

Tespitler

1. Sektor ile is birligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve
takibinin yapilmamig olmasi
2. Is diinyast ile yakin iligkilerin kurulamamasi

Ihtiyaglar

1. Bolge sorunlarina yonelik proje tesvikleri
2. Sektorel is birligi saglanmasinda birim tanitim faaliyetleri i¢in
bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi

Hedef (H2.5)

Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim iiyelerinin dahil oldugu
lisansiistii Ana Bilim Dalinin/Dallarinin kurulmasi amaciyla bagvuru
yapilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme
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Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligmalarin altyapisinin giliglendirilmesi

2023
Performans Yilsonu | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
PG2.5.1 MYO’larda
gorev yapan 0gretim i 1 1 1 1 1
tiyelerinin {izerine diisen
lisansiistii 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is birligi Yapilacak 1. Enstitiiler (PG2.5.1)
Birimler
1. MYO’larda gorevli 6gretim iiyeleri yiiksek lisans ve doktora
. ogrencileri ile proje liretememeleri
Riskler . . - . .
2. MYO’larda gorevli 6gretim lyelerinin yeteri kadar yiiksek lisans
ve doktora tezi yonetememesi
. 1.Enstitiiler ile is birligiyle yeni anabilim dallarinin kurulmasi i¢in
Stratejiler -
diizenlemeler yapilmasi
1. MYO’larda gorevli 6gretim tiyelerinin, enstitiilerde bir anabilim
Tespitler dalina bagli olmadiklart i¢in yiiksek lisans ve doktora 6grenci
danigmanlig1 yapamamalari
ihtiyaclar 1. MYO’larda gorevli 6gretim tiyelerinin lisans iistli ¢caligmalarda

daha aktif rol almasinin saglanmasi

Hedef (H3.2)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin
artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans
Gostergeleri

2023

Yilsonu |2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*

PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan
egitim protokolii ve ticari
sOzlesme sayis1

PG 3.2.2 Mesleki egitime
yonelik verilen sertifika
sayi1st
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PG 3.2.3 Toplumsal
sorunlara yonelik yapilan

efitim etkinliklerinin 1 1 1 1 1 1
sayl1s1
16

PG 3.2.4 Toplumsal Ogrenci
sorunlara yonelik yapilan | 4 Ogr.
etkinliklere katilanlarin Elemant 250 250 250 250 250
sayisl 200

Katilimci

PG 3.2.5
Akademisyenlerin
Teknopark ve TTO
tizerinden yaptiklari
danigsmanlik hizmetleri
sayisl

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Tim Akademik Birimler (PG3.2.1, PG3.2.3)
2. ADU Teknokent (PG3.2.1, PG3.2.5)
3. ADUSEM (PG3.2.2)

4. Sifir Atk Koordinatorligi (PG3.2.3) Tim Birimler
(PG3.2.4)

Riskler

1. Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi

2. Egitim miifredatlarinin toplumun gercek ihtiyaglarina cevap
vermemesi

3. Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde
olmamasi

Stratejiler

1. Universite-Sektér iliskilerinin gii¢lendirilmesi
2. Cevresel Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve MY O’nun onciilitk

etmesi

Tespitler

1. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren egitim miifredatlarinin
yetersizligi
2. Egitimlerin dijital formata doniistiiriilmesi gerekliligi

Ihtiyaglar

1. Kamu kurumlar1 ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglari
belirlenerek ilgili kurumlarla is birligi yapilmasi ve protokol
imzalanmast

2. Egitimlerin daha etkin tanitilmasi ve egitim siire¢lerinin medyada
gOriiniirliigiiniin artirilmast

Hedef (H3.3)

Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin
artirilmasi

Sayfa | 52




é:;gﬁ;nml/liﬁl F(’)r l(;lglr%ll:n l}:Iaygt Boy}l Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim
aaliyetleri
Adr
Amacm iliskili Oldugu Toplumup tiim kesimlerine ihtiyag duy@ugu alar.l.larda egitimler
Alt Program Hedefi verilmesi, ka.mu.k1'1€1.1r1} ve k}lrulu§1ar1, 0zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
2023
Performans Yilsonu |2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
PG 3.3.1 Topluma
yonelik kultursal, 5 5 5 5 5 5
sanatsal, sportif ve sosyal
faaliyetlerin sayisi
PG 3.3.2 ADU TV ve
ADU Radyo ile
koordineli yapilan ) i ) ) ) )
faaliyet sayisi
PG 3.3.3 Dezavantajli
bireylere yonelik 1 1 1 1 1 1
kapsayict uygulama
sayi1s1
PG 3.3.4 Cevre sorunlari
ve iklim degisikligi
konusunda
bilin¢lendirmeyi - 1 1 1 1 1
artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayisi
PG 3.3.5 Patent, model,
yayin, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan
ulusal ve uluslararasi
medyada haber sayis1
PG 3.3.6 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi
sayisl
Sorumlu Birim Ilgili Rektér Yardimeist
1. Tiim Akademik Birimler (PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.3.3)
2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (PG3.3.1)
Is birligi Yapilacak 3. ADU TV-ADU Radyo/lletisim Fakiiltesi Dekanligi (PG3.3.5)
Birimler 4. Engelli Ogrenci Birimi (PG3.3.2)
5. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii (PG3.3.4, PG3.3.5)
6. Hastaneler (PG3.3.5)
Riskler 1. Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
2. Medya araglarmin etkin kullanilamamasi
1. Kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Gruplarla
Stratejiler iligkilerin giiglendirilmesi
2. Ulusal ve Uluslararas1 Medyada yer almak i¢in lobi faaliyetleri
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. 1. Biitce kisitlamalarindan dolayt MYO’nun toplumsal faaliyetlerde
Tespitler S
yetersizligi
. 1. Giiglii etkinlik planlama stratejilerinin gelistirilmesi
Ihtiyaglar 2. Paydaglarin goriis ve onerileri dogrultusunda daha etkili
faaliyetlerin organizasyonu

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans
Gostergeleri

2023

Yilsonu
Tahmini

*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG 3.4.1 Mezun Bilgi
Sistemine kayitli liye
sayi1s1

PG 3.4.2 Mezun Bilgi
Sistemine kayitl
tiyelerin toplam
mezunlara orant (%)

PG 3.4.3 Mezunlara
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1
(kiimiilatif degil)

PG 3.4.4 ADU
Teknokent bilinyesinde
faaliyet gosteren
Universitemiz mensubu
mezun sayist (On Lisans)
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is birligi Yapilacak
Birimler

1. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii (PG3.4.1, PG3.4.2)

2. Tiim Akademik Birimler (PG3.4.3)

3. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (PG3.4.3)

4. ADU Teknokent (PG3.4.4)

5. Kariyer Merkezi (PG3.4.1, PG3.4.2)

1. Mevcut &grencilerin mezunlarin is hayatinda nasil ilerledigini

Riskler : :

bilememeleri

1. Mezun Bilgi Sistemi iiyeligini tesvik ederek mezunlar arasi
Stratejiler etkilesimi ve is birligini artirmak

2. Mezunlarla iletisimi giliglendirecek iletisim aglarini geligtirmek
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Tespitler

1. MYO’nun mezun 6grenciler ile iletisiminin saglanamamasi
2. Biitce kisitliliklar: nedeniyle etkinlik planlanamamasi

Ihtiyaglar

1. Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi
2. Mezunlarin goriis ve dnerileri dogrultusunda daha etkili
faaliyetlerin organizasyonu

3. Mezunlarin i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini artiracak bir
platformun kurulmasi

Hedef (H3.5)

11 merkezi ve il merkezine yakin ilgelerin sanayi potansiyeli
kullanilarak yiiksekokulumuz programlarinin 3+1 isyeri uygulama
egitim modeline gecebilmesi i¢in gerekli calismalarin ve
planlamalarin yapilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacn Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Riskler

2023
Performans Yilsonu | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
PG3.5.1. Uygulamali
egitim modeline gegmek
i¢in ¢aligmalari - 1 2 3 4 5
tamamlayan program
sayisl
Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimeist
Is birligi Yapilacak
Birimler 1. Ogrenci lsleri Daire Bagkanlig
1.Paydaslarin beklentilerinin karsilanmamasi veya

memnuniyetsizlikleri, tiniversitenin itibarin1 olumsuz etkileyebilir.
2. Ogrenci kontenjanlarmin giderek artmasi kisith sayidaki is yeri ve
dis paydas is birliklerini etkileyebilir.

Stratejiler

1. Sektor ile siki is birligi ve dayanigsma ortami olusturmak
2. D1s paydaglar ve sektor ile diizenli iletisim halinde olunmalidir.

Tespitler

1.Sehrin kiigtikliigii nedeniyle paydas sayis1 kisithdir.
2. Paydaslarin kamu kurumlari ile is birligi yapma isteklerindeki
yetersizlikler.

Ihtiyaglar

1. Paydaglarin geri bildirimleri alinmali ve degerlendirilmesi

2. Is diinyas1 ve yerel toplumla sik1 is birlikleri ve danisma kurullari
olusturulmasi

3.Mezunlarin takibi ve mezunlarla iletisim aginin giiclendirilmesi
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Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
' stirdiiriilebilirli§inin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Ad1

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

2023
Yilsonu |2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*

*

Performans Gostergeleri

PG4.1.1 Kalite giivencesi
uygulamalarina yonelik
faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayisi
PG4.1.2 i¢ paydaslar ile
kalite stirecleri
kapsaminda
gerceklestirilen 1 2 2 2 2 2
geribildirim ve
degerlendirme toplantilar
sayi1s1

PG4.1.3 D1s paydaglar ile
kalite siirecleri
kapsaminda
gerceklestirilen - 1 1 1 1 1
geribildirim ve
degerlendirme toplantilar
sayist (kiimiilatif degil)
PG4.1.4 i¢ kontrol
sisteminin farkindaligina
yonelik faaliyet (egitim, - 1 1 1 1 1
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayist (kiimiilatif degil)
PG4.1.5 Akreditasyon i¢in
basvurulmasi planlanan
program sayist (kiimiilatif

degil)
Sorumlu Birim Ilgili Rektdr Yardimcist

1. Kalite Koordinatorliigi (PG4.1.1, PG4.1.2, PG4.1.3)
Is birligi Yapilacak 2. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (PG4.1.4)
Birimler 3. Akademik Birimler (PG4.1.5)

4. Tiim Birimler (PG4.1.1, PG4.1.2, PG4.1.3, PG4.1.4)
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Riskler

1.Ekonomik (kalite belgelendirme ve akreditasyon maliyetlerinin
yiiksek olmast)

2.Birimlerde olas1 motivasyon eksikligi

3.Kalite caligmalarinin kagit iizerinde kalmasi, uygulamada
beklenen etkiyi gdstermemesi

4 Kalite yonetimine iligkin tecriibeli personel yetersizligi

5.I¢ degerlendirme tecriibesine sahip personel yetersizligi

Stratejiler

1.Kalite glivence sistemine yonelik kurumsal ve birimler
diizeyinde bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi (tiim i¢
paydaslarin sisteme dahil edilmesi)

2.izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi
3.Bilgilendirme toplantilarinin ve egitimlerin yapilmasi

4 Kalite kiiltiirlinlin yayginlagtirilmasina yonelik ¢calismalarin
yapilmasi

5.Birimlerin i¢ kontrol ¢aligsmalarinin daha etkin kilinmasi
6.Mevcut kalite sistemlerinin etkinligini artirmak i¢in saha
uygulamalarinin artirilmasi

Tespitler

1. I¢ ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin
siirlt tespiti

2. Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin énemi
3.Program akreditasyonunun tiim diinyada diploma gecerliliginde
onemli bir enstriiman hale gelmesi

Ihtiyaglar

1.Program kalite bagvurularina yonelik mali kaynak aktarimi
ithtiyact

2.Egitim ve farkindalik ¢aligmalari i¢in kaynak gereksinimi
3.Kalite giivence siireglerine yonelik yazilim ihtiyaci

Hedef (H4.2)

Universitenin Uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

2023

Yilsonu |2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*

PG4.2.1 Uluslararasi
anlagmali iiniversite sayisi

PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
toplam 6grenci sayisi
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PG4.2.3 Uluslararast
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi
PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara - - - - - 1
tiyeliklerinin sayisi
PG4.2.5 Uluslararasi ortak
proje sayist

Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimcisi

1.Uluslararas1 1liskiler Koordinatorliigii (PG4.2.1, PG4.2.2,
Is birligi Yapilacak PG4.2.3)
Birimler 2.Ttim Akademik Birimler (PG4.2.4)

3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG4.2.5)

1. Pandemi, deprem, gocler, savaglar vb. nedenlerle uluslararasi
giivenlik sorunlarinin uluslararasi hareketliligi etkilemesi

2. Pandemi, deprem, gog¢ler, savaslar vb. nedenlerle iilke ve diinya
Riskler ekonomisinde yasanan sorunlar ve bunlarin ekonomik harcamalari
olumsuz etkilemesi

3. Uluslararas1 kurumlardaki farkli kalite standartlarinin degisim
anlasmalarini olumsuz etkilemesi

Stratejiler 1. MYO’nun uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasi

1. Mevlana Programinin gegici olarak askiya alinmis olmasi

2. Uluslararasi antlagmalar1 gerceklestirmek i¢in yabanci dil bilgisi

yiiksek olan 6gretim elemani eksikligi

Tespitler

Ihtiyaglar 1. Uluslararasi kuruluslara iiyelik icin biit¢e ihtiyaci
2. Uluslararasi ikili antlagmalar i¢in 6gretim elemanlarinin yabanci
dil seviyelerinin arttirilmasi

Hedef (H4.3) Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

2023
Performans Géstereeleri | YISORU (2024 2025 2026 | 2027 2028
erformans Gostergelerl | - ini | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
*
EG4.3.1 Akademik ve 20 - 2 20 80 50
idari personel sayis1
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PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki - : 1 1 1 1 1
gelisimine yonelik egitim
sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egltlmlqden yararlanan ) 20 30 30 40 40
akademik personel sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.3.4 idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim - 5 5 10 10 10
sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.3.5 Hizmet igi
egitimden yararla?arluldqu ) 10 10 10 10 10
personel sayist (kiimiilatif
degil)
Sorumlu Birim Ilgili Rektdr Yardimcist
Is birligi Yapilacak
Birimler 1.Tiim Birimler
1. Katilim motivasyonundaki eksiklik
Riskler 2. Insan kaynaklarmin gelistirilmesine iliskin ddeneklerin smirl:
miktarlarda ayrilmis olmasi
Stratejiler 1. Motivasyonun artirici faktdrlerin artirilmasi
2. Egitim yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerin artirilmasi
Tespitler 1. Hizmet i¢i egitimlerin bir program ¢ercevesinde yiiriitiilmemesi
2. Mesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
1. Calisanlarin hangi konularda egitim ve gelistirmeye ihtiyag
ihtiyaclar duyduklarmin belirlenmesi
2. Calisanlara mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet ici
egitim ve gelistirme programlar: diizenlenmesi

Hedef kartlarindan 3.1 ve 4.4 birimimizin dogrudan etkisi olmadig i¢in bu plana
eklenmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerin degerlendirilmesi, tasarruf tedbirleri, yasanan enflasyonist ortam ve

odenek yetersizligi gibi gerekgelerle istenilen diizeylere ulasamamaistir.

o Gostergeler ile ilgili olarak izleme, O6lcme ve degerlendirme sorunlarinin olmasi,
kurumsallasma ve kalite giivence sisteminin biitiinciil bir yapida olmamasi, birim
icerisindeki bilgi ve veri akisini olumsuz yonde etkilemistir.

5- Diger Hususlar

Universitemiz genelinde Performans Bilgi Sisteminin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in
hem birim i¢i hem birimler aras1 hem de Universite genelinde her tiirlii veri akist ve bilgi
paylasimini kolaylastiracak bir Veri Merkezinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Aydin il merkezinde yer alan tek meslek yiiksekokulu olmasi

e Okulumuzun merkez kampiis yerleskesi i¢inde bulunmasi

o Nitelikli akademik kadro

¢ Akademik ve idari kadro ile 6grencilerin toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6nemli bir
potansiyele sahip olmasi

e Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

e Aydin ilinin iklim ve cografi konum avantaji

¢ Programlarin ¢esitliligi / pek ¢ok farkli disiplinde mesleki egitim verilmesi

e Programlarin 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek
olmas.

B- ZAYIFLIKLAR

e Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizlikleri,

e Laboratuvar techizat ve arag gereg yetersizligi,

e Biitce ve kaynak yetersizligi,

¢ Yiiksekokul binasinin dezavantajli bireylerin tiim olanaklara erisimini saglayacak
diizenlemelere sahip olmamasi,

¢ Programlarimizda yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmamasi,

e Meslek yiliksekokulunda gérev yapan dgretim liyelerinin lisansiistii programlara ve bilimsel
arastirmalara katki sunabilmesine iliskin kisitlamalar bulunmasi,

oI5 diinyasi ile iliski ve is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,

e idari personel sayisinin yetersizligi,

¢ Atdlye ve laboratuvarlarda teknisyenlerin olmamasi,

e Akademik personelin ¢aligma alanlarinin fiziksel kisitlilig1 ve teknik donanim ihtiyaglariin
(bilgisayar, yazic1 vs.) yeterince karsilanamamasi,

¢ Birim diizeyinde uluslararasi ikili anlagmalar bulunmamasinin personel ve 6grencilerin
uluslararasi degisim programlarina katilimini kisitlamast,

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun amagclar1 dogrultusunda belirledigi hedefleri yaninda {istiin yonleri ve
zaylf yonleri tespit edilmistir. Bu tespitlerin Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mali ve
fiziki kaynaklarin belirlenmesinde ve mevcut kaynaklarin verimli ve etkin bir bi¢cimde
kullanilmasini saglamada {iniversite yonetiminin bu plana katkida bulunmasi beklenmektedir.
Yiiksekokul olarak;

¢ Aydm ilinde egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

e ilde yedi adet OSB bulunmast,

e Aydin ilinin bolge i¢indeki cazip konumu,
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¢ Yerel ve bolgesel isglicii ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak is diinyast ile is birligi
potansiyelinin bulunmasi,

e {lde farkl: sektorlerde faaliyet gsteren isletmelerin mezunlarimn istihdami igin potansiyel
sunmast,
gibi firsatlar1 degerlendirerek, amag ve hedeflerimize ulasmay1 hedeflemekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun istenilen diizeyde ve Kkaliteli egitim-6gretim yapabilmesi, egitimde
uygulama olanaklarinin saglanabilmesi ve tiim personelin rahat calisma olanaklarina
kavusturulabilmesi i¢in gerekli blitce kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda
akademik birimlerin boliim, program sayilari, 0grenci sayilari, personel sayilari, fiziki
alanlarin mevcut durumlar1 dikkate alinarak biitce desteginin saglanmasi gerekmektedir.
Ayrica Doner Sermaye kapsaminda iiretim faaliyetlerine baslanarak, gelir getirici unsurlarin
devreye sokulmasi planlanmaktadir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 27/01/2025)

Dr. Ogr. Uyesi A. Fatih HACTYUSUFOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
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