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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydm Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksekégretim Kurulu’nun 13 Ocak 2000 tarih ve 5 sayili karan ile

kurulmustur.

Aydin Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Merkez Kampiis icerisinde, eski yurt binasinmn
yeniden diizenlenmesi ve yanina ek bina yapilmasiyla 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
“Bilgisayar Programciligi”, “Makine-Resim Konstriiksiyon” ve “Mobilya ve Dekorasyon”,
programlarindaki 91 6grenci, 6 akademik personel ve 5 idari personel ile egitim 6gretime

baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen 16 boliim, 17 programda yaklasik 3000 6grenci, 52
akademik personel, 8 idari personel, 2 siirekli is¢i, 7000 m2 kapali alanda, 5 adet Bilgisayar
laboratuvari, 8 adet uygulama laboratuvari, 16 adet derslik, 1 adet seminer salonu ile egitim

Ogretim ve arastirma gelistirme hizmetlerine devam etmektedir.

Imza

Prof.Dr.ilyas KARABIYIK
Yiiksekokul Mudiirii
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Egitim-0gretim ve lretim hizmetlerini yiiriitiirken, 6zgiirliik¢li ortamda, hosgorii ve

birey mutlulugunu esas alan, katilimec1 ve yaraticiligl 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisi ile
basariy1 yakalamak.

Vizyon

Kalitesiyle meslek yliksekokullar1 arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih
edilen, mezunlari aranilan, alaninda en iyi ve saygin bir egitim kurumu olmak.

Sayfa | 3



B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydm Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu’nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karari ile
kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu 2547
sayilli Yiiksekogretim Kanununun 20. (yirminci) maddesinde belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklarim ytriitmektedirler.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

. . Bulundugu Yer (Iice, Belde, Acik Alan Kapah Alan
Birim Ads Kampus) Miktar1 (m?) | Miktari (m2)
Aydin MYO Merkez Kampiis 2500 7000
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi 3
(adet) -—- 1 -—- 2 --- -
Smif 13
(adet) 13 --- -—- -—- -—- -—-
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 5 -—- --- -—- - --- 5
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 8 - - - - - 8
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
PP . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alami (m?)

TOPLAM
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1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayis1 Toplam Toplam Kapasitesi

(Adet) | Kapal Alam1 (m?) (Kisi)
Kantin 1 500 250
Kafeterya 1 35 20

Kantin Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayisi
(Adet)

Toplam

Kapali Alam (m?)

(Kisi)

Toplam Kapasitesi

Ogrenci-Personel Yemekhanesi

Universitemiz Merkez Kampiiste yer alan yemekhaneden faydalanilmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi . .
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane — —— —— _— _—
1.3.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu — — — _— _—

1.3.5- Acik ve Kapahi Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi
(Adet)

Toplam Alam

(m?)

ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu

Universitemiz Merkez Kampiiste yer alan spor tesislerinden faydalaniimaktadir.
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1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
(adet) --- — — --- — — —
Konferans Salonu
(adet) — 1 — — — — 1
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Topla}m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi -——- -——- o
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapah Alam (m?)
Ogrenci Topluluklar — —
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayist Kapali Alam (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi - -—-
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
. Sayisi Toplam Toplam
Hizmet Alan (Adet) Kapal Alam1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 20 385 57
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Toplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapal Alam (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 3 140 8
Calisma Odasi 2 40 2
TOPLAM 5 180 10

1.5- Okul Oncesi Alanlari
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Toplam Toplam
Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Anaokulu - —
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Sayis1 Toplam
(Adet) Kapah Alam (m?)
Ambar 3 150
Arsiv 2 30
Atolye 1 2000
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM
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2- Teskilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

Ealit= Yanetim
E&itm 8 ormmluss

Kalitz Yonetim
Daldimantasvon
S oromluse

YUKSEKOKUL YONETIM | | y{gsfKOKUL MUDURE | YUKSEKOKUL KURULU
KURULLU
I Midar Midir | [ Koitir SamtSpores

=7 Yardmmcim Yardm as Sosval Iglar Binmd
Basin ve Halkla
Tizla ler Birim

Ealits Vonstim ﬂ Kalite Ydnetim Yiiksekokul || Yaz Flen,

Geand Selastan T em sileisi Sekreteri 5 elratarya ve Insan

Favnaklan Binmi

¢ renci Eler Birimi

Hari v Mali Elar
Binmi

Biliim
Baskanlhklan

Destale Himmetlan
Birmi

Bilzizavar Telmolojilen Balimi

Cocuk Baloym ve Genglik Hizmetlent

Boliimii

Biiro Hemetlen ve 8 domtedil Balimg

Eleltmmlk ve Otomasyvon Bolimi

Eleltrik ve Eneqi Balimi

Inzaat Bl

Girsel Eitsd Telmilder ve Madya
Yapnediis Bélimi

Malzame w= Malzame Eleme
Telmolojilen B dlind

Malcine va Metal Telmnlojileri Blbmi

hlvhasabe e Verzi Bolimi

Mptordu Armglarve Ulaghema
Telmolgjilen Bolimi

Parardama ve FEeldamelile Balimg

WEllavet Komwma ve Givenlil: Baling

Taleatil, Giam, Avaldcabs ve Dan
Bolimi

Tazarum Balim

Yonetim ve Orzanizasyon Bolim
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

- Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 237
Tasiabilir Bilgisayar 37
TOPLAM 274

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Tiirii (A(}i’et)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

.. Sayisi
Cinsi ( A()l,e t)
Projeksiyon 30
Tepegoz (slayt cihazi) 1
Barkot okuyucu 2
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Kamera 2
Televizyon 5
Yazici 35
Tarayici 1
Miizik Seti 1
Mikroskop ---
DVD cihazi ---
Optik okuyucu 1
Akilli tahta 4
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4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

STATU Say1 (Kisi)
2020 2021

AKADEMIK PERSONEL 52 57
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 9 8
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D) 2 2
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 7
TOPLAM 63 74

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say (Kisi)
2020 2021

Profesor 2 -
Dogent --- 2
Dr. Ogretim Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 42 47
Aragtirma Gorevlisi -—-

TOPLAM 52 57

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profesor --- —

Dogent --- ---

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.3- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

TOPLAM

Sayfa | 11



4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim gorevle.n dirildigi
Universite
Ogr.Gor. Aydin Meslek Yiiksekokulu Gaziantep Universitesi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Oguzeli MYO
Dog.Dr. Aydin Meslek Yiiksekokulu Gazi Universitesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilisim Enstitiisti

4.1.5- Baska
Akademik Personel

Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Calistig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 12 13 4 7 17 4 57
Yiizde 21 22,8 7 12,2 30 7 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 9 8 25 15 57
Yiizde - 15,8 14 43,8 26,4 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
v 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Profesor 1 - 1 - 2 0
Docgent - 1 - 1 - 2
Dr. Ogretim Uyesi - 1 8 7 8 8
Ogretim Gorevlisi 20 25 22 22 42 48
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 52 57
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Hizmet Simiflandirmasi Say1 (Kisi)
2020 2021

Genel Idari Hizmetler Smifi 8 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Simifi 2 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1

TOPLAM 12 8

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi --- 1 7 --- 8
Yiizde --- 12,5 87,5 --- 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 8 8
Yizde 100 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 5 8
Yizde 37,5 62,5 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilinm
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Suniflandirmas: 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 3 5 2 8 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - 2 3 2 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

\O | —

12

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

lkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi -

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6YIl | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - --- -—- - --- ---
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

2019

2020

2019

2020

2019

2020

Kisi Sayis1

Yiizde
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Say (Kisi)
2020 2021
Siirekli Isciler (657; 4/D) 3 2

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

IIkégretim | Lise | On Lisans | Lisans Yitksek Lisans | . pp o
ve Doktora
Kisi Sayis1 - 2 - - - 2
Yiizde - 100 - - - 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - 1 1 - 2
Yiizde - - - 50 50 - 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilhinm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - 1 1 2
Yiizde - - - - 50 50 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 50 50 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler 0 7

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 16 Boliim 17 Programda, alanlar ile ilgili is kollarinda ¢alisacak
nitelikli, i deneyimi olan, teknikerleri ve meslek elemanlarim1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve
beceri donanimina sahip olacak sekilde yetistirmek amaciyla egitim 6gretim alaninda faaliyet
gostermektedir. Ogrencilerimiz bu egitim kapsaminda, teorik derslerle bilgi kazanmanim
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yaninda, mesleki uygulama dersleri, yaz stajlari, sinirh sayida olmakla birlikte meslekleriyle
ilgili olarak okulumuzda yar1 zamanli olarak ¢alismak suretiyle tecriibelerini artirmaktadirlar.
On lisans diplomasma sahip olan mezunlarimiz kamu da ve ozel sektdrde is hayatina

atilmaktadir.
Sira | Boliimler Aktif Programlar Heniiz Ogrenci Ogrenci Almm | Ogretim
No Alimi Durdurulan Elemant
Baslamayan Programlar Sayilari
Programlar
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligt 3
1 (N.O-1.0)
Internet ve Ag 2
Teknolojisi
2 Biiro Hizmetleri ve Biiro Yonetimi ve Yonetici
Sekreterlik Asistanhig1 (N.O) 2
3 Elektrik ve Enerji Elektrik 3
(N.O-1.0)
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi 3
4 (N.O.)
Mekatronik
5 Gorsel, Isitsel Teknikler ve Basim ve Yaym
Medya Yapimciligi Teknolojileri 3
(N.O)
6 Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Geligimi 2
Hizmetleri (N.O-1.0)
7 Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi 3
(N.O-1.0)
Makine ve Metal Makine Programi (N.O) 4
Teknolojileri Makine-Resim 2
8 Konstriiksiyon (N.Q)
Malzeme ve Malzeme Isleme Mobilya ve -
Teknolojileri Béliimii Dekorasyon
9 Programi (N.O)
Motorlu Araglar ve Ulagtirma | Otomotiv Teknolojisi 3
10 | Teknolojileri N.O)
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 5
11 Uygulamalari
(NO-10)
12 | Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama (N.O) 2
Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Giyim Uretim -
13 | Deri Teknolojisi(N.O)
14 | Yonetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi (N.O) 5
Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve Koruma 4
15 | Giivenlik (N.O)
Moda Tasarimi (N.O) 3
Grafik Tasarimi ---
16 | Tasarim I¢ Mekan 1
Tasarimi
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020{2020-2021|2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan 6grenci sayist 230 290 315 338 545 628
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi istegiyle | Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2020- | 2021- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2021 2022 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ayrilan 6grenci sayisi 38 102 13 29 13 216 64 347
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen (")grenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Gelen 0grenci sayisi 41 41 - - 41 41
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
LYS Doluluk
Kontenjani Kayit Yaptiran Orani (%)
2020-2021 1005 1053 100,05
2021-2022 1010 1063 105

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021

2021-2022

Ogrenci Sayis1

2868

2953

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayis1 ve Oram
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Toplam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")'renlzi ooy, | Hanrhk Smifi | igindeki Oram
& y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 - — —
2021-2022 - — —

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim II. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2020-2021 2147 721 2868
2021-2022 2213 740 2953
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 1032 1836 2868
2021-2022 1023 1930 2953
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 3 4 7
2021-2022 4 2 6
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 2 2
2021-2022 2 2

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Adi Sayist
1 | Yap1 Toplulugu 32
20 —

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda gorev, yetki, sorumluluklar1 belirleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
politikalarinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sisteme ait
politikalarin takibi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usuller belirlenmistir.
Islemlerin yiiriitiilmesinde bu usuller takip edilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
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Yiiksekokulumuz biinyesinde;

e Egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmek,

e Okul ve program ihtiyaglarini karsilamak,

e Ogrencilerimizin yurtdisinda da staj yapmalarini saglamak,
e Programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

e Idari personel ihtiyacini karsilamak,

e Amag ve hedefleri gerceklestirmek.

Temel politikamiz ve onceliklerimiz arasindadir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Tim personelin katilacagi en az 2 adet sosyal etkinlik diizenlemek

2- Ogretim Elemanlarimiz tarafindan En az 5 adet bildiri sunulmasi

3- Personel memnuniyet anketi diizenlemek

4- En az 2 adet proje sunmak

5- En az 30 mezun 6grencimizin, DGS ile Fakiilte ve dengi okullara ge¢is yapmasi.
6- En az 3 Ogretim Elemaninin ADU-Teknokent biinyesinde hizmet vermesi

C- DIGER HUSUSLAR

Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yiiksekokulu olarak ISCED kapsammda MYO
boliim ve programlarmin yapilandirilmasi, IKMEP kapsaminda ders isimlerinin ve
iceriklerinin tamamlanmasi, Bologna Siireci kapsaminda AKTS ve Avrupa Birligi uyum
stireci olusumlarmi dikkatle izleyerek degerlenmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclan
1.1- Biitce Giderleri

2021 Yih 2021 Yih
PR Biit¢ce Baslangy 20%1 Yilsonu Toplam
GIDER TURU €o PAYANEI | Gdenegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)

Sayfa | 21



38.34.00.01.09.4.1.00-2-03.2 0.00 0.00 0.00
38.34.00.01.09.4.1.00-2-03.3 0.00 0.00 0.00
38.34.00.01.09.4.1.00-2-03.5 3000.00 2531.50 2170.50
38.34.00.01.09.4.1.00-2-03.7 8000.00 7993,32 7993,32
38.34.00.01.09.4.1.00-2-03.8 0.00 0.00 0.00

1.2- Biit¢e Gelirleri

GELIR TURU Gerceklesme Toplami (TL)

GELiRLER TOPLAMI |

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce gerceklesmelerinde odenek yetersizligine bagli olarak olumsuz ydnde sapmalar
meydana gelmistir. Yiiksekokulumuzun 16 boliim ve 17 programda yaklasik 3000 6grenciye
hizmet vermesi, bu kapsamda kullanilan acik ve kapali fiziksel alanlarin bakim, onarim
temizlik vb. hizmetlerinin yerine getirilmeye calisilmasi, egitim hizmetleri ihtiyaclar: ile
gorevli akademik ve idari personelin ihtiyaglarinin karsilanabilmeye calisilmasi sonucunda,
Odeneklerimiz yetersiz kalmistir. 2021 yilinda acil ihtiyag¢larimiz digindaki ihtiyaclarimiz
karsilanamamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

1. Yiiksekokul Binamizin bakim, onarim ve tadilat: (I¢ ve dis boya, mantolama, zemin
seramiklerinin degisimi), ¢at1 izolasyonu,

2. Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin giincellenmesi,

3. Diger laboratuvar ve atolyelerimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Oncelikli hedeflerimiz olarak belirtilmis olup, bu hedeflerimizin gerceklestirilebilmesi igin
gerekli 6denek tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler
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Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayis1

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
3 3 2 10 18
1.2.2- Bilimsel Odiiller
| Odiil Sahibi | Odiilii Veren Kurum | Aldig Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil Icinde TOPLAM Y1l I¢inde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT --- --- -—- -—-
TUBITAK
SAN-TEZ --- --- -—- -—-
AB --- --- -—- ---
BAP 2 2 4 ---
Diger —
TOPLAM 2 2 4 —

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

2021

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

\mi1

) : Olcii 2021 2021 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma D

ostergeleri Birimi Hedef Gerceklesme Gerceklesme | Sapma Oram Varsa
gelies Orani (%) (%)

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Plam’nda sorumlu harcama birimleri,
stratejik planda sorumlu olduklar1 hedef ve gostergelere iliskin degerlendirmelere asagidaki

tablo kullanilarak yer verecektir.)

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Déonemi 2021 Yilsonu
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Dege:
(%) Degeri* (A) (B)
PGl1.1.1: ...................
PG1.1.2: ...................
Hedefe iliskin Degerlendirmeler **

= Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢
) T
flgililik meydana geldi mi?

= Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyag¢lari n
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef
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degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasile
Performans gostergesine ulagsma diizeyiy
Performans gostergelerinde istenilen diiz
ulagabilmek i¢in yillar itibariyla gergekl
iliskin gilincelleme ihtiyaci var m1?
Performans gostergesi gergeklesmelerini
hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilir]
mi1?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik it
Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi duru
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu m

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettiril
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiri
alinmasi gerekir?
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

U1- Merkez kampiiste yer almamiz.
Ogrencilerimizin egitim-0gretim, idari islemler, saglik, ulasim, barinma, sosyal, kiiltiirel,
sportif vb. merkez kampiis olanaklarindan yararlanabilmektedirler.

U2- Aydin ilinin cografi konumunun sagladig1 avantajlar.

Iklim kosullarmin uygunlugu, ilimize ulasim kolayligi, tarihi ve turistik yerlere yakin
olmamiz.

U3- Bazi alanlarda ilimizde egitim veren tek meslek yiiksekokulu olmamiz.

Bilgisayar Programciligi, Makine Resim Konstriiksiyon, Basim ve Yayimn Teknolojileri,
Elektronik Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin
sadece okulumuzda olmast

U4- Tiim akademik, idari personel ve 6grencilerimize Wi-Fi hizmeti verilmesi.

U5- Arastirma, iiretim ve egitim ile ilgili son derece 6zverili, hevesli, bilgili ve becerikli
egitim 6gretim kadrosuna sahip olmasi.

U6- Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin iyi olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

Z.1- Bazi laboratuvar ve atdlyelerde fiziksel alan ve arag gere¢ eksikliklerinin olmasi.

Okulumuzun fiziki alanmin bazi programlarin laboratuvar ve atdlyeleri i¢in yeterli
olamamasi ve biitce-kaynak yetersizlikleri nedeni ile eksiklerin giderilememesi.

Z72- 11 dis1 staj denetimlerinin yeterli diizeyde yapilamamasi.

Z.3- Yiiksekokulun akademik, idari, teknik ve hizmet personelinin sayisinin yetersiz olmasi.
Z4- Merkezi biitge disinda 6z gelirleri ve kaynaklarinin bulunmamasi.

Z55- Universite-Sanayi isbirliginin olmayzsi.

Universitemizin izledigi genel politikanin bir parcasi olarak sehir sanayisinin beklentilere
cevap verecek bir sisteminin olmamasi. Sanayi ¢evresinin Universite-Sanayi igbirligini
saglayici bir desteginin bulunmamasi.

Z.6- Mezun takip sisteminin yeterli kapsamda faaliyet gosterememesi.

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun amaglar1 dogrultusunda belirledigi hedefleri yaninda iistiin yonleri
ve zayif yonleri tespit edilmistir.

Bu tespitlerin Yiiksekokulumuzun ihtiya¢c duydugu mali ve fiziki kaynaklarin
belirlenmesinde ve mevcut kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada
iiniversite yonetiminin bu plana katkida bulunmasi beklenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemize bagli akademik birimlerin istenilen diizeyde ve kaliteli egitim-6gretim
yapabilmeleri, egitimde uygulama olanaklarinin saglanabilmesi ve tiim personelin rahat
calisma olanaklarina kavusturulabilmesi igin gerekli biitge kaynaklarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda akademik birimlerin boliim, program sayilari, 6grenci sayilari, personel
sayilari, fiziki alanlarin mevcut durumlar1 dikkate alinarak biitce desteginin saglanmasi,
birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica;

1- Meslek Yiiksekokulumuzda teknik ve sosyal programlarin egitimi birlikte
yuritilmektedir. Egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde programlar arasi
uyumsuzluk yasanmaktadir. Bu da etkili, verimli ve siirdiiriilebilir bir mesleki
egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu miinasebetle Aydin Meslek
Yiiksekokulunun Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak yeniden teskilatlandirilmasi hayati 6nem tasimaktadir.

2- Meslek Yiiksekokullar1 egitim yaptiklar1 alanlarda esasen kiiclik birer isletme
birimi gibi c¢aligmalar1 gerekir. Dolayisiyla ozellikle teknik programlar icin
uygulama at6lyeleri hem meslegin 6grenilmesinde hem de 6gretilen teknik bilginin
uygulanmasimnin ~ kavranmasinda  hayati  6nem  tasimaktadir. = Meslek
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Yiiksekokulumuzun uygulama atdlyeleri yoktur. Ivedilikle uygulama atélyeleri
ithtiyact giderilmeli ve Meslek Yiiksekokulumuzun teknik egitim Ogretimi
uygulama atolyeleriyle biitiinlestirilmelidir.

Boliimler gbérev yapan 6gretim elemanlariin var olan boliimiin mesleki hedefine
ve mantigina uygun olarak isttihdaminin ve gorevlendirilmesinin saglanmasi
gerekmektedir. Kisacast mesleki egitim milli ekonominin kalkinmasinda anahtar
rol oynadigindan dolay1 bu birimlerde istihdami saglanan personelin; adama gore
15 degil, ise gore adam ilkesine uygun olarak istihdaminin temini esas olmalidir.

Sayfa | 29



EK

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Aydin-
.../01/2022)

Prof. Dr. ilyas KARABIYIK
Yiiksekokul Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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