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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Aydin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi A. Fatih HACITYUSUFOGLU
Telefon: 0256 2182000— 3902
E-mail: afatih@adu.edu.tr

Aydi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.: Ogr. Gor. Zithal MOLLAOGULLARI
Telefon: 0256 2182000 3906
E-mail: zuhal.mollaogullari@adu.edu.tr

Aydin Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.: Ogr. Gor. Emrah BAS
Telefon: 0256 2182000— 3905
E-mail: emrah.bas@adu.edu.tr

Aydin Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: Hasan UNLU
Telefon: 0256 2182000— 3907
E-mail: hunlu@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu’nun 13.01.2000 tarih ve 5 sayili karari ile kurulmustur.

Aydin Meslek Yiiksekokulu, merkez kampiis icerisinde, eski yurt binasinin yeniden diizenlenmesi ve
yanina ek bina yapilmasiyla 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda “Bilgisayar Programcilig1”, “Makine-
Resim Konstriiksiyon” ve “Mobilya ve Dekorasyon”, programlarindaki 91 6grenci, 6 akademik
personel ve 5 idari personel ile egitim-6gretime baslamistir.

2001-2002 egitim 6gretim yilinda “Biiro Y6netimi ve Sekreterlik” ile “Insaat” programlari,
2002-2003 Egitim Ogretim yilinda “Elektrik”, “Endiistriyel Elektronik”, “Tekstil”, “Makine”,
“Muhasebe” ve “Otomotiv” programlari,

2003-2004 Egitim Ogretim yilinda “Cocuk Gelisimi” programi, agilmustir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokul 3 katli 7000 m2 kapal1 alana ve 60 araglik oto parka
sahip yeni binasina tagimustir.

2004-2005 Egitim Ogretim yilinda “Matbaacilik”, “Pazarlama” ve “Isletme” programlari var olan
egitim 0gretim programlarina ilave edilmistir.

Yiiksekokulumuz 2006 yilinda ISO 9001-2000 belgesi almis, 2010 yilinda ISO 9001-2008 olarak
belgesini yenilemis ancak Yiiksekogretim kurumlarimin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumalarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iligkin esaslar1 diizenleyen ve 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemizde i¢ ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarinin baglatilmis olmasi nedeniyle 19.04.2017 tarihinden
itibaren “Kalite Yonetim Sistemi* ¢alismalar1 sonlandirilmistir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programi agilmistir.



2013-2014 Egitim Ogretim yilinda “Grafik Tasarimi”, “Moda Tasarimi1”, “Mekatronik” Programlari
acilmistir. Bunlardan Moda Tasarimi disindaki programlara heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.
2015-2016 Egitim Ogretim yilinda “Internet ve Ag Teknolojileri” Programi, 2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda “I¢ Mekan Tasarim1” Programi acgilmistir. Bu programlara heniiz 6grenci alimi
yapilmamaktadir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” Programima o6grenci alimina
baslamistir.

Yiiksekokulumuz Elektrik Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Makine Programi, Makine
Resim ve Konstriiksiyonu Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 13.03.2024 tarihli kurul toplantisinda alinan kararla Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilmis olup, ad1 gegen programlar 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda egitime baslanmstir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan gegerli olmak iizere ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimi
durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz halen 10 boliim, 10 programda 2776 6grenci, 38 akademik personel, 9 idari
personel ve 2 siirekli is¢i ile egitim dgretim hizmetlerine devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon belirlenmistir.

Misyon:

“Egitim-0gretim ve iiretim hizmetlerini yiriitiirken, Ozgiirlik¢li ortamda, hosgoérii ve birey
mutlulugunu esas alan, katilimecr ve yaraticiligi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisi ile basariyi
yakalamak.”

Vizyon:
“Kalitesiyle meslek yiiksekokullart arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari

aranilan, alaninda en 1yi ve saygin bir egitim kurumu olmak.”

Temel Degerler

e Akademik 6zgiirliik
e Azim ve kararlilik

e Ekip bilinci

o Etik degerlere baglilik
o Katilimeilik

e Liyakat

e Sevgi, saygi, hosgori
e Sorumluluk bilinci

o Seffaflik

e Ulkemize hizmet

e Uretkenlik

e Yaraticilik

e Yenilik¢ilik

[ ]

Y onetimde adalet temel degerler olarak benimsenmistir.



Hedefler:

Amaclar

AMAC (Al): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLI VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
AMAC(A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedefler

Amag (Al):

Hedef (UH1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (UH1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmnin artirilmasi

Hedef (UH1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (UH1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (UH1.5) : Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Hedef (H1.6) : Ogrencilerin teorik bilgilerinin uygulamasi, is hayatina adaptasyonu ve
motivasyonu amaciyla fabrika, fuar vb. etkinliklerle teknik gezilerin diizenlenmesi,
Hedef (H1.7) : Universite-sanayi is birligini saglamak iizere is yasaminim i¢inden uzmanlarm
ve mezunlarin yilda en az 1 kez yiiksekokula gelip deneyimlerini paylagmalarini saglamak.

Amagc (A2):

Hedef (UH2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (UH2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (UH2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (UH2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Hedef (H2.5) : Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyelerinin dahil oldugu lisansiistii Ana Bilim
Dallinin/Dallarinin kurulmasi amaciyla basgvuru yapilmasi

Amagc (A3):

Hedef (UH3.1) : Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artiriimasi

Hedef (UH3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti digindaki Kkiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (UH3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef (H3.5)) : Il merkezi ve il merkezine yakin ilgelerin sanayi potansiyeli kullanilarak
boliimiimiiz programlarinin 3+1 isyeri uygulama egitim modeline ge¢mesi igin gerekli
caligmalarin ve planlamalarin yapilmasi, gerekli girisimlerde bulunulmasi

Amagc (A4):

Hedef (UH4.1) : Kurumda Kkalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (UH4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (UH4.3) : Insan kaynaklarmnin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (UH4.4) : Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi



1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, 10 Boliim ve 10 programda, alanlari ile ilgili is kollarinda ¢alisacak nitelikli,
is deneyimi olan, teknikerleri ve meslek elemanlarini ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceri donanimina
sahip olacak sekilde yetistirmek amaciyla egitim Ogretim alaninda faaliyet gostermektedir.
Ogrencilerimiz bu egitim kapsaminda, teorik derslerle bilgi kazanmanin yaninda, mesleki uygulama
dersleri, yaz stajlari, sinirli sayida olmakla birlikte meslekleriyle ilgili olarak okulumuzda yar1 zamanl
olarak calismak suretiyle tecriibelerini artirmaktadirlar. On lisans diplomasina sahip olan
mezunlarimiz kamu da ve 6zel sektorde is hayatina atilmaktadir.

Sira . Heniiz Ogrenci Ogrenci Alim Ogretim
No Boliimler Aktif Programlar Alim1 Baglamayan Durdurulan Elemam
Programlar Programlar Sayilari
o Bilgisayar
Bllglsayg_r ] Programciligt 3
1 Teknolojileri internet ve Ag
S 2
Teknolojisi
2 Biiro Hizmetleri ve | Biiro Yonetimi ve 3
Sekreterlik Yonetici Asistanligi
Gors§1, Isitsel Basim ve Yayin
3 | Teknikler ve Teknolojileri 2
Medya Yapimeiligi
ocuk Bakimi1 ve L
4 genglik Hizmetleri Gocuk Geligimi 3
5 | Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi 3
Motorlu Araglar ve
6 Ulastirma Otomotiv Teknolojisi 3
Teknolojileri
7 Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 5
Uygulamalart
Pazarlama ve
8 Reklametlik Pazarlama 2
9 Yonetim ve Isletme Yonetimi 2
Organizasyon
Moda Tasarmmi (N.O) 3
10 | Tasarim Grafik Tasarimi -
I¢ Mekan Tasarimm 1

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda planlanmis ve yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri bulunmamakla birlikte
farkli programlara ait uygulama alani ve laboratuvarlar mevcuttur ve asagida siralanmistir;

Bilgisayar laboratuvari (5 adet)

Insaat Teknolojisi Programi uygulama laboratuvari (1 adet),

Otomotiv Teknolojisi Programi uygulama laboratuvari (1 adet),
Elektronik teknolojisi Programi uygulama laboratuvari (1 adet),

Moda Tasarim ve Giyim iiretim Teknolojisi Programlar atolyesi (1 adet),
Mobilya ve Dekorasyon Programi uygulama laboratuvari (1 adet)
Makine Programi uygulama laboratuvari (1 adet)



Birimin merkezi biitge diginda geliri bulunmamakta, laboratuvar ve atdlyelerindeki demirbas ve
ekipmanlarin giinimiiz kosullari, teknolojisi ve 6grenci kontenjanlar1 gozetilerek yenilenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapisi asagidaki semada gosterilmektedir.

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Mudurd e onet
Kurulu
]
1

| 1
Bolum Baskanliklari Kalite Yonetim Mudir Yardimeist tiksekokul Sekreter
Temsilcisi
A
Makine v Metal
Bilgisayar Teknolojilerijad o Kultdr, sanat , spor ve
Teknolojileri e K2lite Birim Temsilcisi sosyal islerden

r Yardimcisi

Vazl_isleri, Sekreterya
] V€ insan Kaynaklari
Birimi

Ej ogretimden
rumlu
Bro Hizmetlerive [Malzeme ve Malzeme I Kalites\gﬁrzi‘t:umsséitim Basin, Halkla iliskiler e Ofrenciisleri Birmi Bilgi islem Birimi
Sekreterlik Isleme Teknol, ri il
L]
Motorlu Araglar ve Kalite Yénetim idari ve Mali isler
Elektrik ve Enerji ol Ulastirma Dokiimantasyon — Birimi
Teknolojileri Sorumlusu
-
Elektronik ve et Koruma ve Destek Hizmetleri
Otomasyon Giivenlik — Birimi
1]
] |
il y: Muhasebe ve Vergi
Yapimcihg
1n
Hemsu:ellk ve qaklm T
Hizmetleri
11

P Pazarlama ve Dis
Yonetim ve ekstil Giyim Ayakkab|
Organizasyon ve Deri

sorumlu




1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Her akademik yariyilda birimler biinyesinde ger¢eklestirilen Akademik Genel Kurullar, ¢alisanlarin
birime iligkin genel degerlendirmeleri gorebilecegi ve kurumsal kiiltiiriin bir pargasi olarak kendilerini
ifade edebilecekleri onemli bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bu toplantilar hem ihtiyag analizi
hem de gelisimsel planlamaya hizmet niteliginde olup dogrudan personel katilimini ve diisiincelerini
paylagsmalarini desteklemektedir.

Akademik personelin calisma alanlarinin fiziksel kisitliligi ve teknik donanim ihtiyaglarinin
(bilgisayar, yazict vs.) yeterince karsilanamamasi egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira birlikte
caligmaya dayali aragtirma gelistirme etkinliklerinin yiiriitiilmesini de kisitlamaktadir.

Kurumsal 6grenmenin iist diizeyde gergeklestirilmesi i¢in birimler biinyesinde gergeklestirilen
Akademik Genel Kurullar, birimler igerisinde gergeklestirilen akademik paylasim etkinlikleri gibi
etkinlikler, kurumsal 6grenme mekanizmalarina katki sunmaktadir.

Mevcut durumda kullanim Omriini doldurmus ya da doldurmak {izere olan bilgisayar
laboratuvarlarinin Aydin Meslek Yiiksekokulu'nda yeniden kurulmasi gerekmektedir. Okulumuzda
ihtiya¢ duyulan yazilimlar i¢in lisans ticretlerinin yiiksek olmasina bagl olarak alimlarinda giicliik
yasanmaktadir. Teknoloji destekli siniflar, engelsiz iiniversite teknolojileri, akilli kart teknolojileri ile
yazicl, tarayici, fotokopi ve baski teknolojileri agilarindan yiliksekokulumuzda biitge kisitlamalar
sebebiyle eksiklikler bulunmaktadir.

Yiiksekokul hizmet binasinin fiziksel kosullarinin ve bilisim alt yapisinin akademik ve idari personel
sayist dikkate alinarak iyilestirilmesine, ayrica laboratuvar ve atdlyelerindeki demirbas ve
ekipmanlarin giiniimiiz kosullari, teknolojisi ve 6grenci kontenjanlar1 gozetilerek yenilenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Yiiksekokulumuzda doner sermaye veya baska bir dis kaynak biitgesi
bulunmamasi sebebiyle iyilestirmeye yonelik so6z konusu ihtiyaglar Rektorlik Makamindan talep
edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde organizasyonel yapi tanimlanmistir ve yonetsel faaliyetler bu yapilanmaya uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

e  YoOnetisim modeli ve organizasyon semast
A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Kamtlar:
e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere olusturulmus Birim Kalite Komisyonu ile
yapilan caligmalar.

e Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.



Kanitlar:
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar:

e  Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

e  Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi (OBIS)

e Birim Performans Degerlendirme Raporu

e Birim Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kamtlar:

e Web sitesi, duyurular, yiiksekokul tanitim brosiirii vb.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Aydin MYO Misyon-Vizyon Belgeleri

e Birim Performans Degerlendirme Raporu

e Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

Aydim MYO Misyon-Vizyon Belgeleri

Birim Performans Degerlendirme Raporu

Birim Faaliyet Raporu

Birim Stratejik Plan1 2024-2028

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Birim Performans Degerlendirme Raporu

e Birim Faaliyet Raporu

e Hedefler ve Birim Stratejik Plan1



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kanitlar: .
e  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart (EBYS, OBIS, Kurumsal mailler,
ADUZEM)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:

e Akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonugclari

e Akademik ve Idari Personel gérev tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
yiritilmektedir.

Kamtlar:

e Satin alma teklif mektubu formu.
e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

A.3.4. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:
® Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
Aydm Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Y 6nergesi
Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Ynergesi
Sinav Uygulama Y 6nergesi
Azami Ogrenim Siiresi Sonu Islemlerine Iliskin Y&nerge

Yatay Gegis YOnergesi

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir. Universite tarafindan belirlenmis dis paydaslarimizla toplantilar yapilmakta, dis
paydaslarla 6grencilere yonelik egitimler diizenlenmektedir.



Kanitlar: '
e Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

e Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi (OBIS)

e Dis paydasimiz olan Aydin Sanayi Odast ile toplanti fotografi

e Dis paydasimiz olan Aydin Sanayi Odasi’ndan gelen dis ticaret danigmani tarafindan,
okulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Yonetimi ve Pazarlama béliimlerine
Ihraacat Pazarlama ve Miisteri ikna Yontemleri Egitimi verildigine dair fotograf ve
katilimc1 imza tutanaklari.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.
Kanitlar:

e Ogrenci Memnuniyet Anketi
e Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi (OBIS)
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar:
e Mezun izleme sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi konusunda
Erasmus Koordinatorliigii kurulmus ve yurt digindaki Gniversitelerle hem 6grenci degisimi, hem de
personel degisimi i¢in yazismalar yapilip, baglantilar kurulmaya baslanmistir.

Kamtlar:

e Koordinatorliik tarafindan yapilan yazigmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt Olgunluk Diizeyi: 3



Taniml siiregler dogrultusunda; birimde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
e flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
(OBIS)
e Yiiksekokul Kurulu Kararlari
e Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar
e Her yi1l temmuz ayinda yapilan Ogretim Programi Giincellemeleri

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK)
Y onergesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar:
e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (OBIS)
e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
(OBIS)
e Yiiksekokul Kurulu Kararlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar:

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (OBIS)

® Program disindan alinan derslerin (rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar (OBIS)

e Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar (OBIS)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar:
e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (OBIS, ADUZEM)
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar (OBIS)
o Is yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stireleri igeren belgeler
(OBIS)
e Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.



Kanitlar
e Ogretim programlar1 ve arsivleri (OBIS)
e Boliim Onerileri (EBYS)
e Yiiksekokul Kurulu Kararlari

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:
e Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS, ADUZEM)
Boliim Onerileri
Yiiksekokul Kurulu Kararlari
Universite Senato Kararlar
Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 0lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim Programlar1 (OBIS)
e AKTS Bilgi paketi ve Ders F5 formlari
e Uzaktan Egitim ile yiiriitiilen dersler icin ADUZEM

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
Kanitlar:

o Ders Bilgi Formlar1 (OBIS)

e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk
Diizeyi: 3

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e 2023 OSYM kilavuzu

e Transkriptler (OBIS)

e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi



e Yatay Gegis YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
e Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kamtlar:
e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Ogretim
Elemanlar1 Degerlendirme Anketi, OBIS, ADUZEM, AYMES Web sitesi)
e Egitim Ogretim Yo6nergeleri
e Bina Yerlesim Plan1 ve Demirbas listesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik geligsim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiirtitiillmektedir.
Kamtlar:

e Aydm Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y onetmeligi

e Ogrenci Danismanlig1 Y&nergesi

o Opgrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar (OBIS, ADUZEM)

o Opgrencilerin katilimina iliskin kanitlar (Oryantasyonlar)

B.3.3. Tesis ve altyapilar Olgunluk Diizeyi: 1
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.3.4. Dezavantajli gruplar Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e  Sportif faaliyetler fikstiirii
e  Sportif faaliyet ve takimlar i¢in bagvuru poster, brosiir ve duyurulart (AYMES Web sitesi,



giris kapisindaki belgeler)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri
ve Puanlama Y 6nergesi

e  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar. (Ogretim Eleman1 Ders Programi)

e  Yiiksekokul Kurulu Kararlar

e  Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.
Kamnitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir.
Kamnitlar:
e  Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:



e Birim Performans Degerlendirme Raporu

e Birim Faaliyet Raporu

e Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP Y&nergesi

e ADU Teknokent’te sirketi olan dgretim elemanlarimizin yiiriittiigii projeler
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Diizeyi 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda, o6gretim elemanlarin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kamtlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi 1

Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kamnitlar:

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarinin 2024 yilinda yapmis olduklari bilimsel
faaliyetler asagidaki tabloda listelenmistir.



AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU 2024 YILI AKADEMIK FAALIYETLER

Proje | Makale | Bildiri | P | Kitap | Etkinlik | Auf
Bolimii

Dr. Ogr. Uy?31 A. Fatih 1 5 12
Haciyusufoglu
Ogr. Gor. Gizem Giirel » 9
Doniik
Dr. Ogr. Uyesi Riiya
Kaplan Yildirim 3 3 11
Ogr. Gor. Mehtap Tarhan
Boliikbas 1 6 2 8
Ogr. Gor. Hamdi Cetin 1
D?. Ogr. Uyesi Aylin 1 1 5 11
Dilek
Ogr. Gor. Dr. Onur Terzi 1 1 15
Ogr. Gor. Ibrahim Engin 4
Oztiirk
Dr. 9gr. Uyesi Stikrii 1 1 3
Omiir
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye
CAMLICA . . 14
Ogr. Gor. Dilek Akict 2 2 10 3
Ogr. Gor. Aslihan Topal 2 4 1 6
Ogr. Gor. Saadet Nihal 4 17
Coskun
Toplam 3 9 13 17 3 11 113

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar:
e Akademik Tesvik Yonetmeligi
e YOKSIS

e Akademik Personel Faaliyet Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yéonetimi Olgunluk Diizeyi 1

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Kamtlar:

D.1.2. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi 1


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Yagshlar ve ¢ocuklara yonelik etkinliklere ait talep yazilari, davetiye, afis ve yazigsmalar
(EBYS, Kurumsal E-posta)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yiiksekokulumuzda 14 Subat 2020 tarihinden itibaren birim kalite komisyonunun belirlenmesiyle
YOKAK kapsaminda kalite giivence sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.
Ancak, caligmalarin tam katilimla yayginlastirilmasi ve uygulamalarin gelistirilmesi yeterli diizeyde
saglanamamustir.

Egitim ve Ogretim

Yiiksekokulumuz merkez kampiis i¢inde yer almasi, Ozverili ve deneyimli akademik kadrosu,
uygulama olanaklar1 ile egitim-6gretim agisindan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Bununla
birlikte biitge, fiziki altyapi, bina, akademik ve idari personel sayisi agisindan yetersizlikleri
bulunmaktadir. Ogrenci kontenjanlarmin arttirilmasina bagl olarak giderek artan dgrenci sayisina
karsilik derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarin yetersiz kalmasindan kaynakli sorunlar artmaktadir.
Laboratuvar ve atolyelerdeki ekipman gerekli periyodlarda yenilenememekte, say1 ve teknoloji olarak
eksik kalmaktadir. Akademik personelin ¢alisma alanlarinin fiziksel kisithiligi ve teknik donanim
ihtiyaglarmin (bilgisayar, yazici vs.) yeterince karsilanamamasi egitim-6gretim performansini
olumsuz bi¢imde etkileyecek boyuta ulagmistir. Yiiksekokulumuzun binasi, dezavantajli bireylerin
tiim olanaklara erisimini saglayacak diizenlemelere heniiz sahip degildir.

Siniflarin  fiziksel kosullari, laboratuvar imkanlart ve kiitiiphane kaynaklar1 gibi konularda
iyilestirmelerin yapilmasi, altyapi sorunlarini ¢6zmek i¢in bina iyilestirmeleri ve modernizasyon
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyetleri konusunda planlama, uygulama, uygun altyap1 olanaklar1 ve
finansal kaynak bulunmamaktadir. Bununla birlikte birimin 6nemli bir potansiyele sahip olan
akademik kadrosunun bireysel olarak yiiriittiigii ve/veya dahil oldugu projeler bulunmaktadir.

Akademik personelin disiplinler arasi proje yapma becerisini gelistirmeye yonelik faaliyetler ve
Universite-sanayi ve iiniversite-toplum is birligini arttiracak ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.



Toplumsal Katki

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili planlama ve finansal kaynak
bulunmamaktadir. Birimin akademik kadrosu ve ogrencileri bu konuda &nemli bir potansiyel
barindirmaktadir. Basta Cocuk Gelisimi Programimin faaliyetleri olmak {izere ¢ocuklar, yaslilar,
dezavantajli gruplar ve sokak hayvanlari ile ilgili gesitli faaliyetler bulunmakla birlikte PUKO
dongiisii uyarinca gergeklestirilmemeleri kalite sistemine dahil edilmelerini zorlastirmaktadir.

Bolgesel is birligi arttirilmasi, bolgeye katki saglayacak c¢alismalar yapilmasi, tiniversite-toplum
iletisimi ve is birligine yonelik caligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Aydin yoresi ve ¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri 6ncelikli olarak planlanmaktadir.

Bilgi alisverisi ve kapasite gelistirme i¢in atdlye caligmalari, egitim programlari ve halka acik
konferanslar gibi etkinlikler diizenlenmesi Ongoriilmekte bu Sayede toplumun bilgiye erisimini
arttirirken, yiiksekokulun uzmanligini toplumla paylagmasi saglanmaya caligilacaktir.

Aydin Meslek Yiiksekokulu bir¢ok alanda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Teorik ve uygulamali egitimi harmanlayarak, meslek ara elemani yetistirmeyi amaglayan Aydin
Meslek Yiiksekokulu’nda nitelikli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiirtitiiliirken;

* Mevcut durumda geng¢ ve dinamik, egitim dgretim ve arastirma konusunda istekli, diger akademik
personeller ile is birligi icerisinde calisabilen ve gecmis mesleki tecriibe ve yeterlilige sahip 56
akademik personel, 10 idari personel ve 3 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

» Akademik personel akademik gelisimlerini siirdiiren ve kendi disiplinleri icerisinde arastirma ve
caligmalarina devam eden yapidadir.

+ Ogretim elemanlari tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti verilmektedir.
« Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlari ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bicimde,
Ogrenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

Ogrencilerin mesleki becerilerinin ve birlikte is gérme yetkinliklerinin arttirilmasi icin Aydin Adnan
Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi kapsaminda gerekli galismalar
yapilmaktadir. Ayrica yapilan protokoller ve uzman mesleki personel ile birlikte mezuniyet oncesi
caligma ve mesleki paylagimda bulunma imkani saglanmaktadir.

« Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

*Aydin Meslek Yiiksekokulunun merkez kampiiste bulunmasi, il merkezine yakin olmasi, Aydin
Organize Sanayi ve Umurlu Organize Sanayi bolgelerine yakin olmasi yliksekokulun temel
yetkinlikleri arasindadir.

Yiiksekokulumuzun yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli 1yilestirmek i¢in;

* Yiiksekokulda egitim faaliyetlerinin niteligini ve kalitesini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmasi,

* Yiksekokulumuzda Ogrenim goren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, se¢meli ders alma imkanmin saglanmasinin
gelistirilmesi,



* Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atolyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin ve niceliginin arttirilmasi,

* Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,
« Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmast,

* Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek tutulmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmast,

* Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,
* Yiiksekokulun ekonomik agidan Aydin iline katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,
» Tanitim ve sosyal medya mecrasindaki iletisim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Yiiksekokul tarafindan toplumsal farkindalik yaratmak igin sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

Amaciyla Kurumunuzca 01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

6- K I¢ Paydaslari ile Kalite
urumun fg raydaslari nitelikte olmasi gerekmektedir.

Stiregleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi Geribildirim ve Birimlerin kendi igerisinde yapmis T
Degerlendirme Toplantilarinin

Kalite Siirecleri Kapsaminda kastedilmemistir.
Gergeklestirdigi Geribildirim ve ---
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda

*5- Egiticilerin Egitimi ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Programi Kapsaminda Ogretim Elemani sayismi ifade
Egitim Alan Ogretim etmektedir.

Elemani Sayisi Girilen say1 “Toplam Ogretim

9 ¢

Eleman1 Sayis1” ‘n1 gegemez.




Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Tgili y1lim 01 Ocak- 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Igili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018
yilt icin degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasimi  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ige yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir. (BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,




SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.)

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Haric)

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA ve TUBITAK Odiil alan

Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA Ceviri
Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*5- Uluslararast Odiiller

Gosterge
5. Toplumsal Katki

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Aciklama

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.




