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DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltarind igsellestirmelidir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 0Ongorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet yiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin  (Gst yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.2. Liderlik
Kurumda rekt6rin ve sireg liderlerinin yuksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon kultird

kurumun degerleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

yerlesmistir. ve hedefleri
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  siliregleri ve kalite
icsellestirilmesi slirekli degerlendirilmektedir.

glvencesi  kdltliriintin

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltlrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin

yonetimi ve
kiltirindn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénustirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zgunligu giglendirir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu silireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuclarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

ic kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuratilmektedir.

ic kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Faaliyet Raporu

e Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi
e Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi (OBIS)

® Birim Performans Degerlendirme Raporu
[ J




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistirve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
iceve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum taniml Kurumun icsellestirilmis,

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

slirecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

kamuoyunu
bilgilendirme ve

sistematik,
surdirilebilir ve
hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri Web sitesi, duyurular,
yliksekokul tanitim brostirti vb.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 q 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemive uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgt
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Aydin MYO Misyon-Vizyon Belgeleri
® Birim Performans Dederlendirme Raporu
® Birim Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plani

bulunmaktadir.

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisi alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis
ve kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig
doékumandir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
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Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans icsellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri butlnsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yodnetimi slire¢c odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari bulunmaktadir.

tanimlanmistir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
® Birim Performans Dederlendirme Raporu

® Birim Faaliyet Raporu
e Hedefler ve Birim Stratejik Plani




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek Gzere bir sisteme sahip
olmalidir.
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Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullaniimasi,
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri

sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi olusturulmustur.

ve glvenilirligi saglanmustir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda insan Kurumda

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle

tanimli stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siiregler kurumda yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter iliskin tanimli
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
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Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin surecleri izlenmekte ve | siirdiirtilebilir ve
izlenmektedir. tanimli siirecler ydnetimine y6netime iliskin iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak UHCRIEITEIRI? uygulamalar

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma tcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlciim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler

ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde
yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® Satin alma teklif mektubu formu.

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait slirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil)

tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlari vardir. Strekli slireg iyilestirme dongusi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve

gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.







A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite giivencesi, Tim slreglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,

glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve

saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetim ve iyilestirme mekanizmalar uluslararasilagsma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
sireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi katilimini saglamak icin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve mektedir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi
e Odgretim Elemani Degerlendirme Anketi (OBIS)
® Dis paydasimiz olan Aydin Sanayi Odasi ile toplanti fotografi
[ J

Dis paydasimiz olan Aydin Sanayi Odasi’ndan gelen dis ticaret danismani tarafindan, okulumuz Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, [sletme Yénetimi ve Pazarlama béliimlerine ihraacat Pazarlama ve Miisteri [kna
Yéntemleri Egitimi verildigine dair fotograf ve katilimci imza tutanaklari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve givenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce  bilinir, adil etkin  calistigl
denetlenmektedir.

bunlarin ve

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda Ogretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
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Kurumda mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. ulasilip
ulasilmadiginin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ irdelenmesi
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum mezun izleme
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Ybnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun Kurumun

uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve suregleri yerlesiktir, stirdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.
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Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde, suregleri sistematik | stirdirdlebilir ve

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari) | iliskin stirecler onayina iliskin ilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus,  TYYCile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu gbz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katilimini iceren programlarin amag ve degerlendirilerek
ulusal gekirdek programi, varsa 6lgitler (6rnegin akreditasyon tanimli stiregler o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. uygun olarak
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca ylrutilmektedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak Kanitlar
(generic) g¢iktilarin  irdelenme yontem ve sireci ayrintih e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar (OBIS)
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli &gretim e VYiiksekokul Kurulu Kararlari
sureglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar e VYiiksekokul Yénetim Kurulu Kararlars
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle O R O T e e
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim y&ntemi matrisleri) L . o . .

. . . e e ® Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigi (MEYOK) Yonergesi
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is
yukleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmamlstlr.

Ders dagilimina
iliskin olarak;
ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar (OBIS)

e Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar (OBIS)

e Yiiksekokul Kurulu Kararlari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dabhil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi

paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (OBIS)

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar (OBIS)
® Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

(OBIS)
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B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
O0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z
ondnde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gére ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (OBIS, ADUZEM)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gdsteren kanitlar (OBIS)

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh siirecleri iceren belgeler (OBIS)

® Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
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Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili surdrilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) iliskin mekanizma .g.ijn.cellen.mesipe izlenmesine ve paydaslarin gorusleri | ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 0Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. :!Er;?vie“ym’ e glincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve gostergeler iliskin glncellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program Kanitlar

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; e  Ogretim programlari ve arsivleri (OBIS)
e Bo6liim Onerileri (EBYS)

e Yiiksekokul Kurulu Karalari

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini butlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
strecleri (st yonetimin koordinasyonunda yiratilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yurdtilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu streclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireclerini
bitincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireglerini
bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi (OBIS, ADUZEM)

Béliim Onerileri

Yiiksekokul Kurulu Kararlari

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi

[ ]
[ ]
e Universite Senato Kararlari
[ ]
[ ]

Ortak Derslere iliskin Usul ve Esaslar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. TUm egitim tlrleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, temelli  6grenme  gibi

proje yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tdm bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh slrecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Odgretim Programlari (OBIS)
® AKTS Bilgi paketi ve Ders F5 formlari
e Uzaktan Egitim ile yiiriitiilen dersler icin ADUZEM
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarlihigi ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ders Bilgi Formlari (OBIS)
e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yaptimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 OSYM kilavuzu
e Transkriptler (OBIS)

e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi
® Yatay Gegis Yonergesi




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
B.2.4. VYeterliliklerin  sertifikalandiriimasi ve diploma | Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
tanimh slrecler

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi
e Ders Esdederlilik ve intibak Esaslari
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
X
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitUphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogretim
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

o0grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Odrencilere sunulan éGrenme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Ogretim Elemanlari
Dederlendirme Anketi, OBIS, ADUZEM, AYMES Web sitesi)

e Egitim Ogretim Yénergeleri

Bina Yerlesim Plani ve Demirbas listesi




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3

X

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (OBIS, ADUZEM)

Ogrencilerin katihimina iliskin kanitlar (Oryantasyonlar)
Ogrenci Danismanhdi Yonergesi




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,

nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar ylratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tGniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratiimasina iliskin faaliyetler izlenmekte, ornek
kdltdrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve olanaklari Elalnlamall(ard erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardr. bulunmamaktadir. viunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten selldine el eleider vl el
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler olarak cesitlendirilmekte ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® Sportif faaliyetler fikstiiri
e Sportif faaliyet ve takimlar i¢in basvuru poster, brostir ve duyurulari (AYMES Web sitesi, giris
kapisindaki belgeler)




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve Eérevllendirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin surdurdlebilir ve
riterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,| 86revlendirme ve gorevlendirme kriterleri | sonuglariizlenmekte | 6rnek

tanimlanmis; ancak

ylkseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve| siregleri olanlamada alana uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. llgili stre¢ ve kriterler akademik liyakati| tanimlanmami S Tkt almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, T Sl s

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
o0gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek iizere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat kullanilmaktadir.
edilir ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve| Kanitlar
kiltlriine uyum gozetilmektedir. -

atanmasi, yukseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri; Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar. ( Ogretim Elemani Ders Programi)

Yiiksekokul Kurulu Kararlari
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

X

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiya¢c analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yirtalir ve etkililigi duzenli
olarak izlenir.Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek

ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi  vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik  ve  teknolojik  vyeterlilikleri
artinlmaktadir.  Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve
bu alandarekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek
izere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve

odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve
toplumsal faydaya donustiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma sireclerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma slreglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, sureclerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdirulebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel .yf’:lpI.S.Inln islerligi ile étnek. -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma organizaworyel yénlgndirme vg . yap|§| kuru"mﬁal !I|§k|I| sonuglar gosterilebilir
o . ) L yapisina iligskin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler ydnilinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | ,,,junmamaktad planlamalari alinmaktadir.

sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdardlebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef surdurebilmesi icin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Birim Performans Degerlendirme Raporu
e Birim Faaliyet Raporu
e Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP Yénergesi
e ADU Teknokent'te sirketi olan é§retim elemanlarimizin yiiriittii§ii projeler




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurdulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.

Kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin o0gretim yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | ornek
alindigi kurumlarin  dagiimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 8rtiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

yuratilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylruttlmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdardlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gortintrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Opretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
’ .. . . . . . e U .
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonehk. yonenllk ilke, kural |zlevmek vg olgretlml | bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler fi'egerlendlrmek e.er.nan ariiie
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
kullaniilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Tesvik Yonetmeligi

o YOKSIS

e Akademik Personel Faaliyet Raporlari




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
sureglerinin yonetimi ve siireglerinin ybnetimi ve surdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas‘yone.lw _ 6[nek. »
siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapis| organizaf\./oryel ‘ yapisina iliskin organizasyonel Y?pl.s.mm islerligi ile gosterilebilir
. o yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve olanlama bulunmaktadir. tercihler yniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. dnlemler

uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

alinmaktadir.

Kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Surdirulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yurutilen egitim, hizmet,
katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal
izlenmektedir.

strdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yaslilara ve cocuklara yénelik etkinliklere ait talep yazilari, davetiye, afis ve yazismalar (EBYS,
Kurumsal E-posta)
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