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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

AYDIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU  

GÖREV TANIMI 

 
GÖREVİN ADI: Yüksekokul Yönetim Kurulu  

TEMEL YETERLİLİKLERİ 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 3-2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname 

 63331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

 Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 16. Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

 Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik 

 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi 

Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim 

Yönetmeliği 

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma Yönergesi 

 Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin 

Yönetmelik 

 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci 

Konseyi Yönetmeliği  

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Uygulamalı Eğitinler Çerçeve Yönetmeliği  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu(KVKK)  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetmeliği  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Mezun Öğrencilere verilecek Belgelerin Düzenlenmesine 

İlişkin Yönerge  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü İmza Yetkileri Yönergesi  



 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Yangınlardan Korunma Yönergesi 

GÖREVİN TANIMI  

 Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürün göstereceği altı aday 
arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve 
yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte kurulu ve fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş 
görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
 

GÖREVİ VE SORUMLULUKLARI 

 Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Yüksekokul Müdürüne yardım etmek,  

 Yüksekokul eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  
 Yüksekokul yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Müdürün Yüksekokul Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlarına ait işlemleri hakkında 

karar vermek, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak 
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