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TIBBİ TEKNİKLER VE HİZMETLER BÖLÜMÜ
TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ PROGRAMI 
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Düzenleme Tarih:02.05.2025
Revizyon Tarihi:


	Doküman Adı: Temel Laboratuvar Uygulamaları II Dersi Uygulama Değerlendirme Formu

	Öğrencinin Adı Soyadı: 

	Öğrenci Numarası: 

	Uygulama Yapılan Hastane: 

	Laboratuvar Bölümü: Biyokimya        Mikrobiyoloji          Patoloji  ç


	Yönerge: Bu değerlendirme formu, Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı öğrencilerinin, üniversite hastanesi ve Efeler ilçesinde bulunan devlet hastanelerindeki (Atatürk DH, Aydın DH ve Aydın Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi) uygulama eğitimlerinde sergiledikleri performansı objektif bir şekilde değerlendirmek amacıyla Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Öğretim elemanları tarafından hazırlanmıştır. 

	Değerlendirme Kuralları: 
Amaç: Bu form, öğrencinin bireysel gelişimini, laboratuvar ortamına uyumunu ve uygulama sürecindeki performansını değerlendirmek için kullanılır.
Değerlendirici: Form, öğrencinin uygulama yaptığı laboratuvarda görevli yetkili personel (biyokimya, mikrobiyoloji veya patoloji laboratuvarında çalışan ilgili eğitmen, tekniker veya sorumlu uzman) tarafından doldurulmalıdır.
Puanlama: Formda yer alan dört ana başlık eşit ağırlıklı olup, toplam değerlendirme 100 puan üzerinden yapılmaktadır.
       Bireysel Öğrenci Değerlendirmesi (25 Puan)
       Uygulama Alanında Öğrenci Değerlendirmesi (25 Puan)
       Laboratuvar İşleyişine Uyum (25 Puan)
       Genel Tutum ve Mesleki Uyum (25 Puan)
Her ana başlıktaki alt kriterler 1 ile 5 arasında puanlandırılmalı ve toplam puan belirtilmelidir.
1: Çok Zayıf (1 puan), 2: Zayıf (2 puan), 3: Orta (3 puan), 4: İyi (4 puan), 5: Çok İyi (5 puan)
Görüş ve Öneriler: Değerlendirici, öğrencinin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini formun sonunda yer alan Görüş ve Öneriler kısmında belirtmelidir.
Formun Kullanımı:
Form, öğrencinin uygulama sürecinin sonunda eksiksiz olarak doldurulmalıdır.
Değerlendirme sürecinde tarafsızlık ve objektiflik esas alınmalıdır.
Form, değerlendirme tamamlandıktan sonra imzalanarak ilgili akademik personele teslim edilmelidir.

	1. BİREYSEL ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMESİ (Toplam 25 Puan)

	Her kriter 5 puan üzerinden değerlendirilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	Sorumluluk bilinci ve iş disiplinine uyum
	
	
	
	
	

	Zaman yönetimi ve görev takibi
	
	
	
	
	

	Hijyen – Tıbbi Atık kurallarına uyum
	
	
	
	
	

	Ekip çalışmasına yatkınlık
	
	
	
	
	

	Hasta ve personelle iletişim becerisi
	
	
	
	
	

	Alt Toplam
	… / 25 

	2. UYGULAMA ALANINDA ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMESİ (Toplam 25 Puan)

	Her kriter 5 puan üzerinden değerlendirilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	Pipetleme, santrifüj kullanımı ve temel laboratuvar ekipmanlarını tanıma
	
	
	
	
	

	Numune alma ve taşıma süreçlerine dikkat etme
	
	
	
	
	

	Test prosedürlerini dikkatle takip etme
	
	
	
	
	

	Güvenlik kurallarına uyma
	
	
	
	
	

	Kişisel koruyucu ekipmanları (önlük, eldiven vb.) kullanma
	
	
	
	
	

	Alt Toplam
	… / 25

	3. LABORATUVAR İŞLEYİŞİNE UYUM (Toplam 25 Puan)

	Her kriter 5 puan üzerinden değerlendirilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	Çalışma alanını düzenli ve temiz tutma
	
	
	
	
	

	Numune kabul süreçlerine uyma
	
	
	
	
	

	Test sonuçlarının doğruluk ve güvenilirliğini anlama konusunda farkındalık
	
	
	
	
	

	Laboratuvar bilgi sistemleri ile ilgili temel bilgi edinme
	
	
	
	
	

	Hasta ve sağlık personeliyle uygun iletişim kurma
	
	
	
	
	

	Alt Toplam
	… / 25

	4. GENEL TUTUM VE MESLEKİ UYUM (Toplam 25 Puan)

	Her kriter 5 puan üzerinden değerlendirilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	Eğitmenlerin yönlendirmelerine açık olma
	
	
	
	
	

	Eleştiriye ve geri bildirime açık olma
	
	
	
	
	

	Problem çözme ve analitik düşünme becerisi
	
	
	
	
	

	Laboratuvar ekibi ile iş birliği yapma becerisi
	
	
	
	
	

	Genel tutum ve mesleki etik kurallarına uyum
	
	
	
	
	

	Alt Toplam
	… / 25

	TOPLAM PUAN
	….. / 100

	GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
(Öğrencinin güçlü ve gelişimine açık yönlerini belirtebilirsiniz)

	








	Değerlendiren Kişi

	Adı Soyadı :  ……………………………………..

	Görevi :        ……………………………………..

	İmza :           ……………………………………..
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