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MESLEKİ ETİK DEĞERLER RAPORU 
Giriş 

Bu anket, 2024–2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemi kapsamında, mesleki etik 

değerlere ilişkin görüşlerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Anket "mesleki etik değerlere” 

ilişkin görüşlerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Anketten elde edilecek veriler, 

yükseköğretim, yaşam boyu öğrenme ve eğitim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalarda 

önemli bir kaynak oluşturacaktır.Ankete, öğrencilerimizin elektronik ortamda yanıt vermeleri 

sağlanmıştır. Anketi  20.05.2025 tarihinde Google Forms anket sisteminden uygulanmış olup, 

okulumuzun mail adresi ile öğrencilerimize yanıtlanması için iletilmiştir. Anket sonuçları için 

excel programında her bir soruya yönelik verilen yanıtların ağırlık hesaplamaları yapılmıştır. 

Ortaya çıkan sonuçlar raporda sunulmuştur.  

Katılımcı Profili  

2025 yılında gerçekleştirilen "mesleki etik değerler" anketine toplam 64 yanıt alınmıştır.  

 

1. Hasta bilgileri ve laboratuvar sonuçlarının gizliliğini korumak, öncelikli 
sorumluluklarımdan biridir. Katılımcıların büyük çoğunluğu (%79,7), "Hasta bilgileri ve 
laboratuvar sonuçlarının gizliliğini korumak, öncelikli sorumluluklarımdan biridir." 
ifadesine kesinlikle katıldığını belirtmiştir. Bu oran, konunun mesleki etik açısından ne 
kadar güçlü bir şekilde benimsendiğini göstermektedir. Katılıyorum diyenlerin oranı ise 
%14,1’dir ve bu da toplamda %93,8’lik güçlü bir olumlu görüş birliğine işaret etmektedir. 
Kararsız kalan katılımcı oranı oldukça düşüktür; katılmayanlar ise çok küçük bir 
yüzdede kalmakta ve neredeyse yok sayılabilecek düzeydedir. Bu bulgular, hasta 
mahremiyeti ve veri gizliliği konularının katılımcılar tarafından yüksek düzeyde 
sahiplenildiğini göstermektedir. 



 

 

2. Laboratuvar ortamında hasta mahremiyetini sağlamak için gerekli tüm önlemleri 
alırım. “Laboratuvar ortamında hasta mahremiyetini sağlamak için gerekli tüm 
önlemleri alırım." ifadesine verilen katılım düzeylerini göstermektedir. Katılımcıların 
büyük çoğunluğu, %78,1 oranında "Kesinlikle Katılıyorum" seçeneğini işaretleyerek 
hasta mahremiyetine yönelik önlemleri eksiksiz aldıklarını güçlü şekilde ifade etmiştir. 
%17,2’si ise "Katılıyorum" diyerek bu konuda olumlu bir tutum sergilemektedir. 
"Kararsızım" diyenlerin oranı %2 civarındayken, "Katılmıyorum" diyenler %1 
dolayındadır. "Kesinlikle Katılmıyorum" ifadesi ise katılımcılar tarafından hiç tercih 
edilmemiştir. Bu sonuçlar, laboratuvar çalışanlarının büyük çoğunluğunun hasta 
mahremiyetine önem verdiğini ve bu konuda yüksek bir farkındalığa sahip olduğunu 
göstermektedir.

 

 

 

3) Grafikte yer alan veriler, "Hasta numunelerini işlerken, hastaya ait kimlik bilgilerinin gizli 

kalmasına özellikle dikkat ederim." ifadesine verilen yanıtları göstermektedir. Katılımcıların 

%75’i “Kesinlikle Katılıyorum” seçeneğini işaretleyerek hasta kimlik bilgilerinin gizliliğine 

büyük özen gösterdiklerini belirtmiştir. %20,3’lük bir kesim ise “Katılıyorum” diyerek bu 



ilkeye olumlu yaklaştığını ifade etmiştir. Geriye kalan küçük oranlarda ise “Kararsızım”, 

“Katılmıyorum” ve “Kesinlikle Katılmıyorum” yanıtları yer almakta olup bu oranlar oldukça 

düşüktür (her biri yaklaşık %1-2 aralığında görünmektedir). Bu sonuçlar, sağlık çalışanlarının 

büyük çoğunluğunun hasta gizliliğine dair etik kurallara sıkı şekilde bağlı olduklarını ve bu 

konuda yüksek bir farkındalığa sahip olduklarını ortaya koymaktadır 

 

4. “Hasta bilgilerinin yalnızca yetkili sağlık personeliyle paylaşılmasına özen gösteririm.” 

ifadesine ilişkin grafik verileri, katılımcıların bu etik ilkeye büyük oranda bağlı olduklarını 

göstermektedir. Katılımcıların %70,3’ü “Kesinlikle Katılıyorum” yanıtını vererek hasta 

bilgilerinin gizliliğine yüksek düzeyde önem verdiklerini belirtmiştir. %25’i ise “Katılıyorum” 

diyerek bu ilkeyi benimsediğini ifade etmiştir. “Kararsızım” diyenlerin oranı %1 

civarındayken, “Katılmıyorum” diyenler %3’lük bir oranla dikkat çekmektedir. “Kesinlikle 

Katılmıyorum” seçeneği ise hiç tercih edilmemiştir. Genel olarak sonuçlar, sağlık çalışanlarının 

büyük çoğunluğunun hasta bilgilerinin yalnızca yetkili kişilerle paylaşılması gerektiği 

konusunda bilinçli ve sorumlu davrandığını ortaya koymaktadır. 

 

 



5.  Hasta mahremiyetini ihlal edebilecek uygulamalardan kaçınırım. Katılımcıların 
birçoğu (%75) mahremiyete dikkat etmektedir. %1,6 gibi küçük bir azınlık mahremiyeti 
ihlal edecek uygulamalardan kaçınmadığını belirtmiştir. 

 

 

6. Laboratuvar sonuçlarını daima doğru, eksiksiz ve tarafsız bir şekilde raporlarım. 
Katılımcıların %75’i laboratuvar sonuçlarının eksiksiz raporladığını ifade etmiştir.%3,1’i 
buna dikkat etmediğini belirtmiştir. 

 

 

7. Hiçbir koşulda mesleki dürüstlükten ödün vermem. %78,1’i mesleki dürüstlükten 
ödün vermediğini belirtmiştir.  



 

 

8. Bir hata yaptığımda bunu gizlemem ve durumu ilgili kişilere dürüstçe bildiririm. 
Katılımcıların %67,2 yaptığı hataları dürüstçe yetkili kişilere bildireceğini belirtmiştir. 

 

 

 

 

9.  Laboratuvar sonuçlarını değiştirmem yönünde etik dışı bir talep gelirse, bunu 
yapmayı kesinlikle reddederim. %68,8’i bu konuda etik davranacağını beyan etmiştir. 



 

 

 

10. Yetkin olmadığım bir konuda laboratuvar sonucu yorumlamaya veya açıklama 
yapmaya kalkışmam. Katılımcıların %67,2’si yetkin olmadığı konularda sonucu 
yorumlamağını belirtmiştir.

 

 

 

11. Laboratuvar ekibindeki diğer üyelerle uyum ve iş birliği içinde çalışırım. 
Katılımcıların %71,9’u ekip uyumuna dikkat ettiğini beyan etmiştir. 



 

 

12. Ekip arkadaşlarıma karşı her zaman saygılı ve anlayışlı davranırım. %75’i ekip 
arkadaşlarına uyumlu olduğunu beyan etmiştir. 

 

 

 

13. Laboratuvar çalışmalarında ekip ruhunun önemine inanır ve bunu desteklerim. 
Katılımcıların %78,1’i ekip ruhuna dikkat ederek bunu desteklediğini belirtmiştir. 



 

 

14. İş yükünün ekip üyeleri arasında adil dağılımına özen gösteririm.  Katılımcıların 
%76,6’sı  iş yükünün ekip üyeleri arasında uyumlu dağıtımına dikkat ettiğini  belirtmiştir. 

 

 

 

 

15.  Ekip içi iletişimde açık, yapıcı ve çözüm odaklı bir tutum benimserim. Katılımcıların 
%75’i ekip içi iletişimde, yapıcı ve çözüm odaklı bir tutumu benimsediklerini 
belirtmişlerdir. 



 

 

 

16.  Mesleki görevlerimi yerine getirirken yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere ve ilgili 
etik ilkelere uygun davranırım. Katılımcıların %78,1’i mesleki görevlerini yerine 
getirirken yasa, yönetmelik ve etik ilkelere uygun davrandığını belirtmiştir. 

 

 

 

17. Hastalarla ve meslektaşlarımla etkileşimlerimde her zaman saygılı ve profesyonel 
bir tutum sergilerim. %79,7’si hastaları ve meslektaşlarıyla iletişimde saygılı ve 
profesyonel tutum sergilediğini belirtmiştir. 



 

 

18.  İş ortamımda karşılaştığım herkese, din, dil, ırk, cinsiyet gibi hiçbir ayrım 
gözetmeksizin eşit davranırım. %75’i iş ortamında ayrım gözetmeksizin eşit 
davranacağını belirtmiştir. 

 

 

 

19.Mesleki sınırlarımın farkındayım; sorumluluk alanım dışındaki durumlarda yetkili 
birine danışırım. Katılımcıların %76,6’sı mesleki sınırlarının farkında olduğunu beyan 
etmiştir. 



 

 

 

 

 

20.  Mesleki gelişimime önem veririm ve meslek etiğine ilişkin bilgilerimi sürekli güncel 
tutmaya çalışırım. Katılımcıların %70,3’ü mesleki gelişimine ve meslek etiğine ilişkin 
bilgilerini güncel tutmaya çalıştığını belirtmiştir. 

 

 

 

 

 


