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ILETISiM VE EKiP CALISMASI DEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Bu anket, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi kapsaminda, iletisim ve ekip
caligmasina iliskin goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Bu anketin amaci, egitim siirecinde
iletisim ve ekip calismasi becerilerinin gelisimini degerlendirmektir. Anketten elde edilecek veriler,
yiiksekdgretim, yasam boyu O0grenme ve egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik c¢aligsmalarda
onemli bir kaynak olusturacaktir. Ankete, dgrencilerimizin elektronik ortamda yanit vermeleri
saglanmistir. Anketi 20.05.2025 tarihinde Google Forms anket sisteminden uygulanmis olup,
okulumuzun mail adresi ile 6grencilerimize yanitlanmasi i¢in iletilmistir. Anket sonuglar1 igin
excel programinda her bir soruya yonelik verilen yanitlarin agirlik hesaplamalar1 yapilmistir.
Ortaya ¢ikan sonuglar raporda sunulmustur.

Katihma Profili
2025 yilinda gergeklestirilen "Iletisim ve ekip ¢alismasi" anketine toplam 63 yanit alinmistir.

1) Ogrencilerin %54°{i, dersler sirasinda fikirlerini agik ve net bir sekilde ifade
edebildiklerini en yiiksek diizeyde (5) belirtmistir. %15,9’u 4, %23,8’1 ise orta diizeyde
(3) katilim gostermistir. Diisiik diizeyde katilim bildirenlerin orani ise oldukca
diisiiktiir; %4,8°1 2, yalnizca %1,6’s1 ise 1 puan vermistir. Bu veriler, 6grencilerin
biiyiik cogunlugunun derslerde kendilerini ifade edebildiklerini diisiindiigilinii, ancak
kiiciik bir grubun bu konuda kendini yeterince rahat hissetmedigini gostermektedir

(3,89-5).
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2) Ogrencilerin grup ¢alismalarinda biiyiik ¢ogunlugu aktif bir sekilde gorev almaktadir
(3,89-5).
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3) Ogrencilerin biiyiik cogu farkli goriislere agik bir sekilde yaklasabilmektedir (4,29-5).
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4) Ogrencilerin biiyiik cogunlugu farkli gériislere agik bir sekilde yaklasabilmektedir
(4,29-5).
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5) Ogrencilerin ¢ogu takim arkadaslariyla etkili bir iletisim kurabilmektedir (4,19-5).



40

10 33 (%52,4)
20
o 14 (%22,2) 13 (%20,6)
1 (%|1 6)
0
1 2 3 4 5

6) Ekip ¢aligmasinda yasanan sorunlari yapici bir sekilde ¢dzebiliyorum (4,08-5).
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7) Ogrencilerin ¢ogu grup iiyeleriyle hedeflerini agik¢a belirtebilmektedir (4,14-5).
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8) Ogrencilerin ¢ogu ekip ¢alismasinda yasanan sorunlari yapici bir sekilde
¢Ozebilmektedir (4,16-5).
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9) Ogrencilerin gogu grup iiyeleriyle hedeflerini agikga belirtebilmektedir (4,19-5).
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10) 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu fikirlerini savunurken kars tarafi dinlemeye 6zen
gostermektedir (4,35-5).
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11) 6grencilerin Dersler disinda da arkadaslartyla igbirligi yapma konusunda isteklidir
(4,21-5).
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12) Ogrencilerin ¢ogu grup ¢alismalarinda zaman ydnetimine dikkat etmektedir (4,32-5).
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