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AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET  RAPORU 

Giriş 

Bu anket, akademik personelin görüşlerini almak amacıyla hazırlanmıştır. Ankete, akademik 

personelimizin elektronik ortamda yanıt vermeleri sağlanmıştır. Anketi 29.05.2025-02.06.2025 

tarihleri arasında Google Forms anket sisteminden uygulanmış olup, okulumuzun mail adresi 

ile akademisyenlerimizin yanıtlaması için iletilmiştir. Anket sonuçları için excel programında 

her bir soruya yönelik verilen yanıtların ağırlık hesaplamaları yapılmıştır. Ortaya çıkan 

sonuçlar raporda sunulmuştur.  

Katılımcı Profili  

2025 yılında gerçekleştirilen "Akademik Personel Memnuniyet Raporu" anketine toplam 21 

yanıt alınmıştır.  

1) Ankete katılan akademik personelin  %28,6’sı (6 kişi) erkek, %71,4’ü (15 kişi) kadındır.  

 

 
2) Ankete katılan akademisyenlerin %19’u (4 kişi) 44 yaşında, %14,3’ü (3 kişi) 45 yaşında, %9,5’i 

(2 kişi) 32 yaşında, 28, 33, 34, 35, 36, 40, 47i 51, 55 ve 62 yaşlarından ise birer kişi bulunmaktadır. 

 

 



3) Ankete katılan akademisyenlerin çalışma yılları dağılımı  incelendiğinde; %9,5’i (2 kişi) 25 yıl 

%14,3’ü (3 kişi) 20 yıl, %14,3’ü (3 kişi) 26 yıl, %9,5’i (2 kişi) 18 yıl, %9,5’i (2 kişi) 17 yıl,  %9,5’i 

(2 kişi) 12 yıl, %4,82i ( 1 kişi) 2yıl,  %4,82i ( 1 kişi) 3 yıl,  %4,82i ( 1 kişi)4 yıl,  %4,82i ( 1 kişi) 

6 yıl,  %4,82i ( 1 kişi) 15 yıl,  %4,82i ( 1 kişi) 16 yıl,  %4,82i ( 1 kişi) 33 yıl çalışma geçmişi 

bulunmaktadır. 

 

4) Ankete katılan akademisyenlerin Aydın Adnan Menderes Üniversitesi'ndeki çalışma yılları 

incelendiğinde; %9,5’, 26 yıl, %4,8’i 22 yıl, %4,8’i 20 yıl, %4,8’i 17 yıl, %4,8’i 16 yıl, %4,8’i 13 

yıl, %9,5’i 8 yıl, %4,8’i 6 yıl, %4,8’i 5 yıl, %9,5’i 3 yıl, %28,6’sı 2 yıldır. 

 

5) Ankete katılan akademisyenlerin %52,4’ü  Öğretim Görevlisi ( Ders veren), %28,6’sı Dr. Öğretim 

Üyesi, %9,5’i, Öğretim Görevlisi Dr., %4,8’i Doçent, %4,8’i Profesördür. 



 

 

6) Ankete katılan akademisyenlerin; %23,8’i İlk ve Acil Yardım programı, %14,3’ü Fizyoterapi 

programı, %14,3’ü Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı, %9,5’i Anestezi programı, %9,5’i 

Çevre Sağlığı programı, %9,5’i Diyaliz programı, %9,5’i Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

programı, %9,5’i Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programlarındandır.  

 

7) Ankete katılan akademisyenlerin; %85,7’si Aydın Sağlık Hizmetleri MYO mensubu olmaktan 

memnun olduğunu belirtirken, %14,3’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. 



 

8) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u üniversitedeki idari görevlere seçilme/atama/ 

görevlendirme ölçütlerinden memnun olduğunu, %23,8’, kararsız olduğunu, %14,3’ü memnun 

olmadığını belirtmiştir. 

 

9) Ankete katılan akademisyenlerin; %52,4’ü üniversitenin  akademik atama ve yükseltme ölçütleri 

nden memnun olduğunu, %33,3’ü kararsız olduğunu, %14,3’ü memnun olmadığını belirtmiştir.  

 



10) Ankete katılan akademisyenlerin; %81’i bölümündeki akademik kadro sayısının yeterli 

olmasından memnun olduğunu, %14,3’ü kararsız olduğunu, %4,8’i memnun olmadığını 

belirtmiştir. 

 

 

11) Ankete katılan akademisyenlerin, %81’i yöneticilerin akademik personel tarafından iletilen 

şikayetleri dikkate almasından memnun olduğnu, %14,3’ü kararsız olduğunu, %4,8’i memnun 

olmadığını belirtmiştir. 

 

12) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u yöneticilerin akademisyenlerin başarılarını takdir 

etmesinden memnun olduğunu, %33,3’ü kararsız olduğunu, %4,8’i memnun olmadığını 

belirtmiştir. 



 

13) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i önlisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 

konusunda kararsız olduğunu, %23,8’i memnun olmadığını, %19’u memnun olduğunu 

belirtmiştir. 

 

 

14) Ankete katılan akademisyenlerin; %47,6’sı önlisans programlarındaki öğrenci sayısından memnun 

olmadığını, %28,6’sı kararsız olduğunu, %23,8’i memnun olduğunu belirtmiştir. 



 

15) Ankete katılan akademisyenlerin; %71,4’ü MYO öğretim elemanları arasındaki iletişim ve iş 

birliğinden memnun olduğunu, %19’u kararsız olduğunu, %4,8’i memnun olmadığını,  %4,8’i 

fikri olmadığını belirtmiştir. 

 

 

 

16) Ankete katılan akademisyenlerin %71,4’ü  MYO öğretim elemanları ve idari personel arasındaki 

iletişimden memnun olduğunu, %19’u kararsız olduğunu, %4,8’i memnun olmadığını, , %4,8’i 

fikri olmadığını belirtmiştir. 



 

 

17) Ankete katılan akademisyenlerin %76,2’si MYO öğretim elemanları ve öğrenciler arasındaki 

iletişimden memnun olduğunu, %14,3’ü kararsız olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını 

belirtmiştir. 

 

18) Ankete katılan akademisyenlerin; %95,2’si yöneticilere ulaşabilme kolaylığından memnun 

olduğunu, %4,8’i kararsız olduğunu belirtmiştir. 



 

19) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u üniversitenin herhangi bir birimi ile rahatlıkla iletişim 

kurabilme kolaylığından memnun olduğunu, %28,6’sı kararsız olduğunu, %4,8’i memnun 

olmadığını, %4,8’i fikri olmadığını belirtmiştir. 

 

 

20) Ankete katılan akademisyenlerin; %81’i MYO Web sayfasının yeterli olmasından memnun 

olduğunu, %14,3’ü kararsız olduğunu, %4,8’i fikri olmadığını belirtmiştir. 



 

21) Ankete katılan akademisyenlerin; %47,6’sı üniversitede araştırma ve yayın yapmayı teşvik edici 

mekanizmaların yeterliliği konusunda kararsız olduğunu, %33,3’ü memnun olduğunu, %19’u 

memnun olmadığını belirtmiştir. 

 

22) Ankete katılan akademisyenlerin; %66,7’si üniversitede Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

kapsamında verilen hizmetlerin yeterliliği konusunda kararsız olduğunu, %19’u memnun 

olduğunu, %9,5’i fikri olmadığını, %4,8’i memnun olmadığını belirtmiştir. 



 

23) Ankete katılan akademisyenlerin; %47,6’sı üniversitenin bilimsel araştırmalar için yeterli maddi 

desteği sağlaması konusunda yeterliliği hakkında  kararsız olduğunu, %23,8’i memnun olmadığını, 

%19’u memnun olduğunu, %9,5’i fikri olmadığını belirtmiştir. 

 

24) Ankete katılan akademisyenlerin; %38,1’i üniversitenin yurtiçi/yurtdışı bilimsel toplantı ve 

kongrelere katılım teşviklerinin yeterliliği konusunda kararsız olduğunu, %33,3’ü memnun 

olmadığını, %19’u memnun olduğunu, %9,5’i fikri olmadığını belirtmiştir. 



 

25) Ankete katılan akademisyenlerin; %47,6’sı araştırma yapılabilecek laboratuvar koşullarının 

yeterliliğinden memnun olmadığını, %28,6’sı kararsız olduğunu, %19’u fikri olmadığını, %4,8’i 

memnun olduğunu belirtmiştir. 

 
26) Ankete katılan akademisyenlerin; %42,9’u üniversitede akademik personel için sunulan erasmus, 

mevlana vb. değişim programlarının yeterliliğinden memnun olduğunu, %38,1’i kararsız 

olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını, , %9,5’i fikri olmadığını belirtmiştir. 



 
27) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i üniversitenin devlet, özel kuruluşlar ve sivil toplum 

örgütleri ile birlikte bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkıda bulunma çabasından memnun 

olduğunu, %33,3’ü kararsız olduğunu, %9,5’i fikri olmadığını belirtmiştir. 

 
28) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u üniversitenin özel gereksinimli öğrencilerinin 

ihtiyaçlarını dikkate almasından memnun olduğunu, %28,6’sı kararsız olduğunu, %9,5’i fikri 

olmadığını belirtmiştir. 

 



29) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i hizmetiçi eğitimlerin yeterliliğinden memnun 

olduğunu, %28,6’sı kararsız olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını, %4,8’i fikri olmadığını 

belirtmiştir. 

 
30) Ankete katılan akademisyenlerin; %85,7’si çalıştığı ortamın temizliğinden memnun olduğunu, 

%9,5’i kararsız olduğunu, %4,8’i memnun olmadığını belirtmiştir. 

 
31) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u çalıştığı ortamda oda başına düşen personel sayısının 

uygun olmasından memnun olmadığını, %19’u kararsız  olduğunu,  %19’u memnun olduğunu 

belirtmiştir. 

 



32)Ankete katılan akademisyenlerin; %42,9’u güvenlik tedbirlerinin yeterliliği konusunda 

kararsız olduğunu, %33,3’ü memnun olmadığını, %23,8’i memnun olduğunu belirtmiştir. 

 
33) Ankete katılan akademisyenlerin; %38,1’i bilgisayar, yazıcı, fotokopi vb. araç gereçlerin 

temininden memnun olmadığını,  %38,1’i memnun olduğunu, %23,8’i kararsız olduğunu 

belirtmiştir. 

 
34) Ankete katılan akademisyenlerin; %52,4’ü bilgi işlem ve internet hizmetlerinden memnun 

olduğunu, %38,1’i kararsız olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını belirtmiştir. 

 



35) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i dersliklerin iklimlendirme sistemlerinin uygun 

olmasından memnun olduğunu, %33,3’ü kararsız olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını 

belirtmiştir. 

 
36) Ankete katılan akademisyenlerin; %61,9’u kongre, toplantı salonları ve mekanlarının 

yeterliliğinden memnun olduğunu, %28,6’sı memnun olmadığını, %9,5’i kararsız olduğunu 

belirtmiştir. 

 
37) Ankete katılan akademisyenlerin; %47,6’sı otopark alanlarından memnun olmadığını, %23,8’i 

kararsız olduğunu, %23,8’i memnun olduğunu, %4,8’i fikri olmadığını belirtmiştir. 

 



38) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i üniversitenin uzaktan eğitim sisteminden memnun 

olduğunu, %23,8’i kararsız olduğunu, %9,5’i memnun olmadığını,  %9,5’i fikri olmadığını 

belirtmiştir. 

 
39) Ankete katılan akademisyenlerin; %57,1’i uzaktan eğitimle ilgili sorun yaşamaları durumunda 

ADUZEM’e ulaşabilme konusunda memnun olduğunu, %14,3’ü kararsız olduğunu, %14,3’ü 

memnun olmadığını, %14,3’ü fikri olmadığını belirtmişlerdir. 

 


