AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI iLE
AYDIN iL SAGLIK MUDURLUGU ARASINDA
SAGLIKLA ILGILI FAKULTE VE MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ

AYDIN iL SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI KURUMLARDA EGIiTIMLERINE iLiSKiN

PROTOKOL

Taraflar

Madde 1. Bu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri Aydin Adnan Menderes Universitesi ile T.C. Saglhk

Bakanlig1 Aydin 11 Saghik Miidiirliigiidiir (Detsis No: 33054732 )

Tammlar

Madde 2. Bu protokolde gegen;

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

Rektorliik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinii,

Saghk Miidiirliigii: Aydin il Saglik Miidiirliigiinii,

Saghk Kurumu: Aydin ilinde bulunan T.C. Saglik Bakanligina bagli hastane vb. kurum ve kuruluslarini,
Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Meslek Yiiksekokulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Dekanlik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi ve Saglik Bilimleri Fakiilte

Dekanligini,

Miidiirliik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

Boliim Baskanhgi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Saghk Hizmetleri




Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu boliim baskanliklarini,

Anabilim Dah Bagskami: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri

Fakiiltesi anabilim dali bagkanlarini,

Ogretim Elemami: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarini,

Uygulama Sorumlusu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim bagkanliklari tarafindan Onerilen, Dekanlik ve

Miidiirliik tarafindan mesleki ders uygulamasi i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

Rehber Hemsire: Alaninda deneyimli, en az lisans mezunu, rehber hemsire egitimi almig, uygulamalarda
ogrencinin egitiminden sorumlu hemsireleri, (Ogrencinin egitiminden sorumlu hemsireler denilmis fakat bu

sorumlulugu hangi mevzuata dayandirabiliriz? Ogretim elemanlarinin sorumlulugunda degil midir ?)

Rehber Saghk Personeli: Uygulama yapilan kurum tarafindan uygulama alaninda 6grenciye rehberlik etmesi

icin gorevlendirilmis alaninda deneyimli veya en az lisans mezunu saglik personelini,

Egitim Hemsiresi: Uygulama yapilan kurum tarafindan goérevlendirilmis 6grencilere oryantasyon ve saglik
kurumlarinda i saglig1 glivenligi konularinda(Kurumlarimizin egitim hemsireleri belirlenmis olup, isg egitimi
konusunda yetkinligine gore tanimlama yapmak ya da isg egitimim sorumlulugunu egitim hemsirelerine
tanimlamak uygun olur mu ?) egitim verebilecek alaninda deneyimli veya en az lisans mezunu saglik

personelini,

Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini,

Mesleki Dersler: Aydin Adnan Menderes Universitesi fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin &gretim
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programinda yer alan uygulamasi olan mesleki dersleri,

Uygulama: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mesleki derslerinin uygulama egitimlerini,

Uygulama Alami: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin uygulama yaptiklari saglik kurumlarini ifade eder.

Amac¢ ve Kapsam

Madde 3. Bu protokoliin amac1; Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin mesleki ders uygulamalarini T.C. Saglik
Bakanlig1 Aydin il Saghik Miidiirliigiine bagl kurum ve kuruluslarda gergeklestirmeleri i¢in uygun ortamin

olusturulmasi ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Madde 4. Bu protokol Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mesleki ders uygulamalarmm T.C. Saglik Bakanligi Aydmn I Saglik

Miidiirliigiine bagli kurum ve kuruluslarda yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Kanuni Dayanaklar

Madde 5.

1. Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Y nergesi

2. Aydm Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Y 6nergesi

3. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi




6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

Normlar hiyerarsisine gore diizenleme ve siralama yapilmasi uygun olabilir. Ayrica dayanaklara ek

olarak Cumhurbagskanligi ulusal staj programi uygulama ydnergesinin eklenmesi

Taraflarin Yiikimliliikleri

Madde 6. Taraflar 6grenci egitiminde asagida belirtilen uygulama esaslarina uymakla yiikiimliidiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesinin Yiikiimliiliikleri

Ogrencilerin egitimleri, ilgili mevzuata gore iiniversitenin yetki ve sorumlulugundadir. Universite,
egitim hizmetlerinin en verimli sekilde ve aksamadan yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde

yetkilidir.

Egitimin planlanmasi, 6grencilerin egitim programlarinin diizenlenmesi, sorun ve ihtiyaglarinin tespiti
ve giderilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi, ilgili kurumun en iist yoneticisi ile Universitenin yetki ve

sorumlulugundadir.

Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nazilli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen
mesleki derslerin uygulamalarindan sorumlu anabilim dali baskanlar1 / boliim baskanlar1 ve dersin
ogretim elemanlar1 Dekanlik/Miidirlik ile koordineli ¢alisirlar ve uygulamanin yiiriitilmesinden

Dekanliga / Miidiirliige kars1 sorumludurlar.

Dersin sorumlu 6gretim elemanlari ile uygulamada gorevli 6gretim elemanlar1 6grencilerin mesleki ders
uygulamalarmnin yiiriitiilmesinden &ncelikle sorumludur. Ilgili &gretim elemanlar, saghk kurumu

yoOnetimi ve calisanlari ile is birligi i¢inde ¢alisirlar.

Universite, her yariyil basinda uygulamaya katilacak 6gretim elemani, dgrenci listeleri ve rotasyon

programini Saglik Miidiirliigiine génderir.




T.C. Saghk Bakanhg Aydn il Saghk Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri

a.

Universite, dgrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi dersini almalarini saglar. Ogretim
elemant ve Ogrenciler, saglik kurumlarinin ¢alisma sartlarina, mesleki kurallarina ve mesai saatlerine

uymakla yiikiimlii olur.

Ders uygulamasina katilan 6grencilerin gorevlendirildikleri boliimlerde ilgili hastane ve diger saglik
kuruluglarinda, tiniversite tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemaninin sorumlulugu altinda uygulama
dersi gerceklestirirler. Ogrenciler komplike bakim girisimlerini ve ila¢ uygulamalarin1 6gretim elemani

gozetiminde uygulamalidir.

Uygulama kapsamindaki 6grenciler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Y&nergesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim
Yonergesi ile uygulama yapilacak saglik kurumunun saglik ve gilivenlik kurallarina, etik kurallara,

kamu mal1 koruma ve tasarruf tedbirleri sorumluluklarina uygun davranmalidir.

Uygulama yapilan Saglik Kurumunda yil i¢i uygulamalarda 6grencilerden sorumlu en az bir 6gretim
eleman1 ve/veya saglik kurumlarinda calisan rehber hemsire ve rehber saglik personeli bulunur.
Ogrencilerin uygulama yaptig1 birimin 6zelligi ve nitelifine gdre dgretim elemanimnin bulunmadigi
hallerde; uygulama derslerinden sorumlu 6gretim elemanlar1 6grencilerden sorumlu rehber hemsire ve
saglik personeli ile iletisim halinde ¢alisir. (Rehber hemsire ve rehber saglik personeli hangi kurumun
personeli olacaktir. Saglik miidiirliigiin ise yiikiimliiliik yeri degistirilebilir mi?)

.....

oldugu 6grencilere her uygulama dénemi basinda oryantasyon egitimi verilir.

Ders uygulamasi esnasinda 6gretim eleman1i ve Ogrencilerin Saglik Bakanligi Bilgi Giivenligi

Politikalarina uygun olarak uygulama yapmalarini saglar.

Saglik Miidiirliigii; Universiteden gelen egitim ve dgretim yili, giiz ve bahar ddnemi uygulamalarina
katilacak 6gretim elemani, 6grenci listeleri ve rotasyon programini onaylayarak ilgili kurumlara resmi

yazi ile bildirir.




b. Uygulamalarin 6gretim programina uygun olan uygulama alaninda yapilmasini saglar.

c. Uygulamanin, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirilmasini saglar.

d. Ogrencilerin uygulamasimi yaptigi dersin 6grenme ¢iktilarina uygun olarak, dgretim elemanmin da
onayladigi uygulama alanlarinda egitimini siirdiirmesini saglar.

e. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu
durumu Universiteye bildirir.

Ortak yiikiimliiliikler

a. Ogrencilerin saglik kurumlarinda yapacaklari girisimlerin izlenmesinden, denetiminden, kontroliinden,
degerlendirilmesinden, devam durumunun takibinden, saglik kurumunda 6grencilerin kurallara uymasi
ve disiplininden fakiilte veya meslek yliksekokullar1 tarafindan gorevlendirilen ilgili mesleki dersin
Ogretim elemani esas sorumludur. Zorunlu hallerde Ogrencilerin takibi ve denetimi, ilgili saglik
kurumu yonetimi veya dekanlik, yiiksekokul miidiirliigii tarafindan belirlenecek rehber hemsire ya da
saglik personeli tarafindan yerine getirilebilir.

b. Kurum ydénetimi fiziki alan ve sartlar1 da dikkate alarak uygulama yapacak 6grenci sayilarini sorumlu
ogretim elemaniyla karsilikli olarak yeniden diizenleyebilir.

c. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birliginde, saglik kurumlar1 hizmetlerinin, fakiilte ve meslek

Protokolde Degisiklik Yapilmasi

Madde 7. Liizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve/veya ilaveler yapilan protokol imzalandig: tarihten sonra takip eden egitim- 6gretim|

yilinin baslangicindan itibaren 3 yil siire ile (3 egitim- 6gretim y1l1) gegerlidir.

yuksekokullarinin egitim- 6gretim siireglerinin aksatilmamasi esastir.




Protokoliin Siiresi

Madde 8. Is bu protokol imzalandig: tarihten sonra takip eden egitim- dgretim yilinin baslangicindan itibaren|
3 yil siire ile (3 egitim- 6gretim yil1) gecerlidir. Bu protokol belirlenen siirenin sonunda (3. egitim — dgretim|

yilinin bitiminde) sona erer.

Protokol Siiresinin Uzatilmasi

Madde 9. is bu protokol belirtilen siirenin bitiminde sona erer. Protokol siiresinin sona ermesiyle birlikte
taraflarca protokoliin devam etmesine karar verilmesi halinde, yeniden protokol imzalama siireci takip edilir ve

yeni bir protokol imzalanir.

Protokol Devir Yasagi

Madde 10. Taraflar protokol cercevesinde yapilmasi gerekli bildirimler i¢in, protokoliin 13. Maddesinde
belirtilen adreslerin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligatin kendilerine
yapilmis sayilacagini; adres degisikliklerini derhal yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde,
protokoldeki adreslerinin her tiirlii tebligat icrasi i¢in kanuni ikametgahlar1 oldugunu kabul ve taahhiit ederler.
Taraflar, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel

kisiye devredemez.

Protokoliin Sona Ermesi

Madde 11. Is bu protokol ii¢ ay onceden yazili olarak ihbarda bulunularak 3 yillik siire beklenmeden

belirlenen siire sona ermeden tek tarafli/taraflarca feshedilebilir.

Gizlilik

Madde 12. Taraflar, ihtiyag duyulmasi halinde kullanilmak {izere taraflarca yapilacak tiim goriismeler]




sirasinda kendilerine ait bir takim “Gizli Bilgileri” birbirleri ile paylasabilirler. Bu durumda; protokol sona erse]

dahi bu bilgileri tiglincii kisilere aciklamayacaklarini taahhiit ederler.

Tebligat adresleri

Madde 13. Bu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri;

Aydim Adnan Menderes Universitesi

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler / AYDIN

E-posta: adu@adu.edu.tr

Telefon: +90 256 218 20 00

Faks: 90 256 220 26 14

T.C. Saglik Bakanlig1 Aydin Il Saglik Miidiirliigii

Adres: Zeybek Mahallesi Izmir Bulvar1 No: 58 Efeler / AYDIN

E-posta: aydinism@saglik.gov.tr

Telefon: 0 (256) 213 5000
0 (256) 213 5001
0 (256) 227 01 66
0 (256) 227 01 67
Faks: 0 (256) 21516 11
Yukaridaki adreslere taraflarca yapilacak bildirimler resmi tebligat olarak kabul edilecektir.

Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren 1 (bir) hafta igerisinde yazilj

olarak bildirimde bulunur. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan tebligatlar gegerli sayilir.

Cezai sart



mailto:adu@adu.edu.tr
mailto:esdh.bilgi@saglik.gov.tr

Madde 14. Egitimde is birligi birlikteligi, goniilli bir siire¢ oldugundan protokoliin feshine neden olacak

cekilmeler s6z konusu taraflara herhangi bir yasal/cezai yiikiimliilik getirmez.

Yetkili Mahkeme

Madde 15. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler, taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar1 ¢ercevesinde ¢oziimlenir. Taraflar dogabilecekl
herhangi bir uyusmazligi derhal bildirecekler ve bu bildirimden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde bir araya
gelerek, karsilikli olarak dogrudan dogruya ve iyi niyetle yapilacak miizakereler aracilifiyla ¢ozmeye
calisacaklardir. Coziim bulunamadigi halde, meydana gelecek uyusmazlik halinde Aydin Mahkemeleri

vetkilidir.

Kisisel Veriler

Madde 16. Taraflar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileri 3. Sahislar ile

paylasmayacak ve Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uygun davranacaktir.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17. Bu protokolde yer verilmeyen herhangi bir durum ile karsilasildiginda, taraflarin baska bir 6nerisi

yoksa konuyla ilgili hukuki mevzuat kiyasen uygulanacaktir.

Yiirirlik
Madde 18. Yiiriirliik ile ilgili hiikiimler;

Bu protokol 18 maddeden ibaret ve 2 niisha halinde hazirlanmis olup, taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige

girer.
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