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Aydin ili Tarihcesi

T i A

Tralleis bu giinkii Aydin, Antik Cag Yazarlarindan Strabon’a gore Argoslu ve Trakyal
Kavimlerce kurulmustur. 1.0. 8. ve 7.yiizyillarda Bati Anadolu’ya Trakya’dan gd¢ eden
Kuzey kavimleri, i¢ Bati Anadolu ve Menderes Vadisine kadar yayilir. Nysa ve Magnesia gibi
kentlerin bu kavimler tarafindan kurulduklar1 ve daha 6nceki adi Atria olan Aydin’1t da
onardiklar bilinmektedir. M.O. 400’de Spartalilar Aydin ve cevresini Perslerden almaya
calistilar fakat basaramazlar.

Tarihte ilk defa Spartal1 General Thipron’un M.0. 400 yillarinda Perslere karsi giristigi
bagimsizlik savasi sirasinda anilan kent, M.O. 344’de Biiyiik Iskender tarafindan Pers
egemenliginden kurtarilan daha sonra Hellenistik Kralliklar arasinda sik sik el degistiren,
Roma Imparatoru Neron déneminin sonuna kadar “Ceasarec” adiyla anilan Aydin, M.S.
1.yiizyilda “Tralleis” adiyla anilmaya basladi. Tralleis M.O. 260’da Magnesia Savaslarindan
sonra da Bergama Krallarinin eline gecer.

M.0. 129°da Roma Imparatorlugu’nun Asya Eyaletine baglanan Tralleis, Pantus Kral
Mithridates Eupatoria’nin Roma Egemenligine baskaldirmasiyla M.O. 88’den itibaren 4 yil
stirecle Pontuslularin yonetiminde kaldi. M.0O. 84’de tekrar Roma’ya baglanan kent, M.O.
26’da siddetli bir depremden hasar gérdii. Imparator Augustus’un yardimiyla onarildi. Ismi
Caesarea olarak degistirildi. Bolgede basta Tralleis olmak tlizere, Aphrodisias, Miletos,
Alinda, Alabanda, Nysa, Magnesia, Amyzon, Panionion, Neopolis, Mastaura, Antiokya, Gerga,
Akharaka, Harpasa, Piginda, Orthosia, Phygela gibi onemli Antik Kentler kurulmustur.
Bizans egemenligindeyken piskoposluk merkezi olan kent 12.ylizyilda Tirk’lerin eline

gecti.



Aydin Ili Tarihcesi

Aydin Kenti 1282'de Mentese Bey tarafindan alinarak Menteseogullari
topraklarina katilmistir. Tiirkler, Ch. Texier’in belirttigi gibi mevkiinin korunakh ve
glizel olmasi nedeniyle sehrin adini Gilizelhisar olarak degistirmisler ancak
Tralleis’de oturmayip kentin giliney etegindeki Nekropol lizerinde yeni bir sehir
kurmuslardir. Glizelhisar daha sonra Aydinogullar:1 idaresine ge¢cmis ve 1426’da
[I.Murat tarafindan Osmanl topraklarina katilan kent Anadolu eyaletine bagh bir
sancak olur. Bati Anadolu’'nun 6nemli bir kiiltiir merkezi olan Aydin 16.ytlizyil
sonlarinda bir ¢ok ayaklanmalara sahne olur. I.Mahmut déneminde Miisirlik,
Tanzimat'tan sonra eyalet, 1867'de ise vilayet olur. Anadolu’nun ilk demiryolu
Aydin-lzmir arasinda yapilip isletmeye acilir. 27 Mayis 1919'ta Yunanlilar
tarafindan isgal edilir, 30 Haziran 1919’da geriye alinan kent tekrar isgal edilir.
Kent 7 Eyliil 1922 yilinda isgalcilerden kurtarilir.

Guzelhisar ad1 XVII. ytuizyilla kadar kullanilmis, ancak Anadolu Eyaletinde digeri
Menemen’in kuzeyinde olmak tizere ayni isimli iki sehrin bulunmasi ve herhangi
bir karisikliga meydan verilmemesi icin Aydin Sancaginda, Aydin Sancagindaki
anlaminda “Aydin - Giizelhisar1” veya “Guizelhisar1 - Aydin” denilmistir. Bu isim
XIX. ylizyilin sonlarina kadar kullanilmis, giderek Gilizelhisar diismiis Aydin revacg
bulmustur. Aydinlilar alti yluzyillik “Giizelhisar” ismini bir vefa 6rnegi olarak
Aydin'in bir mahallesinin adinda yasatmaktadirlar. Gilizelhisar1 Aydin 1811’'de
sancak, 1826’da da yeni yapilanan Aydin Eyaletinin merkezi olmustur.

Aydin bugiin Tirkiye Cumhuriyeti'nin 9. ili, modern bir kent, kiltiir ve tabiat
varliklariyla bir ac¢ik hava miizesi goriinimiyle yine tarihsel islevini
surdurmektedir.
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MUDURUN MESA]JI

Sevgili 6g8renciler,

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak misyonumuz; temel egitimini almais,
bilgi ve teknoloji kullanimi konusunda gerekli becerileri kazanmis, tilke ¢ikarlarin1 gozeterek
kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, c¢alistig1 sektoriin
beklentilerine uygun, Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan saghk alaninda calisacak
ara eleman yetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri vererek toplumsal bilinci arttirici
faaliyetlerde bulunmaktir.

Aydin Adnan Menderes tlniversitesi uluslararasi alanda ¢alismalarini stirdiiren, egitim
programlarinin sturekli iyilestirilmesini benimseyen, AR-GE c¢alismalarina 6ncelik veren ve
akreditasyon calismalarina destek veren bir vizyonla calismaktadir. Yiiksekokulumuz, kaliteyi
onemseyen, deneyimli 6gretim elemani kadromuz ile 6grenci merkezli, ¢c6ziim odakl, yenilikei
bir anlayis benimseyen bir kurumdur.

Okulumuzda, 6grencilerin alaninda nitelikli meslek elemani olacak diizeyde yeterli bilgi
ve beceriye sahip olabilecekleri bir egitim yiiriitiilmektedir. Egitim mifredatlarinda meslek
tiyeleri olarak kazanmalar1 gereken teorik bilgileri iceren dersler yaninda becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama dersleri yer almaktadir.

Okulumuzda; Terapi ve Rehabilitasyon ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler olmak tizere iki
bolim bulunmaktadir. Terapi ve Rehabilitasyon boélimiinde, Fizyoterapi programi yer
almaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler béliimiinde; Anestezi, Cevre Saghg, Diyaliz, i1k ve Acil
yardim, Tibbi dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gorilintileme Teknikleri ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri olmak tizere yedi program egitim vermektedir. Her bir programda
alaninda uzman oOgretim elemanlar1 deneyimlerini ve bilgilerini paylasmak icin biiyiik bir
ozveri ile calismaktadirlar. Okulumuz mezunlarinin kamu ve 6zel kuruluslarda oncelikli olarak
tercih edilmesi gurur kaynagimizdir.

Ogrencimiz oldugunuz andan itibaren yiiksekokulumuz catis1 altinda egitim- 6gretim
hayatiniz siiresince size yol gosterecek, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1siginda mesleki
yetkinlik kazanmaniza katki saglayacak ve sizi yarinlara hazirlayacak bir yonetim ve 68retim
kadrosu ile birlikte olacaksiniz. Aramiza yeni katilacak olan siz 6grencilerimize, basarili ve

mutlu bir egitim hayati diliyorum.
Dog¢.Dr. Emel TUGRUL
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

Aytepe Merkez Kampiis

Didim Kampiisti

Aydin Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809
Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler, Tip,
Veteriner, Ziraat Fakilteleri olmak uzere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 2 Yiikksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile toplam 81 akademik birimde egitim-6gretim veren bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Kurulus asamasinda Aydin'da ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz, bugiin
Efeler ilgesi Kepez mevkiinde Merkez, Efeler ilcesi Isikli'da Bati, Kocarl ilcesi Cakmar'da Giiney,
Nazilli ilgesinde Stimer, Nazilli ilgesi Isabeyli'de Dogu, Didim ilgesinde Didim Akbiik, Cine ilcesinde
Siileyman Pekgiizel ve Karacasu ilcesinde Muzaffer Ozuysal Yerleskeleri"nin yaninda Bozdogan,
Buharkent, Germencik, Kosk, Kusadasi, Kuyucak, Soke, Sultanhisar ve Yenipazar ilcelerinde

faaliyetlerine devam etmektedir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

AKADEMIK BiRiM SAYILARI

OGRENCI SAYILARI

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI IDARI PERSONEL SAYILARI

Enstitii 3 On Lisans Ogrenci Sayisi 20.737
i Fakiilte 20 Lisans Ogrenci Sayisi 26.782
I Yiiksekokul 2 YiiksekLisans Ogrenci Sayisi 2.710
i Meslek Yiiksekokulu 19 Doktora Ogrenci Sayisi 644
; Arastirma ve Uygulama Merkezi 36 Toplam Ogrenci Sayisi 50.321
E Toplam 80
[ |
i

- Profesor 449 Genel Idari Hizmetler 561

; Dogent 248 Teknik Hizmetler 228

i Dr. Ogretim Uyesi 368 Saghk Hizmetleri 1.716

1 Ogretim Gorevlisi 403 Egitim-Ogretim Hizmetleri 3

: Arastirma Gorevlisi 362 Avukathk Hizmetleri 10

; Toplam Akademik Personel Sayisi 1.830 Din Hizmetleri 1

i Yardimci Hizmetler 246
Toplam Idari Personel Sayisi 2.765

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI MiSYONU

Siirdiriilebilir kalkinma icin ulusal ve evrensel degerlerle uyumlu nitelikli egitim vermek,

yenilik¢i ve katma degeri yiiksek arastirmalar yiirtitmek ve bu dogrultuda insan refahini

gelistirmektir.

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI VIZYONU

Egitim uygulamalar1 ve arastirmalara oOnciiliik eden, tarim, turizm, saglik ve enerjide yenilikg¢i
uygulamalara liderlik eden, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir

universite olmaktir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TANITIMI

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI TEMEL DEGERLERI

Bilimsel, elestirel, ozgiirliikeii, liyakate dayali, paylasimci, tretken, yenilik¢i egitim-6gretim,

WER TEmL

arastirma ve calisma ortamlari sunmaktir.

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESIi AMAC VE HEDEFLERI

EE: BN N WEN: = FA TEENL

AMAC (A1) : Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

N YTEE W .

Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef (H1.5) : Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : Ulusal ve Uluslararas1 Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma

Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak
Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiclendirmek

Hedef (H3.1) : Saglik hizmetlerinin kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi
Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyacglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara

farkindalik

olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3) : Topluma yo6nelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
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AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU TANITIMI

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek okulu, 1992 yilinda kurulmus olup ilk olarak 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda tek programla (Ebelik) 6gretime baslamistir. Adi gegen program daha sonra
Yuksekokula donusturulerek ayrilmistir. Ardindan sirasiyla Tibbi Laboratuvar programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (ilk ve Acil Yardim) ve
Cevre (Cevre Saghgi) Programlari acilmistir. 2004—-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Meslek
Liselerinden sinavsiz ogrenci kabul edilmeye baslanmistir.
Hizli sekilde buyimeye devam eden ylksek okulumuzda 2010-2011 ogretim yilinda Fizyoterapi
Programi, 2011-2012 de Diyaliz ve Anestezi Programlari, 2012-2013’ te Tibbi Goruntuleme Teknikleri

Programi agiimigtir.

Misyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek okulu olarak misyonumuz temel egitimini almig, bilgi ve teknoloji
kullanimi konusunda gerekli becerileri kazanmig, Ulke ¢ikarlarini gdzeterek kaynaklarin en verimli sekilde
degerlendiriimesine katkida bulunacak, calistigi sektorin beklentilerine uygun, Turk toplumunun
degerlerini taniyan ve tanitan saglik alaninda ¢alisacak ara eleman yetistirmek, egitim ve danigmanlik

hizmetleri vererek toplumsal bilinci arttirici faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Surekli degisen ve yenilenen kiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, c¢agin
gereksinimlerini algilayan bélgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak 6grenciler yetistiren Egitim ve Ogretim

kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen bir YUksek okul olmaktir.



YONETIM KADROSU

Miidiir

Miidiir Yrd. Midiir Yrd
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr.
Sengiil SENTURK Hakan KANLIOGLU

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Terapi ve Rehabilitasyon
Bolum Baskam Bolum Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.

Nesrin OGURLU Fatma Nur ALTIN



Aydin Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Programlari
Program Yiiritucl 1. Sinif Danismani
7 . - .
||| |Anestezi Ogr. Gor. Belkis CAN Ogr. Gor. Nuray GIDER
i
24|l | Cevre Saglig) Prof. Dr. Canan HAZIR Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY
o
':' Diyaliz Ogr. Gor. Nejla BICER Ogr. Gor. Nese ERAY
;
| = = ;
i Fizyoterapi Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN Ogr. Gor. Mige DERELI
7
2| 1k ve Acil Yardim Ogr. Gor. ishak DOGAN Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK
|| | (Orgiin)
1i:
||| |1k ve Acil Yardim Ogr. Gor. ishak DOGAN Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK
411 | (ikinci Ogretim)
Tibbi Dokiimantasyon |Ogr. Gér. Perihan OGDUM Ogr. Goér. Dr. H. Gul BOZKURT
ve Sekreterlik (Orgiin)

Tibbi Dokiimantasyon |Ogr. Gor. Perihan OGDUM Ogr. Goér. Dr. H. Gul BOZKURT
ve Sekreterlik
(ikinci Ogretim)

Tibbi Géruntileme Dr. Ogr. Uyesi Halit KIZILET Dr. Ogr. Uyesi Halit KIZILET
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Ogr. Gor. Dr. Hakan Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU

Teknikleri KANLIOGLU




ANESTEZI PROGRAMI

Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Nuray GIDER Belkis CAN




CEVRE SAGLIGI PROGRAMI

Prof. Dr.
Canan HAZIR

{

\

Dr. Ogr. Uyesi
Nimet KILIC

Dr. Ogr. Uyesi
Sevil OZCAN

Osr. Gor.
H. Nurcan SOBUTAY



DIYALIZ PROGRAMI

Ogr. Gor. (")gf. Gor. Ogr. Gor.
Nejla BICER Tugce OKTAV Nese ERAY




ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

-

Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Nesrin OGURLU Hayriye CAKMAK Ishak DOGAN




TIBBI DOKUMANSTASYON VE

SEKRETERLIK PROGRAMI

3

Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.
Perihan OGDUM Ali ALU Hanife Gil BOZKURT




TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PROGRAMI
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Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Sengiil SENTURK Halit KIZILET

Ogr. Gor.
Asli CANAKCI




TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PROGRAMI

Dog. Dr. Dr. (")ér. Uyesi Ogr Gor. Dr
Erman ORYASIN Mert SOYSAL Hakan KANLIOGLU




FIZYOTERAPI PROGRAMI

Ogr. Gor. Opr. Gor. Ogr. Gor.
Muammer KORKUT Miige DERELI Fatma Nur ALTIN




ASHMYO Akademik Kadro

Ogr. Gor.
Ebru DERECELI
ASHMYO




ASHMYO Idari Kadro

 Basogretmen Batuhan Gérkem GUNAY
Serlf.e.: Di Iek. I?EKQZCAN Ogrenci isleri
Ogrenci Isleri

ol =
Ferhat KELEK
Ogrenci Isleri



ASHMYO Idari Kadro

Sef
Hilmi Cem AKSOY
Tasinir-Ayniyat

£ N
Pinar EROGLU Nazife IRI
Peronel-Kurul Isleri idari-Mali isler




ASHMYO Idari Kadro

Esat Canan
On Biiro

Hizmetleri

Mesgure Akgiil
Destek Hizmetleri

|
LT L TS AT I A A N T AT IS IR i T ‘Ii_.ll 'I l..'ll
I LA VEEN. T N BALTEF. WA TEENLA TA R TENA E B R "ER Y4B TER. MR mE
AW i e wam e - e




Kayith Ogrenci
Sayisi
Program Ads (1.Smmif / Toplam
i Ogr.)
; Anestezi 90/ 212
i Cevre Sagligi 62/ 158
: Diyaliz 85/ 221
ilk ve Acil Yardim 91/213
' Tibbi Hizmetler e S R R 771183
V3 : Sekreterlik
1| ve Teknikler Tibbi Goriint]
Zl Boliimii 1bbi Goriintiileme
¥ Teknikleri L
5 Tibbi Laboratuvar
i Teknikleri Bl alls
Terapi ve : :
Rehabilitasyon Bolimii AR 85/208




| FA TEENL. YER TENL W

N N W

o N YTEEE . W

OGRENCI BILGI SISTEMI (OBIS)

OBIS olarak kisaltlan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi,
liniversitemize kayith olan égrencilerin, Ogrenci Numarasi ve Sifreleri ile giris yaparak, 6gretim
bilgilerine ulasabildikleri bir sistemdir. Birimimize gelerek veya e-devlet lizerinden yeni kayitlanan
ogrencilerin, kayitlanma sirasinda kendilerine 6grenci belgesi verilir. Bu belgede 6grenci numarasi
yazmaktadir. Ogrenciler, Ogrenci Sekmesinden Ogrenci numarasini ve sifre olarak T.C. kimlik
numaralarin1 kullanarak sisteme baglanabilmektedirler. Sistem tlzerinden ders se¢cme ve ders
kaydi, smav sonuglarini gorebilme, 06grenci belgesi ve transkript alabilme, danismanla
mesajlasabilme, ders programini ve ders materyallerini gorebilme ders degerlendirmesi yapabilme
gibi egitim oOgretimle ilgili pek c¢ok islem yapilabilmektedir. OBIS’e bu linkten
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f Giris yapabilirsiniz.
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- Ogretim Program Islemleri
) Ders Kayit Islemleri

2, Ggrendiislemleri
Egitim Fakiiltesinden Formasyon dersi alan 6grencilerin dikkatine |

OBiS.v3 2 Ivot Sinav Slemieq: Universitemiz son sinif dgrencilerinden, Egitim Fakultesinden Pedagojik Formasyon sertifika programi derslerini alan dgrencilerin

tek ders sinavina icin, ilgili vazgectigine dair dilekce ile basvuru yapmalan gerekmekted

@ Mezuniyct islemleri
Giris Ekrani

Basvuru Islemleri Basvuru ve dilekge icin tiklayiniz.

‘ Personel Girisi 1] Acik Riza Istemleri
'. Ofrenci Girigi
| ' Belge Goriintilleme

a Diploma Dogrulama

...
r@ Mezun Bilgi Giincelleme



https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/

ADUZEM-Uzaktan Egitim Portali

ADUZEM-Uzaktan Egitim Portalh Aydin Adnan Menderes Universitesi o6grencileri icin

liniversite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla ytriitiilen derslere ulasabilmeniz i¢in tasarlanmistir.

Portala Adi Mail adresiniz ve sifrenizle giris yapabilir, uzaktan yiiriitiilecek derslerinizi gorebilir,

WER TEmL

0gretim elemanlarinin paylastiklar1 ders notlarini gorebilir, 68retim elamanlarinin dénem iginde
verdikleri 6devleri gorebilir ve istenilen ddevleri adiizem sistemine yiikleyebilirsiniz. ADUZEM-

Uzaktan Egitim Portal linki: https://evdekal04.adu.edu.tr/

81 ADUZEM
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KUTUPHANE

Fakiilte ogrencileri, Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu Kiitiiphanesi web sayfasindan

https://kutuphane.adu.edu.tr/ elektronik kaynaklara ve siireli yayinlara 24 saat kesintisiz

ulasabilmektedir. Elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve sifre ile uzaktan erisim

saglanabilmektedir.

YEMEKHANE

Universitemiz yemekhanelerinde yemek yiyebilmek icin éncelikle Yapr Kredi Bankasi

misterisi olup e kampiis aktivasyonunu gergeklestirmeleri gerekmektedir. Bununla ilgili detayh

bilgiye https://kampuskart.adu.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

BARINMA OLANAKLARI

Ogrenciler T.C. Genclik ve Spor Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Kurumuna basvurarak kiz ve erkek

6grenci yurtlarindan sehirdeki 6zel yurtlardan ve konutlardan faydalanabilirler. Kepez Kampiisii
yakinlarinda 1+1 ve stiidyo daire biciminde projelendirilmis ¢ok sayida kiralik konutlar

bulunmaktadir. Kepez Kampiisiinde bes bloktan olusan Kiz ve Erkek yurtlart mevcuttur.

- L n

SAGLIK HIZMETLERI

Sosyal giivencesi olmayan 6grencilerimiz Universitemiz biinyesindeki Mediko Sosyal Merkezi

tarafindan verilen hizmetlerden ticretsiz olarak faydalanabilmektedir.


https://kutuphane.adu.edu.tr/
https://kampuskart.adu.edu.tr/

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI

AKADEMIK TAKVIMI

Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Katki Payi / Ogrenim Ucreti Yatirma 08 Eylal 2025 21 Eylil 2025
Ders Kaydi Yaptirma 08 Eylal 2025 21 Eylal 2025
Danisman Gordsd Verme 08 Eylal 2025 29 Eylal 2025
Cift Anadal ve Yandal Kontenjanlanimin OIDB'na Bildirilmesi 01 Agustos 2025
Cift anadal ve Yandal Baswvurusu 25 Agustos 2025 29 Agustos 2025
Cift Anadal ve Yandal Basvurularninin Degerlendirilmesi 01 Eylul 2025 02 Eylil 2025
Cift Anadal ve Yandal Basvurularninin ilam 03 Eylil 2025
Cift Anadal ve Yandal Kayitlan 05 Eylil 2025 D& Eylal 2025
= Derslere Baslama [ Bitis 22 Eyliil 2025 04 Ocak 2026
E Ders Ekleme [/ 5ilme 22 Eylal 2025 29 Eylal 2025
g Kayit Dondurma Basvurusu [Son Tarih) 29 Eylal 2025
E Yariyil Baslama / Bitis 22 Eyliil 2025 04 Ocak 2026
(G Dénem Sonu Sinavi 05 Ocak 2026 18 Ocak 2026
Donem ici Calisma / Dénem Odevi Teslim Tarihi 05 Ocak 2026 18 Ocak 2026
Danem Sonu Sinav Sonuclanimin ilam 05 Ocak 2026 23 Ocak 2026
Donem Ici Cahsma / Dénem Odevi Degerlendirme Sonuclarinin ilani 05 Ocak 2026 23 Ocak 2026
Biitiinleme Sinawi 19 Ocak 2026 25 Ocak 2026

Biitiinleme Sinawi Sonuclanmin ilan (Son Tarih)

01 Subat 2026

Tek Ders Sinav Baswvurusu

02 Subat 2026

06 Subat 2026

Tek Ders Sinaw

Birim Yanetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tek Ders Sinavi Sonuc ilam

Sinavin yapildig tarihi takip eden 3 (Uc) gln icinde ilan edilir.

19



BAHAR YARIYILI

Katki Payi / Ogrenim Ucreti Yatirma

26 Ocak 2026

02 Subat 2026

Ders Kaydi Yaptirma

26 Ocak 2026

02 Subat 2026

Danisman Gorlsd Verme 26 Ocak 2026 16 Subat 2026
Cift Anadal ve Yandal Kontenjanlaninin OIDB'na Bildirilmesi 12 Aralik 2025
Cift Anadal ve Yandal Basvurusu 12 Ocak 2026 16 Ocak 2026
Cift Anadal ve Yandal Basvurulannin Degerlendirilmesi 19 Ocak 2026 20 Ocak 2026
Cift Anadal ve Yandal Basvurularinin [lan 21 Ocak 2026
Cift Anadal ve Yandal Kayitlan 22 Ocak 2026 23 Ocak 2026

Derslere Baslama [ Bitis

09 Subat 2026

24 Mayis 2026

Ders Ekleme / Silme

09 Subat 2026

16 Subat 2026

Kayit Dondurma Basvurusu [Son Tarih)

16 Subat 2026

Yariyil Baslama / Bitis

09 Subat 2026

24 Mavyis 2026

Ddnem Sonu Sinavi

01 Haziran 2026

14 Haziran 2026

Donem Ici Calisma / Dénem Odevi Teslim Tarihi

01 Haziran 2026

14 Haziran 2026

Donem Sonu Sinav Sonuglarimin ilam

01 Haziran 2026

19 Haziran 2026

Donem Ici Calisma / Danem Odevi Degerlendirme Sonuclannin ilan

01 Haziran 2026

19 Haziran 2026

Butinleme Sinawi

15 Haziran 2026

21 Haziran 2026

Bitiinleme Sinaw Sonuclanmin ilam (Son Tarih)

28 Haziran 2026

Tek Ders Sinav Basvurusu

29 Haziran 2026

03 Temmuz 2026

Tek Ders Sinawvi

Birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tek Ders Sinaw Sonug llam

Sinavin yapildigi tarihi takip eden 3 {Uc) glin icinde ilan edilir.

Tek ders sinavi bagvurular1 6grencinin kayitl oldugu birime yapilir, basvuru ve sinav
tarinleri birimler tarafindan belirlenir.
5/i derslerinin sinavlar1 merkezi olarak ADUZEM tarafindan yapilir ve sinav tarihleri 5/i
dersleri Ortak Dersler Koordinatorliigii internet sayfasindan duyurulur.
Ders kaydi yaptirma tarihleri i¢inde katki pay1 / 6grenim {icretini yatirmayan veya en az 1
derse kayit yaptirmamis 6grenciler, “Ders Ekleme / Silme” tarihleri i¢cinde herhangi bir
sekilde ders kaydi yapamazlar.
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* Ogrenci Topluluklan

Adnan Menderes Universitesi

Ogrenci Topluluklari
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%+ Ogrenci Topluluklan

HAKKIMIZDA -~ AKADEMIK - IDARIi ~ E-UNIVERSITE OGRENCI -~ ILETISIM

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ADAY OGRENCI

OGRENCI ¢OZUM MERKEZI
OGRENCI BiLGI SISTEMi (OGRENCI)
AKADEMIK TAKVIM

2024-2025 Akademik Yil'nin bagta 6grenci /' PFs KOORDINATORLUGD

idari personelimiz olmak iizere tiim ADU : ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
ulkemiz yiiksekogretimine hayirli olm:

KAMPUSKART
MEDIKO SOSYAL MERKEZI

WK E N T PDRM - PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA N

Aydin Adnan Menderes Universites: Rektdrl OG RENCi TOPLU LU KLARI
OGRENCI MEVZUATI - YONETMELIKLER
OGRENCIi MEVZUATI - YONERGELER

Adnan Menderes Universitesi

D Ogrenci Topluluklari

a DILEKCELER GENEL BILGILER YONETIM TOPLULUKLAR __. BASVURU SIST ..

TOPLULUKLAR LISTESI

1- AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI TOPLULUGU
2- AVRUPA TIP OGRENCILERI BIRLIGI AYDIN TOPLULUGU

3- BINICILIK TOPLULUGU



» ADU-GENC

UNIVERSITESI
GENCLiK SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Eger;

Kisisel olarak gelismek istiyorum,
Sosyal becerilerimi arttirmak istiyorum,

Meriaba’ Karar verme becerilerimi arttirmak istiyorum,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Zaman yonetimi becerilerimi arttirmak istiyorum

Arastirma ve Uygulama Merkezi (AD-GeN @), genclik Oz diizenleme becefilezmi arttirmak istiyorum
g o 3 yada

cagina 6zgu ruhﬁal"ve sosyal so“runl‘arl belirlemeye, Mutsuzurm

aciklamaya ve ¢éziimlemeye yonelik calismalari Yorgunum / uykusuzum

planlamak ve yuratmek amaciyla kurulmustur. Hayir diyemiyorum

Temel amacimiz, égrencilerimizin bireysel, sosyal, Arkadaslik kurmakta gliclik cekiyorum

Kimse beni anlamiyor
Sorunlarimi ¢ézemiyorum
Aile iliskilerimde problemlerim var
Kendimi ifade edemiyorum
Ders ¢alisamiyorum
Okulu birakmak istiyorum

[——— Dikkatimi toplayamiyorum
Korkularim var

egitsel ve mesleki ydonden gelismelerine destek
olmaktir. Ayrica égrencilerimizin egitim yasamlarinda
karsilasabilecekleri sosyal ve duygusal problemlere
yonelik psikolojik destek sunmaktir.

Merkez Kampus, Merkez Kafeterya Yani, Cok sinirliyim
Aytepe Mevkii 09010 AYDIN Cok alinganim
Cok kaygiliyim
Tel : 0 256 218 20 17 (Direkt) Bosluktayim / her sey anlamsiz
0256 218 20 00/ 2594 (Santral) Kendime zarar verme dustincelerim var

.diyor ve yardim ariyorsaniz ADU-GENE' |
arayip randevu aliniz.

e-posta: adugenc@adu.edu.tr

Mok O o




+*»* Glivenli Kan Temini Projesi—
TURK KIZILAY

|.  Guvenli Kan Temini" projesinin amacinin, tlkemizde gonulli kan

bagisini arttirarak, hasta sahibi ve hastalarin yasadigi sosyal
sorunlari ¢cozmek,

Il. Duinya Saghk Orguitiinin verileri 1siginda gonulli kan bagiscilariyla
givenli kana ulasmak oldugu belirtilmistir.

l } Gelecegin
Kan Bagt§§rlan

KAN VER




¢ ASHMYO - SPOR TAKIMLARINA KATILIM

WER TEm. WR

Universitemiz binyesindeki spor takimlarina katilmak isteyen 6grencilerimizin
doldurmasi gereken "Spor Takimlari Katihm Formu™, donem baginda Enstituler
Binasi zemin katinda bulunan Ogrenci Igleri Burosu'ndan temin edebilirsiniz.

HE N WEN: = FA TEENL

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SPOR TAKIMLARI KATILIM FORMU
Kisisel Bilgiler

Adi ve Soyadn:

Ogrenci Numarasi:

Boliim/Program:

Smf:

Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

Dogum Tarihi:

Katilmak Istediginiz Takmm (Liitfen uygun olam isaretleyiniz)

B V. EN: BFA T B. TEE EL. W .

Kadin Basketbol Takim
Erkek Basketbol Takim
Kadmn Voleybol Takimi

Erkek Voleybol Takum

Futbol Takimi

Satrang Takim

. Masa Tenisi Takumi

I 1 7 O 7 7



Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/202302091029
23-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Ders kaydi

MADDE 11 - (1) Universiteye kesin kaydini yaptiran ogrenciler, ogrencilik kaydi yaninda, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ilgili doneme iligkin ders kayitianni da yapar.

(2) Universiteye kayitii olup ilgili yanyilda derslere devam etmek isteyen dgrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde
ders segimlenni yaparak ders kayt islemini tamamlar.

Kayit yenileme ve ders yiiki

MADDE 12 - (1) Kayit yenileme; ogrenci katki payi veya 6drenim Ucretinin 6denmesi ve ders segimi islemierinden olusur.

(2) Kayit yenileme islemi akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde OBIS izerinden yapilir. Kayit yenileme islemi
yaplimayan her yariyiliyil azami 0grenim suresinden sayilir.

(3) Katk: pay: veya ogrenim Ucreti yatirma tarihleri iinde katki pay! veya ogrenim ucretini cdemeyenler ve mazeretlen birimin
iigili kurulunca kabul edilmeyenler, ders segimi yapmis olsalar dahi, o yariyil igin kayit yenilememis sayilir ve dgrencilik haklarindan
yararlanamazlar. )

(4) Ogrencinin bir yariyilda aldigi kredi toplamina ders yuki denir. Ogrenci, varsa bagansiz oldudu derslere oncelik vermek
kaydiyla 45 AKTS, mezuniyet agamasina gelmis ofan ogrenciler 50 AKTS kredisine kadar ders alabilir.

(5) Muafiyet sinavi uygulanan dersler, staj ve Senato tarafindan belirlenen diger dersler, ders ylku hesabinda dikkate
alinmaz.



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/202302091029
23-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

WER TEm. WR

(6) Odrenci, ders yuku siminni agmamak kaydiyla kayit yenilerken derslerin yariyilfyll oncelik siralamasina gore olmak
kaydiyla, derslere asagidaki siralamaya gore kayitianir:

a) Onceki yanyillyillara ait derslerden alip da basarisiz olduu dersler.

b) Onceki yariyil'yillara ait daha once almadid: dersler.

(7) Haftalik ders programlarinin gakigmasi durumunda, tekrar edilen dersler oncelikle alinir.

(8) Bir 6grenci, almig oldudu herhangi bir segmeli dersten basarisiz oldugunda yerine ayni segmeli ders grubundan bagka
bir segmeli ders alabilir.

(9) Ogrenci, usuline uygun olarak kaydoimadigi derslere devam edemez ve bu derslerin sinavianina giremez. Herhangi bir
nedenle kaydolmadi§i dersin sinavina giren ogrencinin notu iptal edilir.

(10) Degisim programlan ile veya ozel ogrenci olarak bir bagka yuksekogretim kurumuna gidecek olan odrenciler, donem
basinda katk payini veya 6grenim licretini yatirir, ancak ders kaydi yaptirmaz. Doniislerinde, Yiksekogretim Kurumiarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina lligkin
Yonetmelik hukimlerine gore, birimin ilgili kurulunca almis olduklan derslerin esdegerlik degerlendirmesi yapilir ve bu derslerin
ogrenciye kayd: gergeklestirilir.

(11) Butun derslerden bagarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yenine getiremeyen ogrenciler bu kosuliari
tamamlayincaya kadar ilgili yariyil igin kayit yenileme islemlerini yapmak zorundadir.
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/202302091029
23-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Kayit silme/aynima N

MADDE 13 - (1) Asagidaki hallerde ogrencinin kayd silinerek Universite ile iliigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorugturmasi sonunda yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almasi.

b) Kontenjan sinirlamasi olmayan agik ogretim programlari harig ayni anda iki on lisans ya da iki lisans programina kayith
ogrenci oldugunun belirlenmesi.

c) Kesin kayit igleminin usulline uygun yapiimadiginin veya kesin kayit hakk: kazaniimadiginin anlagiimasi nedeniyle kayit
isleminin iptal edilmesi.

¢) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki yil iginde basan ile tamamlayamamasi.

d) Azami sure veya verilen ek sure sonunda 6grenimini tamamlayamamasi.

e) Dort yil Ust Uste katki pay! veya 6grenim Ucretinin odenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle ilgili binm yonetim kurulu
onerisi, Universite Yonetim Kurulu karan ve Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile ilisiginin kesilmesine karar verilmesi.

f) Iki yil (st Uste ders segimi yapmayarak ve licret 6demeyerek 6drenime devam etmeyecedi kanaati olusan uluslararasi
ogrencilerin, birim yonetim kurulu karari ile kayitlarinin silinmesi.

(2) lligigi kesilme durumunda olan 6grencilerin kayit silme islemi, birimin ilgili kurulunun karanyla yapilir.

(3) Kendi istegiyle kaydinin silinmesini isteyen ogrenciler, OBIS izerinden basvuruda bulunur. Tutuklu veya hiikimli
olanlarin kayit silme islemi, ilgili savcilik aracilidi ile gelen talep bildirimi (izerine yapilir. llisik kesmesinde herhangi bir engeli
bulunmayan 6grencinin, ilgili birim tarafindan iligigi kesilir. Bu 6grencilerin odemis olduklan katki payr veya 6grenim ucreti gen
odenmez

(4) llisigi kesilen 63renciye kesin kayit islemi esnasinda teslim alind! ise lise diplomasinin asli, fotokopisi ilgili birim tarafindan
alinmak suretiyle verilir. lligik kesme islemlerini tamamlamayan 6drencilere dosyalarindan herhangi bir belge verilmez.

(5) Universiteden yatay gegis yolu ile ayrilanlann dosya muhteviyati, gegis yaptig: kurumun/birimin yazisi Gzenne ilgili birimce
dizi pusulas! ile birlikte gonderilir. Gonderilen belgelerin fotokopisi 6§rencinin dosyasinda sakianir.
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
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Danigmanhk

MADDE 14 - (1) Danigmanlikia ilgili esaslar gunlardir:

a) Bir ogrenciye, Universiteye kayit olusundan Universiteyle ilisigi kesilene kadar gegen sire iginde kayit, egitim galismalari
ve ogrencinin Universitedeki akademik yasaminda rehberlik etmek ve yonlendirmek uzere bir danigman atanir.

Egitim siiresi
MADDE 19 - (1) Egitim stresine iligkin esaslar sunlardir:
a) On Lisans egitimi; dort yaryil ya da iki yil strelidir ve egitimini tamamlayanlara on lisans diplomasi verilir.
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Azami siire

MADDE 20 - (1) Ogrenciler, bir yil streli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit olduklan programa iliskin derslerin
donemden baglamak uzere, her donem igin kayit yaptinp yaptimadiklarina bakilmaksizin 6grenim suresi iki yil olan ©
programlarini azami dort yil, 6grenim suresi dort yil olan lisans programlanni azami yedi yil, ogrenim suresi bes yil ola
programiarini azami sekiz yil, 6grenim suresi alti yil olan lisans programiarini azami dokuz yil iginde tamamlamak zorundadi

(2) Kayith oldugu programdaki son sinif veya son iki yanyil derslerinden en az birini almis olan ve mezuniyet igin gerekli
toplam kredinin; iki yillik programlarda en az %50'sine, dort yillik programlarda en az %75'ine, bes yillik programlarda en az %80'ine
kargilik gelen derslen bagarmig, Tip Fakultesinde ise intorn olmug 6grenci son sinif grencisi olarak kabul edilir.

(3) Azami ogrenim suresi sonunda mezun olamayan son sinif ogrencileri hakkinda, 2547 sayili Kanunun 44 (nci maddesi
ve Senato kararlan dogrultusunda islem yapilir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/202302091029
23-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf

Kayit dondurma

MADDE 21 - (1) Ogrencilere kayit dondurma izni veriimesini gerektiren hakli ve gegerli nedenler sunlardir:

a) Qgrencinin, saglik kuruluglarindan alacagd sadlik raporiar ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmasi.

b) Ogrencinin tutukluluk hali.

c) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldiriimas suretiyle askere alinmasi.

¢) Egitimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla egitime ara venlmesi.

d) Mahallin en buyuk miilki aminince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal afetier nedeniyle 6grencinin
egitimine ara vermek zorunda kalmasi.

e) Anne, baba, kardes, es veya gocudunun 6lumu ya da bunlardan birinin adir hastaligi halinde bakacak bagka bir kimsenin
bulunmamasi nedeniyle ogrencinin egitimine ara vermek zorunda kaldigini belgelemesi.

f) Resmi kurumlardan alinan belge ile kanitianmasi koguluyla, ogrencinin ekonomik nedenlerle egitimine devam edememesi.

g) Genel hiikimiere gore kesinlegmis bir mahk(miyet hali bulunmasi.

g) Bu fikrada yer alan bentlerde sayilan durumlar diginda, ilgili birim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger hallerin
ortaya gikmasi.

(2) Kayit dondurma bagvurulan akademik takvimde belirtilen ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar OBIS tzerinden yapilr.
Saglik ve askerlik nedeniyle yapilan kayit dondurma bagvurulan bu sirenin digindadir. Kayit dondurma bagvurular yalnizca aktif
egitim yilyanyih igin yapilir. Tutuklu veya hikumla olanlann kayit dondurma iglemi, ilgili saveilik araciligi ile gelen talep bildirimi
uzerine yapilir.

(3) ligili kurul, birinci fikrada belirtilen mazeretlerine bagli olarak, egitimi aksayan ya da aksayacak olan bir 63renciye, kayit
dondurma izni verebilir. Bu izin her defasinda bir egitim yilini agamaz.

(4) Ogrenciye verilen kayit dondurma izninin toplami, 6grenim suresi boyunca dort yanyildan fazla olamaz. Ancak rahatsizlig
ve tedavi surecinin devam etmesi nedeniyle, belgelendiriimek kaydiyla kayit dondurma talebinde bulunan o6grenciler ile hukumlu
ogrencilere, mazereti ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek dort yariyildan fazla kayit dondurma izni verilebilir.

(5) Izinli sayilan donem 6§renim siresinden sayilmaz. Ogrenci, kayit dondurma siiresi sonunda editimine kaldigi yerden
devam eder.
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Dersler ve krediler

MADDE 23 - (1) Derslerle ilgili hususlar agagida belirtilmigtir:

a) Ogretim programlarinda dersler, zorunlu ve segmeli olarak yer alir.

b) Zorunlu dersler, 6gretim programinda yer alan ve 6grencilerin almak zorunda oldugu derslerdir.

c) Segmeli dersler, ogretim programinda yer alan belirli ders gruplan iginden segilerek alinan derslerdir.

¢) Belli bir dersin veya derslenn baganimis olmasi veya birlikte aliniyor olmasi, baska bir dersin alinabilmesinin dnkosulu
veya eskosulu olabilir. Derse kayitlanabilmek igin belirli bir AKTS kredisine sahip olma veya belirli bir sinifta oima kosulu konulabilir.
Derslere ait kogul bilgileri, 6gretim programinda belirtilir.

d) Ogretim programlarindaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25'i segmeli derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz
AKTS kredisi bolum/program disi segmeli derslerden olugur.

(2) Mezuniyet igin gerekli en az toplam AKTS kredisi, on lisans programlan igin ylz yirmi, dort yil streli lisans programiari
igin iki yuz kirk, bes yil sureli egitim programiar igin ug yuz, alti yil sureli egitim programlan igin Ug yuz altmig kredidir.

(3) Yaz okulu programinda bir baska yuksekogretim kurumunun ogrencisi ders alip basarmigsa, ilgili 0grenciye dersin bagan
notu, kredisi ve ders igerigini belirten onayli bir belge verilir.

(4) Ogrencilerinin bir bagka yuksekogretim kurumunun yaz okulunda ders almasini kabul eden birimlerce, yaz okulunda
alinan derslerin degerlendinimesi Senato kararian dogrultusunda yapilir.
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Devam zorunlulugu

MADDE 28 - (1) Birim tarafindan aksi belirenmedikge her dgrenci kuramsal derslerin en az %70'ine, uygulamalarin en az
%80'ine katiimak zorundadir. Farkli derslerde farkli devam kosullan uygulanabilir, ancak ayni dersin farkli gubelerinde ayni devam
kosullar uygulanir.

(2) Bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere kurumu temsilen katilan 6grenciler, birimin ilgili kurulunun karan
ile devam zorunlulugunun diginda tutulabilir.

(3) Devamsizliktan kalan ogrenciler, devamsizliktan kaldig dersin donem sonu sinaviarina giremez ve dersi tekrar eder.

(4) Saglikla ilgili rapor veya diger engeller derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Odrencinin bagsaramadid: dersi tekrar etmesi gerekir. Ogrencinin tekrar ettii derse kayit yaptirmas, devam kosulunu
yerine getirmemisse derse devam etmesi, basansiz oldugu uygulamalara katiimasi ve agilacak sinaviara girmesi zoruniudur.

Sinaviarin duyurulmasi

MADDE 29 - (1) Ddnem i¢i ve donem sonu sinavianinin yapilacag: tarh, saat ve yer en az on bes gun once ilgili
dekanlik/muduriuk tarafindan 6grencilere duyurulur.
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Sinaviarin duyurulmasi

MADDE 29 - (1) Donem ici ve donem sonu sinaviannin yapilacadi tarh, saat ve yer en az on bes gun once ilgili
dekanhk/muduriuk tarafindan ogrencilere duyurulur.

Sinavlar ve degerlendirme esaslan

MADDE 30 - (1) Bir ogrencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendirimesinde, o derse ait donem ici ve donem sonu ¢alisma
ve sinaviarinda sagladidi basari dikkate alinir.

(2) Salgin, afet, knz ve benzeri durumlarda Senato tarafindan alinacak kararlar haricinde ogrenci bagarisinin olguimesinde
donem i¢i basarisinin agirhdi %40, donem sonu bagansinin agiridi % 60'tr. Sadece donem sonu bagansi ile degeriendirme
yapiiacaksa donem sonu basarisinin agirigi % 100 olarak alinir. Bu durumda butinleme basan notunun agirligi da %100 olarak
belirienir. Donem igi alismalaninin niteligi ve agiriklannin orani 6gretim elemani tarafindan donem baginda duyurulur ve 0BIS'e bilgi
girisi yapilir. Dersin ozellidine ve ogretim elemaninin uyguladid digme sistemine gore, donem sonu sinavi yapiimayabilir.

(3) Dersin ozelligine gore, donem igi, donem sonu ve butiinleme bagari notuna esas olacak degeriendirme; tamamen ya da
kismen goktan segmeli, dogru-yanlis, agik uglu, sozlu, bogluk doldurmali, kurul sinavian ve benzeri sinaviar yoluyla veya proje, 0dev,
performans, Uriin dosyas! (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama galismalari, araz: galismalan, atolye galismalar, rapor ve benzen
alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilabilir.

(4) Donem sonu ve butunleme sinaviar akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Donem igi ve/veya donem sonu
degerlendirme sonuglar, akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBIS izerinden ilan edilir. Sinava girmeyen dgrenci o sinavdan sifir
alarak basanisiz savilir.
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(9) Uygulama notunun basarn notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydiyla ogrenci, donem sonu sinaviarinda veya
calismalarinda, 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan almak zorundadir.

(10) Donem sonu sinav veya ¢alisma sonugiarinin en geg akademik takvimde belirtilen tarihe kadar ders sorumlusu ogretim
elemani tarafindan OBIS'e islenmesi ve sinav veya galisma sonug cetvellerinin 6grenci isleri biirolarina teslim edilmesi gerekir.

(11) Her turlu sinav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazina konu olan derslerde ise, itiraz idan veya hukuki
olarak sona erinceye kadar ilgili binmde saklanir.

(12) Sinavda kopya geken, kopyaya tesebbis eden ya da kopyaya yardim edenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda
kopya ¢ekiidi ya da yardim ettigi anlagilanlar o sinavdan sifir alarak basarisiz sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir. Ayrica,
ogrenci sinav kagitlan veya gondenlen yazili odevler, internet belgesi, argivienmig intemet verilen, daha once gonderilmis olan yazili
odevlerin yerel havuzu, sureli yayinlar, dergiler ve yayinlar abonelik havuzu ile karsilagtiniabilir. Benzerlik programlan kullanilarak
sinav kagitiarinin veya odevierin benzerlik oranlarinin yiksekliginin tespiti halinde 63renci odevi veya sinavi gecersiz sayilabilir.

(13) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen derslerden muafiyet sinavina girebilir. Muaf tutulmuslarsa, muafiyet sinavinda
almis olduklari not bagar notu olarak degerlendinlir.

(14) Donem sonu sinavina girme veya donem sonu degerlendirme kosullarini saglamis olmalar halinde bdtunleme sinavi
uygulanan derslerde, donem sonu sinavi veya donem sonu degerlendirme sonucuna gore basan notu D1 olan 6drenciler, notlarini
yukseltmek amaciyla butinleme sinavina girebilirler veya kendilerinden yeni bir ¢alisma istenebilir. Bu durumda 6grencinin son girmis
oldugu sinavdan veya yapilan degerlendirme sonucu aldigi not gecerii sayilir.

(15) Ozel gereksinimi olan ogrencilerin sinavlar; dersin 6zelligine, ogretim elemaninin tercihine ve ogrencinin gereksinimine
gore farkli yontem ve araglar kullanilarak yapilabilir.
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Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, uygulamall egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik surelerine
iligkin islemlerde bu Yonergenin ilgili hukumleri ile igletmenin resmi galigma kurallanna tabidir. Bu Yonerge hukimlerine veya
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykin davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendinlir,

(2) Ogrencinin gdrev ve sorumiuluklan agagida siralanmigtir:

a) Ogrenci, uygulamali egitimlerini gergeklestirdikleri igyerlerinde Komisyon tarafindan belirlenen ogrenim gordikleri
programa dzgu uniforma, onlik vb. kiyafetieri giymek zorundadir.

b) Odrenci, isyerlerinde mesleki geligimieri ile ilgili kendilerine verilen gérevieri zamaninda ve istenilen sekilde yapmakla
yOkUmitdar.

c) Ogrenci, "Yiksekégretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi* yaninda igyerinin galisma, disiplin ve ig guvenlii ile
ilgili kuraliarina uymak zorundadir.

¢) Ogrenci, egitimleriyle ilgili her tirl mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirir.

d) Ogrenci, isyerini Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi olmaksizin degigtiremez.

e) Odrenci, uygulamali egitim kapsaminda belirlenen isyerinde caligmaktan vazgegmesi durumunda ve isletmede
uygulamali egitimin yUrutilmesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir geligmede, en az U¢ gln oncesinden
Sorumiu Ogretim Elemanina bilgi vermek zorundadir, Aksi halde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu® ve “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" geregi dogabilecek cezai yukimitlUkleri kabul etmis olur.

f) Odrenci, her tirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir, Aksine hareket etmesi halinde dogabilecek kaza ve
zarariardan sahsen sorumiu tutulur.

g) Ogrencinin igyerinden aynimasini gerektirecek zoruniu hallerde, Sorumiu Ogretm Elemanindan izin almas
zorunludur
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§) Ogrencilerden; mazeretsiz olarak igletmede uygulamall egitimine devam etmeyenler, Uygulamall Egitimden bagarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan 6grenci, uygulamali egitimi tekrar almak ve devam etmek zorundadir

h) Odrenci, isyerinde ve isten kaynakl meydana gelen is kazas: sonucunda devamsiziik hakkini geger ise i goremezli
raporu alsa dahi ilgili dersten bagarisiz olur,

1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim bitiminde uygulamali egitim dosyasini, dénem sonu sinaviarinin ilk haftasimin son ig
giind mesai bitimine kadar; staj bitiminde yaz doneminde yapilan stajlara iligkin staj dosyasini en geg takip eden guz yariylinin
kayit yenileme donemi ders ekleme/silme tarihlen sonuna kadar, egitim-0gretim donemi surecinde yapilan stajlara iligkin staj
dosyasini staj bitimini takip eden en geg dort hafta iinde ilgili birimin 6grenci iglerine bizzat teslim etmekle yukumlGdur. Belirtilen
surede teslim edilmeyen rapor/staj dosyas degerlendirmeye alinmaz, 6grenci bagansiz sayilir.

i) Odrenci, uygulamali egitim suresince tim evraklan isyerine ve kayth oldugu birime zamaninda ve eksiksiz
ulastinimasindan bizzat sorumludur. Butiin teslimatiar elden ve 6grenci tarafindan yapilir.

i) Ogrenci staj calismalarini yUruttagu kurumun alet-malzeme-cihaz ve her turli arag gerecini ozenle kullanmak
zorundadir.

k) Ogrencilerin staj yaptiklan kurumlara kargi kusurlari nedeni ile verecekieri zararlardan Universite sorumiu degildir.

(3) Uygulamal egitim yapan ogrenciler isletmede bulundudu sirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumiar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikumierine ve igletmenin galigma kurallanina
tabidir.
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Staj
MADDE 14 - (1) Staj yukimluligu bulunan agrenci, bu yakimliligina yerine getirmedidi surece mezun olamaz.

Staj siiresi ve donemleri
MADDE 15 - (1) Stajlann yanyl veya yaz taliline rastlayan aylarda Komisyonca belirlenen tarihler arasinda yapilmasi
esastir. Ancak asadidaki hallerde bu esasin digina gikilabilir; bu durumda staj ile birlikte egitim ve ogretim faaliyetleri devam

eder, &grencinin dersinin veya sinavinin oldudu gunlerde staj yaptinlamaz:

a) ilgili programin veya isletme kosullarnin uygun oimamas! durumunda, Komisyonun belirledigi sreler diginda ve
editim ve ogretimi aksatmamak gartiyla sta) yaptinlabilir,

b} Ogrenci bitin derslerini tamamlamis ancak stajim henuz tamamlayamamis ise stajin:, herhangi bir ayda Komisyon
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapar.

c) Sta), ayni sireli ve haftalik Gg ginden az olmamak sartiyla egitim ve ogretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
dénemlerinde de yaptinlabilir.

(2) Staj siiresi, 20 ig giininden az olmamak Uzere ilgili programin niteligine gdre ilgili birim tarafindan belirlenir.
(3) Stajin kag kisim olarak ve hangi donemlerde yapilacagi ilgili birim kurulu karariyla belirlenir,

(4) Bir tam i5 glini 8 (sekiz) saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is giini olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak tatil
giinleri galigilan igyerlerinde, ¢ahgilan gunler de is gunl olarak kabul edilir,

(5) Ogrenciler, nobetler ve vardiyalar dahil almak lUzere staj yapacaklan ig yernin ¢aligma saatlerine uymak zorundadir.
(6} Stajlarin kesinfisiz olarak yapilmasi esasir.
(7} Staj yapan drencilere 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyannca tcret ddenir.
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(8) Staj yapan Ggrenciler hakkinda; 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 2%'inci maddesi ile 5310 saylh Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadhk Sigortasi Kanununun inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyaninca is kazasi ve mesiek
hastalifji sigortasi uygularr. Bu dgrencilerden bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
sajlik sigortasi hilkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayill Kanunun 87'nci maddesinin irinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir,

(9) Ogrenci stajini, st yanyildan ders alma kriterlerini safjlayip saglamadijina bakilmaksizin, ilgili birm tarafindan staj
igin belirlenen dnkosullanin safilanmasi halinde ikinci yariyildan sonra yaz donemlerine rastlayan aylarda ya da ilgili birimin
belirledigi yariyildan sonraki yaz donemlerine rastlayan aylarda yapabilir. Bagwurular, Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Staj ders yluki ve kayit
MADDE 16 = (1) 5taj igin AKTS kredisi belifemesi zorunludur. AKTS kredileri program veya balumun ders gizelgelerine
eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (bes) AKTS kredisinden az, 10 {on) AKTS kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj dersinin AKTS kredisi, édrencinin alabilecedi azami ders yUku hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Her yariyil staj dersi igin sorumiu 63retim elemani géreviendirmesi yapilir. Staj kapsaminda atanan sorumiu ogretim
elemanina sorumlu eldugu uygulamal egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik ki saat uygulamali ders yukii ylkleni<

(5) @ﬂrenci. ilgili staja baglamadan Onceki giiz velveya bahar ddneminde staj dersine kawtlap:r.-\im “._.._ ; % #
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