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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siirelerini izlemek iizere
kurum tarafindan her yil hazirlanir. KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Paydaglarla iletisim ve isbirligi, 06z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinmn arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Doc. Dr. Emel TUGRUL

Miidiir



1.1 Iletisim Bilgileri

Isim Adres Gorevi Telefon e-posta
Dog¢.Dr.Emel -
TUGRUL Miidiir 0256 24]820153 14 ctugrul@adu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Mert Bolim 0256 212 53 14 -
SOYSAL Aydin Adnan Baskani 4807 msoysal@adu.edu.tr
‘Menderes
Dog.Dr.Erman Universitesi Boliim ) Y .
ORYASIN Aydin  Saghk Baskan: 0256 212 53 14 -4813 eoryasin@adu.edu.tr
Hizmetleri Meslek
Ogr.Gor.Dr.Adem Yiiksekokulu | wrijgiir 0256212 53 14 -
KESKIN Merkez Kampiisii | vardimerst 4824 adem.keskin @adu.edu.tr
Aytepe Mevkii

. " AYDIN o e _
Ogr.Gor.Qr.Hakan Mudir 0256212 53 14 hkanlioglu@adu.edu.tr
KANLIOGLU Yardimecisi 4824

. Yiiksekokul _
Giiliz DOGAC Sekreteri 0256 24182023 14 gkanli@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi
arasinda imzalanan protokol geregince Bakanlar Kurulu Karariyla 1992 yilinda kurulmus
olup, agilan Ebelik programma 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci almarak
faaliyete baslamistir. Ebelik Programinin Lisans diizeyine doniistiiriilmesi nedeniyle

Yiiksekokulumuzdan ayrilarak Aydin Saglik Yiiksekokuluna baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlar
acilmig,2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Meslek Liseleri mezunlari
siavsiz d6grenci olarak kabul edilmeye baglanmstir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (Ilk ve Acil
Yardim) ve Cevre (Cevre Sagligi) Programlar agilarak 6grenci sayist artmistir. 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda Fizyoterapi Programi, 2011-2012 yilinda Diyaliz ve Anestezi
Programlari, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi ve
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ikinci 6gretimi ve 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda ise Ilk ve Acil Yardim Programu ikinci dgretimi agilarak dgrenci almmustir. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz birimlerinin ikinci 6gretim programlarina égrenci alimi
durdurulmustur. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda da iki boliim ve sekiz program ile iki

ikinci 6gretim programi ile hizmetini stirdiirmektedir.


mailto:msoysal@adu.edu.tr
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Yiiksekokulumuzda, kadrolu 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi Dr.
ve 15 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, 11 idari personel bulunmakta olup, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer mahallesi
Aytepe mevkiinde bulunan hizmet binamiz 400 m? olan Enstitii binasinda hizmet vermektedir.

1.3 Misyonu, Vizgyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, temel egitimini almis, bilgi
ve teknoloji kullanimi konusunda gerekli becerileri kazanmis, iilke ¢ikarlarin1 gozeterek
kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, calistigi sektoriin
beklentilerine uygun, Tirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan saglik alaninda calisacak
ara eleman yetistirmek, egitim ve damigmanlik hizmetleri vererek toplumsal bilinci artiric

faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumugz, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
cagin gereksinimlerini algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak 6grenciler yetistirerek,

Egitim ve Ogretim kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

Degerleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, kurum misyon ve vizyonu baglaminda; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal yasama katki alanlarinda esas alinan
degerleri,

- Evrensellik

- Bilimsellik

- Toplumsal Sorumluluk

- Etik Degerlere Baglilik

- Yenilikeilik

- Cevre Bilinci

- Gliven

- Ogrenci Odakli

- Katilimeilik

Hedefler:

o Yiiksekokulumuz ile saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

. Saglik alaninda ¢aligmay1 diistinen 6grencilerine etkin tanitim,

. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

o Egitim ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,

o Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,



o Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,

o Akademik ve idari personelin sayisinin artirilmasi,
o Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlara katilimimin saglanmasi.
o Fiziki sartlarin bir an 6nce saglanmasi.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sunan Birimler

Yiiksekokulumuzda onlisans egitimi verilmektedir. Egitim stiresi 2 yildir. Egitim dili Tiirk¢e’dir.
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve Rehabilitasyon Boliimleri altinda yer alan, ikisi ikinci
Ogretim toplam 10 programda ogretim vermektedir. Anestezi, Cevre Sagligi, Diyaliz,
Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim (Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri

programlari olmak iizere 8 farkli alanda egitim vermektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibartyla okuyan dgrenci sayis1 1673°dir. Ogrencilerimiz “Saglik

Teknikeri” tinvaniyla mezun olur.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri Universitemizin diger birimleriyle ortak galismalar

seklinde yiriitilmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

2. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Boliim Bas.

Boliim Baskani Yrd.

Program Yiiriitiiciileri

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Anestezi)

Prof.Dr.Canan HAZIR(Cevre Saglig1)

Ogr. Gor. Nejla BICER (Diyaliz)

Dr. Ogr. Uyesi Mert - Ogr. Gér. Dr. Nesrin OGURLU (ilk ve Acil Yardim)

YSAL = esrn Ay ! :
SOYS Ogr. Gor. Perihan OGDUM (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)
Dr.Ogr. Gor.Sengiil SENTURK (T1bbi Gériintiileme Tekn.)
Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU (T1bbi Laboratuvar Tekn.)
Dog. Dr. Erman P . .
ORYASIN - Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN (Fizyoterapi)




Komisyonlar Adi Soyadi

Ders Programi (Egitim-Ogretim Dog. Dr. Erman ORYASIN Baskan

Komisyonu) Ogr. Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU UyeS(Eg‘"mde“

orumlu)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Dr. Or. Uyesi Sevil 0ZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Opr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Kadriye GUZEL Raportor

Sinav Programi (Sinav Dog¢. Dr. Erman ORYASIN (Baskan)

Koordinatorliigii) Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Ogr. Gor. Muammer KORKUT (Uye)

Staj (Yaz Staji Kurulu) Dog¢. Dr. Erman ORYASIN Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr. Goér. Muammer KORKUT Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Opr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gor. Tugge OKTAV Uye
Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Kadriye GUZEL Raportor

Intibak (Af-intibak Komisyonu) Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Bagskan
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Ogr.Goér. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gér. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Opr. Gor. Miige DERELI Uye
Opr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportdr

Alt Birim Kalite (Kalite Kurul Dog.Dr.Emel TUGRUL Baskan

Komisyonu) Dog.Dr.Erman ORYASIN Birim Temsilcisi
Ogr.Gor.Belkis CAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Sevil 0ZCAN Uye
Opgr.Gor. Tugce OKTAV Uye
Opr.Gor.Fatma Nur ALTIN Uye
Ogr.Gor.Ishak DOGAN Uye
Opr.Gor.Dr.Ali ALU Uye
Ogr.Goér.Dr.Adem KESKIN Uye
Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Senol BAYEZIT Raportdr

Web Tasarim (Web Sayfasi Birim Opr. Gor. ishak DOGAN

Temsilcileri) Opr. Gér. Belkis CAN
Batuhan Gérkem GUNAY

Akademik Tegvik Do¢.Dr. Erman ORYASIN Baskan

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogr.Gér. Muammer KORKUT Uye
Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportdr

Akademik Tegvik Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor

1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.




A. LIDERLIK., YONETIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzun idari yap1 yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmus, ve aktif
caligmaktadir. Gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmaigtir.

Yiiksekokulumuz idari yapisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika, stratejik
amag, hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

2547 nolu Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesine gore diizenlenmis Yiiksekokulumuz
idari yapisi, Miidiir, iki Midiir Yardimcisi, iki Bo6lim Baskani, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplanti 6rnegi

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite yonetimi konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi ileri seviyededir. Konunun 6nemi bilinmekte olup bu
amacla Meslek Yiiksekokulumuzda toplam kalite yonetimi yaklasimi hayata gecirilmistir.

Stirecler belirlenme asamasinda olup siiregler belirlendiginde her siirecin sorumlusu olacaktir.
Bu baglamda kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi ile ortiigmektedir

Kanitlar

Yiiksekokul Kurul ve Komisyon Karari

Yiiksekokulumuz stratejik amac¢ ve hedeflerin de performans gdstergeleri ve anahtar
performans gostergeleri mevcut olup bu gostergelerin izlenmesi tanimli ve sistematik olmayan
bir sekilde yapilmaktadir.

Yeniden yapilanma siirecinde performans gostergeleri belirlenerek Olciimleri yapilmasi
planlanmuistir.

Akademik personelin performanslari, yillik faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Bu
raporlarda Ogretim elemanlarinin  gergeklestirmis oldugu tim akademik etkinlikleri
bildirilmesi istenmektedir. Ayrica, akademik personelin giincel akademik bilgileri ve
faaliyetleri YOKSIS sisteminde giincellenmektedir.

Kanitlar

YOKSIS veritabani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar Puanlama Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kurulu olusturulmus ve aktif ¢calismaktadir. Kalite kurulunun
yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmstir.

Ayrica yiiksekokul kalite kurulu, alt kurullar olusturarak tiim akademik ve idari personeli de alt
kurullarda gorevlendirmistir.

Alt kurullar, egitim 6gretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri, yonetsel
siirecleri hazirlamak icin ¢calismalar yapmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokul Kalite Komisyon

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Puanlama Diizeyi 2

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilart arasindaki iligkilendirme, Egitim ve
Ogrenci Bilgi Sistemlerimize Yiiksekokulumuz web sayfasindaki ilgili link {izerinden
yapilmaktadir.

Paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler igin c¢ok degerlidir. I¢
paydaslarimizdan gorlis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢oziim iiretmekte veya iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemistir. Yiiksekokul yonetimi her yil
enaz bir kez diizenledigi genel akademik kurulda egitim 6gretim, projeler, toplumsal ve sosyal

projeler vb. diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlari ile paylagsmaktadir.

Kanitlar
Yiiksekokul Web Sayfasi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)



Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon degerlerimiz 2024 yilinda Yiiksekokulumuz kalite
kurulunca belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri Universitemiz 2024-2028 stratejik plani
g6z Onilinde bulundurularak Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu tarafindan olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amagc, hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Kanitlar
Yiiksekokul Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Akademik, idari personel ve ogrencilerimizin kuruma aidiyetini giiclendirilmesi, Universite
etkinliklerine gonilli katilimin tesvik edilmesi, kurum kiiltlirtiniin korunmasi ve siirekliliginin
saglanmasi, kurum kimliginin goriiniirliigliniin arttirilmasi, iletisim kanallariyla paydaslarin
bilgilendirmesi, ¢alisanlar ve birimler arasinda giiven kiltiirlinlin gelistirmesi ve isbirliginin
arttirilmasi, calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortaminin olusturulmasi
kalite kurulumuzca belirlenen hedeflerdir.

Kanitlar
Doénem Sonu Degerlendirme Toplantisi

Universitemiz Akademik ve Idari personelin birimler ve Resmi kurumlar ile kullandig
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile tiim yazismalar yapilmaktadir.

Ogrenci ders kayitlari, sinav tarihlerinin ve sonuglarmin ilani, mezuniyet islemleri ve
bilgilendirmeler i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) kullanilmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Kalite Giivencesi Is Akisi, Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda; 2024-2028 Stratejik Planimiz
mevcuttur.

Akademik personel kadrosu atamalarinda Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kurallara
istinaden 6gretim elemani alim siireci gergeklestirilir.

Kanitlar
Ogretim Gorevlisi Atama Yazisi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ¢ok kisith oldugundan
etkin kullanim1 yapilamamaktadir.

Mali kaynaklarin ve taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde ise Maliye Bakanlig1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkaliginin kurallar ¢ergevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

Kanitlar

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik faaliyetlerle ilgili siirecler Boliim
Bagkanlig1 tarafindan ve Midiir Yardimcilar1 tarafindan yiiriitiiliir ve ilgili bilgilendirmeler
Miidiirlige aktarilir.

Kanitlar
Boliim Baskanligi Ders Gorevlendirme Talep Yazisi

Paydaglarimizdan olan &grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler i¢in ¢ok degerlidir.
Paydaslarimizdan goriis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢ézliim iiretmekte veya iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmaktadir.

Bu amagla Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan o6grenci degerlendirme anketi disinda
bulunmaktadir.

Stireglerin tamaminda tiim paydaslar karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu amagla
Danigman Ogretim elemanlarimiz, 6grencilerimizle goriigmeler diizenlemis ve kayit altina
almistir.

Kanitlar

Ogrenci Degerlendirme Anketi.

Danigsman Oryantasyon Toplantilar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Yiiksekokulumuzdaki programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin daha aktif rol almasi i¢inOgrenci
Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden derse ve dersi veren dgretim elemanina iliskin degerlendirmelerin
bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme sonuglari ise yine sistem iizerinden &gretim
eleman1 tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri ¢ergevesinde Ogrenci
memnuniyet anketi de yapilmistir.

Kanitlar
Ders Degerlendirme Anketi

Mezunlarimiz Universitemiz mezun takip sistemi tarafindan izlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma siire¢ yonetimi yoktur

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz uluslararasilagma performans yoktur
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B.EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Puanlama Diizeyi 3

Programlarin agilmasinda ulusal ve bolgesel ihtiyaclar géz oOnilinde bulundurulmus,
programlarin agilmasinda iilkemizin uygulamali ve koruyucu saglik alanindaki talepler dikkate
alinmustir.

Yeni bir programin agilmasinda Yiiksekokulumuzun bina uygunluk sartlari, boliimlerin
onerileri, 6gretim elemanlar1 ve d6grenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz oniinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Program A¢ma Planlarma Iliskin Ust Yazi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri web sayfasi iizerinden yayinlanmaktadir. Tim
programlarda toplam ders kredisinin %73,3 i zorunlu ders, %20’si se¢meli ders, %6.7’si ise
boliim dis1 segmeli derslerden olusmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenir.

Kanitlar

Egitim-Ogretim Program Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Puanlama Diizeyi 3

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart OBIS sisteminde mevcuttur. Bir matriks
seklinde gosterilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Paketi web sayfasinda program ¢iktilari
yayinlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar

OBIS Ders POC Matriksleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu goz onilinde bulundurulmustur. Bu amagcla programlarin ¢iktilari, 6grenim kazanimlari,
ders icerikleri belirlenmistir.

Bologna siireci ¢ercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Ogrencilerin birim dig1 deneyim edinmeleri gerekliligi nedeniyle Yaz Staji dersi zorunlu hale
getirilmistir. Her giiz ddnemi sonunda stajla ilgili 68rencilere yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilir.

Kanitlar

OBIS Ders Is Yiikii Ornegi
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Yiiksekokulumuzdaki programlarin miifredat ve ders programlarimin igeriklerinin
olusturulmasinda Yiiksekokul Kurulu kararlari etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayith
bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda boéliimlerin Onerileri, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri gbz Oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Boliim Baskanlig1 yeni ders Oneri yazist

Yiiksekokulumuzdaki egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluk Boliim Bagkanina
aittir. Egitim ve 0gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri Boliim Baskanligi oneri tizerine Yiiksekokul kurulunda degerlendirilir. Yiiksekokul Miidiirii
egitim-6gretimle ilgili sorun, ihtiya¢ ve Onerileri senatoya sunar.

Kanitlar

Boliim Baskanligi uzaktan egitim ders Oneri yazisi

2024 yil1 egitim-6gretim donemi Yiiksekokulumuzda yiiz yiize egitim modeli uygulanmistir. 5i
dersleri {iniversitemiz uzaktan egitim merkezi (ADUZEM) portal kullanilmistir.

Programlarimizda derslerin AKTS kredi degerleri tespit edilmistir. Dersler teorik,
uygulamaliya da ikisi birlikte olacak sekilde yiiriitilmektedir. Ders i¢erigine bagli olmak iizere
anlatim (takrir), deney, gosterip yaptirma, tartisma, ornek olay, proje tabanli 6grenme, bireysel
calisma, problem ¢dzme Ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi yeterli seviyededir.

Kanitlar

OBIS Ders Bilgi Formlari
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme Puanlama Diizeyi 3
Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu Ogretim elemani olmak {izere yOnetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Her ders icin dénem not girisleri icin OBIS’de (Ogrenci Bilgi Sistemi) dersi veren 6gretim
eleman1 tarafindan ara siav, final, biitiinleme vb. not kayitlarinda gecer not ve basar1 i¢in
belirlenen katki oranlar1 dnceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.

Sadece teorik dersler i¢in Ara Smmav (%40), Final (%70), Biitiinleme (%70) simavlar
yapilmaktadir. Ders basar1 notu en az 50 (D1)’dir. Sadece Uygulamali dersler i¢in bir adet
Uygulama Siav1 (%110) yapilir. Gegme notu en az 60 puandir. Teorik ve Uygulama birlikte olan
dersler i¢in Ara Sinav (%40), Uygulama Sinavi (%10), Final (%60), Biitiinleme (%60) sinavlari
yapilir. Bu ders grubunda uygulama sinavindan basarisiz olan 6grenci dersten basarisiz sayilir, devam
zorunlulugu olacak sekilde dersi tekrar alir. Staj ve 5i derslerinde basari notu akademik
ortalamay1 etkilemez.

Kanitlar
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y dnetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve Puanlama Diizeyi 3
kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, oOgrenci kabullerine yonelik kriterler belirleyerek Rektorliige
bildirmektedir.

T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinav kapsaminda
aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Yiiksekokulumuzdaki egitimlerine baslamaktadirlar.

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran oOgrencilerin kayit olduklari programlara uyumlarinin
saglanmasi i¢in her y1l oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Kanitlar
Programlara Ogrenci Kayit-Kabul Kosullar:

B.2.4. Yeterlilik sertifikalandirilmasi ve diploma Puanlama
Diizeyi 3

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 belirlemis oldugu kriterler, siirecler
uygulanmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmais kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Kanitlar

Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y netmeligi
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Yiiksekokulumuzda yapilan bina performans analizi raporu sonucunda binanin gé¢me riski
tasidigr anlasilmis can giivenligi agisindan egitim ve Ogretimin mevcut binamiz disinda
yapilmasi karart alinmistir. Gegici olarak tasindigimiz Enstitii binasinda derslik ve laboratuvar
bulunmamas: nedeniyle 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Aydin Menderes Merkezi
derslikleri, Tip Fakiiltesi derslikleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar laboratuvari
kullanilmastir.

Programlarimizda derslerin AKTS kredi degerleri tespit edilmistir. Dersler teorik, uygulamali
ya da ikisi birlikte olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ders icerigine bagli olmak {izere anlatim
(takrir), deney, gosterip yaptirma, tartisma, drnek olay, proje tabanli 6grenme, bireysel ¢alisma,
problem ¢dzme &grenme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
Ogretim tiyelerinin farkindalig1 yeterli seviyededir.

Kanitlar
Derslik talep yazilar

Yiiksekokulumuz program Ogrencilerine danigman atanmaktadir. Danigmanlar 6grencilerin
egitim siireleri boyunca ders se¢cme, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencilerin akademik ve
sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar

Danigman Ogretim Elemani Listesi

Yiiksekokulumuz merkez kampiisiinde yer aldig1 i¢in merkezi yemekhaneden faydalanmaktadir.
Tesis, alt yap1 ve kiitiiphane hizmetleri tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz o6grencileri Kredi Yurtlar Kurumu, 6zel yurtlar veya kendi imkanlar1 ile
barinmalarini saglamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuz binasi giris katta bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin girig-¢ikislarinda
problem yasanmamaktadir.

Kanitlar
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Binamizin deprem riski nedeniyle Eylil 2021 tarihinde bosaltildi. 2024 yilinda
Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli sayida ve nitelikte
yapilamamigtir.

Ogretim elemanlarinin ise almma, atanma siireci ilgili kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliigiin belirlemis oldugu kriterler ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekgeleri Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina bildirilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet
sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yoOnergeler ile “Atanma ve
yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda acik bir bicimde yer almakta ve her
personele EBYS {izerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
aliarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek dersler ve
farkli uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden Ogretim elemanlar
gorevlendirilmesi talep edilmektedir.

Kanitlar

Personel Daire Baskanlig1 web sitesi

Ogretim Eleman1 Gérev Siiresi Uzatma Yazist
Kurumdis1 Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Yazisi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
diizenlenen kurslara katilim saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kongre katilim belgesi

Mevcut mevzuat hiikkiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik 6denegi haricinde tesvik ve
odiillendirme sistemi mevcut degildir.

Kanitlar

2024 Y1l Birim Akademik Tesvik Komisyon Tutanagi
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme faaliyetleri bireysel Ol¢ekte yapildigr igin
arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme faaliyetleri bireysel Olcekte yapildigi igin
aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda Lisanstistli programlar mevcut degildir.

Ogretim elemanlarinin arastirma etkinligi vardur. Universitemizde ya da diger kurumlarda
yiiriitiilecek projelere katilim konusunda Ogretim elemanlarimiz bilgilendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.
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Ogretim elemanlarinin verdigi yillik akademik faaliyet raporlar1 akademik kurulda sunularak
bir birim i¢i degerlendirilme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerinin sonuglar1 ulusal ve uluslararasi yayinlarla
iiniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasini saglamak.

Kanitlar
Ogretim Elemani Uluslararasi Yayin Ornegi

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokul mezunlarimiz saglikla ilgili kurumlarda is hayatina katilmakta ve ara eleman
ihtiyacini karsilamaktadir.
Kanitlar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Performans izleme yapilmamaktadir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz &grenci merkezli bir egitim anlayisin1 benimsemektedir; Ogrencilerimizin
akademik basarisin1 ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla
O0grenci memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek
okulumuzun kalite politikasmni olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kurumsal aidiyeti bizim igin
onemlidir. Her 6grencimiz yasadig1 yerde ya da calisacagi kurumda bizi temsil edecektir. Her
bir 6grencimiz mezun olsa dahi okulumuzun daimi bir parcasi olacaktir.

Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretimi cagdas temeller {izerinde siirdiirlirken 6grencilerimize
iniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklari akademik destegi karsilamay:r hedeflemektedir.
Egitim ve ogretim hizmetlerinde Ogrencilerimizin beklentileri ve ihtiyaglar1 bizim igin
onemlidir. Ogrencilerimizle teknolojik imkanlardan faydalanarak hizl, etkin ve siireklilik
iceren bir iletisim ag1 kurmay1 hedefliyoruz.

Ogrencilerimizin soran, sorgulayan, bilimsel bakis acisina sahip, ¢evreye ve insana saygili
bireyler olarak yetismesi en biiylik hedefimizdir. Arastirmaci, yenilik¢i, saglik sektoriiniin
ithtiya¢c duydugu tiim nitelik ve donanima sahip mezunlar vermek istiyoruz. Etik degerleri
gozeten ve 6grenci odakli bir egitim-6gretim politikasi benimsiyoruz.

Ogrenci saymmiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibartyla 1673 dir. Birgok fakiilteden gok
daha biiytlik bir okul olmaktan memnunuz ve gururluyuz. Amacimiz 6grencilerimize sadece
meslek kazandirmak degil aym1 zamanda bir iiniversite mezununun sahip olmasi gereken

entelektiiel bakis agisina sahip olmasinda, sosyokiiltiirel gelisiminde katki saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun oncelikli planlar1 arasinda; Yiiksekokul binamizin temelinin atilmasi
alaninda akademik personel ile idari personel sayilarmi artirmak, fiziki altyapr ve teknik
donaniminin bilitce olanaklar1 ¢ergevesinde iyilesmesini saglamak, toplumsal hizmeti
gelistirmek, Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltlirel gelisimini desteklemektir. Yiiksekokulumuz
bolgesel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda agilan programlarimizla saglik alaninda en iyi

egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz, Egitim ve Ogretim
kalitesini yiikselterek ilk siralarda tercih edilen, cesitli toplum kuruluslart ile isbirligi
saglamada Oncti, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir Yiiksekokul
olmaktir. Yol haritamiz, sorunlar1 analiz ederek ortadan kaldirmak i¢in ¢oziimler iiretmeye

calismaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Agiklama flgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite komisyonu

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

A{namyla Kummunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
*6-I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri | 1

Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

7~ Dis Paydaslar ile Kalite 1
Stiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayis1
Gosterge ‘ Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaj
ilgili gdsterge kapsaminda egitim alan|
Ogretim  Elemant sayisim1  ifade

*5- Egiticilerin Egitimi Programi etmektedir. L
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Girilen  say1 ~ “Toplam  Ogretim
[Eleman1 Sayisi Elemani Sayis1”n1 gecemez. 0

Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimei olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik say1sin giriniz.

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Gosterge Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 1
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir. (BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.),

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 0
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiilli
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA

Ceviri Odiilit Haric) Odiilii Haric) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 0
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
*5- Uluslararas1 Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum fle
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.
5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi 4
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi
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EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTAR
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2

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Puanlama ()
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetigim ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmast izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve tyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket| yonetisim modeli ve | siirecgleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmast gostermektedir.
yiiksekogretim  kurumlarinda  rektor yardimcilart  ve belirlenmigtir.
danigsmanlarinin (iist yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist | Ornek Kanitlar
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu ® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagh o Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini uyguladigina
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri dc?.ir uy gulamalar/kqmtlar e e o
. ® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltlirtiniin sisteminin yonetimi | yayilmuis, kalite kalite giivencesi siirdiiriilebilir ve
Kurumda Rektoriin  ve siirec liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiiriniin giivencesi sistemi | sistemi ve kiiltlirliniin | 6rnek
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim, destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir liderlik yaklagimi konusunda sahipligi gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. liderlik gerceklestirilmektedir.
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla uygulamalari
yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamam, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

® Kurumun yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonucglari ve baglh iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim
yonetimi degisim ihtiyac1 | yonetimi yaklagimi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | olgunluk kurumun geneline
seviyesinde yayilmis ve biitiinciil
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki belirlenmistir. olarak
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri yuratiilmektedir.
ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
¢l i hedefl «
uylvlm igin  amag, 1’1’11S}./.01’.1. uve ec.l'e U\ Grnek Kanitlar
dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere oL )
e e e ® Degisim yonetim modeli
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi o i
o ® Degisim planlari, yol haritalar
gibi  yaklagimlar1  kullanir ve kurumsal . e . . : ) . .. . - .
. e e . e VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
Ozgiinliigi giiclendirir.
raporlari

o Gelecek senaryolart

e Kiyaslama raporlar

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozguin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmuis bir i¢ giivencesi siireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve Ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmas, bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuritilmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar lyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi anitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar )
degerlendirilmektedir. Ornek Kanitlar
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum caligsanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi1 ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 /) 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir | ger¢eklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar | tizere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarini paydas gortisleri | bulunmaktadir.
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. stiregler lyilestirilmektedir.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin bulunmaktadur.
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa  hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve Ornek Kamitlar
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, halk ile
degerlendirilmektedir.

sanayi ve yerel iligkileri

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

o Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

o Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tamimh siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 /2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum | vizyon ve kuruma 6zgii misyon, dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, | politikalar misyon, vizyon ve | vizyon ve gerceklestirilen ornek
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. | bulunmamaktadur. politikalar1 politikalarla uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii bulunmaktadir. uyumlu ve paydagslarla birlikte | uygulamalar
almarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca uygulamalar degerlendirilerek bulunmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, bulunmaktadir | dnlemler almmaktadir.
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana

hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1
vardir ve Kkalite giivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.

Ornek Kanitlar
Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama oérnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A. LIDERLIK. YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

kullanilmistir: villik gerceklesme takip edilerek ileili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

\Vakaf yliksekogretim kurumlari igin stratejik

amac ve hedefleri ile performans gostereelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5

A.2.2. Strateiik amac ve hedefler Kurumun strateiik Kurumun ilan Kurumun biitiinsel. Kurum uveuladigi Icsellestirilmis.

plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik.,
Strateiik Plan* kiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut bulunmamaktadir. stratejik plan tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
donemi kapsavan. kisa/orta uzun vadeli amaclar, bulunmaktadir. benimsenmis ve pavdaslarla birlikte ornek
hedefler, alt hedefler, evlemler ve bunlarin paydaslarinca bilinen degerlendirerek g0sterilebilir
zamanlamast, onceliklendirilmesi. sorumlulari, strateiik plani ve bu gelecek planlarma uveulamalar
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim pavydaslarin planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
oOrist alinarak (ozellikle strateiitk paydaslar) uygulamalar: vardir.
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart ’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yulik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
performans raporlar

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilegtirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

anahtar, uzaktan egitim  vb.)  performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Kurumda performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir performans
biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yénetimi
mekanizmalar kurumun stratejik amaglart dogrultusunda mekanizmalari
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet tanimlanmistir.
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve
giivenilir  olmast  saglanmaktadir. Kurumun
stratejik ~ bakis  agisin1  yansitan  performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilmiyla
stirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, =
Ornek Kanitlar

e  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

® Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

®  Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

e Performans programi raporu

®  Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve vzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, tervn.e.l sregleri
bulunmamaktadir. | saklanmasi, gevgltl.m Ve
kullanilmasi, GEEi,
arastirma ve
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve gelistirme,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine | toplumsal katki,
raporlanmakta ~ ve  stratejik  yOnetim  i¢in destek olacak bilgi kalite giivencesi)
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri Srelf;egiel};lzi
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve| olusturulmustur. yonetim sistemi
kalite yOnetim stireclerini beslemektedir. Bilgi isletilmektedir.
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi
saglanmustir.
Ornek Kanitlar
® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar
o Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
® Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun
A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi kaynaklart stratejik genelinde insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle kgig?il:ln?n
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | taniml siirecler uyumlu insan zogrultusunda
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine tanimli stireglere
temel hedeftir. iliskin taniml Eygmzl bir
o . . , icimde
Ca11§an ‘(a‘kade‘rmk-ldan) ‘rnemnumyet, sikayet ve stiregler Sriitiilmektedir.
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir. Ornek Kanitlar

e [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kantlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde| ygnetimine iliskin kaynaklarin finansal yénetim siiregleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siirecler yOnetimine k?yna.klarl.n. . ¥z1.enn}e.kte ve ve 6rnek

L yonetime iliskin | jyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi stratejik tanimli siirelere uygulamalar
biitgeden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere hedefler ile uygun bigimde il beraeral K i
ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan uyumlu tanimh | yuriitiilmektedir.
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, siirecler
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri bulunmaktadir.
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, -

Ornek Kanitlar

discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
+ mihendislik,
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri

baskaca muhasebelestirilen] mimarlik vb
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
+ kira

laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,

egitimi/yasam  boyu egitim  gelirleri gelirleri  +
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dis1i, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)

ayritisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

o Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumd
A.3.4. Siirec yonetimi ve Ogretim, |a egitim
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan | arastirma ve | ve
egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is gelistirme, ogretim,
akist, toplumsal katki ve | aragtirma ve
yOnetim, sahiplenme yazihdir  ve kurumca | yonetim sistemine | gelistirme,
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun| iliskin siirecler toplumsal katki
kanitlar1  vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisii | tanimlanmamistir. | ve yonetim
kurulmustur. sistemi siire¢

ve alt siiregleri
tanimlanmustir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireclerdeki | Paydas Igsellestirilmis,

giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilhim sistematik,
Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve | sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdiiriilebilir ve
iyilestirme  siireglerine  katilm  mekanizmalar | katilimin gelistirme, toplumsal paydas katilimini | min isleyisi ornek
tanimlanmasgtir. saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsallifi ve | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ | bulunmamaktadir. | stire¢lerinin PUKO geneline yayilmig | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle ogrenci ve dis katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestiril
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar katilimini saglamak icin | bulunmaktadir. mektedir.
degerlendirilmekte ve bagl tyilestirmeler planlamalar
gerceklestirilmektedir. _ bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun stireglerine 06zgii olusturulmus

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas listesi

ile paydaslarin

® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydags katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci Igsellestirilmis,

A.4.2. Orenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak | genelinde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik,
—= alimmasina yonelik ogrencilerin geri geri bildirimleri alimmasina iliskin siirdiriilebilir ve

o L L mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yartyil ya da uygulamalar izlenmekte ve ornek
Ogrenci ggmsu (ders, dersm' 0gretim | 4 1unmamaktadir. dersin 6gretim elemant, her akademik yil ogrenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is yiikii | sonunda) bigimde iyilestirilmektedir. uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik vb.) alinmasina iliskin alinmaktadir. Geri bildirim sonuglart karar | bulunmaktadir.
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin ilke ve kurallar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan y6ntemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt | 5. or Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmgtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 0&grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

® Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Kurumda mezun | Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigmin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma
stireglerine iligkin stirelerinin stireclerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine
yapist kummsallasmlst1r. Kpmr}lun uluslara'rasﬂasma organizasyonel organizasyonel iliskin
politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel S .
L . e . yapilanmast yapisina iligkin organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar yapilanma
tamamlanmis
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma | uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
giicli) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. | ve nicelikte
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve fiziki, teknik ve
degerlendirilmektedir. mali kaynaklarmn
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlari tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve oOgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) | iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml ogrenme ciktilaria iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Slgiitler (6rnegin akreditasyon stirecler uygun olarak
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yiiriitilmektedir.
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil -
. .. . . Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak .
®  Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tammi siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab, kilavuz,

(generic) ¢iktilarin irdelenme yoOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli Ogretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi  tanimlidir.  Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulart,
stire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkl
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilim1 Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yoOntemler | tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlart ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir zorunlu- se¢meli ders uygulamalar bulunmaktadir.
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders disiplinleri tanima
sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan imkanlar1 gibi boyutlara
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu yonelik ilke ve
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve yontemleri iceren
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kamitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uvumu program ¢iktilariile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilartyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | Ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen hale getirilmesine ve ders bilgi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. iliskin ilke, yontem | paketleri ile
Ders dgrenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine ve siniflamalari paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazammlarimi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmas: ve

bunlarin program ¢iktilar

ile uyumunun nasil olgtiigiine dair etkili

gercgeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

stirecleri  nasil

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazammlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yiiki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kamitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

®  Ogrenci i yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tammlandigim
gasteren kanitlar*®

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilmimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaclarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve  sistematik

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi  belirtilmis ve sonuglari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
o . giincellenmesine . . P T
iliskin mekanizma T — izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilke, kural ve glincellenmesine de alinarak uygulamalar
gostergeler iliskin glincellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
o Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri
® Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
® Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
® Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
® Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
® Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kamitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim siireclerini Ogretim siireglerini | egitim ve 0gretim Ogretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin suirdiiriilebilir ve
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek | yonetmek lizere bir | yonetmek iizere belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim | sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve &gretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tantmlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum .

Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve OSlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve takvim

Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli merkezli yaklagimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural taniml stiregler katilimryla uygulamalar
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, ve planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6§renmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmastir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, .

Ornek Kamitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

siireclerin

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanmiml siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli dlgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklagimlari iligkin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiritiilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Oleme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarma ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. gilivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Smav uygulama ve

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, O0lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi dgrenci-Ogretim eleman1 geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar:

ve gorev tammlart

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligskin uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli lgme araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Swnav giivenligi mekanizmalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Dezavantajli gruplar ve gcevrimici sinaviar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,
ve onceki 6grenmenin
kredilendirilmesi* ogrenmenin dgrenmenin tannmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

kredilendirilmesine . .. . » o

taninmasi ve taninmasi ve diskin olanlar kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine daiilinclije iligkin stirecler uygulamalar
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1| iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve uygulamalar izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile| tanimlanmamastir. bagl planlar bulunmaktadir. tyilestirilmekte ve
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge bulunmaktadir. giincellemeler ilan
talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) .

Ornek Kanitlar

taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar

vardir.

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml stiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
stirecleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin siirecler na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma | tanimlanmamustir. tutarli ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tanmimli siirece uygun olarak edilmis ilke, kural
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. ve siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigim

gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdiirebilmek ?ivtelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimima ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli efimemmns el i birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi (S}fllfa la.l.)voratuvar," ' gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sgnulmustur. Qgrenr.n.e ortami - ve bulunmamaktadir. s‘Fudyo., ogrenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardur.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina | Ornek Kanitlar
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogsrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, Ggrenci- e Ogsrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
6gr.eti.m ele{nam ve 6grenci-materyal  etkilesimini o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)
gelistirmeye yonelmektedir. iy o . Tl 5

o (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

o Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdiiriilebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | kariyer planlamasma | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasma | drek
danigman O6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | hizmetleri stireglerine iliskin | hizmetleri tanimh izlenmekte ve uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir | bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
ve gesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. kurallar dahilinde katilimiyla

bulunmaktadir. yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Kariyer merkezi uygulamalar

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Osrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stirecler

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglart ve izleme kamitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
N . . . saglik, kiitiiphane, T . 1
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan A N - bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altyapis, esitligine dayali uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve ogrencilerin bilgisine/kullammina uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullamima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

arfis

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

o Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajh I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarna nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  cesitlilik  ve  kapsayicilik  gozetilerek | planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)
® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iliskin belgeler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanalilarmm kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet ﬁ?;ﬁ;;mg iﬁznalar faaliyetler izlenmekte, ornek
kﬁltﬁre! ve spczr.tlf faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklar bulunrrf;kta dir. erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardr. bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten sl Gl faal'lyetle‘r‘ Runeaie
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler olarak ?e'sltle.n.dlrllmekf[e ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e Yilicerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu,

katilimct sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar
Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve atama, taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme yl‘.‘lkseltme- ve bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
e . e . . . gorevlendirme " . . .
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siirecleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglar izlenmekte | ornek
yiikseltme ve gérevle?ndirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tammlanmamustit. | tapymlanms; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ancak ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin planla@aq? (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani gﬁ?na olzgu kadrosunun ige alimmasi, | almmaktadir.

ihtiyaglar

ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun irde}ieflmemistir. atanmasl, yiikseltilmesi
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek ftizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadr.
dikkat edilir ve yariyil sonunda  performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

o Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kamitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin 6gretim | elemanlarmin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

yetkinligini geligtirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | {izere planlamalar uzaktan egitim’ 6lgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek

. - et e degerlendirme, materyal . L. . . . .y
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiirtitiiliir ve etkililigi | bulunmamaktadir. el e o L e gelistirmek tlizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
diizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglar1 6gretim uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan alanlardaki elamanlart ile birlikte | bulunmaktadr.
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, gelistirilmesine iliskin almmaktadir.
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek planlar bulunmaktadr.
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim .
Ornek Kanitlar

elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

e [giticilerin egitimi uygulamalarima iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katiltmint gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmnm; uygulamalar1 | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ao L. . ey e e . yetkinlik temelli, adil e e . w g
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini | mekanizmalar o et el kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak ilizere “iyi egitim 6diilii” gibi | bulunmamaktadir. olusturulmastna geneline uygulamalar
tesvik ve oOdillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi yonelik planlar yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadur.
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e Fgitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tamimh siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kamitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansun takdir-tamima ve odiillendirmek tizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

® Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumdg grastlrma . I(‘;sellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stire¢lerinin siireclerinin yonetimi aragtirma siireclerin sureglerlpm yonetimi s1stemat1k,' ‘
Aragtirma  siireglerin  yOnetimine  iligkin benimsenen yonetimi ve ve organizasyonel yOnetimi ve Ve ofgaizasyon e.l. s

W | . snlendi <levini | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel S G islerligi ile ornek. o
yakiasim ?r’ motivasyon ve .yon en 1r-me 15 ev1n1.n nast yapisina iligkin bir | yonlendirme ve yapis1 kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart | bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.

: . o . . bulunmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarist1  izlenmekte  ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Puanlama (1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini geligtirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme kaynaklarimm sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmasina dengeyi bulunmaktadr.
yonelik planlari gozeterek
bulunmaktadir. yonetmektedir.
Ornek Kanitlar
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
® Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamtlar
o Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
o I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
® Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kamitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

1 ) 3 4 5
IPuanlama (1)
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
inktOfa sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve imkanlart ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarmin ornek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile ¢iktilart diizenli gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve Ut e uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen ve bulunmaktadur.
agiktir. imkanlarina iliskin | doktora tyilestirilmektedir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrast
imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarmin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma arasgtirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi  kurumlarin  dagihmi; kiimelenme/ yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlhik birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmim analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | y6nelik ogretim elemanlari ile bulunmaktadur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tlizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi yiritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak ortak programlar ve ortak programlar ve ortak | uluslararasi kurum igi ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve
arastirma birimleri Oﬁ?k arastirma arastirma birimleri ile diizeyde ortak arasi ortak Ornek
barn?llen olugturma aragtirma aglarina katilim | programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
Kurumlararas isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri yonun(.ie ve ig birlikleri kurma gibi | arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar g:okl.u arasltlrma" . fe}'al'i.yf:tleri . izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
. o bulunmamaktadur. faaliyetlerine yonelik yiiriitiilmektedir. paydaslarla
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma 4 ..
. . e - planlamalar ve degerlendirilerek
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, . R .
K birimleri varlizL ulusal lusl mekanizmalar iyilestirilmektedir.
F)I't.’:l 'aras.tlrma. irimleri varligi, ulusal ve uluslararast bulunmaktadir.
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  aragtirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma aragtirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uluslararast  gdriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan taniml stirecler
® Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
® Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylagmasi | 1Zlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme TR gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen taniml siire¢ler vardir ve bunlar ilgili d?ger!endlrmesme d?gerlien.dlrmesme Performansml i }enr_nekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonehk yoneahk ilke, kural 1Zl?mek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler Qegerlendlrmek el‘er'nanlarl 1
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | Pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere olusturulan b1r}1kte .
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar figgerlgl}dlrllerek
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadur. tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli
siregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Osretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

o Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde Kurumfia topl}lmsal I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 katki siireclerinin toplumsal katk1 k%}tkl §u{eclerlnln sistematik,
stireclerinin yoOnetimi ve stireglerinin yonet%ml ve stirdiirtilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organlzasyonelw ornek
. .. . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi Ssterilebilir
stire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist A N 1 g
A . . yapisina iligkin bir | planlamalari yapisi kurumsal e 1ligkilt sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yéniinde %.Zlenmekte e Sk,
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. 6nlemler
i . . C e alinmaktadir.
uyumludur, goérev tamimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katk1 kaynaklarin katk1 kaynaklarimin sistematik,
stirdlirebilmesi igin faaliyetlerini tOPIUI.I_lS.al kat.k.1 yeterliligi ve ¢esitliligi| siirdiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, yeterli kaynagi .sii.rdiirebilme.:k ) stratejisi ve blrlmler %zl'enn'le'kte ve 6rnek‘ o
. . . . bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arast dengeyi tyilestirilmektedir. gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, L7S .
i y s ] ve nicelikte gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. fiziki, teknik ve yonetmektedir. bulunmaktadir.
mali kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere

iliskin kanmitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | katki performansinin katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile yonelik mekanizmalar d?gerl.en'dlrmesme degerlendirmek iizere 11g£11 paydgslarla gosterilebilir
) i bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil = toplumun  ve ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan bulunmaktadir
: kullanilmaktadir.
toplumsal
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yliriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme Ornek Kanitlar

mekanizma ve sliregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardr.

Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan taniml siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar: gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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1) Yiksekokulumuz Yoénetim Kurulu iiyelerinden Prof.Dr.Ayten TASPINAR’mn Yiiksekokulumuz
Yo6netim Kurulu iiyeliginden istifa etmesi nedeniyle Yiiksekokulumuz Y 6netim Kurulu’na yeni bir
iiyenin seg¢ilmesi konusunun goriisiilmesi.
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Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu iiyelerinden Prof.Dr.Ayten TASPINAR i Yiiksekokulumuz
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Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Kadriye GUZEL Raportor

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU

Dog. Dr. Erman ORYASIN Bagkan

Ogr. Gér.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye (Egitimden Sorumlu)
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye

Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye

Ogr. Gér. Dr. Nesrin OGURLU Uye

Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye

Ogr. Gér. Nejla BICER Uye

Kadriye GUZEL Raportor




YATAY GECIS KOMiISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan
Ogr.Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Ogr.Gér. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor

AF-INTIBAK KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Ogr.Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gér. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gér. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gér. Miige DERELI Uye
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor

FARABI / MEVLANA BiRIM KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Sevil 0ZCAN Baskan
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gér. Miige DERELI Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor

BiRiM ALAN SORUMLULARI

Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN
Ogr.Gér.Tugce OKTAV
Ogr.Gér. Ebru DERECELI
Ogr. Gor.Dr. Ali ALU

Ogr. Gor. Nese ERAY

Senol BAYEZIT

Kultur Sanat ve Spor Etkinlikleri

Ogr. Gor. Ishak DOGAN
Web Sayfasi Birim Temsilcisi Ogr. Gér. Belkis CAN
Batuhan Gorkem GUNAY

Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN
ADU Biilteni Birim Temsilcisi Ogr.Gor. Nuray GIDER
Giiliz DOGAC

Tiim Programlarimizdaki 2.sinif danismanhg: yapan Ogretim

Mezuniyet Komisyonu Elemanlar1




AKADEMIK TESVIK BiRiM KOMIiSYONU

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii mail iletisim
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan msoysal@adu.edu.tr 5052655164
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Uye sozcan@adu.edu.tr 5366864455
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye sengul.senturk@adu.edu.tr 5432290086
Serife Dilek GOKCINAR Raportor | serife.dilek.gbkcinar@adu.edu.tr 5333015737

AKADEMIK TESVIK BiRiM KOMIiSYONU
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu mail iletisim
Do¢.Dr. Erman ORYASIN Baskan eoryasin@adu.edu.tr 5303010354
Ogr.Gér.Muammer KORKUT Uye muammer.korkut@adu.edu.tr 5056664922
Ogr.Gér.Fatma Nur ALTIN Uye fatma.nur.altinadu.edu.tr 5539270764
Serife Dilek GOKCINAR Raportor | serife.dilek.gokcinar@adu.edu.tr 5333015737
KALITE KURUL KOMiSYONU

Dog.Dr.Emel TUGRUL Baskan

Dog.Dr.Erman ORYASIN

Birim Temsilcisi

Ogr.Gor.Belkis CAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Sevil OZCAN Uye
Ogr.Gor.Tuggce OKTAV Uye
Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN Uye
Ogr.Gor.Ishak DOGAN Uye
Ogr.Gor.Dr.Ali ALU Uye
Ogr.Gor.Dr.Adem KESKIN Uye
Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Senol BAYEZIT Raportor

AKADEMIK KULTUREL FAALIYETLER KOMiSYONU

Dog. Dr. Emel Tugrul Bagkan
Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN Uye
Ogr. Gor. Nese ERAY Uye
Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN Uye
Senol BAYEZIT Raportor
MEZUN TAKIP KOMISYONU
Ogr. Gér.Dr. Adem KESKIN Baskan
Ogr. Gér.Dr. Ali ALU Uye
Ogr. Gér. Belkis CAN Uye
Ogr. Gér. Ishak DOGAN Uye
Ogr. Gor. Tugce OKTAV Uye
Ogr. Gor. Muammer KORKUT Uye
Ogr.Gor. Ebru DERECELI Oye
Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT Uye
Ferhat KELEK Raportor

AKADEMIK BIiRIM STRATEJIiK PLANLAMA KOMIiSYONU

Dog. Dr. Emel Tugrul Baskan
Dog. Dr. Erman ORYASIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN Uye
Ogr. Gér.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye

Giiliz DOGAC

Raportor




BAGIMLILIK MUCADELE CALISMALARI KOMiSYONU

Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN Baskan
Ogr. Gor.Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Belkis CAN Uye
Nazife IRI Raportor
PROJE VE AR-GE BIRIM KOMISYONU
Adi-Soyadi Tletisim No Mail

Ogr. Gor.Dr. Adem KESKIN

Baskan 053537211 43

adem.keskin@adu.edu.tr

Dr.Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK | Uye

0543 229 00 86

sengul.senturk@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Nuray GIDER

Uye 0544 539 46 92

ngider@adu.edu.tr

AKREDITASYON KOMIiSYONU

Do¢.Dr.Emel TUGRUL Baskan
Ogr.Gor.Dr.Adem KESKIN Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Nuray GIDER Anestezi Program Yiiriitiiciisii

Prof.Dr.Canan HAZIR

Cevre Saglig1 Program YiiriitiiciisU

Ogr.Gor.Nejla BICER Diyaliz Programu Yiiriitiiciisii
Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN Fizyoterapi Programu Yiiriitliciisii
Ogr.Gor.Dr.Nesrin OGURLU Ik ve Acil Yardim Programi (O-1.0) Yr(tucusi
Ogr.Gor.Perihan OGDUM Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (O-1.0)

Yurattcusu

Dr.Ogr.UyesiSengiil SENTURK

T1bbi Goriintiilleme Teknikleri Programi Yiiriitiiciisii

Ogr.Gor.Dr.Hakan KANLIOGLU

T1bbi Laboratuvar Programi Yurutticisu

Serife Dilek GOKCINAR Raportor

Program YURUTUCULERI
Ogr.Gér Nuray GIDER Anestezi Program Yiiriitiiciisii
Prof.Dr.Canan HAZIR Cevre Saglig1 Program Yliriitiictisii
Ogr.Gor.Nejla BICER Diyaliz Program Yiiriitiiciisii
Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN Fizyoterapi Program Yiiriiticiisii
Ogr.Gor.Dr.Nesrin OGURLU Ik ve Acil Yardim Programi (O-1.0) Yiiriitiiciisii
Ogr.Gor.Perihan OGDUM Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program (O-1.0)

Yaratactsu

Dr.Ogr.UyesiSengiil SENTURK T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programu Yiiriitiiciisii
Ogr.Gor.Dr.Hakan KANLIOGLU T1bbi Laboratuvar Programi Yiiriitiiciisii
Serife Dilek GOKCINAR Raportor




OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU

Ogr. Gor.Muammer KORKUT Baskan
Ogr. Gor. Hanife Gill BOZKURT Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gor. Tugce OKTAV Uye

Batuhan Gérkem GUNAY

Raportor




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 14.08.2024 - 589450

BAGIMLILIK MUCADELE CALISMALARI KOMISYONU
Ogr.Gor.Dr.Adem KESKIN Baskan
Ogr.Gor.Dr.Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gor.H.Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr.Gor.Belkis CAN Uye
Nazife IRI Raportdr

Kkarar verildi.

Baskan
e-imza

Doc¢.Dr. Emel TUGRUL

nye nye
e-lmza e-1mza
Doc.Dr. Erman ORYASIN Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL
Uye Uye
e-1mza e-1mza
Ogr.Gor.Dr. Adem KESKIN Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU
Raportor
e-1mza
Giiliz DOGAC
Yiksekokul Sekreteri

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.
Evrak dogrulamass hijps./turkiye.gov. tr/ebd 2e K=5740&eD=BS4AS YR659&e S=589450 aaresinaen yapHabilr.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 21.08.2024 - 593534
T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
AYDIN SAQLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI: 21/08/2024
TOPLANTI SAYISI: 4

GUNDEM:
1) Universitemiz Kalite Komisyonunun 20.08.2024 tarih ve 592829 sayili yazisi ile
Yiiksekokulumuz Kalite Kurul Komisyonu iyelerinin yeniden olusturulmasi konusunun

goriisiilmesi.
TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU (Baskan V.) Doc¢.Dr.Emel TUGRUL (Bagkan) (izinli)
Dog¢.Dr. Erman ORYASIN (Uye) Ogr.Goér.Dr.Adem KESKIN ~ (Uye)  (izinli)
Dr.Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Giiliz DOGAC  (Raportdr)

Yiiksekokulumuz Yiksekokul Kurulu 21.08.2024 Carsamba giinii saat 10.30’da
Yiiksekokul Miidiir V. Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU baskanliginda toplandi. Giindemdeki
madde goriisiildii.

KARARI

Universitemiz Kalite Komisyonunun 20.08.2024 tarih ve 592829 sayili yazisi ile
Yiiksekokulumuz Kalite Kurul Komisyonu iiyelerinin yeniden olusturulmasi konusu goriisiildi.
Goriismeler sonucunda 12.08.2024 tarih ve 3 sayil Yiiksekokul Kurulunun II nolu Karari ile belirlenen
Kalite Kurul Komisyon iiyelerinin 20.08.2024 tarih ve 592829 sayili yazisina istinaden giincellenerek
olusturulan Kalite Kurul Komisyon iiyelerinin kabuliine oy birligiyle,

KALITE KURUL KOMISYONU

Do¢.Dr.Emel TUGRUL Baskan
Dog¢.Dr.Erman ORYASIN Birim Temisilcisi
Ogr.Gor.Belkis CAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Sevil OZCAN Uye
Ogr.Gor. Tugce OKTAV Uye
Ogr.Gor.Fatma Nur ALTIN Uye
Ogr.Gor.Ishak DOGAN Uye
Ogr.Gér.Dr.Ali ALU Uye
Ogr.Goér.Dr.Adem KESKIN Uye
Ogr.Gér.Dr. Hakan KANLIOGLU Uye
Senol BAYEZIT Raportdr

karar verildi.

Baskan V.
e-imza

Ogr.Gor.Dr. Hakan KANLIOGLU

Uye Uye
e-imza . B e-imza
Do¢.Dr. Erman ORYASIN Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL
Raportor
e-imza

Bu belge, giventi elektronik imza e imzaGiazIoOGA

Evrak dogrulamas: hifps./turkiye.gov. V%@Mﬁf% 1TBSUAYAVEON&eS=593554 adresinden yapnabilr.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

Toplant: Ads:

B6lliim Baskanlarina Yonelik Bilgilendirme Toplantisi

Toplanti Tarihi:

24.09.2024

Toplanti Yeri:

AKM — Aydin Bey Salonu (Merkez Kampus)

Toplanti Baslama Saati: | 11.00 | Toplant Bitis Saati: | 14.30
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU
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AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESi
KALITE KOORDINATORLUGU
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KALITE KOORDINATORLUGU
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Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSiTESi
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK TE$VIK BIRIM KOMiSYONU

TOPLANTI TARIHI: 12/01/2024
TOPLANTI SAYISI : 1
GUNDEM:

1) Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Prof. Dr.Canan HAZIR’in Akademik Tesvik
bagvuru dilekgesinin goriisiilmesi.

2) Yiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Ebru DERECELi’nin  Akademik Tesvik
bagvuru dilekgesinin goriisiilmesi.

3) Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Adem KESKIN’in Akademik Tesvik
bagvuru dilekgesinin goriisiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Dog. Dr. Erman ORYASIN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Yiik. Sekr. Giiliz DOGAC (Raportor)

Yiiksekokulumuz Akademik Tesvik Birim Komisyonu 12.01.2024 Pazartesi giinii saat 11.00°da
Komisyonu Bagkani Dog¢. Dr. Erman ORYASIN baskanliginda toplandi. Giindemdeki maddeler
goriisiildii

KARAR I

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Prof.Dr.Canan HAZIR’In Akademik Tesvik
basvuru dilekgesi goriisiildii. Goriismeler sonucunda 2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik
olarak Universitemizin 02.01.2024 tarih ve 473036 say1li yazisina istinaden Yiiksekokulumuz Ogretim
Elemanlarindan Prof.Dr.Canan HAZIR’in Akademik Tesvik bagvuru dosyasi (Ek-1) incelenmis olup,
Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna gonderilmesine oy birligi ile,

KARAR II

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Ebru DERECELi’nin Akademik Tesvik
bagvuru dilekgesi goriisiildii. Goriismeler sonucunda 2023 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik
olarak Universitemizin 02.01.2024 tarih ve 473036 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuz Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Ebru DERECELIi’nin Akademik Tegvik bagvuru dosyasi (Ek-2) incelenmis
olup, Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna gonderilmesine oy birligi
ile,

KARAR III

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Adem KESKIN’in Akademik Tesvik
bagvuru dilekgesi goriisiildii. Goriismeler sonucunda 2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik
olarak Universitemizin 02.01.2024 tarih ve 473036 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuz Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Adem KESKIN’in Akademik Tesvik bagvuru dosyasi (Ek-3) incelenmis olup,
Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna gonderilmesine oy birligi ile,

Karar vernildi.

(. Uye
gr. Uyesi Mert SOYSAL

. Uye "
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN

W, O G- R DI

Raportér
Giiliz DOGAC
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Akademik Personel

Prof.Dr.

Canan Hazir

TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR./

Doc¢.Dr.

Erman Oryasin

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PR./

= O »



Dr. Ogr. Uyesi

Mert Soysal

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PR./

Dr. Ogr. Uyesi
Sevil Ozcan

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR./

Dr. Ogr. Uyesi
Sengul Senturk

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PR./

Ogr.Gor.
Adem Keskin

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PR./

Ogr.Gor.
Ali Alu

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalMK.U MAN TASYO N VE




Ogr.Gor.
Hanife Gul Bozkurt

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI
DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PR./

Ogr.Gor.
Hayriye Cakmak

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMUYILK VE ACIL YARDIM
PR./

Ogr.Gor.
Hayriye Nurcan
S6butay

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR./

Ogr.Gor.
Ishak Dogan

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMUYILK VE ACIL YARDIM
PR./
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Ogr.Gor.
Nese Eray

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/DIYALIZ PR./

Ogr.Gor.
Nimet Kili¢

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR./

Ogr.Gor.
Nuray Gider

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/ANESTEZI PR./

Ogr.Gor.
Perihan Ogdim

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI
DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PR./

Ogr.Gor.
Tugce Oktav

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/DIYALIZ PR./

= O D
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Ogr.Gor.
Asli Canakgl

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PR./

Ogr.Gor.
Belkis Can

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/ANESTEZI PR./

Ogr.Gor.
Ebru Dereceli

Ogr.Gor.
Fatma Nur Altin

TERAPI VE REHABILITASYON
BOLUMU/FiZYOTERAPI PR./

Ogr.Gor.
Hakan Kanlioglu

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PR./

(553 )



Ogr.Gor.
Muammer Korkut

TERAP| VE REHABILITASYON
BOLUMU/FIZYOTERAPI PR./

Ogr.Gor.
Muge Derel

TERAP| VE REHABILITASYON
BOLUMU/FIZYOTERAPI PR./

Ogr.Gor.
Nejla Bicer

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU/DIYALIZ PR./

Ogr.Gor.
Nesrin Ogurlu

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER

BOLUMU/ILK VE ACIL YARDIM
PR./
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 17.05.2024 - 535367

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU 10}
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii S

i CopRITETT S i TR

Sayr :E-21012354-051-535367 17.05.2024
Konu :Salon tahsisi TalebilASHMYO)

REKTORLUK MAKAMINA
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

Yiiksekokulumuz ve Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi arasindaki isbirligi
cercevesinde 23 Mayis 2024 Persembe giinii "Paramedikler i¢in Travmali Hastaya Yaklasim
Paneli" yapilmas1 planlanilmaktadir. S6z konusu Panel i¢in 23.05.2024 tarihinde saat 08:00-11:30
arasinda Atatiirk Kongre Merkezi ISA BEY salonunun tahsis edilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Midiir
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: BSPAEBHFF9 Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSPAEBHFF9&eS=535367
ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Senol BAYEZIT w3
Telefon: 0(256) 212 53 14 Faks: 0(256) 212 20 85 Personel IEF* =8

e-Posta: ashmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Say1 :E-21012354-051-672279 22.01.2025
Konu :Salon tahsisi TalebilASHMYO)

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz ogrencilerine 12 Mart 2025 Carsamba giinii "Pediatrik
Goriintiileme" Semineri yapilmasi planlanmaktadir. S6z konusu Seminer i¢in 12 Mart 2025 Carsamba
giinii 12.30-13.30 arasinda Atatiirk Kongre Merkezi ISA BEY salonunun tahsis edilmesi hususunda

geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Emel TUGRUL

Miidiir
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigline
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: BSNZUS3S7Y Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSNZUS3S7Y &eS=672279

ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN

Telefon: 0(256) 212 53 14 Faks: 0(256) 212 20 85

e-Posta: ashmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Konu : Kalite Yonetim Sistemi

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANLIGINA

2023-2024 Egitim Ogretim yili Cevre Sagh@ Programi tarafindan yapilan Bilimsel ve
Teknik etkinlikler ekte sunulmustur. Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ogr. Gor. Hayriye Nurcan SOBUTAY
Ogretim Elemani

EK :

1- TEKNIK GEZI (2 Sayfa)

2- MEZUN-OGRENCI TOPLANTISI (1 Sayfa)
3- ISO 14001-ISO 17025 (1 Sayfa)

Bu belge 5070.sayil Elektronik lmza Kanununun 5. Maddesi geregince guvenii elektronik imza fle imzalanmishyr.
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Sehir Saghgir Gunleri" Kapsaminda, Teknik
Gezi Duzenlendi

22 Aralik 2023 Cuma

Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO), Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii
Cevre Saghgi (Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dali, ve Universitemiz Sehir Saghgini Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SESAM) is birliginde 20 Aralik 2023 tarihinde "Sehir Saghgi
Ginleri" kapsaminda, Aydin ili Efeler ilcesinde faaliyet gosteren "Kaya Geri Doniisiim

Merkezi"ne teknik gezi diizenlendi.

Etkinlige; SESAM Yodnetim Kurulu 6gretim elemanlari, Cevre Sagligi Ana Bilim Dali ve Aydin
Saglik Hizmetleri MYO 6gretim elemanlari ile yiksek lisans, doktora ve Cevre Saghgi onlisans

ogrencileri katild1.

Aydin Saglik Hizmetleri MYO Cevre Sagligi Programi Sorumlusu Ogr. Gér. Nimet Kilig, etkinligin
cevre alaninda egitim alan ve gelecekte gevre saglgi alaninda ¢alisacak olan égrenciler igin

farkindalik olusturdugunu ifade etti.

SESAM Muduri ve Cevre Saghgi Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, bu yil
dordiincisini dizenledikleri etkinligin temel amacinin; SESAM strateji planinda belirtilen i
birliklerini gelistirmek, paydaslarla ortak faaliyetler ve uygulama alanlari agmak igin adimlar atmak
oldugunu belirterek etkinlik sayesinde 6grencilere, atik ve geri ddnusum konularinda yeni bilgiler

kazandirmak oldugunu ifade etti.

Kaya Geri Dénilisiim Merkezi’'nden; Cevre Miihendisleri Makbule Kaya Orman ve ihsan Kaya,
katilimcilara tiiketimimiz sonucu olusan her tirli atigin sehirlerimizde bertaraf edilmesi, atiklarin
donusturilmesi ve geri donistimun Glkemize sagladigi katma degerleri agiklayarak, karton ve

plastik atiklarin geri donlisiime kazandiriima sureci hakkinda bilgi verdi.

Bu belge 5070.sayil Elektronik lmza Kanununun 5. Maddesi geregince guvenii elektronik imza fle imzalanmishyr.
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Bu belge 5070.sayil Elektronik lmza Kanununun 5. Maddesi geregince guvenii elektronik imza fle imzalanmishyr.
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Cevre sagligi programi 2. Sinif 6grencileri ile 20 Mart 2024 giinii Kamuda ve Ozel
sektdrde calisan mezunlarimiz bir araya gelerek toplanti gerceklestirilmistir.
Mezunlarimizdan toplantiya Kamuda gérevli Aydin ili Halk Saghigi Laboratuvarindan
Meryem GUMUS, Ozel sektérden Ahmet ULUDAGLI katilmislardir. 2006 yilinda kurulan
programimiz ilk mezunlarini 2008 yilinda vererek giinimuze kadar ylzlerce 6grencinin
mezun oldugu bir program haline gelmistir.

Mezunlarimiz bilgi, tecriibe ve anilarini paylasip égrencilere kariyerlerine yonelik
tavsiyeler verdiler. Bu tavsiyeler arasinda kalite yonetim sistemlerine ait sertifikalarin
alinmasinin 6neminden sdz ederek toplanti dilek ve dneriler ile son bulmustur.

k.f070 i%a%// Elektronik Imza /{ﬁ_ﬂé//?[//u//? 5. Maddesr geregince guivernli elekironik imza lle imzalanmisstr.
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Ogrencilerimiz 20 mart 2024 mezunlarla olan toplanti sonrasi 26 Nisan 2024 giinii ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemleri, 3 Mart 2024 glinti ISO 17025 Deney ve kalibrasyon
laboratuarlarinin yeterliligi belgesi almak izere Manisa Ummiihan Elginkan vakfi Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezinde yapilan seminer kapsaminda bu belgeleri almislardir.

Emiran §
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Molekuler Yontemler

Ders Kodu TL219 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 103 (Saat) Teori 4 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci saglik ve hastalik kavramlari, saglida etki eden faktérler, laboratuvarda temel

immdinolojik kavramlar ve temel testler, insanlarda hastaliklara yol agan helmintler, artropodlar
protozoonlar, bakterilerin ve virlslerin molekiler tani ydntemlerini ve bunlarin uygulamasini 6grenmektir

Ozet icerigi Saglik ve hastalik kavramlari, Sagliga etki eden faktorler, Antijen Antikor birlesmesinin 6zelliklerini
gosteren testler, Molekdler tani ydntemlerinin dnemi Temel hiicresel komponentler ve fonksiyonlari;
Hucre ve makromolekiller Protein sentezi ve protein yapisi Nukleik asitlerin yapisi, klonlama vektérleri,
klonal DNA kullanim alanlari ve analizleri, Nikleik asit ve proteinlerin analiz metodlari Biyoinformatik
metodlar ve bunlarin molekuler biyolojideki kullanim alanlari

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
TURNER P.C., MCLENNAN A.G., BATES A.D., WHITE M.R.H., (2000). Molecular Biology. BIOS Scientific Publishers Ltd.,

1 second edition, UK.

2 BROWN T.A., (1998). Molecular Biology LabFax: I.Recombinant DNA. Academic Press, second edition, USA.

3 BROWN T.A,, (1998). Molecular Biology LabFax IlI: 1l.Gene Analysis. Academic Press, second edition, USA

4 YILDIRIM A., BARDAKCI F., KARATAS M., TANYOLAGC B., (2007). Molekiiler Biyoloji. Nobel Yayin, Ankara.

5 COKER GURKAN A., OBAKAN YERLIKAYA P., ARISAN E.D. (2017) Molekiiler Biyoloji Teknikleri. Hipokrat Kitapevi, Ankara

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Saglik ve Hastalik kavramlari, Sagliga etki eden faktorler Biyogtivenlik Uygulamalart,
Laboratuvarda kullanilan molekdler biyoloji metotlari

2 Teorik Molekdiler Biyoloji laboratuvarindaki temel kurallar, Antijen Antikor birlesmesinin 6zelliklerini
gOsteren testler

3 Teorik Molekiler tani yontemlerinin dnemi Temel hiicresel komponentler ve fonksiyonlari; Hicre ve
makromolekiiller Protein sentezi ve protein yapisi Nikleik asitlerin yapisi

4 Teorik Proteinlerin temel yapisi ve fonksiyonlari

5 Teorik Niikleik asitlerin temel yapisi Prokaryotik ve Okaryotik kromozom yapilari

6 Teorik DNA hasari, gogalmasi, tamiri ve rekombinasyonu, DNA ekstraksiyon metotlari

7 Teorik Gen manipulasyonlari, klonlama vektoérleri, klonal DNA kullanim alanlari ve analizleri, gen
kuttphanelerinin incelenmesi, DNA klonlama metotlari

8 Ara Sinav (Vize) Rekombinant DNA teknolojileri

9 Teorik Klonlanan DNA'nin analizinde kullanilan yontemler

10 Teorik Nikleik asit cogaltma yontemleri (PZR)

11 Teorik Nukleik asit analiz metotlari (blotlama ve hibridizasyon)

12 Teorik Protein analiz metotlari (SDS-PAGE, Western blotlama)

13 Teorik Biyoinformatik metotlar ve bunlarin molekiler biyolojideki kullanim alanlari

14 Teorik Biyoinformatik analizlerinde kullanilan veri tabanlari, sekans analizleri ve veri analizleri, protein

analizlerinde kullanilan biyoinformatik veri tabanlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2,5 4 91

Ara Sinav 1 5 1 6
EFE
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Doénem Sonu Sinavi 1 5 1 6

Toplam Is Yiiki (Saat) 103
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

o N o 0o b~ wN

Saglik, Saglik Hizmetleri alanlarini bilir

Antijen Antikor birlesmesinin dzelliklerini gdsteren testler hakkinda bilgi sahibi olmak

Hucreler, makromolekiller, protein yapisi ve fonksiyonlari ile nukleik asitlerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak
Prokaryotik ve dkaryotik kromozom yapilarini 6grenmek

DNA replikasyonu, hasari, onarimi ve rekombinasyonu hakkinda temel bilgi sahibi olmak

Gen manuplasyonlari, klonlama vektoérleri, klonal DNA kullanim alanlari ve analizleri, gen kutiphanalerinin incelenmesi
ogrenmek

7 Rekombinant DNA teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Nukleik asit ve proteinlerin analiz metodlari 6grenmek

Program Ciktilari (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi)

1

[ee] ~N o )]

10
11
12
13

14
15

16

17
18

19

Temel Laboratuvar teknikleri ve tibbi laboratuvar bransglarinda (Biyokimya, mikrobiyoloji, parazitoloji, sitogenetik vb.) yeterli
altyapiya sahip olma;bu alanlardaki teorik ve pratik bilgiyi kullanma becerisi

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi alanindaki gtincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma

insanda sistemlerin normal yapi-fonksiyonlariyla ilgili temel bilgilere sahip olabilme, bu bilgileri doku hiicre diizeyinde analiz
edebilme ve hastaliklarla iliskilendirebilme.

Saglik kurumlari bunyesindeki tani ve tedavi laboratuvarlarinda ilgili arag, cihaz ve teknikleri kullanarak hekimin gerekli
g6rdigu tibbi analizleri yapabilme ve elde edilen verileri degerlendirme

Tibbi laboratuvar ara¢ ve gereclerini kurallarina ve tekniklerine uygun olarak kullanabilme, kontrollerini ve bakimlarini
yapabilme

Tibbi laboratuvarin farkh alanlariyla ilgili temel testleri uygulayabilme, analiz ¢ozeltilerini hazirlayabilme.
Tibbi laboratuvar testleri igin uygun érnekleri hastalardan alabilme ve uygun kosullarda érnek transferini gergeklestirebilme

Analiz 6ncesi 6rnek hazirlik igslemlerini yapabilme, baki preparatlarini hazirlayabilme, dezenfeksiyon ve sterilizasyon
tekniklerini uygulayabilme

Alani ile ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme,verileri yorumlayip degerlendirebilme ve olasi sorunlari tanimlayip
¢bzimleyebilme.

Tibbi Laboratuvarda is organizasyonu hakkinda bilgi sahibi olma ve uygulamalari yiritebilme

Tibbi Laboratuvarda guvenlik kurallarini uygulayabilme, kisisel glvenlik dnlemlerini alabilme ve givenli laboratuvar ortami
olusturabilme

Kamu ve 0zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.

Hayat boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini surekli yenileme bilincini kazanma
becerisi.

Laboratuvar uzmanlarinin ve tip adamlarinin arastirma calismalarina yardimci olmak
Birey ve halk saghgdi, ¢cevre koruma ve is guvenligi konularinin bilincinde olabilmeli, iliskiyi temel dizeyde kavrayabilme.

Atatirk ilke ve devrimlerini 6zimseyebilme, milli, ahlaki, manevi ve kultirel dederleri benimseyebilme, evrensel ve cagdas
gelismelere agik olma

Saglik Hizmetinin yirutilmesinde etkili iletisim kurabilme ve Tirkgeyi etkili kullanabilme
Bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurabilme, mesleki uygulamalarda yabanci dili kullanabilme

Saglik bilimleri hakkinda alan ilgi dizeyine uygun bilgi birikimine sahip olmak ve saglik alanina 6zgul tibbi terim ve terminolojiyi
kullanabilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PG2
PG4
PG5
PC6

O0C1 OC2 OGC3 0O¢g4 0O¢5 OC6 OC7 0OC8
5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5
5 5

5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5
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PC14 5 5 5 5 5 5 5 5
PC19 5 5 5 5 5 5 5 5
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_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS EGITiMi YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Aydin Adnan Menderes Universitesine bagi fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarinda yir(tiilen egitimde uygulanacak esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda yur(tilen egitime iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 (incli ve 44 (incli maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Egitim yilinin baglama ve bitis tarihleri ile sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli tiim fakllte, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yliksekokullarini,

¢) Cift anadal programi: Bir lisans programi 6grencisinin kendi programi ile es zamanli ikinci bir programdan diploma
alabilmesini saglayan programi,

d) DANO: Donem agirlikli not ortalamasini,

e) Degisim 6grencisi: Ulusal veya uluslararasi programlarla ya da ikili anlagmalarla yurt iginde veya yurt diginda bir
yliksekdgretim kurumuna kayith olan, belirli ddnemlerde egitim amaciyla Universiteye gelen veya giden 6grenciyi,

f) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarini,

g) Donem: Bir dersin iglendigi siireye bagli olarak bir veya birden fazla yariyili veya yaz okulu olabilen zaman dilimini,

§) Esdegerlik: Ogrencinin yurt iginde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim kurumundan almis oldugu derslerin Universitede
uygulanan programlarda verilen derslere denk sayilmasini,

h) Eskosul: Bir derse kayit olunabilmesi iin, eger daha énce saglanmamigsa, ayni kayit ddneminde saglanmasi gereken
kosulu,

1) Fakilte: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl fakilteleri,

i) GANO: Genel agirlikli not ortalamasin,

j) llgili kurul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu
kurullarini ve y6netim kurullarini,

k) Konservatuvar: Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvarini,

) Meslek yiiksekokulu: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli on lisans diizeyinde egitim yapilan meslek
yuksekokullarini,

m) Miidir: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli konservatuvar, yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinin miidiirlerini,

n) OBIS: Ogrenci bilgi sistemini,

0) Ogretim programi: Egitim sresince alinmasi ve bagariimasi gereken egitim faaliyetlerinin tlimdini gosteren plani,

0) Onkosul: Bir derse kayit olunabilmesi igin saglanmig olmasi gereken kosulu,
p) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoruni,

r) Segmeli ders: Ogrencilerin kayitii oldugu égretim programinda yer alan béliim/program segmeli ve/veya bélim/program
digi segmeli dersler grubundan secerek aldigi dersi,

s) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

s) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

t) Yandal programi: Bir lisans programi 6grencisinin, kendi programinin yani sira bagka bir alanin temel bilgilerini dgrenmek
icin takip ettigi programi,

u) Yariyil: Sinavlar harig 14 hafta (70 is giinii) olarak tanimlanan gliz veya bahar dénemini,

U) Yaz okulu: Giiz ve bahar yariyillar disinda yaz tatilini kapsayan aylar i¢inde uygulanan egitim donemini,

v) Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yonetim Kurulunu,

y)Yiiksekokul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli lisans diizeyinde egitim yapilan yiiksekokullar,

z) Zorunlu ders: Ogrencilerin kaytli oldugu dgretim programinda yer alan zorunlu dersler grubundaki dersleri,

ifade eder.

—_— ==
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IKINCI BOLUM
Kayit ve Kabul Islemlerine lligkin Esaslar

Ogrenci kontenjanlari i

MADDE 5 - (1) Birimlere alinacak dgrenci sayilari, ilgili birimin goriisii alinarak Universitenin énerisi ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Birimler, aday 6grencilerde aranacak kosullarla ilgili Senatoya dnerilerde bulunabilir.

Ogrenci statiileri

MADDE 6 - (1) Universitede tam zamanli 6grencilik esastir. )

(2) Universite ogrencilerinin diger ylksekdgretim kurumlarindan, diger yiksekdgretim kurumu &égrencilerinin Universite
programlarindan &zel 8grenci olarak ders almasina birimin ilgili kurulunun karari ile izin verilebilir. Ozel égrencilerle ilgili islemler,
Senato kararlarina gore yUrGtdlGr.

(3) En az lise mezunu olmak kosuluyla, yiiksekdgretim programlarinda kayith 6grenci statiistinde olmayanlarin misafir 6grenci
olarak ders almasina, birimin ilgili kurulunun karari ile izin verilebilir. Misafir grencilerle ilgili islemler, Senato kararlarina gére
yardtalar.

Kabul

MADDE 7 - (1) Ogrencilerin Universiteye kabulii igin asagida belirtilen kogullardan birinin olmasi gerekir:

a) Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanli§i (OSYM) tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak.
b) On kayitla dgrenci kabuliinde yeterli puani almis ve yetenek sinavinda basarili olarak kesin kayit hakkini kazanmis olmak.

c) Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullar tagimak.

¢) Yabanci uyruklu égrenci kabul icin gerekli kogullari tagimak.

Yatay ve dikey gecisle kabul

MADDE 8 - (1) Yatay/dikey gecislerde kabul esaslari sunlardir: i

a) Yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin
Ydnetmelik hiikiimlerine gére yapilir. Birimlerin ilgili kurulu tarafindan gliz yariyili igin belirlenen kontenjanlar en geg haziran ayi, bahar
yaryili igin belirlenen kontenjanlar da en geg aralik ayi bagina kadar Rektérluge bildirilir.

b) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
gore yapllir.

c) Lisans 6grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin meslek yiksekokullarina gegislerinde ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

¢) Gegis yolu ile Universiteye kayit olan 6grencilerin intibak islemleri, Senato kararlari gercevesinde yapilir.

Kayit igleri

MADDE 9 - (1) Kesin kayit iglemleri, OSYM tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilr. Ozel yetenek isteyen
dallarda, ilgili birimler, OSYM'nin belirledigi belgeler disinda da belge isteyebilir. istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayl 6rnegi kabul edilir.

(2) Kayit takvimi OSYM tarafindan belirlenir. Kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
tarafindan ilan edilir ve birimler tarafindan yiiriitiiliir. Ozel yetenek sinavi ile yeni kayda hak kazanan égrencilerin kayit tarihleri ilgili
kurullar tarafindan kararlastirilir.

(3) Kaydini e-Devlet tizerinden yaptiranlardan kayit icin ayrica belge istenmez. e-Devlet Uizerinden kayit yapmayanlar kayit
belgelerini belirtilen tarihlerde ilgili birimlere teslim etmek zorundadir.

(4) Kayit islemlerini stiresi iginde ilgili birime yaptirmayan veya istenen belgeleri zamaninda saglamayan 6grenci adaylari,
kayit olma hakkindan vazgegmis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemez.

(5) Ogrenci adaylarinin noter araciligi ile vekalet verdikleri vekilleri de kayit islemlerini yaptirabilir.

(6) Kayit islemlerini tamamlayan aday 6grenci, Universite é§rencisi olur ve mevzuatin 6ngérdiigii tim égrencilik haklarindan
yararlanir.

(7) Kayit igin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin kayit yapiimis olsa bile kayit
islemi iptal edilir.

Sinif belirleme

MADDE 10 - (1) Zorunlu hazirlik sinifi bulunan programlar harig, Universiteye ilk kez kayit yaptiran égrencilerin meveut sinifi,
kayitl olduklari programa intibaklari s6z konusu degilse birinci siniftir.

(2) Universiteye ilk kez kayit yaptiran grencilerin mevcut sinifi, kayith olduklari programlara intibaklari s6z konusu ise
esdegerligi kabul edilen ve muafiyet alinan tlim derslerinin AKTS kredi toplamina gére belirlenir.

(3) Ogrencilerin sinifi, giiz ve/veya bahar yariyillari baslangicinda belirlenir. Ancak, zorunlu hazirlik sinifi bulunan programa
yerlesen 6grencinin esdegerlik ve intibak islemi, zorunlu hazirlik sinifini basardigi ddnem sonunda yapilir ve sinifi belirlenir.

(4) Sinif belirlemede asagida belirtilen AKTS kredisi toplamlari ve program stireleri géz 6niine alinir:

a) 60 AKTS kredisi dersten basarili not, esdederlik veya muafiyet almis 6grenci ikinci sinif égrencisidir.

b) 120 AKTS kredisi dersten basarili not, esdegerlik veya muafiyet almig égrenci Gglincl sinif 6grencisidir.

¢) 180 AKTS kredisi dersten basarili not, esdegerlik veya muafiyet almis dgrenci dérdiincii sinif 6grencisidir.



Aydin Adnan Menderes Universitesi | On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi

¢) 240 AKTS kredisi dersten bagarili not, esdegerlik veya muafiyet almis dgrenci besinci sinif 6grencisidir.

d) 300 AKTS kredisi dersten basarili not, esdederlik veya muafiyet almig 6grenci altinci sinif 6grencisidir.

Ders kayd i

MADDE 11 - (1) Universiteye kesin kaydini yaptiran égrenciler, 6grencilik kaydi yaninda, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ilgili doneme iligkin ders kayitlarini da yapar.

(2) Universiteye kayitli olup ilgili yariyilda derslere devam etmek isteyen 6grenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde
ders secimlerini yaparak ders kayit islemini tamamlar.

Kayit yenileme ve ders yiikii

MADDE 12 - (1) Kayit yenileme; d§renci katki payi veya 6grenim Ucretinin 6denmesi ve ders segimi islemlerinden olusur.

(2) Kayit yenileme islemi akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde OBIS iizerinden yapilir. Kayit yenileme islemi
yapilmayan her yariyillyil azami 6§renim siiresinden sayilir.

(3) Katki pay veya 6grenim Ucreti yatirma tarihleri iginde katki payi veya 6grenim dcretini 6demeyenler ve mazeretleri birimin
ilgili kurulunca kabul edilmeyenler, ders se¢imi yapmis olsalar dahi, o yariyil igin kayit yenilememis sayilir ve égrencilik haklarindan
yararlanamazlar. i

(4) Ogrencinin bir yariyilda aldi§i kredi toplamina ders yiikii denir. Odrenci, varsa basarisiz oldugu derslere dncelik vermek
kaydiyla 45 AKTS, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrenciler 50 AKTS kredisine kadar ders alabilir.

(5) Muafiyet sinavi uygulanan dersler, staj ve Senato tarafindan belirlenen diger dersler, ders yiikii hesabinda dikkate
alinmaz.

(6) Ogrenci, ders yiikii sinirini asmamak kaydiyla kayit yenilerken derslerin yariyil/yil éncelik siralamasina gére olmak
kaydiyla, derslere asagidaki siralamaya gore kayitlanir:

a) Onceki yariyilfyillara ait derslerden alip da basarisiz oldudu dersler.

b) Onceki yariyil/yillara ait daha 6nce almadigi dersler.

(7) Haftalik ders programlarinin gakismasi durumunda, tekrar edilen dersler 6ncelikle alinir.

(8) Bir égrenci, almis oldugu herhangi bir segmeli dersten basarisiz oldugunda yerine ayni segmeli ders grubundan baska
bir segmeli ders alabilir.

(9) Ogrenci, usuliine uygun olarak kaydolmadigi derslere devam edemez ve bu derslerin sinavlarina giremez. Herhangi bir
nedenle kaydolmadigi dersin sinavina giren égrencinin notu iptal edilir.

(10) Degisim programlari ile veya 0zel ogrenci olarak bir bagka yiiksekogretim kurumuna gidecek olan Ggrenciler, donem
basinda katki payini veya 6grenim Ucretini yatirir, ancak ders kaydi yaptirmaz. Doniislerinde, YUksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina ligkin
Yénetmelik hikimlerine gbre, birimin ilgili kurulunca almig olduklari derslerin esdegerlik dederlendirmesi yapilir ve bu derslerin
dgrenciye kaydi gerceklestirilir.

(11) Buttin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yerine getiremeyen dgrenciler bu kosullar
tamamlayincaya kadar ilgili yariyil igin kayit yenileme islemlerini yapmak zorundadir.

Kayt silme/ayrilma

MADDE 13 - (1) Asagidaki hallerde dgrencinin kayd silinerek Universite ile ilisigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yliksekégretim kurumundan ¢ikarma cezasi almasi.

b) Kontenjan sinirlamasi olmayan agik égretim programlari hari¢ ayni anda iki on lisans ya da iki lisans programina kayitli
6grenci oldugunun belirlenmesi.

c) Kesin kayt isleminin usuliine uygun yapilmadiginin veya kesin kayit hakki kazaniimadiginin anlagiimasi nedeniyle kayit
isleminin iptal edilmesi.

¢) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki yil iginde basar! ile tamamlayamamas!.

d) Azami slre veya verilen ek slre sonunda égrenimini tamamlayamamasi.

e) Dort yil Ust Uste katki pay1 veya dgrenim (icretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle ilgili birim yénetim kurulu
onerisi, Universite Yonetim Kurulu karari ve Yiiksekdgretim Kurulunun onays ile ilisiginin kesilmesine karar verilmesi.

f) iki yil Ust Gste ders segimi yapmayarak ve Ucret ddemeyerek 6grenime devam etmeyecegi kanaati olusan uluslararasi
dgrencilerin, birim ydnetim kurulu karari ile kayitlarinin silinmesi.

(2) llisigi kesilme durumunda olan dgrencilerin kayit silme islemi, birimin ilgili kurulunun karariyla yapilir.

(3) Kendi istegiyle kaydinin silinmesini isteyen égrenciler, OBIS Uizerinden basvuruda bulunur. Tutuklu veya hiikimli
olanlarin kayit silme islemi, ilgili savcilik araciligi ile gelen talep bildirimi iizerine yapilir. llisik kesmesinde herhangi bir engeli
bulunmayan 6grencinin, ilgili birim tarafindan ilisigi kesilir. Bu égrencilerin 6demis olduklari katki payi veya égrenim Ucreti geri
6denmez.

(4) llisigi kesilen dgrenciye kesin kayit islemi esnasinda teslim alindi ise lise diplomasinin asli, fotokopisi ilgili birim tarafindan
alinmak suretiyle verilir. ilisik kesme iglemlerini tamamlamayan égrencilere dosyalarindan herhangi bir belge veriimez.

(5) Universiteden yatay gegis yolu ile ayrilanlarin dosya muhteviyati, gegis yaptigi kurumun/birimin yazisi tizerine ilgili birimce
dizi pusulasi ile birlikte génderilir. Gdnderilen belgelerin fotokopisi 6grencinin dosyasinda saklanir.

Danigmanlik

MADDE 14 - (1) Danigmanlikla ilgili esaslar sunlardir:

a) Bir 6grenciye, Universiteye kayit olusundan Universiteyle ilisigi kesilene kadar gegen sire iinde kayit, egitim galismalari
ve 6grencinin Universitedeki akademik yasaminda rehberlik etmek ve yonlendirmek Uizere bir danigman atanir.
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b) Ogrenci, her yariyillyil kaydolacagi derslerle ilgili danismaninin gériisiinii alir. Ders kayitlariyla ilgili nihai sorumluluk
dgrenciye aittir.

Katki payi ve dgrenim Ucreti

MADDE 15 - (1) Ogrenciler, her 6gretim yilinda, ilgili mevzuatla belirlenen miktarda katki payi veya égrenim (cretini 2547
saylll Kanunun 46 nci maddesi hikimlerince her yariyil éderler. Katki payini veya dgrenim (cretini ddemeyen dgrencilerin kayit
islemleri tamamlanmis sayiimaz.

(2) Kayit silme halinde alinan katki payi veya 6grenim creti iade ediimez.

(3) Azami siiresi icinde veya disinda égrenimini tamamlamis ancak, sadece zorunlu staji kalmis égrencilerden katki
pay1/dgrenim iicreti alinmaz.

UGUNCU BOLUM
Egitimle llgili Esaslar

Egitim esaslan

MADDE 16 — (1) Birimlerde; ilgili kurullarin kararlari ve Senatonun onayi ile Yiiksekégretim Kurulunun belirledigi esaslar
dogrultusunda érgiin, yaygin, agik, uzaktan égretim, ikili 6gretim ve yaz okulu egitimi ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gére
cift ana dal ve yan dal egitimi yapilabilir.

(2) Birimler; egitim dallarinin niteliklerine gore, 2547 sayili Kanuna ve bu Yénetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla
egitim ilkelerini, haftalik ders programlarini, staj, uygulama, kamp, atdlye calismasi, seminer, bitirme tezi, konser, proje, gizim, 6dev,
danigmanlik gibi konulari ilgili kurullarinin karari ve Senatonun onayi ile belirler.

(3) Birimlerde, ders gegme sistemi yerine entegre sistemle 6gretim yapilabilir.

(4) Dersler bir, iki veya ug¢ yariyil stireli olarak diizenlenebilir.

(5) Ikinci égretimde, birinci dgretimdeki egitim esaslari gegerlidir.

(6) Uzaktan egitim ile ilgili usul ve esaslar Senatoca belirlenir.

Akademik takvim

MADDE 17 - (1) Universiteye bagl birimlerde akademik takvim Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir dersin donem sonu sinavi ile bitlinleme sinavi arasinda en az bir hafta stre bulunur.

(3) Ikili 6gretim, farkli program, kamp, staj intiyaci ve yaz okulu igin farkli akademik takvime iliskin diizenlemeler Senato
karariyla yapilir.

(4) Yabanci dil hazirlik sinifi ile entegre sistem esasina gére egitimin strddrtldigd programlarin egitim dénemleri birimlerince
belirlenir.

Ogretim dili

MADDE 18 — (1) Universitede dgretim dili Tiirkgedir. Ancak ilgili kurullarin 6nerisi, Senatonun karari ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onayi ile bazi programlarda tamamen veya kismen yabanci dilde 6gretim yapilabilir.

Egitim siiresi

MADDE 19 - (1) Egitim suresine iliskin esaslar sunlardir:

a) On Lisans egitimi; dért yariyil ya da iki yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara 6n lisans diplomas! verilir.

b) Lisans egitimi; sekiz yariyil ya da dort yil stirelidir ve egitimini tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.

c) Dis Hekimligi Fakiltesi egitimi; on yariyil ya da bes yil sirelidir ve egitimini tamamlayanlara dis hekimligi diplomasi verilir.
Dis hekimligi diplomasinda program ve derece belirtilir.

¢) Veteriner Fakiiltesi egitimi; on yariyil ya da bes yil sirelidir ve egitimini tamamlayanlara veteriner hekim diplomasi verilir.
Veteriner hekim diplomasinda program ve derece belirtilir.

d) Tip Fakuiltesi egitimi; on iki yariyil ya da alti yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara tip doktoru diplomasi verilir. Tip doktoru
diplomasinda program ve derece belirtilir.

(2) Hazirlik egitimi siresi azami iki yildir. Bu sure, 8grencinin kayith oldugu egitim programi suresine dahil degildir.
Universitede dgretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifi egitiminin ikinci yilinda bulunan
ogrencilerden, bahar yariyili veya yaz okulu sonunda yapilacak olan yabanci dil yeterlik sinavindan basarili olamayanlarin kaytli
olduklari programdan ilisigi kesilir. llisigi kesilen soz konusu 6grenciler, Universitede 6gretim dili Tirkge olan esdeger bir programa
kayit yaptirabilirler. Ayrica bu 6grenciler, Universitede esdeger program bulunmamasi hélinde talep etmeleri durumunda OSYM
tarafindan bir defaya mahsus olmak lizere kayit yaptirdigi yil itibariyla, Universiteye giris puaninin, yerlestirilecedi programa kayit
yaptirmak igin aranan taban puanindan dlslik olmamasi sartiyla dgretim dili Tlrkge olan programlardan birine merkezi olarak
yerlestirilebilirler.

(3) Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve dedisim programinda gegirdigi siire, egitim stiresine dahildir.

(4) Tip Fakiiltesi ve meslek yiiksekokulu égrencileri hari¢ diger dgrenciler, sorumlu olduklari dgretim programini basari ile
tamamladiklari takdirde, egitim stiresinin dolmasini beklemeden mezun olabilir.

Azami siire

MADDE 20 - (1) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit olduklari programa iliskin derslerin verildigi
dénemden baslamak (zere, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadiklarina bakiimaksizin égrenim suresi iki yil olan 6n lisans
programlarini azami dort yil, 6grenim stresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil, égrenim stiresi bes yil olan lisans
programlarini azami sekiz yil, 6grenim stresi alti yil olan lisans programlarini azami dokuz yil iginde tamamlamak zorundadirlar.
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(2) Kayitli oldugu programdaki son sinif veya son iki yariyil derslerinden en az birini almis olan ve mezuniyet igin gereki
toplam kredinin; iki yillik programlarda en az %50'sine, dort yillik programlarda en az %75'ine, bes yillik programlarda en az %80’ine
karsilik gelen dersleri bagsarmis, Tip Fakiiltesinde ise intdrn olmus 8grenci son sinif égrencisi olarak kabul edilir.

(3) Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olamayan son sinif 6grencileri hakkinda, 2547 sayili Kanunun 44 {inci maddesi
ve Senato kararlari dogrultusunda islem yapilir.

Kayit dondurma

MADDE 21 - (1) Ogrencilere kayit dondurma izni verilmesini gerektiren hakli ve gegerli nedenler sunlardir:

a) Qgrencinin, saglik kuruluslarindan alacagi saglik raporlari ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmasi.

b) Ogrencinin tutukluluk hali.

¢) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldiriimasi suretiyle askere alinmasi.

¢) Egitimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla editime ara verilmesi.

d) Mahallin en blylk milki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal afetler nedeniyle dgrencinin
egitimine ara vermek zorunda kalmasi.

e) Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun 6liimi ya da bunlardan birinin agir hastaligi halinde bakacak baska bir kimsenin
bulunmamasi nedeniyle 6grencinin egitimine ara vermek zorunda kaldigini belgelemesi.

f) Resmi kurumlardan alinan belge ile kanitlanmasi kosuluyla, dgrencinin ekonomik nedenlerle egitimine devam edememesi.

g) Genel hikuimlere gore kesinlesmis bir mahkimiyet hali bulunmasi.

§) Bu fikrada yer alan bentlerde sayilan durumlar disinda, ilgili birim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger hallerin
ortaya glkmasi.

(2) Kayit dondurma basvurulari akademik takvimde belirtilen ders eklemer/silme tarihleri sonuna kadar OBIS {izerinden yapilir.
Saglik ve askerlik nedeniyle yapilan kayit dondurma basvurulari bu sirenin disindadir. Kayit dondurma bagvurulari yalnizca aktif
egitim yili/yariyili igin yapilir. Tutuklu veya hiikiimli olanlarin kayit dondurma islemi, ilgili savcilik araciligi ile gelen talep bildirimi
uzerine yaplilir.

(3) llgili kurul, birinci fikrada belirtilen mazeretlerine bagl olarak, egitimi aksayan ya da aksayacak olan bir 6grenciye, kayit
dondurma izni verebilir. Bu izin her defasinda bir egitim yilini asamaz.

(4) Ogrenciye verilen kayit dondurma izninin toplami, 6grenim stiresi boyunca dort yariyildan fazla olamaz. Ancak rahatsizligi
ve tedavi slrecinin devam etmesi nedeniyle, belgelendirimek kaydiyla kayit dondurma talebinde bulunan 6grenciler ile hikiml
ogrencilere, mazereti ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek dort yariyildan fazla kayit dondurma izni verilebilir.

(5) Izinli sayilan dénem égrenim siiresinden sayiimaz. Ogrenci, kayit dondurma siiresi sonunda egitimine kaldigi yerden
devam eder.

Ogretim programi

MADDE 22 - (1) Ogretim programi ile ilgili hususlar agagida belirtilmistir:

a) Ogretim programi; teorik dersler, uygulamalar, proje, stiidyo, laboratuvar ve atdlye calismalari, pratik galismalar, stajlar,
eskizler, arazi uygulamalari, seminerler, bitirme galismasi ve benzeri ¢alismalardan olusabilir.

b) Ogretim programlari birimin ilgili kurulunun karari ve Senatonun onays ile yiiriirliige girer.

c) Ogretim programlarinin kredisi, hem yerel kredi hem de AKTS kredisi ile belirlenir. Bir dersin AKTS kredi degeri;
Ylksekdgretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin ylksekdgretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen
kredi araligi ve 6grencinin kazanacagd! bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 8grenim kazanimlari ile acikga
belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve égrenciler igin dngdriilen diger faaliyetler igin gerekli galisma saatleri de g6z dniinde
bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde birimlerce hesaplanir.

¢) Ogretim programlarindaki AKTS kredisi toplami; yariyilda yirmi bes AKTS kredisinden az olmamak iizere, yaz donemi
harig yillik altmig AKTS kredisidir.

Dersler ve krediler

MADDE 23 - (1) Derslerle ilgili hususlar asagida belirtilmigtir:

a) Ogretim programlarinda dersler, zorunlu ve segmeli olarak yer alir.

b) Zorunlu dersler, 6gretim programinda yer alan ve égrencilerin almak zorunda oldugu derslerdir.

c) Segmeli dersler, 6gretim programinda yer alan belirli ders gruplari i¢inden segilerek alinan derslerdir.

¢) Belli bir dersin veya derslerin basarilmis olmasi veya birlikte aliniyor olmasi, bagka bir dersin alinabilmesinin énkosulu
veya eskosulu olabilir. Derse kayitlanabilmek igin belirli bir AKTS kredisine sahip olma veya belirli bir sinifta olma kosulu konulabilir.
Derslere ait kosul bilgileri, 6gretim programinda belirtilir.

d) Ogretim programlarindaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25'i secmeli derslerden, bu segmeli derslerin de en az sekiz
AKTS kredisi bélim/program disi segmeli derslerden olusur.

(2) Mezuniyet icin gerekli en az toplam AKTS kredisi, dn lisans programlari i¢in ylz yirmi, dort yil sureli lisans programlari
icin iki yiz kirk, bes yil sireli egitim programlari igin d¢ yliz, alti yil streli egitim programlari igin t¢ yiz altmis kredidir.

(3) Yaz okulu programinda bir baska yiiksekogretim kurumunun égrencisi ders alip basarmissa, ilgili dgrenciye dersin basari
notu, kredisi ve ders icerigini belirten onayli bir belge verilir.

(4) Ogrencilerinin bir baska yiiksekdgretim kurumunun yaz okulunda ders almasini kabul eden birimlerce, yaz okulunda
alinan derslerin degerlendirilmesi Senato kararlari dogrultusunda yapilir.
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Staj

MADDE 24 - (1) Lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar, her birimin ézelligine gére, birimin
ilgili kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir.

(2) On lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar, Senato kararlari dogrultusunda yapilir.

Cift anadal, yandal egitimi i

MADDE 25 - (1) Cift anadal ve yandal egitimi, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Ogrencilerin intibak islemleri, Senato kararlari dogrultusunda yapilir.

Esdegerlik ve kredi aktarimi

_MADDE 26 - (1) Daha 6nce bir yliksek6gretim kurumunun 6grencisi iken 6grenimini tamamlamadan veya mezun olduktan
sonra OSYM tarafindan Universitenin bir birimine yerlestirilen 6grencilerin es dederlik ve intibak islemleri, Senato kararlari
dogrultusunda yapilir.

Ogrenci degisim programlari

MADDE 27 — (1) Ogrenci degisim programlari gercevesinde birimin ilgili kurulunun izniyle bir veya iki yariyil siire ile yurt
icindeki veya yurt digindaki ylksekogretim kurumlarina 6grenci gonderilebilir; yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan 6grenci kabul edilebilir. Degisim programi stiresince dgrencinin Universitedeki kaydi devam eder ve bu siire 6grenim
stiresinden sayilir.

(2) Yurt igi veya yurt digi degisim programlari kapsaminda ya da ¢zel 6grenci olarak bir bagka ylksekdgretim kurumunda
alinan dersler veya yapilan stajlar, égrencinin not durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde, esdegerligi yapilan derslerin bulundugu
yariyllda gosterilir.

(3) Ogrencilerin yurt igi veya yurt disi degisim programlari, 6zel 6grencilik ya da yiksekogretim programlari kapsamindaki
onceki dgrenimlerine iligkin alinan derslerden esdeder sayilmayanlar, 6gretim programi digi etkinlik olarak not durum gizelgesinde ve
diploma ekinde agirlikli not ortalamasina dahil edilmeden ayrica gosterilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 28 - (1) Birim tarafindan aksi belirlenmedikge her 6grenci kuramsal derslerin en az %70’ine, uygulamalarin en az
%80’ine katilmak zorundadir. Farkli derslerde farkli devam kosullari uygulanabilir, ancak ayni dersin farkli subelerinde ayni devam
kosullari uygulanir.

(2) Bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere kurumu temsilen katilan dgrenciler, birimin ilgili kurulunun karari
ile devam zorunlulugunun diginda tutulabilir.

(3) Devamsizliktan kalan égrenciler, devamsizliktan kaldi§i dersin dénem sonu sinavlarina giremez ve dersi tekrar eder.

(4) Saglikla ilgili rapor veya diger engeller derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Ogrencinin basaramadi§i dersi tekrar etmesi gerekir. Ogrencinin tekrar ettiiii derse kayit yaptirmasi, devam kosulunu
yerine getirmemisse derse devam etmesi, basarisiz oldugu uygulamalara katilmasi ve agilacak sinavlara girmesi zorunludur.

Sinavlarin duyurulmasi

MADDE 29 - (1) Donem ici ve donem sonu sinavlarinin yapilacagdi tarih, saat ve yer en az on bes gun once ilgili
dekanlik/midurlik tarafindan égrencilere duyurulur.

Sinavlar ve degerlendirme esaslari

MADDE 30 - (1) Bir 6grencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendiriimesinde, o derse ait ddnem igi ve ddnem sonu galisma
ve sinavlarinda sagladigi bagari dikkate alinir.

(2) Salgin, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindan alinacak kararlar haricinde 6grenci basarisinin élglimesinde
donem ici bagarisinin agirligi %40, dénem sonu basarisinin agirhgr % 60’tir. Sadece donem sonu basarisi ile degerlendirme
yapllacaksa doénem sonu basarisinin agirligi % 100 olarak alinir. Bu durumda biitlinleme bagsari notunun agirligr da %100 olarak
belirlenir. Dénem ici galismalarinin niteligi ve agirliklarinin orani dgretim elemani tarafindan dénem baginda duyurulur ve OBIS’e bilgi
girisi yapilir. Dersin ézelligine ve 6gretim elemaninin uyguladigi 6lgme sistemine gdre, ddnem sonu sinavi yapilmayabilir.

(3) Dersin ozelligine gore, donem igi, donem sonu ve biitiinleme basari notuna esas olacak degerlendirme; tamamen ya da
kismen ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, acik uglu, sézll, bosluk doldurmali, kurul sinavlari ve benzeri sinavlar yoluyla veya proje, ddev,
performans, Urlin dosyas! (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama galismalari, arazi ¢alismalari, at6lye galismalari, rapor ve benzeri
alternatif dlgme ve degerlendirme ydntemleri kullanilarak yapilabilir.

(4) Dénem sonu ve biitinleme sinavlari akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Dénem igi ve/veya dénem sonu
degerlendirme sonuglari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBIS (izerinden ilan edilir. Sinava girmeyen égrenci o sinavdan sifir
alarak bagsarisiz sayilir.

(5) Ogrencilere, katilmadiklari ara sinavlar ile ddnem sonu/biitiinleme sinavlari igin, yatarak tedavi gérenler harig sinavlarin
yapildi§i giinii izleyen 5 giin iginde OBIS (izerinden bagvurmalari halinde, mazeret sinavi uygulanip uygulanmayacag ya da siiresi
icinde tamamlayamadiklari ¢alismalar nedeniyle ek sire verilip veriimeyecegi ve uygulama esaslari birimin ilgili kurulu tarafindan
belirlenir.

(6) Birimin ilgili kurulunun karari ile cumartesi ve pazar glinleri de ders ve sinav yapilabilir.

(7) Bir dersin dénem sonu sinavina girilebilmesi veya ilgili 6grencinin o dersle ilgili donem sonu degerlendirmesinin
yapilabilmesi igin; derse kayitli olmak, devam etmek ve uygulamalarini bagari ile tamamlamak gerekir.

(8) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde dénem sonu ve/veya biitinleme sinavina girmek ya da galismalarini
teslim etmek zorundadir. Ancak, kurumu temsilen bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan 6grenciler ile bu
etkinlik sirasinda sakatlanan ve sakathi§i sadlik raporu ile belgelenen 6grencilere etkinlik ve/veya rapor siresi i¢inde giremedigi
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sinavlar veya teslim edemedigi ¢alismalar igin biriminin ilgili kurulunun karari ile bir sinav hakki veya galisma teslimi igin ek sire
verilebilir.

(9) Uygulama notunun basari notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydiyla 6grenci, dénem sonu sinavlarinda veya
galismalarinda, 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan almak zorundadir.

(10) Dénem sonu sinav veya galisma sonuglarinin en geg akademik takvimde belirtilen tarine kadar ders sorumlusu dgretim
elemani tarafindan OBIS’e islenmesi ve sinav veya calisma sonug cetvellerinin 6grenci isleri biirolarina teslim edilmesi gerekir.

(11) Her tirld sinav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazina konu olan derslerde ise, itiraz idari veya hukuki
olarak sona erinceye kadar ilgili birimde saklanir.

(12) Sinavda kopya geken, kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda
kopya ¢ektigi ya da yardim ettigi anlasilanlar o sinavdan sifir alarak basarisiz sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir. Ayrica,
ogrenci sinav kagitlari veya gonderilen yazili ddevler, internet belgesi, arsivienmis internet verileri, daha 6nce génderilmis olan yazili
ddevlerin yerel havuzu, sireli yayinlar, dergiler ve yayinlar abonelik havuzu ile karsilastirilabilir. Benzerlik programlari kullanilarak
sinav k&gitlarinin veya ddevlerin benzerlik oranlarinin ylksekliginin tespiti halinde égrenci 6devi veya sinavi gegersiz sayilabilir.

(13) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen derslerden muafiyet sinavina girebilir. Muaf tutulmuslarsa, muafiyet sinavinda
almis olduklari not basari notu olarak degerlendirilir.

(14) Dénem sonu sinavina girme veya dénem sonu dederlendirme kosullarini saglamis olmalari halinde bitlinleme sinavi
uygulanan derslerde, donem sonu sinavi veya dénem sonu degerlendirme sonucuna gére basari notu D1 olan 6grenciler, notlarini
ylikseltmek amaciyla bitinleme sinavina girebilirler veya kendilerinden yeni bir calisma istenebilir. Bu durumda égrencinin son girmis
oldugu sinavdan veya yapilan degerlendirme sonucu aldigi not gegerli sayilir.

(15) Ozel gereksinimi olan égrencilerin sinavlari; dersin ézelligine, 6gretim elemaninin tercihine ve dgrencinin gereksinimine
gore farkli ydntem ve araglar kullanilarak yapilabilir.

Tek ders sinavi

MADDE 31 - (1) Mezuniyet igin tek ders sinavi uygulamasina iliskin kosullar agagida belirtilmistir:

a) Ogrencinin tek ders sinavina girebilmesi icin hangi yariyildan olduguna bakilmaksizin, mezuniyeti igin basarmasi gereken
tek dersi kalmalidir.

b) Tek ders sinavi bagvurusunda bulunabilmesi igin 6grenci, s6z konusu derse daha énceden kayitli olup devam kosulunu
saglamis, varsa uygulamasini bagarmis ve donem sonu sinavina girme hakkini elde etmis olmalidir.

c¢) Ogrenci, akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBIS izerinden bagvuruda bulunmalidir.

¢) Mezuniyeti igin tek dersi kalan dgrenciye OBIS'te tek ders sinavi tanimlanabilmesi igin 6grenci, ilgili dénem katki
payl/dgrenim dcreti 6demesini yapmis olmalidir.

d) Stajlkamp zorunlulugu olan birimlerde staj/kamp uygulamalarindaki basarisizlik ya da eksiklik tek ders sinavi hesabinda
g6z 6nline alinmaz.

e) Tek ders sinavi, her yariyil ve yaz okulu sonunda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir. Sinav sonuglari, sinavin
yapildigi tarihi takip eden (¢ giin iginde ilan edilir.

(2) Yilik egitim verilen ve sinif gegme esasi uygulanan birimlerde sadece bir dersten basarisiz olunmasi nedeniyle bir st
sinifa gecemeyen 6grencilere, basarisiz oldugu ders icin ilgili birim yonetim kurulu karari ile tek ders sinav hakki verilir.

Notlar ve basari degerlendirmesi

MADDE 32 - (1) Ders basari notu olarak, dersi asgari gegme sartlarini saglayanlara D1 verilmek (izere, agsagidaki tabloda
gosterilen agirlik katsayisina karsilik gelen notlar verilir. Ogretim elemani tarafindan aksi belilenmedikge, ders basari notu tablodaki
nimerik not agirliklarina gére belirlenir:

Puan Basari Notu Agirlik Katsayisi Aciklama
95-100 A1 4,00 Pekiyi+
90-94 A2 3,75 Pekiyi
85-89 A3 3,50 Pekiyi-
80-84 B1 3,25 lyi+
75-79 B2 3,00 lyi
70-74 B3 2,75 lyi-
65-69 C1 2,50 Orta+
60-64 C2 2,25 Orta
55-59 C3 2,00 Orta-
50-54 D1 1,75 Sartli Geger
0-49 F1 0,00 Basarisiz
F2 0,00 Devamsiz
M Muaf
G Geger
K Kalir
S Siiren
¢ Cekilme
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(2) Bir 6grenci bir yariyilda/yilda C3 ve Ustiinde not aldigi derslerden basarili, D1 aldi§i derslerden sartli geger, F1 aldigi
derslerden basarisiz ve F2 aldi§i derslerden devamsiz sayilir.

(3) Birinci fikrada yer alan tabloda gérilen tim c¢ift haneli basari notlari ortalama hesabina katilir. Mezun olabilmek igin
6grencinin GANO’sunun en az 2,00 olmasi gerekir. D1 notu bu sartla geger nottur. GANO’nun 2,00'nin altinda olmasi durumunda,
mezuniyet igin, D1 notlu derslerin bir kisminin tekrar alinip GANO’nun en az 2,00'ye yiikseltilmesi gerekir.

(4) Bu fikrada tanimlari verilen tek haneli basari notlari ortalama hesaplarina katiimaz:

a) M (Muaf) notu, programindaki bir dersten muafiyet sinavina girerek basarili olanlara verilen nottur.

b) G (Geger) notu, basari notu ilgili bélim/programca G/K (Geger/Kalir) olarak belirlenmis bir dersi basariyla tamamlamig
olanlara; K (Kalir) notu ise o dersten basarisiz olanlara verilen nottur. G/K not sistemi, staj veya seminer gibi basari igin belli bir oranda
devamin yeterli oldugu ve basari seviyesini kademelendirmenin zor oldugu derslere uygulanir. G notu ile gegilen dersler not
yukseltmek icin tekrar alinamaz.

c) S (Suren) notu, dénem igin kaydi yapiimis, ancak heniz notlandiriimamis dersler ile birden fazla yariyil siren derslere,
yariyll sonunda verilen nottur ve ortalama hesabina katilmaz.

¢) C (Cekilme) notu, okuldan ayrilmak zorunda kalan ya da fazladan aldigi derslerden vazgegmek isteyen égrencilerin
bagvurusu ve birimin ilgili kurulunun karariyla verilen nottur. G notu verilen dersler, alinmamis sayilir ve 6grenci not durum
cizelgesinde yer almaz. Ogrenciler egitimleri siiresince d§retim programinda yer alan en fazla (¢ dersten gekilebilir. Bagvurular ekle
sil haftas! bitimini takip eden bir hafta iginde yapilir.

(5) Ders basari notlar, birinci fikrada yer alan tablonun basari notu sttununda belirtildigi sekilde ilan edilir. Ders
esdegerliklerinin belirlenmesi ve intibak islemlerinde, basari notlari esas alinir. Ogrenci not durum gizelgesi ve diploma ekinde bagari
notlarina yer verilir.

(6) Ortalama hesaplamalarinda, basari notlarinin agirlik katsayilari kullanilir.

Agirlikh not ortalamalari

MADDE 33 — (1) GANO ve DANO, tek haneli bagari notlari harig, her dersten alinan bagari notunun o dersin AKTS kredisi
ile carpimindan elde edilen degerlerin toplaminin bu derslerin AKTS kredilerinin toplamina bélinmesiyle elde edilen degerdir. Elde
edilen bu deger, virglilden sonra iki haneye yuvarlanarak gésterilir. GANO 6grencinin Universiteye girisinden itibaren programi
kapsaminda almis oldugu tim derslerin en son notlari, DANO ise 6grencinin o dénem almis oldugu tiim derslerden aldi§i notlar
dikkate alinarak hesaplanan agirlikli not ortalamasidir.

(2) Cift anadal ve/veya yandal yapan 6grencilerin GANO'su, 6grencinin anadal, ikinci anadal ve/veya yandal programlari
kapsaminda aldigi tum dersler dikkate alinarak hesaplanir. Cift anadal veya yandal programindan kayd: silinen 6grencilerin basarili
oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler not durum cizelgesi ve diploma ekinde yer alir ancak GANO’ya dahil edilmez.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 34 - (1) Ogrencilerin, sinav sonuglari ile lgili itiraz bagvurularini sonuglarin duyurulmasindan sonraki bes giin iginde
OBIS (izerinden yapmas! gerekir. Bagvurular, ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan ders sorumlusuna yazili olarak iletilir. Ders sorumlusu
en geg bes gln i¢inde basvuru sonucunu ilgili dekanhga/ midurlige yazili olarak bildirir. Sinav sonucuna iliskin bir diizeltme varsa
ilgili kurul karari ile dizeltilir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrenci, ilk itiraz bagvurusu sonucunun bildirildigi tarihten itibaren bes giin iginde OBIS iizerinden, ikinci kez itiraz
bagvurusunda bulunabilir. ikinci itiraz bagvurusu, dekanlik/miidiirliik tarafindan ilgili sinavin alaninda, alaninda yoksa alanina yakin
en az (¢ 6gretim elemanindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilir. Komisyon degerlendirme sonucunu en geg on
gun icinde bir rapor halinde birim yonetim kuruluna sunar. Not degisikligi ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir. Sonug 6grenciye
yazili olarak bildirilir.

(3) Ders sorumlusu 6gretim elemaninin sinav sonuglart ile ilgili diizeltme talebi olmasi halinde; dgretim elemaninin bagvurusu
ve bollim bagkanhginin énerisi ile birim yénetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 35 - (1) Mezuniyete iliskin esaslar agagida belirtilmistir:

a) Ogrencinin kayitli oldugu programin é§retim programinda yer alan dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri calismalari
basarmasi gerekir.

b) Ogrencinin dgretim programindaki AKTS kredisi dagilimlarini sadlayarak programindan mezun olabilmesi iin gerekli olan
toplam AKTS kredisini tamamlamasi gerekir.

¢) Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmamasi ve GANO’sunun en az 2,00 olmasi gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari saglayan égrencilere kayith olduklari birim ve mezun olduklari program adinin belirtildigi
bir diploma diizenlenir.

(3) Ogrenimlerini bitirenlere diplomanin yani sira not durum gizelgesi ve diploma eki diizenlenir.

(4) Mezuniyet tarihinin belilenmesine iliskin esaslar asagida belirtiimistir:

a) Mezuniyet tarihi; ddnem sonu sinavlari sonunda mezuniyet asamasina gelen 6grenciler igin akademik takvimde belirtilen
donem sonu sinavlarinin, bittinleme sinavlari sonunda mezuniyet asamasina gelen dgrenciler igin biitlinleme sinavlarinin, yaz okulu
sinavlari sonunda mezuniyet asamasina gelen dgrenciler icin yaz okulu sonu sinavlarinin, tek ders sinavi sonunda mezuniyet
asamasina gelen dgrenciler igin tek ders sinavlarinin, ek sinavlar sonunda mezuniyet agamasina gelen 6grenciler igin ise ek
sinavlarin bitimini izleyen is gtinGdur.

b) Stajluygulamali egitim gerektiren birimlerde stajluygulamali egitim son sinifi takiben yapiliyorsa, mezuniyet tarihi
staj/luygulama galismasinin tamamlanip uygun gértilerek onaylandig tarihtir.
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c) Son siniffyartyilda katildigi degisim programi (Erasmus+, Mevlana, Farabi, ézel 6grenci, yaz okulu ve benzeri) bitiminde
mezuniyet agamasina gelen dgrenciler igin mezuniyet tarihi, esdegerlik ve mezuniyete iliskin alinan birim yénetim kurulu karari
tarihidir.

(5) Dordlncl yariyil sonuna kadar ilgili 6gretim programinda bulunan btlin dersleri basar ile tamamlamis ve GANO’su en
az 2,00 olan ilisigi kesilmis lisans 6grencilerine, bagvurmalari halinde, én lisans diplomasi verilir.

(6) Diplomalar, tip fakiiltesi mezunlari igin mezuniyet tarihinden itibaren bir ay icinde, diger birim mezunlari igin ise mezun
oldugu tarihten itibaren en geg bir yil iginde diizenlenir.

(7) Diplomalarda ikinci 6gretim ibaresine yer verilmez.

(8) Mezun olan égrencilerin ilisik kesme belgesi islemlerini tamamlamasi zorunludur. ilisik kesme islemini tamamlamayan
ogrencilere diploma veya dosyalarindan herhangi bir belge verilmez.

(9) Talep edilmesi halinde diploma, mezun olan égrencinin kendisine ya da noter onayli vekéalet verdigi kisiye verilir.

Dereceye girme ve onur odiilleri

MADDE 36 — (1) Ogrencilerin derece siralamasina girebilmesi igin disiplin cezasi almamasi ve égrenimlerini en fazla normal
egitim suresinde, bahar yariyili donem sonu sinavlari sonunda tamamlamasi gerekir.

(2) Ogrencilerin GANO’lari esas alinarak derece siralamasi yapilir. Her birim/bdliim/ programda ilk ¢ sirayi alan 6grenciler
birim/bélim/program birincisi, ikincisi, Gglinclist olarak mezun olurlar.

(3) Derece siralamasi 6grencinin not durum cizelgesinde gosterilir ve 6grencinin istemesi halinde ayrica yazili belge olarak
da verilir.

(4) 35 inci maddenin dordiincii fikrasinin (c) bendi kapsamindaki dgrencilerin mezuniyet tarihinin, akademik takvimde
belirtilen dénem sonu sinavlari not girisi bitimi tarihine kadar olmasi ve sdz konusu dgrencilerin ayni zamanda bu maddenin birinci
fikrasindaki sartlari tagimasi halinde, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siralamaya dahil edilir.

(5) Disiplin cezasi almayan ve &grenimlerini normal egitim siresi icerisinde tamamlayarak mezun olan 8grencilerden,
GANO'su 3,50-4,00 olanlar yiksek onur, 3,00-3,49 olanlar ise onur 6grencisi sayilirlar. Bu degerlendirmeler not durum gizelgesinde
belirtilir.

(6) Son siniflyariyilda degisim programina (Erasmus+, Mevlana, Farabi, 6zel dgrenci, yaz okulu ve benzeri) katilan
ogrencilerden, besinci fikrada yer alan sartlari taglyanlara da mezuniyet tarihi fark etmeksizin besinci fikrada belirtildigi sekilde belge
duzenlenir.

Tebligat i

MADDE 37 — (1) Her tiirlii tebligat, dgrencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da daha sonra OBIS'te giincelledigi
e-posta adresine yapilmak veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda bildirdigi e-posta adresini degistirdigi takdirde yeni adresini OBIS iizerinden
glincellemek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikumleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlitkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 39 - (1) 7/6/2017 tarihli ve 30089 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans
ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ylrGrlikten kaldirimigtir.

intibak

GEGICI MADDE 1 - (1) 2024-2025 egitim-6§retim yilindan énceki egitim-6gretim donemlerinde basari notu olarak alinmis
olan A1 notlari A1, A2 notlari A2, A3 notlari A3, B1 notlari A3, B2 notlari B1, B3 notlari B2, C1 notlari B3, C2 notlari C1, D1 notlari
C2, F1 notlari F1 ve F2 notlari F2 notuna gevrilir.

Yirirlik

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik 2024-2025 egitim-6gretim yili baginda ydrtrlige girer.

Yiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii yiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandi§i Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
05.08.2024 32623
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