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Tarihsel Gelişim

Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince Bakanlar Kurulu Kararıyla 1992 yılında kurulmuş olup, açılan Ebelik programına 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında 30 öğrenci alınarak faaliyete başlamıştır. Ebelik Programının Lisans düzeyine dönüştürülmesi nedeniyle Yüksekokulumuzdan ayrılarak Aydın Sağlık Yüksekokuluna bağlanmıştır. Yüksekokulumuzda Tıbbi Laboratuvar ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programları açılmış, 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Sağlık Meslek Liseleri mezunları sınavsız öğrenci olarak kabul edilmeye başlanmıştır.

2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği (İlk ve Acil Yardım) ve Çevre (Çevre Sağlığı) Programları açılarak öğrenci sayısı artmıştır. 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Fizyoterapi Programı, 2011-2012 yılında Diyaliz ve Anestezi Programları, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı ikinci öğretimi ve 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında ise İlk ve Acil Yardım Programı ikinci öğretimi açılarak öğrenci alınmaya devam edilmiştir.


Yüksekokulumuz 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve Rehabilitasyon Bölümleri altında yer alan 8 Örgün Program ve 2 İkinci Öğretim Programlarında 1782 öğrenciye önlisans eğitimi vermektedir.
Yüksekokulumuzda, kadrolu 1Profesör, 1 Doçent, 1 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Dr. Öğretim Görevlisi, 11 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.

Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda, 9 idari personel bulunmakta olup, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Aytepe mevkiinde bulunan 246 m2 olan Enstitü binasında hizmet vermektedir.

Misyon ve Vizyon

Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz, temel eğitimini almış, bilgi ve teknoloji kullanımı konusunda gerekli becerileri kazanmış, ülke çıkarlarını gözeterek kaynakların en verimli şekilde değerlendirilmesine katkıda bulunacak, çalıştığı sektörün beklentilerine uygun, Türk toplumunun değerlerini tanıyan ve tanıtan sağlık alanında çalışacak ara eleman yetiştirmek, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vererek toplumsal bilinci artırıcı faaliyetlerde bulunmaktır.

Vizyonumuz, sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerini algılayan bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak öğrenciler yetiştirerek, Eğitim ve Öğretim kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen bir Yüksekokul olmaktır.

Değerleri
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, kurum misyon ve vizyonu bağlamında; eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yönetim organizasyon ve toplumsal yaşama katkı alanlarında esas alınan değerleri;
· Evrensellik
· Bilimsellik
· Toplumsal Sorumluluk
· Etik Değerlere Bağlılık
· Yenilikçilik
· Çevre Bilinci
· Güven
· Öğrenci Odaklı
· Katılımcılık


Hedefler:
· Yüksekokulumuz ile sağlık sektörü işbirliğinin geliştirilmesi,
· Sağlık alanında çalışmayı düşünen öğrencilerine etkin tanıtım,
· Paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi,
· Eğitim ve teknolojik altyapının güçlendirilmesi,
· Donanım eksikliklerinin giderilmesi,
· Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması,
· Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi,
· Mezun öğrenci bilgi portalının etkin kullanılması,
· Akademik ve idari personelin sayısının artırılması,
· İdari personelin hizmet içi ve mesleki eğitim programlarına katılımının sağlanması.

Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Yüksekokulumuzda önlisans eğitimi verilmektedir. Eğitim süresi 2 yıldır. Eğitim dili Türkçe’dir. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve Rehabilitasyon Bölümleri altında yer alan, ikisi ikinci öğretim toplam 10 programda öğretim vermektedir. Anestezi, Çevre Sağlığı, Diyaliz, Fizyoterapi, İlk ve Acil Yardım (Örgün ve II. Öğretim), Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Örgün ve II. Öğretim), Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri programları olmak üzere 8 farklı alanda eğitim vermektedir.

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı itibarıyla okuyan öğrenci sayısı 1782’dir. Öğrencilerimiz “Sağlık
Teknikeri” ünvanıyla mezun olur.

Araştırma Faaliyetleri
Yüksekokulumuzda araştırma faaliyetleri Üniversitemizin diğer birimleriyle ortak çalışmalar şeklinde yürütülmektedir.

Birimin Organizasyon Yapısı

1. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü
2. Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü


	Bölüm Başkanı
	Bölüm Baş. Yrd.
	Program Yürütücüleri

	


Prof. Dr. Canan HAZIR
	


-
	Öğr. Gör. Nuray GİDER (Anestezi)

	
	
	Öğr.Gör. H.Nurcan SÖBÜTAY (Çevre Sağlığı)

	
	
	Öğr.Gör. Nejla BİÇER (Diyaliz)

	
	
	Öğr.Gör. Muammer KORKUT (Fizyoterapi)

	
	
	Öğr.Gör. Nesrin OĞURLU (İlk ve Acil Yardım)

	
	
	Öğr.Gör. Perihan ÖĞDÜM (Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik)

	
	
	Öğr.Gör. Ebru DERECELİ (Tıbbi Görüntüleme Teknikleri)

	
	
	Öğr.Gör.Dr. Mert SOYSAL (Tıbbi Laboratuvar Teknikleri)




	Komisyonlar
	Adı Soyadı

	Ders Programı (Eğitim-Öğretim
Komisyonu)
	Prof.Dr.Canan HAZIR (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.H.Nurcan SÖBÜTAY (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nesrin OĞURLU (Üye)

	
	Öğr.Gör.Ebru DERECELİ (Üye)

	
	Öğr.Gör.Perihan ÖĞDÜM (Üye)

	
	Öğr.Gör.Muammer KORKUT (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nejla BİÇER (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nuray GİDER (Üye)

	Sınav Programı (Sınav Koordinatörlüğü)
	Prof. Dr.Canan HAZIR (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.Muammer KORKUT (Üye)

	Staj (Yaz Stajı Kurulu)
	Prof. Dr.Canan HAZIR (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.H.Nurcan SÖBÜTAY (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nesrin OĞURLU (Üye)

	
	Öğr.Gör.Ebru DERECELİ (Üye)

	
	Öğr.Gör.Perihan ÖĞDÜM (Üye)

	
	Öğr.Gör.Muammer KORKUT (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nejla BİÇER (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nuray GİDER (Üye)

	
	Gülhanım YEŞİLIRMAK (Üye)

	İntibak (Af-İntibak Komisyonu)
	Öğr.Gör.H.Nurcan SÖBÜTAY (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nimet KILIÇ (Üye)

	
	Gülhanım YEŞİLIRMAK (Üye)

	Alt Birim Kalite (Kalite Kurul Komisyonu)
	Prof.Dr.Canan HAZIR (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.H.Nurcan SÖBÜTAY (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nesrin OĞURLU (Üye)

	
	Öğr.Gör.Ebru DERECELİ (Üye)

	
	Öğr.Gör.Perihan ÖĞDÜM (Üye)

	
	Öğr.Gör.Muammer KORKUT (Üye)

	
	Öğr.Gör.Nejla BİÇER (Üye)

	
	Öğr.Gör.Tuğçe OKTAV (Üye)

	Web Tasarım (Web Sayfası Birim Temsilcileri)
	Öğr.Gör.Nesrin OĞURLU

	
	Öğr.Gör.Ebru DERECELİ

	
	Öğretmen Bekir KÖSEDAĞ

	
	Hüseyin Baltacı

	Akademik Teşvik
	Prof.Dr.Canan HAZIR (Başkan)

	
	Öğr.Gör.Dr.Mert SOYSAL (Üye)

	
	Öğr.Gör.Tuğçe OKTAV (Üye)



İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar

Yüksekokulumuz bir dış değerlendirme ekibi tarafından daha önce değerlendirilmemiştir.


A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite


	A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuzun idari yapı yasal düzenlemeler çerçevesinde oluşturulmuş, ve aktif çalışmaktadır. Görev ve sorumlulukları ve organizasyon yapısı tanımlanmıştır. 

Yüksekokulumuz idari yapısı; Üniversitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika, stratejik amaç, hedef ve bileşenlerini bütünleştiren bir anlayış doğrultusunda oluşturulmuştur.

2547 nolu Yükseköğretim Kanununun 20. Maddesine göre düzenlenmiş Yüksekokulumuz idari yapısı, Müdür, iki Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokulu Yönetim Kurulundan oluşmaktadır.


Kanıtlar 
Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantı örneği


	A.1.2. Liderlik
	Puanlama Düzeyi 2

	Meslek Yüksekokulumuzun mevcut yöneticilerinde, kalite yönetimi konusunda farkındalık, sahiplenme ve motivasyon düzeyi ileri seviyededir. Konunun önemi bilinmekte olup bu amaçla Meslek Yüksekokulumuzda toplam kalite yönetimi yaklaşımı hayata geçirilmiştir.

Süreçler belirlenme aşamasında olup süreçler belirlendiğinde her sürecin sorumlusu olacaktır.
Bu bağlamda kurumsal kültür ve liderlik anlayışı ile örtüşmektedir.



Kanıtlar
Yüksekokul Kurul ve Komisyon kararı

	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasite
	Puanlama Düzeyi 2

	Yüksekokulumuz misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli eğitim, etkin bilimsel araştırmalar ile bölgesinin en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Revize edilmiş olan stratejik planında geçen bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak; kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, paydaşlarıyla olan ilişkilerin artırılması, sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve kurum kültürünün geliştirilmesi amaçlarına ulaşmayı da hedeflemiştir.

Üniversitemiz eğitim-öğretim planı AKTS üzerinden çalışmaktadır. Bununla birlikte, programların tasarımı, yenilenmesi ve güncellenmesi konularında iç ve dış paydaşların fikir, görüş ve önerilerinin daha çok alınması gerekmektedir. Ayrıca, eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesinin artırılması için öğretim planlarının güncellenmesi, öğretim üyesi eksiklikleri, fiziki alt yapı ihtiyaçları ve e-kaynakların sayılarının çoğaltılması stratejik planımıza alınmıştır. 
Ayrıca, akademik personelin güncel akademik bilgileri ve faaliyetleri YÖKSİS sisteminde güncellenmektedir.



Kanıtlar
YÖKSİS veritabanı




	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Puanlama Düzeyi 2

	Meslek Yüksekokulumuzda kalite kurulu oluşturulmuş ve aktif çalışmaktadır. Kalite kurulunun yetki, görev ve sorumlulukları ve organizasyon yapısı tanımlanmıştır.

Ayrıca yüksekokul kalite kurulu, alt kurullar oluşturarak tüm akademik ve idari personeli de alt kurullarda görevlendirmiştir.

Alt kurullar, eğitim öğretim hizmetleri, araştırma ve geliştirme, destek hizmetleri, yönetsel süreçleri hazırlamak için çalışmalar yapmaktadır.


Kanıtlar
                    Yüksekokulu Kalite Komisyonu

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Puanlama Düzeyi 2

	Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
 
Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkilendirme, Eğitim ve Öğrenci Bilgi Sistemlerimize Yüksekokulumuz web sayfasındaki ilgili link üzerinden yapılmaktadır. 

Paydaşlarımızdan olan öğrencilerimizin görüş ve önerileri bizler için çok değerlidir. İç paydaşlarımızdan görüş almak amacıyla görülen ve görülmesi muhtemel problemler tespit edilmektedir. Yüksekokul yönetimi bu problemlere çözüm üretmekte veya iyileştirilmesi için çalışmalar yapmaktadır.

Yüksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemiştir. Yüksekokul yönetimi her yıl en az bir kez düzenlediği genel akademik kurulda eğitim öğretim, projeler, toplumsal ve sosyal projeler vb. diğer konulardaki bilgileri öğretim elemanları ile paylaşmaktadır.




Kanıtlar
Yüksekokul Web Sayfası

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuzun misyon, vizyon değerlerimiz 2021 yılında Yüksekokulumuz kalite   kurulunca belirlenmiştir.

Ayrıca Yüksekokulumuz stratejik amaç ve hedefleri Üniversitemiz 2019-2023 stratejik planı göz önünde bulundurularak Yüksekokulumuz Kalite Kurulu tarafından oluşturulmuştur.

Yüksekokulumuz kalite stratejisi; Üniversitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika, stratejik amaç, hedef ve bileşenlerini bütünleştiren bir anlayış doğrultusunda oluşturulmuştur.



Kanıtlar
Yüksekokul Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler



	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	Puanlama Düzeyi 3

	
Akademik, idari personel ve öğrencilerimizin kuruma aidiyetini güçlendirilmesi, Üniversite etkinliklerine gönüllü katılımın teşvik edilmesi, kurum kültürünün korunması ve sürekliliğinin sağlanması, kurum kimliğinin görünürlüğünün arttırılması, iletişim kanallarıyla paydaşların bilgilendirmesi, çalışanlar ve birimler arasında güven kültürünün geliştirmesi ve işbirliğinin arttırılması, çalışanların istek ve amaçlarına saygı gösterilen hoşgörü ortamının oluşturulması kalite kurulumuzca belirlenen hedeflerdir.



Kanıtlar
Dönem Sonu Değerlendirme Toplantısı

	A.2.3. Performans yönetimi
	Puanlama Düzeyi 2

	
Yüksekokulumuz stratejik amaç ve hedeflerinde performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri mevcut olup bu göstergelerin izlenmesi tanımlı ve sistematik olmayan bir şekilde yapılmaktadır.

Yeniden yapılanma sürecinde performans göstergeleri belirlenerek ölçümleri yapılması planlanmıştır.

Akademik personelin performansları, yıllık akademik kurullarda değerlendirilmektedir. Bu kurulda öğretim elemanlarının gerçekleştirmiş olduğu tüm akademik etkinlikleri Bölüm Başkanlığınca kurula sunulmaktadır. Ayrıca, akademik personelin güncel akademik bilgileri ve   faaliyetleri YÖKSİS sisteminde güncellenmektedir.



Kanıtlar
Akademik Kurul Toplantı Bilgilendirme Yazısı


	A.3. Yönetim Sistemleri
	

	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	Puanlama Düzeyi 4

	
Üniversitemiz Akademik ve İdari personelin birimler ve Resmi kurumlar ile kullandığı Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS) ile tüm yazışmalar yapılmaktadır.

Öğrenci ders kayıtları, sınav tarihlerinin ve sonuçlarının ilanı, mezuniyet işlemleri ve bilgilendirmeler için Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) kullanılmaktadır.



Kanıtlar
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS)
Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS)








	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Puanlama Düzeyi 2

	
Kalite Güvencesi İş Akışı, Kalite Güvencesi Sistemi kapsamında; üst yönetim tarafından ilk olarak var olan beş yıllık Stratejik Planın güncellenmesi kararı alınmıştır. 

Akademik personel kadrosu atamalarında Yükseköğretim Kurumunun belirlediği kurallara istinaden öğretim elemanı alım süreci gerçekleştirilir.




Kanıtlar
Öğretim Görevlisi Atama Yazısı

	A.3.3. Finansal yönetim
	Puanlama Düzeyi 2

	
Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir. Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler, geliştirilir ve uyumlaştırılır. 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bağlı olarak Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından tahsis edilen ödenek tutarları çok kısıtlı olduğundan etkin kullanımı yapılamamaktadır.

Mali kaynakların ve taşınır taşınmaz kaynakların yönetiminde ise Maliye Bakanlığı ve Strateji
Geliştirme Daire Başkalığının kuralları çerçevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.



Kanıtlar

	A.3.4 Süreç Yönetim
	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim faaliyetleri ile akademik faaliyetlerle ilgili süreçler Bölüm Başkanlığı tarafından, idari işler ise Müdür Yardımcıları tarafından yürütülür ve ilgili bilgilendirmeler Müdürlüğe aktarılır.




Kanıtlar 
Bölüm Başkanlığı Ders Görevlendirme Talep Yazısı

	A.4. Paydaş Katılımı
	

	A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı
	Puanlama Düzeyi 2

	
Paydaşlarımızdan olan öğrencilerimizin görüş ve önerileri bizler için çok değerlidir. Paydaşlarımızdan görüş almak amacıyla görülen ve görülmesi muhtemel problemler tespit edilmektedir. Yüksekokul yönetimi bu problemlere çözüm üretmekte veya iyileştirilmesi için çalışmalar yapmaktadır.

Bu amaçla Öğrenci Bilgi Sisteminde yer alan öğrenci değerlendirme anketi dışında 2021 Eğitim-Öğretim yılı sonunda öğrenci memnuniyet anketi düzenlemiştir.

Süreçlerin tamamında tüm paydaşlar karar alma mekanizmalarına dahil edilmektedir. Bu amaçla Danişman Öğretim elemanlarımız, öğrencilerimizle görüşmeler düzenlemiş ve kayıt altına almıştır.





Kanıtlar 
Öğrenci Memnuniyet Anketi Bilgilendirme Yazısı
Danışman Oryantasyon Toplantıları
Acil Sağlık Hizmetleri Alanındaki Yenlikler Sempozyumu
Öğrenci Temsilci Seçimi

	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Puanlama Düzeyi 4

	
Yüksekokulumuzdaki programların yürütülmesinde öğrencilerin daha aktif rol alması için Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) üzerinden derse ve dersi veren öğretim elemanına ilişkin değerlendirmelerin bulunduğu anketler uygulanmakta, değerlendirme sonuçları ise yine sistem üzerinden öğretim elemanı tarafından görülebilmektedir. Ayrıca öğrenci geri bildirimleri çerçevesinde öğrenci memnuniyet anketi de yapılmıştır.





Kanıtlar
Ders Değerlendirme Anketi

	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Puanlama Düzeyi 1

	
Mezunlarımız Üniversitemiz mezun takip sistemi tarafından izlenmektedir.





	A.5. Uluslararasılaşma
	

	A.5.1.Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Puanlama Düzeyi 1

	
Mezun izleme Üniversitemiz mezun takip sistemi dahilinde yapılmaktadır.




	A.5.2.Uluslararasılaşma kaynakları
	Puanlama Düzeyi 1

	
Yüksekokulumuzun uluslararasılaşma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadır.




	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	Puanlama Düzeyi 1

	
Yüksekokulumuzun uluslararasılaşma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadır.



















B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Puanlama Düzeyi 3

	
Programların açılmasında ulusal ve bölgesel bazda ihtiyaçlar göz önünde bulundurulmuş, programların açılmasında ülkemizin uygulamalı ve koruyucu sağlık alanındaki talepler dikkate alınmıştır.

Yeni bir programın açılmasında Yüksekokulumuzun bina uygunluk şartları, bölümlerin önerileri, öğretim elemanları ve öğrenciler ile dış paydaşların istek ve talepleri göz önünde bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda değerlendirilmektedir.



Kanıtlar
Program Açma Planlarına İlişkin Üst Yazı


	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Puanlama Düzeyi 3

	
Programların genelinde ders bilgi paketleri web sayfası üzerinden yayınlanmaktadır. Tüm programlarda toplam ders kredisinin %73,3 ü zorunlu ders, %20’si seçmeli ders, %6.7’si ise bölüm dışı seçmeli derslerden oluşmaktadır.

Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenir.




Kanıtlar
Eğitim-Öğretim Program Örneği


	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Puanlama Düzeyi 3

	
Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları OBIS sisteminde mevcuttur. Bir matriks şeklinde gösterilmektedir. Ayrıca Üniversite Bilgi Paketi web sayfasında program çıktıları yayınlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadır.



Kanıtlar
OBİS Ders PÖÇ Matriksleri








	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Puanlama Düzeyi 3

	
Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulmuştur. Bu amaçla programların çıktıları, öğrenim kazanımları, ders içerikleri belirlenmiştir.

Bologna süreci çerçevesinde programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır. Programlarda yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmektedir. Mesleki uygulama/alan çalışması ve stajlarının iş yükleri belirlenmiş (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmiştir.

Öğrencilerin birim dışı deneyim edinmeleri gerekliliği nedeniyle Staj dersi zorunlu hale getirilmiştir. Her güz dönemi sonunda stajla ilgili öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları yapılır.



Kanıtlar
OBIS Ders İş Yükü Örneği



	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuzdaki programların müfredat ve ders programlarının içeriklerinin oluşturulmasında Yüksekokul Kurulu kararları etkili olmaktadır. Bologna sürecine ilişkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanımlı ve sistemde kayıtlı bulunmaktadır. Müfredatın tasarlanmasında bölümlerin önerileri, öğretim elemanları ve öğrenciler ile dış paydaşların istek ve talepleri göz önünde bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda değerlendirilmektedir.



Kanıtlar
Bölüm Başkanlığı yeni ders öneri yazısı


	
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Puanlama Düzeyi 4

	
Yüksekokulumuzdaki eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin görev ve sorumluluk Bölüm Başkanına aittir. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetleri Bölüm Başkanlığı öneris üzerine Yüksekokul kurulunda değerlendirilir. Yüksekokul Müdürü eğitim-öğretimle ilgili sorun, ihtiyaç ve önerileri senatoya sunar.



Kanıtlar
Bölüm Başkanlığı uzaktan eğitim ders öneri yazısı



B.2. Programların Yürütülmesi


	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Puanlama Düzeyi 2

	
2021 yılı eğitim-öğretim dönemi Yüksekokulumuzda uzaktan eğitim ve karma eğitim modeli uygulanmıştır. Uzaktan eğitim sürecinde üniversitemiz uzaktan eğitim merkezi (ADÜZEM) portal kullanılmıştır.

Programlarımızda derslerin AKTS kredi değerleri tespit edilmiştir. Dersler teorik, uygulamalı ya da ikisi birlikte olacak şekilde yürütülmektedir. Ders içeriğine bağlı olmak üzere anlatım (takrir), deney, gösterip yaptırma, tartışma, örnek olay, proje tabanlı öğrenme, bireysel çalışma, problem çözme öğrenme yöntemleri kullanılmaktadır. Öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim üyelerinin farkındalığı yeterli seviyededir.



Kanıtlar
Senato Kararı
OBİS Ders Bilgi Formları
Öğr. Gör. Nesrin Oğurlu Ders Video Çekimleri Talep Yazısı


	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Puanlama Düzeyi 3

	
Öğrencilerin derslerdeki başarılı olma durumu ve öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçlerle belirlenmiş ve öğrencinin sınav ve devam durumuna ait süreçler başta dersin sorumlu öğretim elemanı olmak üzere yönetim tarafından ilgili mevzuat doğrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Her ders için dönem not girişleri için OBİS’de (Öğrenci Bilgi Sistemi) dersi veren öğretim elemanı tarafından ara sınav, final, bütünleme vb. not kayıtlarında geçer not ve başarı için belirlenen katkı oranları önceden belirlenmekte ve bu şekilde öğrenciye bildirilmektedir.

Sadece teorik dersler için Ara Sınav (%40), Final (%60), Bütünleme (%60) sınavları yapılmaktadır. Ders başarı notu en az 50 (D1)’dir. Sadece Uygulamalı dersler için bir adet Uygulama Sınavı (%100) yapılır. Geçme notu en az 60 puandır. Teorik ve Uygulama birlikte olan dersler için Ara Sınav (%40), Uygulama Sınavı (%10), Final (%50), Bütünleme (%50) sınavları yapılır. Bu ders grubunda uygulama sınavından başarısız olan öğrenci dersten başarısız sayılır, devam zorunluluğu olacak şekilde dersi tekrar alır. Staj ve 5i derslerinde başarı notu akademik ortalamayı etkilemez.



Kanıtlar
Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği OBİS Ders Bilgi Formları













	B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesi
	Puanlama Düzeyi 3

	
Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci kabullerine yönelik kriterler belirleyerek Rektörlüğe
bildirmektedir.

Öğrenciler her yıl T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından düzenlenen sınav kapsamında aldıkları puanlara ve tercihlerine istinaden Yüksekokulumuzdaki eğitimlerine başlamaktadırlar.

Yüksekokulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin kayıt oldukları programlara uyumlarının sağlanması için her yıl oryantasyon programı düzenlenmektedir.



Kanıtlar
Programlara Öğrenci Kayıt-Kabul Koşulları


	B.2.4. Yeterlilik sertifikalandırılması ve diploma
	Puanlama Düzeyi 3

	
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının belirlemiş olduğu kriterler ve süreçler
uygulanmaktadır.
Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır.


Kanıtlar
Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği


B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri



	B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları
	Puanlama Düzeyi 1

	
Yüksekokulumuzda yapılan bina performans analizi raporu sonucunda binanın göçme riski taşıdığı anlaşılmış can güvenliği açısından eğitim ve öğretimin mevcut binamız dışında yapılması kararı alınmıştır. Geçici olarak taşındığımız binada derslik ve laboratuvar bulunmaması nedeniyle 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Aydın Menderes Merkezi derslikleri, Tıp Fakültesi derslikleri, Fen-Edebiyat Fakültesi Bilgisayar laboratuvarı kullanılmıştır.

Üniversitemizde uzaktan öğretim sistemi ADÜZEM uzaktan eğitim portalı üzerinden gerçekleşmektedir. Gerek öğretim elemanları gerekse öğrenciler üniversite uzantılı e-posta adreslerini ve şifrelerini kullanarak sisteme girebilmektedir. Yapılan etkileşimli dersler yine bu sistem üzerinde kayıt altına alınmaktadır. Ders notları, sunumlar ve ödevler yine bu portal üzerinden paylaşılmaktadır.

Uzaktan eğitim süreçlerinde öğrenci ve öğretim elemanlarının öğrenme ortam ve kaynaklarına erişimi ile ilgili hazırlanan kılavuzlar ve duyurulara ADÜZEM web sayfası üzerinden ulaşılabilmektedir. Ayrıca uzaktan eğitim birim sorumlusu güncellenen verileri mesaj yoluyla öğrenci ve öğretim elemanlarına iletmektedir.




Kanıtlar
Derslik talep yazıları
                    ADÜZEM Öğretim Elemanı Uzaktan Eğitim Web Sayfası


	B.3.2. Akademik destek hizmetler
	Puanlama Düzeyi 4

	
Öğrenciler yüksekokulumuza kayıt yaptıktan sonra danışman atanmaktadır. Danışmanlar öğrencilerin eğitim süreleri boyunca ders seçme, kayıtların onaylanması yanında öğrencileri
akademik ve sosyal olarak yönlendirmektedirler.



Kanıtlar
                    Danışman Öğretim Elemanı Listesi
Öğrenci Oryantasyon Toplantı Rapor Yazısı

	
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Puanlama Düzeyi 2

	
Yüksekokulumuz merkez kampüsünde yer aldığı için merkezi yemekhaneden faydalanmaktadır.
Tesis, alt yapı ve kütüphane hizmetleri üniversitemiz tarafından sağlanmaktadır.

Yüksekokulumuz öğrencileri Kredi Yurtlar Kurumu, özel yurtlar veya kendi imkanları ile
barınmalarını sağlamaktadır.




	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Puanlama Düzeyi 2

	
Yüksekokulumuz yeni binası giriş kata bulunmaktadır. Engelli öğrencilerimizin giriş-çıkışlarında problem yaşanmamaktadır.


Kanıtlar
Yüksekokul Binası Giriş Resmi


	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Puanlama Düzeyi 1

	
Covid-19 pandemisi ve okul binamızın deprem riski nedeniyle Eylül 2021 tarihinde boşaltılması gibi gerekçelerle 2021 yılında Yüksekokulumuzda sosyal, kültürel, sportif faaliyetler yeterli sayıda ve nitelikte yapılamamıştır.















B.4. Öğretim Kadrosu



	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Puanlama Düzeyi 4

	
Öğretim elemanlarının işe alınma, atanma süreci ilgili kanun, yönetmelik, tebliğ, YÖK ve
Rektörlüğün belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde yapılmaktadır.

Yüksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekçeleri Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına bildirilmektedir. Açılacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrıca tüm ilgili yönetmelik ve yönergeler ile “Atanma ve yükseltilme kriterleri” Üniversitemiz internet sayfasında açık bir biçimde yer almakta ve her personele EBYS üzerinden gönderilmektedir.

Yüksekokulumuzdaki ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak yapılmaktadır. Yüksekokulumuz öğretim kadrosu tarafından verilemeyecek dersler ve farklı uzmanlıklar gerektiren dersler için farklı birimlerden öğretim elemanları görevlendirilmesi talep edilmektedir.


Kanıtlar
Personel Daire Başkanlığı Web Sitesi
Öğretim Elemanı Görev Süresi Uzatma Yazısı
Kurumdışı Öğretim Elemanı Görevlendirme Yazısı
Öğretim Üyesi Kadro Talep Yazısı


	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin düzenlenen kurslara katılım sağlanmaktadır. Ders görevlendirmelerinde Öğretim elemanının eğitim alanı ve uzmanlık derecesi dikkate alınmaktadır.



Kanıtlar
Öğr. Gör. Dr. Mert Soysal YÖKSİS Verisi
Acil Durum Eğitimi ve Tatbikatı


	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Puanlama Düzeyi 1

	
Mevcut mevzuat hükümleri gereği maddi olarak akademik teşvik ödeneği haricinde teşvik ve ödüllendirme sistemi mevcut değildir.


Kanıtlar
2021 Yılı Birim Akademik Teşvik Komisyon Tutanağı









C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları


	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Puanlama Düzeyi 1

	
Meslek Yüksekokulumuzda araştırma geliştirme faaliyetleri bireysel ölçekte yapıldığı için
araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı bulunmamaktadır.




	C.1.2. İç ve dış kaynaklar

	Puanlama Düzeyi 3

	
Yüksekokulumuz Öğretim Elemanları Üniversitemizin farklı birimleriyle ortak çalışmalar yürütmekte ve o birimlerin fiziki ve teknik olanaklarından yararlanmaktadır. Mali destek ise Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminden sağlanmaktadır. Yüksekokulumuzda 2021 yılında sonuçlanan bir BAP Projesi bulunmamaktadır.
Yüksekokulumuzda Öğretim elemanımızın araştırmacı olarak yer aldığı bir TÜBİTAK projesi    yürütülmüştür (Proje No: 119Z640).



Kanıtlar
ADÜ BAP Destekleme İlkeleri
Doç. Dr. Erman ORYAŞIN 2021 Yılı Akademik Teşvik Raporu


	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanları
	Puanlama Düzeyi 1

	Yüksekokulumuzda Lisansüstü programlar mevcut değildir.




C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Puanlama Düzeyi 2

	Öğretim elemanlarının araştırma etkinliği vardır. Üniversitemizde ya da diğer kurumlarda yürütülecek projelere katılım konusunda Öğretim elemanlarımız bilgilendirilmektedir.




	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma
birimleri
	Puanlama Düzeyi 1

	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak programlar, ortak
araştırma faaliyetleri bulunmamaktadır.



C.3. Araştırma Performansı


	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Puanlama Düzeyi 3

	Öğretim elemanlarının verdiği yıllık akademik faaliyet raporları akademik kurulda sunularak bir birim içi değerlendirilme yapılmaktadır.



Kanıtlar
Akademik Kurul Toplantı Bilgilendirme Yazısı

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Puanlama Düzeyi 3

	
Öğretim elemanlarımızın araştırma faaliyetlerinin sonuçları uluslararası ve ulusal yayınlarla
üniversitenin araştırma hedeflerine ulaşmasına katkı sağlamaktadır.


Kanıtlar
Öğretim Elemanı Uluslararası Yayın Örneği




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları


	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Puanlama Düzeyi 1

	
Covid-19 pandemisi nedeniyle toplumsal katkı sağlayacak etkinlikler yapılamamıştır.




	D.1.2. Kaynaklar
	Puanlama Düzeyi 1

	
Yüksekokulumuzun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır.



D.2. Toplumsal Katkı Performansı


	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Puanlama Düzeyi 1

	
Performans izleme yapılmamaktadır.













SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Yüksekokulumuz öğrenci merkezli bir eğitim anlayışını benimsemektedir; Öğrencilerimizin akademik başarısını ve okul sonrası hayatlarında başarılı olabilmelerini sağlamak amacıyla öğrenci memnuniyetini ön planda tutarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek okulumuzun kalite politikasını oluşturmaktadır. Öğrencilerimizin kurumsal aidiyeti bizim için önemlidir. Her öğrencimiz yaşadığı yerde ya da çalışacağı kurumda bizi temsil edecektir. Her bir öğrencimiz mezun olsa dahi okulumuzun daimi bir parçası olacaktır.

Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretimi çağdaş temeller üzerinde sürdürürken öğrencilerimize üniversite yaşamında ihtiyaç duyacakları akademik desteği karşılamayı hedeflemektedir. Eğitim ve öğretim hizmetlerinde öğrencilerimizin beklentileri ve ihtiyaçları bizim için önemlidir. Öğrencilerimizle teknoloji imkanlarından faydalanarak hızlı, etkin ve süreklilik içeren bir iletişim ağı kurmayı hedefliyoruz. Pandemi süreci gibi zor bir süreçte öğrencilerimize destekleyici çözümler sağlamaya, özellikle birinci sınıf öğrencilerimize uyum sürecinde yardımcı olmaya çalışıyoruz. Öğretim ve akademisyen etkinliğimizi artırmak için uğraşıyoruz.

Öğrencilerimizin soran, sorgulayan, bilimsel bakış açısına sahip, çevreye ve insana saygılı bireyler olarak yetişmesi en büyük hedefimizdir. Araştırmacı, yenilikçi, sağlık sektörünün ihtiyaç duyduğu tüm nitelik ve donanıma sahip mezunlar vermek istiyoruz. Etik değerleri gözeten ve öğrenci odaklı bir eğitim-öğretim politikası benimsiyoruz.

Öğrenci sayımız 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı itibarıyla 1782’dir. Birçok fakülteden çok daha büyük bir okul olmaktan memnunuz ve gururluyuz. Hedefimiz yeni programlarla zenginliğimizi ve sayımızı artırmaktır. Amacımız öğrencilerimize sadece meslek kazandırmak değil aynı zamanda bir üniversite mezununun sahip olması gereken entelektüel bakış açısına sahip olmasında, sosyokültürel gelişiminde katkı sağlamaktır.

Yüksekokulumuzun öncelikli planları arasında; alanında akademik personel ile idari personel sayılarını artırmak, fiziki altyapı ve teknik donanımının bütçe olanakları çerçevesinde iyileşmesini sağlamak, toplumsal hizmeti geliştirmek, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini desteklemektir. Yüksekokulumuz bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda açılan programlarımızla sağlık alanında en iyi eğitimi vermeyi hedeflemektedir.




Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak temel amacımız, Eğitim ve Öğretim kalitesini yükselterek ilk sıralarda tercih edilen, çeşitli toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamada öncü, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli gelişen bir Yüksekokul olmaktır. Yol haritamız, sorunları analiz ederek ortadan kaldırmak için çözümler üretmeye çalışmaktır.

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi
Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu          Birim Dereceli Değerlendirme Tablosu (2021)
	Başlık
	Ölçüt
	Alt
Ölçüt
	2021
Puanlama

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
Kalite Güvencesi Sistemi
	A.1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	A.1.1.
	
	
	X
	
	

	
	
	A.1.2.
	
	X
	
	
	

	
	
	A.1.3.
	
	X
	
	
	

	
	
	A.1.4.
	
	X
	
	
	

	
	
	A.1.5.
	
	X
	
	
	

	
	A.2
	
	
	
	
	
	

	
	
	A.2.1.
	
	
	X
	
	

	
	
	A.2.2.
	
	
	X
	
	

	
	
	A.2.3.
	
	X
	
	
	

	
	A.3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	A.3.1.
	
	
	
	X
	

	
	
	A.3.2.
	
	X
	
	
	

	
	
	A.3.3.
	
	X
	
	
	

	
	
	A.3.4.
	
	
	X
	
	

	
	A.4.
	
	
	
	
	
	

	
	
	A.4.1
	
	X
	
	
	

	
	
	A.4.2
	
	
	
	X
	

	
	
	A.4.3
	X
	
	
	
	

	
	A.5.
	
	
	
	
	
	

	
	
	A.5.1.
	X
	
	
	
	

	
	
	A.5.2.
	X
	
	
	
	

	
	
	A.5.3.
	X
	
	
	
	

		Eğitim ve Öğretim

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ve Öğretim
	B.1
	
	
	
	
	
	

	
	
	B.1.1.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.1.2.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.1.3.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.1.4.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.1.5.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.1.6.
	
	
	
	X
	

	
	B.2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	B.2.1
	
	X
	
	
	

	
	
	B.2.2.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.2.3.
	
	
	X
	
	

	
	
	B.2.4.
	
	
	X
	
	

	
	B.3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	B.3.1
	X
	
	
	
	

	
	
	B.3.2.
	
	
	
	X
	

	
	
	B.3.3.
	
	X
	
	
	

	
	
	B.3.4.
	
	X
	
	
	

	
	
	B.3.5.
	X
	
	
	
	

	
	B.4.
	
	
	
	
	
	

	
	
	B.4.1.
	
	
	
	X
	

	
	
	B.4.2
	
	
	X
	
	

	
	
	B.4.3
	X
	
	
	
	




	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
Araştırma ve Geliştirme
	C.1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.1.
	X
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.
	
	
	X
	
	

	
	
	C.1.3.
	X
	
	
	
	

	
	C.2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.2.1
	
	X
	
	
	

	
	
	C.2.2.
	X
	
	
	
	

	
	C.3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.3.1.
	
	
	X
	
	

	
	
	C.3.2
	
	
	X
	
	

	
Toplumsal Katkı
	D.1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	D.1.1.
	X
	
	
	
	

	
	
	D.1.2.
	X
	
	
	
	

	
	D.2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	D.2.1.
	X
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	Cevaplanması gereken maddesayısı:
	46

	Alınabilecek en yüksekpuan:
	230

	Alınan puan:
	105
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