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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siirelerini izlemek iizere
kurum tarafindan her yil hazirlanir. KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Paydaglarla iletisim ve isbirligi, 06z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinmn arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Miidiir



1.1 Iletisim Bilgileri

fsim Adres Girevi Telefon e
posta
Dog.Dr.Giil Oznur )
KARABICAK Miidiir 0256 241820153 14 gul.karabicak@adu.edu.tr
) Miidiir
Dr.Ogr.liyesi Mert Adnan Menderes | Yardimcisi / 0256 212 53 14 -
SOYSAL Universitesi Boliim 4807 msoysal@adu.edu.tr
Aydln Sagllk Baskanl
] Hizmetleri Meslek
Ogr.G6r.Muammer Yiiksekokulu Miidiir 025621253 14 - muammer.korkut@adu.ed
KORKUT Merkez Kampiisii | Yardimcisi 4824 wtr
Aytepe Mevkii I
Dog¢.Dr.Erman AYDIN Bolum _
ORYASIN Bagkani 0256 241821??3 14 eoryasin@adu.edu.tr
. Yiiksekokul _
Giiliz DOGAC Sekreteri 0256 24182023 14 gkanli@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi
arasinda imzalanan protokol geregince Bakanlar Kurulu Karartyla 1992 yilinda kurulmus
olup, acilan Ebelik programma 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci aliarak
faaliyete baslamistir. Ebelik Programinin Lisans diizeyine doniistiiriilmesi nedeniyle
Yiiksekokulumuzdan ayrilarak ~ Aydin Saglik Yiiksekokuluna  baglanmistir.
Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari
ac1lmis,2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Meslek Liseleri mezunlari

sinavsiz 0grenci olarak kabul edilmeye baglanmustir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (ilk ve Acil
Yardim) ve Cevre (Cevre Sagligi) Programlar agilarak ogrenci sayist artmistir. 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda Fizyoterapi Programi, 2011-2012 yilinda Diyaliz ve Anestezi
Programlari, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi ve
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ikinci 6gretimi ve 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda ise Ik ve Acil Yardim Programi ikinci &gretimi agilarak 6grenci alinmaya devam

edilmistir.
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Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimleri altinda yer alan8 Orgiin Program ve 2 Ikinci Ogretim Programlarinda

1775 6grenciye Onlisans egitimi vermektedir.

Yiiksekokulumuzda, kadrolu 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim

Gorevlisi, 16 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadar.

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, 11 idari personel bulunmakta olup, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer mahallesi

Aytepe mevkiinde bulunan hizmet binamiz 500 m? olan Enstitii binasinda hizmet vermektedir.

1.3 Misyonu, Vizgyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, temel egitimini almis, bilgi
ve teknoloji kullanimi konusunda gerekli becerileri kazanmis, iilke ¢ikarlarini gozeterek
kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, calistigi sektoriin
beklentilerine uygun, Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan saglik alaninda ¢alisacak
ara eleman yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vererek toplumsal bilinci artirici

faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
cagin gereksinimlerini algilayan boélgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak 6grenciler yetistirerek,

Egitim ve Ogretim kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

Degerleri

Aydm Adnan Menderes Universitesi, kurum misyon ve vizyonu baglaminda; egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal yasama katki alanlarinda esas alinan
degerleri,

- Evrensellik

- Bilimsellik

- Toplumsal Sorumluluk

- Etik Degerlere Baglilik

- Yenilikgilik

- Cevre Bilinci

- Gliven

- Ogrenci Odakli



- Katilimcilik

Hedefler:

o Yiiksekokulumuz ile saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

. Saglik alaninda ¢aligmay1 diisiinen 6grencilerine etkin tanitim,

. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

o Egitim ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,

o Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,
. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

o Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,

o Akademik ve idari personelin sayisinin artirilmasi,

. Idari personelin hizmet igi ve mesleki egitim programlarina katilimimnin saglanmast.
. Fiziki sartlarin bir an 6nce saglanmasi.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sunan Birimler

Yiiksekokulumuzda onlisans egitimi verilmektedir. Egitim siiresi 2 yildir. Egitim dili Tiirkce’dir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve Rehabilitasyon Boliimleri altinda yer alan, ikisi ikinci
ogretim toplam 10 programda Ogretim vermektedir. Anestezi, Cevre Saglhigi, Diyaliz,
Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim (Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri

programlari olmak iizere 8 farkli alanda egitim vermektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibartyla okuyan dgrenci sayis1 1775°dir. Ogrencilerimiz “Saglik

Teknikeri” linvantyla mezun olur.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri Universitemizin diger birimleriyle ortak calismalar

seklinde yiiriitiilmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapist

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii

2. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii



Boliim Baskani Boliim Bas. Yrd.

Program Yiiriitiiciileri

Dog. Dr. Erman
ORYASIN

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Anestezi)

Ogr. Gor. Dr. Nimet KILIC (Cevre Saghg)

Ogr. Gor. Nejla BICER (Diyaliz)

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (ilk ve Acil Yardim)

Ogr. Gor. Perihan OGDUM (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)

Ogr. Gor. Asli CANAKCI (T1bbi Gériintiileme Tekn.)

Ogr. Gér. Dr. Hakan KANLIOGLU (T1bbi Laboratuvar
Tekn.)

Dr. Ogr. Uyesi Mert
SOYSAL

Ogr.Gér Miige DERELI (Fizyoterapi)

Komisyonlar

Adi Soyadi

Ders Program (Egitim-Ogretim
Komisyonu)

Dog. Dr. Erman ORYASIN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)

Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Uye)

Opr. Gér. Asli CANAKCI (Uye)

Ogr. Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr. Gor. Muammer KORKUT (Uye)

Ogr. Gor. Nejla BICER (Uye)

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Uye)

Kadriye GUZEL (Uye)

Smav Program (Smav
Koordinatorliigii)

Dog. Dr. Erman ORYASIN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)

Ogr. Gor. Muammer KORKUT (Uye)

Staj (Yaz Staji Kurulu)

Dog. Dr. Erman ORYASIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Uye)

Opr. Gér. Asli CANAKCI (Uye)

Ogr. Gor. Ali ALU (Uye)

Ogr. Gor. Muammer KORKUT (Uye)

Ogr. Gor. Tugce OKTAV (Uye)

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Uye)

Serife Dilek GOKCINAR (Uye)

intibak (Af-intibak Komisyonu)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)

Opr. Gér. Miige DERELI (Uye)

Opr. Gér. Dr. Nimet KILIC (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Uye)

Opr. Gér. Asli CANAKCI (Uye)

Ogr. Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU (Uye)

Ogr. Gor. Nejla BICER (Uye)

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Uye)

Serife Dilek GOKCINAR (Uye)

Alt Birim Kalite (Kalite Kurul
Komisyonu)

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK (Baskan)

Dog. Dr. Erman ORYASIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Uye)

Ogr. Gor. Nuray GIDER (Uye)

Ogr. Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr. Gor. Nejla BICER (Uye)

Opr. Gér. Asli CANAKCI (Uye)




Kadriye GUZEL

Web Tasarim (Web Sayfas1 Birim Opr. Gér. Ali ALU

Temsilcileri) Ogr. Gor. Dr. Hakan KANLIOGLU
Batuhan Gérkem GUNAY

Akademik Tesvik Dog. Dr. Erman ORYASIN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN (Uye)
Giiliz DOGAC (Uye)

1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha oOnce degerlendirilmemistir.



A. LIDERLIK., YONETIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzun idari yap1 yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmus, ve aktif
caligmaktadir. Gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmaigtir.

Yiiksekokulumuz idari yapisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika, stratejik
amag, hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

2547 nolu Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesine gore diizenlenmis Yiiksekokulumuz
idari yapisi, Miidiir, iki Midiir Yardimcisi, iki Bo6lim Baskani, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu toplanti 6rnegi

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite yonetimi konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi ileri seviyededir. Konunun 6nemi bilinmekte olup bu
amacla Meslek Yiiksekokulumuzda toplam kalite yonetimi yaklasimi hayata gecirilmistir.

Stirecler belirlenme asamasinda olup siiregler belirlendiginde her siirecin sorumlusu olacaktir.
Bu baglamda kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi ile ortiigmektedir

Kanitlar

Yiiksekokul Kurul ve Komisyon Karari

Yiiksekokulumuz stratejik amac¢ ve hedeflerin de performans gdstergeleri ve anahtar
performans gostergeleri mevcut olup bu gostergelerin izlenmesi tanimli ve sistematik olmayan
bir sekilde yapilmaktadir.

Yeniden yapilanma siirecinde performans gostergeleri belirlenerek Olciimleri yapilmasi
planlanmuistir.

Akademik personelin performanslari, yillik faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Bu
raporlarda Ogretim elemanlarinin  gergeklestirmis oldugu tim akademik etkinlikleri
bildirilmesi istenmektedir. Ayrica, akademik personelin giincel akademik bilgileri ve
faaliyetleri YOKSIS sisteminde giincellenmektedir.

Kanitlar

YOKSIS veritabani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar Puanlama Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kurulu olusturulmus ve aktif ¢calismaktadir. Kalite kurulunun
yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmstir.

Ayrica yiiksekokul kalite kurulu, alt kurullar olusturarak tiim akademik ve idari personeli de alt
kurullarda gorevlendirmistir.

Alt kurullar, egitim 6gretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri, yonetsel
siirecleri hazirlamak icin ¢calismalar yapmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokul Kalite Komisyon

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Puanlama Diizeyi 2

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilart arasindaki iligkilendirme, Egitim ve
Ogrenci Bilgi Sistemlerimize Yiiksekokulumuz web sayfasindaki ilgili link {izerinden
yapilmaktadir.

Paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler igin c¢ok degerlidir. I¢
paydaslarimizdan gorlis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢oziim iiretmekte veya iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemistir. Yiiksekokul yonetimi her yil
enaz bir kez diizenledigi genel akademik kurulda egitim 6gretim, projeler, toplumsal ve sosyal

projeler vb. diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlari ile paylagsmaktadir.

Kanitlar
Yiiksekokul Web Sayfasi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)
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Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon degerlerimiz 2023 yilinda Yiiksekokulumuz kalite
kurulunca belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri Universitemiz 2024-2028 stratejik plani
g6z Onilinde bulundurularak Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu tarafindan olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amagc, hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Kanitlar
Yiiksekokul Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Akademik, idari personel ve ogrencilerimizin kuruma aidiyetini giiclendirilmesi, Universite
etkinliklerine gonilli katilimin tesvik edilmesi, kurum kiiltlirtiniin korunmasi ve siirekliliginin
saglanmasi, kurum kimliginin goriiniirliigliniin arttirilmasi, iletisim kanallariyla paydaslarin
bilgilendirmesi, ¢alisanlar ve birimler arasinda giiven kiltiirlinlin gelistirmesi ve isbirliginin
arttirilmasi, calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortaminin olusturulmasi
kalite kurulumuzca belirlenen hedeflerdir.

Kanitlar
Doénem Sonu Degerlendirme Toplantisi

Universitemiz Akademik ve Idari personelin birimler ve Resmi kurumlar ile kullandig
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile tiim yazismalar yapilmaktadir.

Ogrenci ders kayitlari, sinav tarihlerinin ve sonuglarmin ilani, mezuniyet islemleri ve
bilgilendirmeler i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) kullanilmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Kalite Giivencesi Is Akisi, Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda; iist yonetim tarafindan ilk
olarak var olan bes yillik Stratejik Planin giincellenmesi karar1 alinmistir.

Akademik personel kadrosu atamalarinda Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kurallara
istinaden 6gretim eleman1 alim siireci gergeklestirilir.

Kanitlar
Ogretim Gorevlisi Atama Yazisi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ¢ok kisith oldugundan
etkin kullanimi1 yapilamamaktadir.

Mali kaynaklarin ve taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde ise Maliye Bakanlig1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkaliginin kurallar1 ¢ergevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

Kanitlar

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim faaliyetleri ile akademik faaliyetlerle ilgili siire¢ler Bolim
Baskanligi tarafindan ve Miidiir Yardimcilar tarafindan yiiriitiiliir ve ilgili bilgilendirmeler
Midiirliige aktarilir.

Kanitlar
Boliim Baskanligi Ders Gorevlendirme Talep Yazisi

Paydaglarimizdan olan &grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler i¢in ¢ok degerlidir.
Paydaslarimizdan goriis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiksekokul yonetimi bu problemlere ¢ozliim iiretmekte veya iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmaktadir.

Bu amagla Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan 6grenci degerlendirme anketi disinda 2021
Egitim-Ogretim yili sonunda &grenci memnuniyet anketi diizenlemistir.

Siireclerin tamaminda tiim paydaslar karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu amagla

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Danisman Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimizle goriismeler diizenlemis ve kayit altina
almstir.

Kanitlar
Ogrenci Memnuniyet Anketi Bilgilendirme Yazis1.
Danigman Oryantasyon Toplantilari

Yiiksekokulumuzdaki programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin daha aktif rol almasi icinOgrenci
Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden derse ve dersi veren dgretim elemanina iliskin degerlendirmelerin
bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme sonuclari ise yine sistem iizerinden Ogretim
elemant tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica O6grenci geri bildirimleri cergevesinde 6grenci
memnuniyet anketi de yapilmistir.

Kanitlar
Ders Degerlendirme Anketi

Mezunlarimiz Universitemiz mezun takip sistemi tarafindan izlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma siire¢ yonetimi yoktur

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma performansi yoktur

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B.EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Puanlama Diizeyi 3

Programlarin acgilmasinda wulusal ve bdlgesel ihtiyaglar gz Onilinde bulundurulmus,
programlarin agilmasinda iilkemizin uygulamali ve koruyucu saglik alanindaki talepler dikkate
almmustir.

Yeni bir programin agilmasinda Yiiksekokulumuzun bina uygunluk sartlari, boliimlerin
onerileri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri g6z oniinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Program A¢ma Planlarina iliskin Ust Yazi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri web sayfasi iizerinden yayinlanmaktadir. Tim
programlarda toplam ders kredisinin %73,3 i zorunlu ders, %20’si se¢gmeli ders, %6.7’si ise
boliim dis1 segmeli derslerden olusmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenir.

Kanitlar
Egitim-Ogretim Program Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Puanlama Diizeyi 3

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilart OBIS sisteminde mevcuttur. Bir matriks
seklinde gosterilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Paketi web sayfasinda program ¢iktilari
yayinlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar
OBIS Ders POC Matriksleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmustur. Bu amagcla programlarin ¢iktilari, 6grenim kazanimlari,
ders icerikleri belirlenmistir.

Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme g¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Mesleki uygulama/alan ¢aligmas1 ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)
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Ogrencilerin birim dis1 deneyim edinmeleri gerekliligi nedeniyle Yaz Staji dersi zorunlu hale
getirilmistir. Her gliz donemi sonunda stajla ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilir.

Kanitlar

OBIS Ders Is Yiikii Ornegi

Yiiksekokulumuzdaki  programlarin miifredat ve ders programlarinin igeriklerinin
olusturulmasinda Yiiksekokul Kurulu kararlari etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayith
bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda boéliimlerin  Onerileri, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile dig paydaslarin istek ve talepleri géz oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Boliim Baskanlig1 yeni ders Oneri yazist

Yiiksekokulumuzdaki egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluk Boliim Bagkanina
aittir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri Boliim Bagkanlig1 6neri tizerine Yiiksekokul kurulunda degerlendirilir. Yiiksekokul Miidiirii
egitim-6gretimle ilgili sorun, ihtiya¢ ve Onerileri senatoya sunar.

Kanitlar

Boliim Baskanligi uzaktan egitim ders Oneri yazisi

2023 yih egitim-6gretim dénemi Yiksekokulumuzda ytiz ytize egitim modeli uygulanmustir. 51
dersleri iiniversitemiz uzaktan egitim merkezi (ADUZEM) portal kullanilmistir.

Programlarimizda derslerin AKTS kredi degerleri tespit edilmistir. Dersler teorik,
uygulamaliya da ikisi birlikte olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ders igerigine bagli olmak {izere
anlatim (takrir), deney, gosterip yaptirma, tartigma, 6rnek olay, proje tabanli 6grenme, bireysel
calisma, problem ¢dzme Ogrenme yodntemleri kullamlmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi yeterli seviyededir.

Kanitlar
OBIS Ders Bilgi Formlari

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme Puanlama Diizeyi 3
Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu Ogretim elemani olmak {izere yOnetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Her ders icin dénem not girisleri icin OBIS’de (Ogrenci Bilgi Sistemi) dersi veren 6gretim
eleman1 tarafindan ara siav, final, biitiinleme vb. not kayitlarinda gecer not ve basar1 i¢in
belirlenen katki oranlar1 dnceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.

Sadece teorik dersler i¢in Ara Smmav (%40), Final (%70), Biitiinleme (%70) simavlar
yapilmaktadir. Ders basar1 notu en az 50 (D1)’dir. Sadece Uygulamali dersler i¢in bir adet
Uygulama Siav1 (%110) yapilir. Gegme notu en az 60 puandir. Teorik ve Uygulama birlikte olan
dersler i¢in Ara Sinav (%40), Uygulama Sinavi (%10), Final (%60), Biitiinleme (%60) sinavlari
yapilir. Bu ders grubunda uygulama sinavindan basarisiz olan 6grenci dersten basarisiz sayilir, devam
zorunlulugu olacak sekilde dersi tekrar alir. Staj ve 5i derslerinde basari notu akademik
ortalamay1 etkilemez.

Kanitlar
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y dnetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve Puanlama Diizeyi 3
kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, oOgrenci kabullerine yonelik kriterler belirleyerek Rektorliige
bildirmektedir.

T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinav kapsaminda
aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Yiiksekokulumuzdaki egitimlerine baslamaktadirlar.

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran oOgrencilerin kayit olduklari programlara uyumlarinin
saglanmasi i¢in her y1l oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Kanitlar
Programlara Ogrenci Kayit-Kabul Kosullar:

B.2.4. Yeterlilik sertifikalandirilmasi ve diploma Puanlama
Diizeyi 3

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 belirlemis oldugu kriterler, siirecler
uygulanmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmais kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Kanitlar

Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y netmeligi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)
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Yiiksekokulumuzda yapilan bina performans analizi raporu sonucunda binanin gé¢me riski
tasidigr anlasilmis can giivenligi agisindan egitim ve Ogretimin mevcut binamiz disinda
yapilmasi karart alinmistir. Gegici olarak tasindigimiz Enstitii binasinda derslik ve laboratuvar
bulunmamas: nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Aydin Menderes Merkezi
derslikleri, Tip Fakiiltesi derslikleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar laboratuvari
kullanilmastir.

Programlarimizda derslerin AKTS kredi degerleri tespit edilmistir. Dersler teorik, uygulamali
ya da ikisi birlikte olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ders icerigine bagli olmak {izere anlatim
(takrir), deney, gosterip yaptirma, tartisma, drnek olay, proje tabanli 6grenme, bireysel ¢alisma,
problem ¢dzme &grenme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
Ogretim tiyelerinin farkindalig1 yeterli seviyededir.

Kanitlar
Derslik talep yazilar

Yiiksekokulumuz program ogrencilerine danigman atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerin
egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencilerin akademik ve
sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar
Danigman Ogretim Elemani Listesi

Yiiksekokulumuz merkez kampiisiinde yer aldig1 i¢in merkezi yemekhaneden faydalanmaktadir.
Tesis, alt yap1 ve kiitiiphane hizmetleri tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz o6grencileri Kredi Yurtlar Kurumu, 6zel yurtlar veya kendi imkanlar ile
barinmalarini saglamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuz yeni binasi giris kata bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin giris-
¢ikislarinda problem yasanmamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



16

Binamizin deprem riski nedeniyle Eylil 2021 tarihinde bosaltildi. 2023 yilinda
Yiiksekokulumuzda sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli sayida ve nitelikte
yapilamamigtir.

Ogretim elemanlarinin ise almma, atanma siireci ilgili kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliigiin belirlemis oldugu kriterler ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekgeleri Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina bildirilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet
sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve ydnergeler ile “Atanma ve
yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik bir bicimde yer almakta ve her
personele EBYS iizerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
aliarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek dersler ve
farkli uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden Ogretim elemanlar
gorevlendirilmesi talep edilmektedir.

Kanitlar

Personel Daire Baskanlig1 web sitesi

Ogretim Eleman1 Gorev Siiresi Uzatma Yazist
Kurumdisi Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Yazist

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
diizenlenen kurslara katilim saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kongre katilim belgesi

Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik 6denegi haricinde tesvik ve
odiillendirme sistemi mevcut degildir.

Kanitlar

2023 Y1l Birim Akademik Tegvik Komisyon Tutanagi
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme faaliyetleri bireysel Ol¢ekte yapildigr igin
aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme faaliyetleri bireysel Olgekte yapildigi igin
arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda Lisanstistli programlar mevcut degildir.

Ogretim elemanlarinin arastirma etkinligi vardir. Universitemizde ya da diger kurumlarda
yiiriitiilecek projelere katilim konusunda Ogretim elemanlarimiz bilgilendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (16.02.2024)
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Ogretim elemanlarinin verdigi yillik akademik faaliyet raporlari akademik kurulda sunularak
bir birim i¢i degerlendirilme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 ulusal ve uluslararasi yayinlarla
tiniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasini saglamak.
Kanitlar

Ogretim Elemani Uluslararas1 Yayin Ornegi

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokul mezunlarimiz saglikla ilgili kurumlarda is hayatina katilmakta ve ara eleman
ihtiyacini karsilamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Performans izleme yapilmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz &grenci merkezli bir egitim anlayisim1 benimsemektedir; Ogrencilerimizin
akademik basarisin1 ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla
O0grenci memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek
okulumuzun kalite politikasmi olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kurumsal aidiyeti bizim igin
onemlidir. Her 6grencimiz yasadig1 yerde ya da c¢alisacagi kurumda bizi temsil edecektir. Her
bir 6grencimiz mezun olsa dahi okulumuzun daimi bir parcasi olacaktir.

Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretimi ¢agdas temeller iizerinde siirdiirtirken 6grencilerimize
liniversite yasaminda ihtiya¢ duyacaklari akademik destegi karsilamay:r hedeflemektedir.
Egitim ve ogretim hizmetlerinde Ogrencilerimizin beklentileri ve ihtiyaglar1 bizim igin
onemlidir. Ogrencilerimizle teknolojik imkanlardan faydalanarak hizl, etkin ve siireklilik
iceren bir iletisim ag1 kurmay1 hedefliyoruz.

Ogrencilerimizin soran, sorgulayan, bilimsel bakis acisina sahip, ¢evreye ve insana saygili
bireyler olarak yetismesi en biiylik hedefimizdir. Arastirmaci, yenilik¢i, saglik sektoriiniin
ihtiyag duydugu tiim nitelik ve donanima sahip mezunlar vermek istiyoruz. Etik degerleri
gozeten ve dgrenci odakli bir egitim-6gretim politikasi benimsiyoruz.

Ogrenci saymmiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibartyla 17775 dir. Birgok fakiilteden ¢ok
daha biiytik bir okul olmaktan memnunuz ve gururluyuz. Amacimiz 6grencilerimize sadece
meslek kazandirmak degil ayni zamanda bir tiniversite mezununun sahip olmasi gereken

entelektiiel bakis agisina sahip olmasinda, sosyokiiltiirel gelisiminde katki saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun oncelikli planlar1 arasinda; Yiiksekokul binamizin temelinin atilmasi
alaninda akademik personel ile idari personel sayilarini artirmak, fiziki altyapr ve teknik
donaniminin biitce olanaklar1 c¢ercevesinde iyilesmesini saglamak, toplumsal hizmeti
gelistirmek, Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimini desteklemektir. Yiiksekokulumuz
bolgesel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda agilan programlarimizla saglik alaninda en iyi

egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz, Egitim ve Ogretim
kalitesini yiikselterek ilk siralarda tercih edilen, cesitli toplum kuruluslart ile isbirligi
saglamada Oncti, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir Yiiksekokul
olmaktir. Yol haritamiz, sorunlar1 analiz ederek ortadan kaldirmak i¢in ¢oziimler iiretmeye

calismaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Agiklama flgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite komisyonu

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

A{namyla Kummunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.
6-1¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri | 1

Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

*7- Dis Paydaslar ile Kalite 0
Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayisi
Gosterge ‘ Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaj
ilgili gdsterge kapsaminda egitim alan|
Ogretim  Elemant sayisim1  ifade

*5- Egiticilerin Egitimi Programi etmektedir. L
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Girilen  say1 ~ “Toplam  Ogretim
[Eleman1 Sayisi Elemani Sayis1”n1 gecemez. 0

Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik say1sin giriniz.

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi
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Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir. (BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biit¢esini ifade etmektedir.),

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Qgretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiili Harig) ifade etmektedir.

*5. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum fle
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

23

1 2 3 4 5
Puanlama ()
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetigim ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmast izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve tyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket| yonetisim modeli ve | siirecgleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmast gostermektedir.
yiiksekogretim  kurumlarinda  rektor yardimcilart  ve belirlenmigtir.
danigsmanlarinin (iist yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist | Ornek Kanitlar
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu ® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagh o Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini uyguladigina
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri dc?.ir uy gulamalar/kqmtlar e e o
. ® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltlirtiniin sisteminin yonetimi | yayilmuis, kalite kalite giivencesi siirdiiriilebilir ve
Kurumda rektdriin  ve siirec liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiiriniin giivencesi sistemi | sistemi ve kiiltlirliniin | 6rnek
yiiksekogretim  ekosistemindeki  degisim, destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi ve kiiltiirtintin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir liderlik yaklagimi konusunda sahipligi gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. liderlik gerceklestirilmektedir.
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla uygulamalari
yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamam, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

® Kurumun yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonucglari ve baglh iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim
yonetimi degisim ihtiyac1 | yonetimi yaklagimi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | olgunluk kurumun geneline
seviyesinde yayilmis ve biitiinciil
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki belirlenmistir. olarak
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri yuratiilmektedir.
ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
¢l i hedefl «
uylvlm igin  amag, 1’1’11S}./.01’.1. uve ec.l'e U\ Grnek Kanitlar
dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere oL )
e e e ® Degisim yonetim modeli
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi o i
o ® Degisim planlari, yol haritalar
gibi  yaklagimlar1  kullanir ve kurumsal . e . . : ) . .. . - .
. e e . e VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
Ozgiinliigi giiclendirir.
raporlari

o Gelecek senaryolart

e Kiyaslama raporlar

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozguin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmuis bir i¢ giivencesi siireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve Ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmas, bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuritilmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar lyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi anitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar )
degerlendirilmektedir. Ornek Kanitlar
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum caligsanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi1 ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 /) 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir | ger¢eklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar | tizere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarini paydas gortisleri | bulunmaktadir.
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. stiregler lyilestirilmektedir.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin bulunmaktadur.
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa  hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve Ornek Kamitlar
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, halk ile
degerlendirilmektedir.

sanayi ve yerel iligkileri

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

o Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

o Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tamimh siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



28

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 /2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum | vizyon ve kuruma 6zgii misyon, dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, | politikalar misyon, vizyon ve | vizyon ve gerceklestirilen ornek
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. | bulunmamaktadur. politikalar1 politikalarla uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii bulunmaktadir. uyumlu ve paydagslarla birlikte | uygulamalar
almarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca uygulamalar degerlendirilerek bulunmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, bulunmaktadir | dnlemler almmaktadir.
gergekeidir. Stirdurilebilir kalite giivencesi sistemini ana |

Ornek Kanitlar

hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1
vardir ve Kkalite giivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara etkileri  vardir;  Ornekleri

sunulabilir.

yanstyan

Misyon ve vizyon

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama oérnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A. LIDERLIK. YONETISIM ve KALITE

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

kullanilmistir: villik gerceklesme takip edilerek ileili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

\Vakaf yliksekogretim kurumlari igin stratejik

amac ve hedefleri ile performans gostereelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5

A.2.2. Strateiik amac ve hedefler Kurumun strateiik Kurumun ilan Kurumun biitiinsel. Kurum uveuladigi Icsellestirilmis.

plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik.,
Strateiik Plan* kiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut bulunmamaktadir. stratejik plan tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
donemi kapsavan. kisa/orta uzun vadeli amaclar, bulunmaktadir. benimsenmis ve pavdaslarla birlikte ornek
hedefler, alt hedefler, evlemler ve bunlarin paydaslarinca bilinen degerlendirerek g0sterilebilir
zamanlamast, onceliklendirilmesi. sorumlulari, strateiik plani ve bu gelecek planlarma uveulamalar
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim pavydaslarin planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
oOrist alinarak (ozellikle strateiitk paydaslar) uygulamalar: vardir.
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart ’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yulik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
performans raporlar

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilegtirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

anahtar, uzaktan egitim  vb.)  performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Kurumda performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir performans
biitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yénetimi
mekanizmalar kurumun stratejik amaglart dogrultusunda mekanizmalari
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet tanimlanmistir.
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve
giivenilir  olmast  saglanmaktadir. Kurumun
stratejik ~ bakis  agisin1  yansitan  performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilmiyla
stirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, =
Ornek Kanitlar

e  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

® Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

®  Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

e Performans programi raporu

®  Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve vzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, tervn.e.l sregleri
bulunmamaktadir. | saklanmasi, gevgltl.m Ve
kullanilmasi, GEEi,
arastirma ve
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve gelistirme,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine | toplumsal katki,
raporlanmakta ~ ve  stratejik  yOnetim  i¢in destek olacak bilgi kalite giivencesi)
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri Srelf;egiel};lzi
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve| olusturulmustur. yonetim sistemi
kalite yOnetim stireclerini beslemektedir. Bilgi isletilmektedir.
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi
saglanmustir.
Ornek Kanitlar
® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar
o Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
® Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklar1 stratejik genelinde insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle kgig?il:ln?n
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | taniml siirecler uyumlu insan zogrultusunda
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine tanimli stireglere
temel hedeftir. iliskin tanimli E}’gmzl bir
o . . , icimde
Ca11§an ‘(a‘kade‘rmk-ldan) ‘rnemnumyet, sikayet ve stiregler Sriitiilmektedir.
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kantlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde| ygnetimine iliskin kaynaklarin finansal yénetim siiregleri siirdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siirecler yOnetimine k?yna.klarl.n. . ¥z1.enn}e.kte ve ve 6rnek

L yonetime iliskin | jyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi stratejik tanimli siirelere uygulamalar
biitgeden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere hedefler ile uygun bigimde il beraeral K i
ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan uyumlu tanimh | yuriitiilmektedir.
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, siirecler
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri bulunmaktadir.
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, -

Ornek Kanitlar

discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
+ mihendislik,
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri

baskaca muhasebelestirilen] mimarlik vb
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
+ kira

laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,

egitimi/yasam  boyu egitim  gelirleri gelirleri  +
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dis1i, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)

ayritisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

o Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumd
A.3.4. Siirec yonetimi ve Ogretim, |a egitim
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan | arastirma ve | ve
egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is gelistirme, ogretim,
akist, toplumsal katki ve | aragtirma ve
yOnetim, sahiplenme yazihdir  ve kurumca | yonetim sistemine | gelistirme,
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun| iliskin siirecler toplumsal katki
kanitlar1  vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisii | tanimlanmamistir. | ve yonetim
kurulmustur. sistemi siire¢

ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, giiberir ASrSRIl Bl REkiTZa Aedimganlamistr

34



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireclerdeki | Paydas Igsellestirilmis,

giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilhim sistematik,
Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve | sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdiiriilebilir ve
iyilestirme  siireglerine  katilm  mekanizmalar | katilimin gelistirme, toplumsal paydas katilimini | min isleyisi ornek
tanimlanmasgtir. saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsallifi ve | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ | bulunmamaktadir. | stire¢lerinin PUKO geneline yayilmig | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle ogrenci ve dis katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestiril
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar katilimini saglamak icin | bulunmaktadir. mektedir.
degerlendirilmekte ve bagl tyilestirmeler planlamalar
gerceklestirilmektedir. _ bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun stireglerine 06zgii olusturulmus

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas listesi

ile paydaslarin

® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydags katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci Igsellestirilmis,

A.4.2. Orenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak | genelinde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik,
—= alimmasina yonelik ogrencilerin geri geri bildirimleri alimmasina iliskin siirdiriilebilir ve

o L L mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yartyil ya da uygulamalar izlenmekte ve ornek
Ogrenci gc')rusu (ders, dersm' 0gretim | 4 1unmamaktadir. dersin 6gretim elemant, her akademik yil ogrenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is yiikii | sonunda) bigimde iyilestirilmektedir. uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik vb.) alinmasina iliskin alinmaktadir. Geri bildirim sonuglart karar | bulunmaktadir.
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin ilke ve kurallar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan y6ntemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt | 5. or Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmgtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 0&grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

® Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigmin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma
stireglerine iligkin stirelerinin stireclerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine
yapist kummsallasmlst1r. Kpmr}lun uluslara'rasﬂasma organizasyonel organizasyonel iliskin
politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel S .
L . e . yapilanmast yapisina iligkin organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar yapilanma
tamamlanmis
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma | uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
giicli) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. | ve nicelikte
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve fiziki, teknik ve
degerlendirilmektedir. mali kaynaklarmn
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

Bu belge, giiberir ASrSRIl Bl REkiTZa Aedimganlamistr



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlari tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve oOgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) | iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml ogrenme ciktilaria iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Slgiitler (6rnegin akreditasyon stirecler uygun olarak
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yiiriitilmektedir.
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil -
. .. . . Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak .
®  Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan tammi siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab, kilavuz,

(generic) ¢iktilarin irdelenme yoOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli Ogretim
stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi  tanimlidir.  Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulart,
stire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkl
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum l¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilim1 Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yoOntemler | tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlart ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir zorunlu- se¢meli ders uygulamalar bulunmaktadir.
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders disiplinleri tanima
sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan imkanlar1 gibi boyutlara
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu yonelik ilke ve
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve yontemleri iceren
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kamitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



43

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uvumu program ¢iktilariile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilartyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | Ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen hale getirilmesine ve ders bilgi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. iliskin ilke, yontem | paketleri ile
Ders dgrenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine ve siniflamalari paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazammlarimi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmas: ve

bunlarin program ¢iktilar

ile uyumunun nasil olgtiigiine dair etkili

gercgeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

stirecleri  nasil

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazammlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yiiki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kamitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigin
gasteren kanitlar*®
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilmimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaclarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve  sistematik

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi  belirtilmis ve sonuglari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
o . giincellenmesine . . P T
iliskin mekanizma T — izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilke, kural ve glincellenmesine de alinarak uygulamalar
gostergeler iliskin glincellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
o Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri
® Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
® Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
® Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
® Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
® Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kamitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim siireclerini Ogretim siireglerini | egitim ve 0gretim Ogretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek | yonetmek lizere bir | yonetmek iizere belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim | sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve &gretim bulunmaktadir. iyilestirme
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tantmlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum .

Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve OSlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve takvim

Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli merkezli yaklagimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural taniml stiregler katilimryla uygulamalar
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, ve planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6§renmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmastir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, .

Ornek Kamitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

siireclerin

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanmiml siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli dlgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklagimlari iligkin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiritiilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Oleme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarma ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. gilivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Smav uygulama ve

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, O0lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi dgrenci-Ogretim eleman1 geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar:

ve gorev tammlart

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligskin uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli lgme araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Swnav giivenligi mekanizmalar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Dezavantajli gruplar ve gcevrimici sinaviar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi | kabulii, onceki kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,
ve onceki 6grenmenin
kredilendirilmesi* ogrenmenin dgrenmenin tannmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

kredilendirilmesine . .. . » o

taninmasi ve taninmasi ve diskin olanlar kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine daiilinclije iligkin stirecler uygulamalar
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1| iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve uygulamalar izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile| tanimlanmamastir. bagl planlar bulunmaktadir. tyilestirilmekte ve
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge bulunmaktadir. giincellemeler ilan
talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) .

Ornek Kanitlar

taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar

vardir.

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml stiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
stirecleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin siirecler na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma | tanimlanmamustir. tutarli ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tanmimli siirece uygun olarak edilmis ilke, kural
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. ve siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigim

gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarmin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdiirebilmek ?ivtelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimima ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli efimemmns el i birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi (S}fllfa la.l.)voratuvar," ' gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina spnulmustur. Qgrenr.n.e ortami - ve bulunmamaktadir. s‘Fudyo., ogrenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardur.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina | Ornek Kanitlar
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogsrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, Ggrenci- e Ogsrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
6gr.eti.m ele{nam ve 6grenci-materyal  etkilesimini o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)
gelistirmeye yonelmektedir. iy o . Tl 5

o (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

o Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdiiriilebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | kariyer planlamasma | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasma | drek
danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | hizmetleri stireglerine iliskin | hizmetleri tanimh izlenmekte ve uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir | bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
ve gesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. kurallar dahilinde katilimiyla

bulunmaktadir. yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stirecler
Osrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalar

Osrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglart ve izleme kamitlar:
Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
N . . . saglik, kiitiiphane, T . 1
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan b, il ve bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, e sin; alti apist, esitligine dayali uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve ogrencilerin bilgisine/kullammina uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullamima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

arfis

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

o Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajh I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarna nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  cesitlilik  ve  kapsayicilik  gozetilerek | planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi tyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)
® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iliskin belgeler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanalilannm kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet i?;ﬁ;;mg Srﬁznalar faaliyetler izlenmekte, ornek
kﬁltﬁre! ve spczr.tlf faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklar bulunrrf;kta dir. erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardr. bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten sl Gl faal'lyetle‘r‘ Runeaie
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler olarak ?e'sltle.n.dlrllmekf[e ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e Yilicerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu,

katilimct sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar
Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve atama, taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme yl‘.‘lkseltme- ve bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
e . e . . . gorevlendirme " . . .
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siirecleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglar izlenmekte | ornek
yiikseltme ve gérevle?ndirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tammlanmamustit. | tapymlanms; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ancak ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin planla@aq? (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani gﬁ?na olzgu kadrosunun ige alimmasi, | almmaktadir.

ihtiyaglar

ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun irde}ieflmemistir. atanmasl, yiikseltilmesi
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek ftizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadr.
dikkat edilir ve yariyil sonunda  performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

o Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kamitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kamitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin 6gretim | elemanlarmin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

yetkinligini geligtirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | {izere planlamalar uzaktan egitim’ 6lgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek

. - et e degerlendirme, materyal . L. . . . .y
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiirtitiiliir ve etkililigi | bulunmamaktadir. el e o L e gelistirmek tlizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
diizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglar1 6gretim uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan alanlardaki elamanlart ile birlikte | bulunmaktadr.
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, gelistirilmesine iliskin almmaktadir.
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek planlar bulunmaktadr.
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim .
Ornek Kanitlar

elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

e [giticilerin egitimi uygulamalarima iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katiltmint gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmnm; uygulamalar1 | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ao L. . ey e e . yetkinlik temelli, adil e e . w g
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini | mekanizmalar o et el kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak ilizere “iyi egitim 6diilii” gibi | bulunmamaktadir. olusturulmastna geneline uygulamalar
tesvik ve oOdillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi yonelik planlar yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadur.
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e Fgitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalary/tamimh siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kamitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansun takdir-tamima ve odiillendirmek tizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

® Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumdg grastlrma . I(‘;sellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stire¢lerinin siireclerinin yonetimi aragtirma siireclerin sureglenpm yonetimi s1stemat1k,' ‘
Aragtirma  siireglerin  yOnetimine  iligkin benimsenen yonetimi ve ve organizasyonel yOnetimi ve Ve ofgaizasyon e.l. s

W | . snlendi <levini | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel S G islerligi ile ornek. o
yakiasim ?r’ motivasyon ve .yon en 1r-me 15 evmlln nast yapisina iligkin bir | yonlendirme ve yapis1 kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart | bulunmamaktadir. hususlar1 dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.

: . o . . bulunmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarist1  izlenmekte  ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Puanlama (1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini geligtirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme kaynaklarimm sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmasina dengeyi bulunmaktadr.
yonelik planlari gozeterek
bulunmaktadir. yonetmektedir.
Ornek Kanitlar
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
® Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamtlar
o Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
o I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
® Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

1 ) 3 4 5
IPuanlama (1)
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
FlOktOfa sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve imkanlart ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarmin ornek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile ¢iktilart diizenli gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve Ut e uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen ve bulunmaktadur.
aciktir, imkanlarina iliskin | doktora tyilestirilmektedir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrast
imkanlar
yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarmin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma arasgtirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi  kurumlarin  dagihmi; kiimelenme/ yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlhik birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmim analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | y6nelik ogretim elemanlari ile bulunmaktadur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tlizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi yiritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak ortak programlar ve ortak programlar ve ortak | uluslararasi kurum igi ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve
arastirma birimleri Oﬁ?k arastirma arastirma birimleri ile diizeyde ortak arasi ortak Ornek
barn?llen olugturma aragtirma aglarina katilim | programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
Kurumlararas isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri yonun(.ie ve ig birlikleri kurma gibi | arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar g:okl.u arasltlrma" . fe}'al'i.yf:tleri . izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
. o bulunmamaktadur. faaliyetlerine yonelik yiiriitiilmektedir. paydaslarla
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma 4 ..
. . e - planlamalar ve degerlendirilerek
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, . R .
K birimleri varlizL ulusal lusl mekanizmalar iyilestirilmektedir.
F)I't.’:l 'aras.tlrma. irimleri varligi, ulusal ve uluslararast bulunmaktadir.
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  aragtirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma aragtirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uluslararast  gdriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan taniml stirecler
® Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
® Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylagmasi | 1Zlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme TR gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen taniml siire¢ler vardir ve bunlar ilgili d?ger!endlrmesme d?gerlien.dlrmesme Performansml i }enr_nekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonehk yoneahk ilke, kural 1Zl?mek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler Qegerlendlrmek el‘er'nanlarl 1
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | Pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere olusturulan b1r}1kte .
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar figgerlgl}dlrllerek
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadur. tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli
siregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Osretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

o Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

1 2 3 4 5
Puanlama (1)
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde Kurumfia topl}lrpsal I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 katki siireclerinin toplumsal katk1 ké}tkl §u{eclerlnln sistematik,
stireclerinin yoOnetimi ve stireglerinin yonet%ml ve stirdiirtilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organlzasyonelw ornek
. .. . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi Ssterilebilir
stire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist A N 1 g
A . . yapisina iligkin bir | planlamalari yapisi kurumsal e 1ligkilt sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yéniinde %.Zlenmekte e Sk,
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. 6nlemler
i . . C e alinmaktadir.
uyumludur, goérev tamimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katk1 kaynaklarin katk1 kaynaklarimin sistematik,
stirdlirebilmesi igin faaliyetlerini tOPIUI.I_lS.al kat.k.1 yeterliligi ve ¢esitliligi| siirdiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, yeterli kaynagi .sii.rdﬁrebilme.:k ) stratejisi ve blrlmler %zl'enn'le'kte ve é')rnek‘ L
. . . . bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arast dengeyi tyilestirilmektedir. gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, L7S .
i y s ] ve nicelikte gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. fiziki, teknik ve yonetmektedir. bulunmaktadur.
mali kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere

iliskin kanmitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | katki performansinin katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve performansinin performansini performansi surdiirtilebilir

degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile yonelik mekanizmalar d?gerl.en'dlrmesme degerlendirmek iizere 11g£11 paydgslarla gosterilebilir

) i bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan bulunmaktadir
: kullanilmaktadir.

toplumsal
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yliriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme Ornek Kanitlar

mekanizma ve sliregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardr.

Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan taniml siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar: gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
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T.C
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI:01/02/2023
TOPLANTI SAYISI : 1

GUNDEM :

1) Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusunun géristlmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Doc.Dr.Gul Oznur KARABICAK Baskan
Dog.Dr.Erman ORYASIN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Sevil 0ZCAN Uye
Dr.0gr.Uyesi Mert SOYSAL Uye
Ogr.Gor.Dr.Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gor.Nuray GIDER Uye
Ogr.Gor.Nejla BICER Uye
Ogr.Gor.Perihan OGDUM Uye
Ogr.Gor.Asll CANAKCI Uye
Kadriye GUZEL Raportér

Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu Komisyonu 01.02.2024 Persembe giini saat 14.00’de
Yitksekokul Kalite Kurulu Baskani Do¢.Dr.Giil Oznur KARABICAK baskanliginda toplandi Giindem
maddesi gorisildi.

KARAR |
Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusu goristldi. Gorismeler sonucunda
Kalite Kurulu politikalarimiz

BASKAN
Do¢.Dr.Giil Oznur KARABICAK

Dog.Dr.Erman ORYASIN Dr.Ogr.Uyesi Sevil 0ZCAN Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL
Uye Uye Uye
Ogr.Gor. Nesrin OGURLU O&r.Gor Nuray GIDER Ogr.Gor.Nejla BICER
Uye
Uye Uye
Ogr Gor.Perihan OGDUM 0gr.Gor. Asli CANAKCI Kadriye GUZEL

Uye Uye Raportor



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.07.2023-E.389064

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 26.07.2023
TOPLANTI SAYISI :5

GUNDEM
1) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun Akademik Teskilat Yonetmeligi ile ilgili 12. ve 14.
maddesi geregince Yiiksekokulumuzda yapilan goérev degisiklikleri sebebiyle kurul ve
komisyon iiyelerimizin yeniden olusturulmas: konusunun goriisiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK Bagkan Dr. Ogr.Uyesi Mert SOYSAL (Uye) (izinli)

Dog. Dr. Erman ORYASIN (Uye) Ogr. Gor.MuammerK ORKUT(Uye)(izinli)
Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT (Uye)
Y.O. Sek. Giiliz DOGAC (Raportor)

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu 26.07.2023 Carsamba giinii saat 10.30’da Yiiksekokul
Miidiirii Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK baskanliginda toplandi. Giindemdeki madde goriisiildii.

KARAR

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun Akademik Teskilat Y onetmeligi ile ilgili 12. ve 14. maddesi
geregince Yiiksekokulumuzda yapilan gorev degisiklikleri sebebiyle kurul ve komisyon liyelerimizin
yeniden olusturulmasi konusu goriisiildii. Yapilan goriismeler sonucunda asagidaki tabloda belirtildigi
gibi gorevlendirilmelerinin yapilmasinin kabuliine oy birligiyle,

YUKSEKOKUL KURULU
Baskan Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Uye Dog. Dr. Erman ORYASIN Boliim Baskam
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Boliim Bagkam
Uye Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT Miidiir Yardimecisi
Uye Ogr. Gér. Muammer KORKUT Miidiir Yardimecisi
Raportor Giiliz DOGAC

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Baskan Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Uye Prof. Dr. Ayten TASPINAR (02/05/2023)
Uye Dog. Dr. Erman ORYASIN (11/01/2022)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (15/02/2023)
Uye Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT
Uye Ogr. Gér. Muammer KORKUT
Raportor Giiliz DOGAC

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.
Evrak dogrulamas: hijps./turkiye.gov. tr/ebd ?e K=5740&eD=BSVEI2ZUMJ/&e S=389064 adaresinden yapiabilr.
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AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI KURULLAR

YARDIM KURULU
Ogr. Gor. Muammer KORKUT Baskan
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr.Gor. Nimet KILIC Uye
Ogr.Goér. Tugge OKTAV Uye
Ogr.Gér. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Serife Dilek GOKCINAR Uye
SECIM KOMISYONU
Dog. Dr. Erman ORYASIN Baskan
Ogr.Gér. Nimet KILIC Uye
Oar. Gor. Ali ULU Uye
Ogr.Gor. Tugce OKTAV Uye
Ogr.Gor Nuray GIDER Uye
Ogr.Gér. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN Uye
Ogr. Gor. Nese ERAY Uye
Ferhat KELEK Raportor
STAJ KOMISYONU
Dog. Dr. Erman ORYASIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr. Gér. Muammer KORKUT Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gér. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Ali ALU Uye
Ogr. Gor. Tugce OKTAV Uye
Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor
EGITIM-OGRETIM KOMISYONU
Dog. Dr. Erman ORYASIN Baskan
Ogr. Gér. Muammer KORKUT Uye (Egitimden Sorumlu)
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Uye
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gér. Dr. Nestin OGURLU Uye
Ogr. Gor. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Kadriye GUZEL Raportdr

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.
Evrak dogrulamass higps./turklye.gov. tr7ebad 7eK=5740&eD=BSVEF2ZUMI&e S=389064 aaresinaen yapHabir.
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YATAY GECiS KOMiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan
Ogr.Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gor. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gér. Nimet KILIC Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK Uye
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr.Gor. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportdr
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA KOMiSYONU
Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT Bagkan
Ogr. Gor. H. Nurcan SOBUTAY Uye
Ogr. Gor. Nimet KILIC Uye
Ogr. Gor. Tugce OKTAV Uye
Batuhan Gérkem GUNAY Raportor
AF-INTIBAK KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Baskan
Ogr.Goér. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr.Gor. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gér. Nimet KILIC Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK Uye
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr.Gor. Asli CANAKCI Uye
Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportdr

FARABI / MEVLANA BIRIiM KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Baskan
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Serife Dilek GOKCINAR Raportor

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.

Evrak dogrulamass higps./turklye.gov. tr7ebad 7eK=5740&eD=BSVEF2ZUMI&e S=389064 aaresinaen yapHabir.
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BIRIM ALAN SORUMLULARI
Ogr.Gor.Muammer KORKUT
Ogr.Gér. Tugce OKTAV

Ogr. Gor. Nejla BICER

Ogr. Gor. Ali ALU

Ogr. Gor. Nese ERAYI

Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN
Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU
Senol BAYEZIT

Ogr. Gor. Ali ALU

Web Sayfasi Birim Temsilcisi Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU
Batuhan Gérkem GUNAY

Ogr. Gor. H. Giil BOZKURT
ADU Biilteni Birim Temsilcisi Ogr.Gor. Nese ERAY

Giiliz DOGAC

Tiim Programlarimizdaki 2.simf danismanhig1 yapan Ogretim
Elemanlart

Kiiltiir Sanat ve Spor Etkinlikleri

Mezuniyet Komisyonu

AKADEMIK TESVIiK BiRIiM KOMIiSYONU
Dog. Dr. Erman ORYASIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sevil 0ZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Giiliz DOGAC Raportor

KALITE KURUL KOMiSYONU

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK Baskan
Dog. Dr. Erman ORYASIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sevil 0ZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU Uye
Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gor. Nejla BICER Uye
Ogr. Gér. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gér. Aslhh CANAKCI Uye
Kadriye GUZEL Raportor

AKADEMIK KULTUREL FAALIYETLER KOMISYONU

Doc. Dr. Giil Oznur KARABICAK Baskan
Dog. Dr. Erman ORYASIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK Uye
Ogr. Gor. Perihan OGDUM Uye
Ogr. Gor. Tuggce OKTAV Uye
Ogr. Gor. H. Gill BOZKURT Oye
Senol BAYEZIT Raportdr

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.
Evrak dogrulamas: hijps./turkiye.gov. tr/ebd ?e K=5740&eD=BSVEI2ZUMJ/&e S=389064 adaresinden yapiabilr.
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MEZUN TAKIP KOMiSYONU
Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU Baskan
Ogr. Gor. Nimet KILIC Uye
Ogr. Gor. Nuray GIDER Uye
Ogr. Gor. Tugce OKTAV Uye
Ogr. Gor. Nese ERAY Uye
Ogr. Gor. Miige DERELI Uye
Ogr. Gor. H. Giil BOZKURT Uye
Ogr. Goér. Hakan KANLIOGLU Uye
Ferhat KELEK Raportor

AKADEMIK BiRIiM STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK Baskan
Dog. Dr. Erman ORYASIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL Uye
Ogr.Gor. Hanife Gil BOZKURT Uye
Ogr. Gér. Muammer KORKUT Uye
Giiliz DOGAC Raportdr
Karar verildi.
Baskan
e-imza

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Uye Uye
e-imza e-imza
Dog. Dr. Erman ORYASIN Ogr.Gor. Hanife Giil BOZKURT
Raportor
e-imza
Giiliz DOGAC
Yiiksekokul Sekreteri

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nimzalanmistr.
Evrak dogrulamas: hijps./turkiye.gov. tr/ebd ?e K=5740&eD=BSVEI2ZUMJ/&e S=389064 adaresinden yapiabilr.



YUKSEKOGRETIM KURULU (yok.gov.tr)

PROFESOR @ cananhazirfatlgmail.com

CANAN HAZIR

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULUITIBEI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/GEVRE SAGLIGI PR/

DOGENT ®

ERMAN ORYASIN

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBBI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMUTIBEI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR./

Bakteriyoloj
OGRETIM GOREVLISI
ADEM KESKIN

AY¥DIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULW/TIBE HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PR./

OGRETIM GOREVLISI @
ALI ALU

A¥DIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIEEI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/TIBEI DOKUMANTASYOMN VE SEKRETERLIK PR./

OGRETIM GOREVLISI
ASLI CANAKCI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULUITIBBI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/TIEB] GORUNTULEME TEKNIKLERI PR./

Biyokimya ; Biyoteknoloji; Genetik
OGRETIM GOREVLISI

EBRU DERECELI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/

OGRETIM GOREVLISI
FATMA NUR ALTIN

A¥DIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TERAFI VE
REHAEILITASYON BOLUMU/FIZYOTERAFI PR./

OGRETIM GOREVLISI
HAKAN KANLIOGLU

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUITIBEI HIZMETLER
VE TEKNIKLER EOLUMUTIEB! LABORATUVAR TEKNIKLERI PR /

GGRETIM GOREVLISI
HANIFE GUL BOZKURT

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUITIEE] HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/TIBEI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR./

Bilisim Sistemleri ; Elektronik Belge Y dnetim

Sistemleri ; DokOmantasyon

@ adem keskin[atladu.edu.tr

@ a.canakciatjadu.edu.tr

@ ederecelifatladu.edu.tr

@ ftmnritn[atlgmail.com

@ hkanlioglufaf]adu edu tr

@ bozkurigl[atigmail.com

BGGRETIM GOREVLISI
HAYRIYE CAKMAK

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESUAYDIN SAGLIK HIZMETLER] MESLEK ¥ UKSEKOKULU/TIBE] HIZMETLER
WVE TEKNIKLER BOLUMU/LK VE ACIL YARDIM PR/

OGRETIM GOREVLISI L]
HAYRIYE NURCAN SOBUTAY

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBEI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR.J

BGGRETIM GOREVLISI
ISHAK DOGAN

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUITIEE] HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/ILK VE ACIL YARDIM PR./

ishakdogan23[at]hotmail.com

~FPOPO0OrPDOPRP®

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

YUKSEKOGRETIM KURULU (yok.gov.tr)

GGRETIM GOREVLISI @ muammerkorkut[at]hotmail.com.tr
MUAMMER KORKUT

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUITERAFI VE
REHABILITASYON BOLUMU/FIZYOTERAFI PR/

OGRETIM GOREVLISI @ mderelijatjadu.edu.tr

MUGE DERELI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU/FIZY OTERAFI PR./

AGRETIM GOREVLISI nec_26[at]hotmail.com

NEJLA BICER

A¥DIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU/TIBBI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/DIYALIZ PR./

GGRETIM GOREVLISI @
NESRIN OGURLU

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESUAYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIEBI HIZWETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/ILK VE ACIL YARDIM PR/

OGRETIM GOREVLISI @ n.eray[atladu.edu.tr

NESE ERAY

A¥DIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBE] HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/DIYALIZ PR./

AGRETIM GOREVLISI @ nimet kilic[atjadu.edu.tr

NIMET KILIG

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBBI HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/CEVRE SAGLIGI PR/

Veterinerfik Farmakoloji ve Toksikolojisi
OGRETIM GOREVLISI @ ngiderfatladu.edutr
NURAY GIDER

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIAYDIN SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULUITIEE] HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/ANESTEZ] PR/

OGRETIM GOREVLISI @ pogdum[atjadu.edu.tr
PERIHAN OGDUM

= A¥DIN ADMAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU/TIBE] HIZMETLER
VE TEKNIKLER BOLUMU/TIEBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR./

e IR Ookumantasyon : Elektronik Beige Yonetim

Sistemleri ; Arsiv
OGRETIM GOREVLISI tugce.bayhan[atladu.edu.tr

TUGGE OKTAV

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUITIBEI HIZWETLER VE
TEKNIKLER BOLUMU/DIYALIZ PR./

DOKTOR OGRETIM UYES '3

MERT SOYSAL

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULUITIBE] HIZMETLER VE
TEKNIKLER BOLUMUITIEE! LABORATUVAR TEKNIKLERI PR/

Ty M Analitk Kimya ; Elekirokimya
DOKTOR OGRETIM UYESI @ sevil.zcan198[atjgmail.com

SEViL OZCAN

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULUTIEBI HIZMETLER VE
TEKNIKLER BOLOMU/CEVRE SAGLIGI PR/

Biyoloji Egitimi
DOKTOR OGRETIM UYES @ sengul.senturkfatladu.edu.tr

SENGUL SENTURK

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULUTIEBI HIZMETLER VE
TEKNIKLER BEOLUMUITIBEI GORUNTULEME TEKNIKLERI FR./

Safjlik Bilimleri Temel Alani | Histoloji ve Embriyoloji

DOOCOOOOO

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
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YUKSEKOGRETIM KURULU (yok.gov.tr)
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16.02.2024
(private_topics.asp?idx=35313930)

DERS ICERIKLERI
16.02.2024
(private_topics.asp?idx=35313839)

Kalite Kurul Komisyonu
Baskan Doc.Dr. Giil Oznur KARABICAK
Uyeler

Dog. Dr. Erman ORY ASIN

Dr. Ogr. Uyesi Sevil Ozcan

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL

Ogr. Gér. Dr. Nesrin OGURLU

Ogr. Gér. Perihan OGDUM

Ogr. Gor. Nuray GIDER

Ogr. Gor. Nejla BICER

Ogr. Gor. Asli CANAKCI

Raportdr Kadriye GUZEL

Yiiksekokulumuz Kalite Birim Temsilcisi Ogr.Gor. Hanife giil BOZKURT

(http://obisnet.adu.edu.tr/) (http://bilimtv.adu.edu.tr/) (http://10.0.32.83/0bis/)
(http://rehber.adu.edu.tr/) (http://akbis.adu.edu.tr/)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/default.asp?idx=31333739 2/3
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ADU Menii
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%= Aydin Adnan Menderes Universitesi (https://www.adu.edu.tr/tr/)

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

DUYURULAR
YATAY GECIS YEDEK LISTESI

YATAY GECIS YEDEK LISTESI

YATAY GECIS YEDEK LISTESI

TEK DERS SINAVI HAKKINDA

STA] YAPACAK OGRENCILERIN DIKKATINE
ADU SIFRELERI HAKKINDA ONEMLI DUYURU
OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE 11!

DIPLOMASINI ALACAK OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE

Hosgeldiniz

(http://obisnet.adu.edu.tr/) (http:/bilimtv.adu.edu.tr/) (http://10.0.32.83/0bis/)
(http://rehber.adu.edu.tr/) (http://akbis.adu.edu.tr/)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/private_topics.asp 1/2


https://www.adu.edu.tr/tr/
http://obisnet.adu.edu.tr/
http://obisnet.adu.edu.tr/
http://10.0.32.83/obis/
http://rehber.adu.edu.tr/
http://rehber.adu.edu.tr/

25.02.2022 11:25 Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

+90 256 218 20 00

Faks : +90 256 214 66 87

Adnan Menderes Universitesi
Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii

Efeler / AYDIN

Site Sorumlulari

iletisim Fakiiltesi, Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iletisim/)

Tasarim :

Bilgi islem Web Tasarim Grubu (http:/idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/)

Tasarim & Uygulama & Kodlama :

https://akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/private_topics.asp 2/2
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 18.12.2023 - 465478

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI REKTORLUGU 10‘,(
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt ~

Tilaive cuseuRivETN viizingi nu

Sayr :E-21012354-051.05-465478 18.12.2023
Konu :Panel Daveti (Hastane Oncesi Tip
Profesyonellerinin Gelecek Planlamalar1)

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz ile Aydin il Saghk Miidiirliigii, il Ambulans Servisi Bashekimligi, Paramedik
ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi arasindaki isbirligi ¢er¢evesinde 19.12.2023 Sali giinii saat 14:00'da
Atatiirk Kongre Merkezi Aydin Bey salonunda diizenlenecek " Hastane Oncesi Tip Profesyonellerinin
Gelecek Planlamalar1 " paneline Universitemizin tiim akademik, idari personeli ile grencileri davetlidir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Doc. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Miidiir

Ek:Afis

Dagitim:

Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi
Baghekimligine

Aydin Iktisat Fakiiltesi Dekanligima

Aydm Meslek Yiiksekokulu Midiirligline
Sayin Ogr. Gér. Muammer KORKUT (Miidiir
Yardimecisi)

Aydin Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Buharkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saym Ogr. Gor. Nimet KILIC (Ogretim Elemani)
Cine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Davutlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Devlet Konservatuvari Miidiirliigline

Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSA8PJUAS6 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSA8PJUA86&eS=465478

Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT — [Elife e mon
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Personel — ggese?
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Saym Ogr. Gor. Tugge OKTAV (Ogretim
Elemani)

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Bilimleri Enstitlisii Miidirliigline

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Saym Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Ogretim
Elemani)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kocarl Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kosk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirliigiine

Soke Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Soke Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Soke Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saym Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Béliim

Bagkani)
Saym Ogr. Gér. Muammer KORKUT (Ogretim
Elemani)
Saym Ogr. Gor. Miige DERELI (Ogretim
Elemani)
Saym Ogr. Gor. Fatma Nur ALTIN (Ogretim
Elemani)
Saym Ogr. Gor. Perihan OGDUM (Ogretim
Elemani)
Saym Ogr. Gor. Hanife Giil BOZKURT (Ogretim
Elemani)
Saym Ogr. Gor. Adem KESKIN (Ogretim
Elemani)
Sayin Dog. Dr. Erman ORYASIN (Bolim
Bagkani)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSA8PJUAS6 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSA8PJUA86&eS=465478
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT — [Elife e mon
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Personel — ggese?

e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Saym Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK (Ogretim
Uyesi)

Sayin Prof. Dr. Canan HAZIR (Ogretim Uyesi)
Saymn Dog. Dr. Erman ORYASIN (Ogretim
Uyesi)

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Ogretim
Uyesi)

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN (Ogretim
Uyesi)

Saymn Ogr. Gor. Nejla BICER (Ogretim Elemani)
Saym Ogr. Gor. Ali ALU (Ogretim Elemani)
Saymn Ogr. Gor. Hayriye Nurcan SOBUTAY
(Ogretim Elemant)

Saymn Ogr. Gor. Asli CANAKCI (Ogretim
Elemani)

Saym Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU (Ogretim
Elemani)

Saym Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK (Ogretim
Elemani)

Saym Ogr. Gor. Nuray GIDER (Ogretim Elemant)
Saym Ogr. Gor. Nese ERAY (Ogretim Elemani)
T1p Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSA8PJUAS6 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSA8PJUA86&eS=465478
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Ao
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI
ATOIN
I SAGLIK MUDURLUGL

TURKIYE PARAMEDIKLER
HAFTASI ETKINLIGI

FASTANE eNEES] ACTL TR PROFEES YO N EULERINN
GELUECEK( /ANEL

Adnan Menderes Universitesi SHMYO
Ataturk Kongre Merkezi Aydin Bey Salonu

19/12/2023

14:00




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 02.11.2023 - 447011

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI REKTORLUGU 10‘,(
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt ~

Tilaive cuseuRivETN viizingi nu

Say1 :E-21012354-876.02-447011 02.11.2023
Konu :Tanitim Stant A¢ilis1 Daveti

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz ve i1 Saglik Miidiirliigii arasindaki isbirligi ¢er¢evesinde 06.11.2023 Pazartesi
gilini saat 10:00-16:00 arasinda Atatlirk Kongre Merkezi oOniinde yapilacak olan ‘Hayat Vermek
Elinizde® slogani ile organ bagisi konulu tanitim Stant1 acilacaktir. Programa Universitemizin tiim
akademik, idari personeli ile 6grencileri davetlidir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Doc. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Miidiir

Ek:Davetiye

Dagitim:

Genel Sekreterlik Makamina

Arsiv Sube Miidiirliigiine

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine
Bilgi islem Daire Baskanligina

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine
Hukuk Miisavirligine

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligima
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
Ogrenci Isleri Daire Baskanligia
Personel Daire Bagkanligina

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
Yazi ve Kurul Isleri Miidiirliigiine
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Koordinatorliigline

Hizmet i¢i Egitim ve Arastirma
Koordinatorliigline

Siirekli Isciler Disiplin Kuruluna

Aydin Tktisat Fakiiltesi Dekanligima

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSM8F7AH4H Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSM8F7AH4H&eS=447011

Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Senol BAYEZIT @
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvant: Personel g g
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/ ey
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Islami ilimler Fakiiltesi Dekanligina

Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Soke Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

T1p Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Aydm Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Devlet Konservatuvari Miidiirliigline

Soke Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Aydin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Buharkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Cine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Davutlar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kocarli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kosk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine

Soke Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Midiirligiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSM8F7AH4H Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSM8F7AH4H&eS=447011
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT @I
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Personel & g

e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirliigiine

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi
Baghekimligine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSM8F7AH4H Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSM8F7AH4H&eS=447011

Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI

Universitemiz Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Diyaliz Programi ile Il Saglik
Miidiirliigii arasinda isbirligi cercevesinde yapilacak olan * Hayat Vermek Elinizde “ slogani ile organ
bagist konulu tanitim stanti acilisimizi onurlandirmanizi dileriz.

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mddtir

Tarih: 06.11.2023 Pazartesi Saat: 10:00-16:00 Yer: ADU / Atatiirk Kongre Merkezi Onii



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 09.11.2023 - 449647

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU 10‘,(
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ~

Tilaive cuseuRivETN viizingi nu

Say1 :E-21012354-051.05-449647 09.11.2023
Konu :Seminer Daveti (LOSEV Géniilliiliik
Semineri)
DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz ve LOSEV arasindaki isbirligi cercevesinde 14.11.2023 Sah giinii
saat 13:30'da Atatiirk Kongre Merkezi Isa Bey salonunda diizenlenecek " Aydin Adnan Menderes
Universitesi LOSEV'de Goniilliilik" Seminerine Universitemizin tiim akademik, idari personeli ile
ogrencileri davetlidir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Miidiir

Ek:Davet Afisi (LOSEV Goniilliilik Semineri)
Dagitim:
DAGITIM YERLERINE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSCS8HFJLTJ Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSC8HFJLTJ]&eS=449647
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Senol BAYEZIT —Eligims s
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvant: Personel v S

e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



AYDIN _ _
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

LOSEV’DE GONULLULUK
SEMINERINE

DAVETLISINIZ

14 Kasim 2023, Sal

Adnan Mendgres Universitesi
Atatirk Kongre Merkezi Isa Bey Salonu ¢ Saat: 13:30
(Etkinlik Alani)

Konusmaci: Tugce GUCUYENER
LOSEV |zmir Halkla lligkiler Yonetmeni

2-8 KASIM
LOSEMILI

2T KAZAMACABIZ T o

8 Kasim 2023 LOSEV'in kurulusunun

25. yili olup 2-8 Kasim Haftasi LOSEV tarafindan
tim cocuklara armagan edilmistir.

Sevaqi, iyilik ve
umut dolu
MUCADELEMIZ

surayor




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 06.07.2023 - 369459

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Say1 :E-21012354-100-369459 06.07.2023
Konu :Chat GPT

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz ADU Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi Seminer Salonunda Prof.Dr.
Mehmet BILGEN ve Doktora Ogrencisi Aysegiil TURKKOL tarafindan Temel Arastirma ve Gelistirme
calismalarinda uygulama konusunda CHAT GPT'nin platformunun 6rneklerle gosterilecegi bir seminer
verilecektir.

Tim Ogretim Elemanlarimizin katilimini rica ederim.

Doc. Dr. Giil Oznur KARABICAK
Miidiir

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK (Miidiir)
Saym Ogr. Gér. Muammer KORKUT (Miidiir
Yardimcisi)

Saym Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Miidiir
Yardimcisi)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Béliim
Bagkani)

Sayin Dog. Dr. Erman ORYASIN (Bolim
Baskani)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Sengiil SENTURK (Ogretim
Uyesi)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZCAN (Ogretim
Uyesi)

Sayin Prof. Dr. Canan HAZIR (Ogretim Uyesi)
Sayin Dog. Dr. Erman ORYASIN (Ogretim
Uyesi)

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL (Ogretim
Uyesi)

Sayin Ogr. Gor. Hayriye Nurcan SOBUTAY

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMN9CVV4H Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSMNICVV4H&eS=369459

Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT STy, *“‘:i%,:f =
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvant: Personel & o
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/ § i
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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(Ogretim Elemant)

Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Saym Ogr.
Saym Ogr.
Saym Ogr.
Saym Ogr.
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)
Saym Ogr.
Elemani)

Gor. Muammer KORKUT (Ogretim
Gor. Miige DERELI (Ogretim

Gor. Fatma Nur ALTIN (Ogretim
Gor. Asli CANAKCI (Ogretim

Gor. Hakan KANLIOGLU (Ogretim
Gor. Hayriye CAKMAK (Ogretim
Gor. Nuray GIDER (Ogretim Elemant)
Gor. Nejla BICER (Ogretim Eleman)
Gor. Ali ALU (Ogretim Elemant)
Gor. Nese ERAY (Ogretim Elemani)
Gor. Nimet KILIC (Ogretim Elemant)
Gor. Tugee OKTAV (Ogretim

Gor. Dr. Nesrin OGURLU (Ogretim
Gor. Perihan OGDUM (Ogretim

Gor. Hanife Giil BOZKURT (Ogretim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMN9CVV4H Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSMNICVV4H&eS=369459

Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Senol BAYEZIT ARy
Unvani: Personel -_.‘ o

2/2



Temel arastirma ve g

calismalarinda uygulama

Tez, arastirma projeleri ve bilimsel makale

hazirlamada, bu yeni yapay zeka platformunun
kullanimi orneklerle gosterilecektir.

Tarih: 11/07/2023 Prof. Dr. Mehmet BILGEN

Saat: 13:00 Dr. Ogr. Aysegiil TURKKOL

Yer: ADU Recep Tayyip Erdogan
Kutuphanesi Seminer Salonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Doga Bilimleri Tarihi

Ders Kodu CS310 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencinin dogda bilimleri ve bilimin gelisimini etkileyen dnemli olaylar 6grenmesi ve tarihteki Snemli

olaylarda bilim adamlarinin kullandigi metodlari analiz edilmesidir.

Ozet Igerigi Bilim tarihindeki 6nemli gelismeler ele alinmaktadir. Galileo, Newton tarafindan sunulan fizikteki Gnemli
gelismeleri ve Darwin, Mendel, tarafindan éne siirtlen biyolojideki énemli gelismeleri igermektedir. Dersin
yarisindan daha fazla kimyadaki 6nemli olaylar olusturacaktir ve Dalton, Lavoisier ve Mendelev gibi bilim
adamlarinin galismalarini igermektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bilim ve Teknoloji Tarihi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Glines sistemi: Copernicus, Tycho, Kepler

2 Teorik ik bilim insanlari: Galileo, Newton, Halley

3 Teorik Gazlar ve su buhari: Boyle, Black, Watt

4 Teorik Kimya: Priestley, Cavendish, Lavoisier

5 Teorik Atom: Dalton, Gay-Lussac, Avogadro

6 Teorik Elektrokimya: Volta, Davy, Faraday

7 Teorik Isik: Young, Maxwell, Einstein

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Events leading to the development of the periodic table
10 Teorik Termodinamik

11 Teorik Katot 1sinlari ve elektron

12 Teorik x-1ginlari, radyoaktivite ve atomun yapisi

13 Teorik Emisyon spektrumlari ve atomik elektronik yapisi
14 Teorik Baglanma ve molekdler yapi

15 Teorik Baglanma ve molekdiler yapi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 2 1 3
Dénem Sonu Sinavi 1 4 1 5
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 1. Tarihteki nemli olaylari tanimlayabilme
2 2. Bilimin gelismesinde, bilim insaninin 6nemli katkilarini analiz edebilmek
3 3. Bilimin gelismesinde bir bilim insaninin dnemli katkilarini bilimsel Uslup kullanarak kisa bir 6zet gikarabilmek.

oPAD

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.02.2024 1/2
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Bilimsel Gelisim
Unlii Bilim insanlarinin yasamlari

Program Ciktilar (Anestezi Programi)
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insan anatomisi alaninda temel bilgiye sahip olmak

Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi konusunda bilgi sahibi olmak

Etik ve ahlaki de@erler hakkinda bilgi sahibi olmak

Turkge dil bilgisine ve dili kullanma becerisine sahip olmak

Hasta, hasta yakinlari ve ekibi ile etkili iletisim kurabilmek

Anestezi cihazlarinin kontrolu, kullaniimasi ve bakimini yapabilmek

Sistem hastaliklarinda anestezi uygulamalari konusunda bilgiye sahip olmak
Yogun bakim hastasinin takibinde dikkat edilmesi gereken konulari 6grenmek
Yogun bakimda hasta bakimini yapabilmek

Kardiyopulmoner resusitasyon uygulayabilmek

Hastaya ilag, sivi ve kan uygulayabilmek

Hastaya nazogastrik sonda uygulamak ve aspire etmek

Hastaya lokal ve genel anestezi uygulanmasinda yardimci olmak

Genel ve lokal anestezide kullanilan ilaglari ve glivenli uygulamalarini 6grenmek
Genel ve lokal anestezi 6ncesi hasta ve malzemeye yonelik hazirlik yapmak
Genel anestezi idamesi, sonlandiriimasi ve sonrasinda yardimci olmak
Ameliyathane disi anestezi ve sedasyon uygulamalarina yardimci olmak

Bir yabanci dilde temel diizeyde iletigsim kurabilmek ve mesleki alanda bu dili kullanabilmek

Temel bilimler hakkinda alan ilgi diizeyine uygun bilgi birikimine sahip olmak ve alana 6zgu tibbi terim ve terminolojiyi
kullanabilmek

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 0OC2 O¢3 0Oc4 OC5

PC1 4 4 4 4 4

PG2 2 2 2 2 2

PG3 5 5 5 5 5

PC4 5 5 5 5 5

PC5 2 2 2 2 2
PC18 5 5 5 5 5
Of=10
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGiTiMi YONETMELIGi (¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yénetmeligin amact; Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yitksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitinde uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) BuYonetmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yitksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitime iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 ve 44 incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Egitim yilnin baglama ve bitis tarihleri ile smav tarihleri gibi 6nemli tarihleri igeren takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh tiim fakiilte, konservatuvar, yiiksekokulve meslek
yitksekokullarm,

¢) Cift anadal programt: Bir lisans programu 6grencisinin kendi program ile es zamanh ikinci bir programdan diploma
alabilmesini saglayan programu,

d) DANO: Dénem agirlikh not ortalamasmu,

e) Degisim 6grencisi: Ulusal veya uluslararasi programlarla ya da ikili anlagmalarla yurt iginde veya yurt digmda bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith olan, belirli dsnemlerde egitim amaciyla Universiteye gelen veya giden 6grenciyi,

f) Dekan: Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarm,

g) Dénem: Bir dersin islendigi stireye bagh olarak bir veya birden fazla yariyih veya yaz okulu olabilen zaman dilimini,

&) Esdegerlk: Ogrencinin yurt icinde veya yurt dismda bir yiksekogretim kurumundan (D e gisik ibare:RG-
14/6/2019-30801) alms oldugu derslerin Universitede uygulanan programlarda verilen derslere denk sayimasmy,

h) Eskosul: Birderse kayit olunabilmesi i¢in, eger daha once saglanmamigsa, aym kayit déneminde saglanmasi gereken
kogulu,

1) Fakiilte: Aydm Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilteleri,

i) GANO: Genel agirlikli not ortalamasm,

j) Tlgili kurul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yitksekokulu
kurullarm ve yonetim kurullarim,

k) Konservatuvar: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvarmi,

) Meslek yiiksekokuli: Aydm Adnan Menderes Universitesine bagl onlisans diizeyinde egitim yapilan meslek
yiiksekokullarmy,

m) Miidir: Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh konservatuvar, yiiksekokul ve meslekyiiksekokullarmmn
miidiirlerini,

n) OBIS: Ogrenci bilgi sistemini,

0) Ogretim programu: Egitim siiresince alnmasi ve basariimasi gereken egitim faaliyetlerinin tiimiinii gosteren plan,

6) Onkosul: Bir derse kayit olunabilmesi icin saglanmus olmasi gereken kosulu,

p) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériinii,

r) Segmeli ders: Ogrencilerin kayith oldugu ogretim programmda yer alan bolim/programsecmeli ve/veya
boliim/program dis1 segmeli dersler grubundan segerek aldigr dersi,

s) Senato: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

s) Universite: Aydn Adnan Menderes Universitesini,

t) Yandal programi: Bir lisans programu 6grencisinin, kendi programmm yam sra baska bir alann temel bilgilerini
ogrenmek i¢in takip ettigi programu,

u) Yariyll: Donem sonu/biitiinleme smavlari hari¢, donem i¢i smavlari ve resmi tatiller dahil en az on bes hafta olarak
tanimlanan giiz veya bahar dénemini,

1)) Yaz okulu: Giiz ve bahar yariyillar1 dismda yaz tatilini kapsayan aylar icinde uygulanan egitim donemini,

v) Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yonetim Kurulunu,

y) Yiiksekokul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh lisans diizeyinde egitim yapilan yitksekokullar,

Z) Zorunlu ders: Ogrencilerin kayith oldugu 6gretim programinda yer alan zorunlu dersler grubundaki dersleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kayit ve Kabul islemleri ile ilgili Esaslar

Ogrenci kontenjanlari

MADDE 5- (1) Birimlere almacak oOgrenci sayilari, ilgili birimin goriisiialmarak Universitenin onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birimler, aday 6grencilerde aranacak kosullarla ilgili Senatoya onerilerde bulunabilir.

Ogrenci statiileri

MADDE 6 — (1) Universitede tam zamanh &grencilik esastir.

(2) Universite dgrencilerinin diger yiiksekdgretim kurumlarmdan, diger yiiksekogretim kurumu Sgrencilerinin Universite
programlarmdan 6zel &grenci olarak ders almasma birimin ilgili kurulunun karart ile izin verilebilir. Ozel 6grencilerle ilgili islemler,
Senato kararlarma gore yiirtitiiliir.

(3) En az lise mezunu olmak kosuluyla, yiiksekdgretim programlarmda kayith 6grenci statiisiinde olmayanlarm misafir
Ogrenci olarak ders almasma, biriminilgili kurulunun karan ile izin verilebili. Misafir 6grencilerle ilgili islemler, Senato



kararlarma gore yiiriitiiliir.

Kabul

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin Universiteye kabulii igin asagida belirtilen kosullardan birinin olmas1 gerekir:

a) Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak.

b) On kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puam almis ve yetenek smavinda basarih olarak kesin kayit hakkmi kazannus
olmak.

¢) Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullari tagimak.

¢) Yabanci uyruklu grenci kabulii igin gerekli kosullari tagmmak.

Yatay ve dikey gecisle kabul

MADDE 8 — (1) Yatay/dikey gecislerde kabul esaslar1 sunlardir:

a) Yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan, Yiksekogretim Kurumlarmda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarma Tliskin Y 6netmelik hitkiimlerine gore yapilir. Birimlerin ilgili kurulu tarafindan giiz yariyih igin belirlenen kontenjanlar
en geg haziran ayi, bahar yariyih i¢in belirlenen kontenjanlar da en ge¢ aralik ay1 bagma kadar Rektorlige bildirilir.

b) Meslek yiiksekokulu mezunlarmn dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Meslek Yiiksekokullari ve Ac¢ikogretim Onlisans Programlar Mezunlarmmn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik
hiikkiimlerine gore yapilr.

c¢) Lisans 6grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarm meslek yiiksekokullarma gegislerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

¢) Gegis yolu ile Universiteye kaytt olan 6grencilerin intibak islemleri, Senato kararlari cercevesinde yapilr.

Kayt isleri

MADDE 9- (1) Kesin kaytt islemleri, OSYM tarafindan belirlenen belgelerve esaslara gore yapilr. Ozel yetenek
isteyen dallarda, ilgili birimler, OSY M nin belirledigi belgeler dismda da belge isteyebilir. Istenenbelgelerin ash veya Universite
tarafindan onayh Ornegi kabul edili. Askerlik durumuna iliskin olarak adaym beyanma gore islem yapilir. Kesinkayit
islemlerinin, Universite tarafindan belirlenen tarihler arasmda yapimasi gerekir.

(2) Kaytt takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilan edilir ve
birimler tarafindan ytriitiiliir.

(3) Kayttislemlerini siiresi iginde ilgili birime yaptrmayan veya istenen belgeleri zamaninda saglamayan Ggrenci
adaylary, kayit olma hakkindan vazgegmis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemez.

(4) Ogrenci adaylarmm noter aracihg ile vekalet verdikleri vekilleri de kaytt islemlerini yaptirabilir.

(5) Kayttislemlerini tamamlayan aday ogrenci, Universite 6grencisi olur ve mevzuatm éngdrdiigii tim 6grencilik
haklarindan yararlanir.

(6) Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit islemi iptal edilir.

Ders kaydi

MADDE 10- (1) Universiteye kesin kaydm yaptran ogrenciler, ogrencilik kaycdi yannda, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili doneme iligkin ders kayitlarmi da yapar.

(2) Universiteye kayith olup ilgili yartyilda derslere devam etmek isteyen ogrenciler, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ders seg¢imlerini yaparak ders kayit islemini tamamlar.

Kayit yenileme ve ders yiikii

MADDE 11- (1) Kaytt yenileme; 6grenci katki pay1 veya dgrenim ticretinin 6denmesi ve ders se¢imi islemlerinden
olusur.

(2) Kaytt yenileme islemi Akademik Takvimde belirtilen stireler igerisinde yapilr. Kayit yenileme islemi yapimayan her
yartyll/yll azami 6grenim siiresinden sayilr.

(3) Katki pay1veya 6grenim ticreti yatrma tarihleri icinde katki pay1 veya 6grenim ticretini 6demeyenler ve mazeretleri
birimin ilgili kurulunca kabul ediimeyenler, ders se¢imi yapmus olsalar dahi, o yariyll icin kayit yenilememis sayilir ve 6grencilik
haklarindan yararlanamazIar.

(4) Ogrencinin bir yariyilda aldig: kredi toplamma ders yiikii denir. Ogrenci, varsa basarisiz oldugu derslere oncelik
vermek kaydiyla 45 AKTS, mezuniyet asamasma gelmis olan 6grenciler 50 AKTS kredisine kadar ders alabilir.

(5) Muafiyet smavi uygulanan dersler, staj ve Senato tarafindan belirlenen diger dersler, ders yiikii hesabmda dikkate
alnmaz.

(6) Ogrenci, ders yiikii smirm asmamak kaydryla kayit yenilerken derslerin yartyilyil 6ncelik siralamasma gore olmak
kaydiyla, derslere asagidaki siralamaya gore kayitlanr:

a) Onceki yariyl/yillara ait derslerden alip da basarisiz oldugu dersler,

b) Onceki yaryilyillara ait daha 6nce almadigi dersler.

(7) Haftalik ders programlarmnmn ¢akismasi durumunda, tekrar edilen dersler 6ncelikle alnir.

(8) Bir ogrenci,almis oldugu herhangi bir segmeli dersten basarisiz oldugunda yerine aym se¢cmeli ders grubundan
baska bir se¢meli ders alabilir.

(9) Ogrenci, usuliine uygun olarak kaydolmadigi derslere devam edemez ve bu derslerin smavlarma giremez. Herhangi
bir nedenle kaydolmadigi dersin smavma giren 6grencinin notu iptal edilir.

(10) Degisim programlart ile veya 6zel 6grenci olarak bir baska yiiksekogretim kurumuna gidecek olan Ggrenciler,
dénem basinda katki paymi veya Ogrenim {icretini yatww, ancak ders kaydi yaptwmaz. Doniislerinde, Yiiksekogretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, CiffAnadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore, birimin ilgili kurulunca (D e gisik ibare :RG-14/6/2019-
30801) almus olduklari derslerin esdegerlik degerlendirmesi yapilir ve bu derslerin 6grenciye kayd: gergeklestirilir.

(11) Biitiin derslerden basarih oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarmi yerine getiremeyen Ggrenciler bu
kosullar1 tamamlaymncaya kadar ilgili yartyil i¢in kayit yenileme islemlerini yapmak zorundadir.

Kayit silme/ayrima

MADDE 12 — (1) Asagidaki hallerde 6grencinin kayd silinerek Universite ile ilisigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almast.

b) Kontenjan smrlamasi olmayan agik ¢gretim programlart hari¢ ayni anda iki onlisans ya da iki lisans programma
kayith 6grenci oldugunun belirlenmesi.



¢) Kesin kayt isleminin usuline uygun yapimadigmm veya kesin kayit hakki kazanimadigmm anlagiimasi nedeniyle
kayit isleminin iptal edilmesi.

¢) Ogretim dilitamamen veya kismen yabanci dil olan programlarm hazirlk smifii ki yilicinde basari ile
tamamlayamamast.

d) Azami siireler sonunda 6grenimini tamamlayamamasi.

e) Daort yil tist tiste katki pay1 veya 6grenim ticretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle ilgili birim y6netim
kurulu 6nerisi, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Yitksekégretim Kurulunun onay ile ilisiginin kesilmesine karar verilmesi.

(2) Tlisigi kesilme durumunda olan 6grencilerin kayit silme islemi, birimin ilgili kurulunun kararryla yapihr.

(3) Kaydmnm silinmesini isteyen ogrencilerin, bir dilek¢e ile ilgili birimin 6grenci isleri biirosuna basvurmasi ve ilisik
kesme belgesi islemlerini tamamlamasi gerekir. Bu takdirde 6demis olduklar1 katki pay1 veya 6grenim ticreti geri 6denmez.

(4) Tlisigikesilen 6grenciye lise diplomasmm ash, fotokopisi ilgili birim tarafindan alnmak suretiyle verilir. Tlisik kesme
islemlerini tamamlamayan 6grencilere dosyalarmdan herhangi bir belge veriimez.

(5) Universiteden yatay gecis yolu ile ayrilanlarm dosya muhteviyati, gecis yaptig1 kurumun/birimin yazst iizerine ilgili
birimce dizi pusulast ile birlikte gonderilir. Génderilen belgelerin fotokopisi 6grencinin dosyasinda saklanr.

Dams manhk

MADDE 13 - (1) Damsmanhkla ilgili esaslar sunlardur:

a) Birogrenciye, Universiteye kayrt oluisundan Universiteyle ilisigi kesilenekadar gecen siire iginde kaytt, egitim
calismalar1 ve 6grencinin Universitedeki akademik yasammda rehberlik etmek ve yonlendirmek iizere bir danisman atanr.

b) Ogrenci, her yariyil/yil kaydolacagi derslerle ilgili danismanmm goriistinii alr. Ders kaytlariyla ilgili nihai sorumluluk
Ggrenciye aittir.

Katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 14— (1) Ogrenciler, her &gretim yihnda, ilgili mevzuatla belirlenen miktarda katki payr veya 6grenim iicretini
2547 sayih Kanunun 46 nc1 maddesi hitkkiimlerince her yariyil 6derler. Katki paymi veya 6grenim ticretini 6demeyen 6grencilerin
kayit islemleri tamamlanmis sayilmaz.

(2) Kaytt silme halinde alman katki pay1 veya dgrenim ticreti iade ediimez.

(3) Azami siiresi icinde veya disinda 6grenimini tamamlamis ancak, sadece zorunlu staji kalmis grencilerden katki
payv6grenim ticreti almmaz.

UCUNCU BOLUM
Egitimle ilgili Esaslar

Egitim esaslan

MADDE 15- (1) Birimlerde; ilgili kurullarm kararlart ve Senatonun onayiile Yiksekogretim Kurulunun belirledigi
esaslar dogrultusunda 6rgiin, yaygm, agik, uzaktan 6gretim, ikili 6gretim ve yaz okulu egitimi ile Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore ¢ift ana dal ve yan dal egitimi yapilabilir.

(2) Birimler; egitim dallarmm niteliklerine gore, 2547 sayih Kanuna ve bu Y 6netmelik hitkiimlerine aykir1 olmamak
kosuluyla egitim ilkelerini, haftalik ders programlarmn, staj, uygulama, kamp, atélye ¢alismasi, seminer, bitirme tezi, konser, proje,
¢izim, 6dev, danigmanlik gibi konulart ilgili kurullarmmn karari ve Senatonun onayi ile belirler.

(3) Birimlerde, ders gegme sistemi yerine entegre sistemle 6gretim yapilabilir.

(4) Dersler bir, ki veya ti¢ yariyll siireli olarak diizenlenebilir.

(5) Ikinci 6gretimde, birinci 6gretimdeki egitim esaslar1 gecerlidir.

(6) Uzaktan egitim ile ilgili usul ve esaslar Senatoca belirlenir.

Akademik takvim

MADDE 16 — (1) Universiteye bagh birimlerde akademik takvim Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir dersin dénem sonu smavi ile biitiinleme smavi arasinda en az bir hafta siire bulunur.

(3) Ikili 6gretim, farkh program, kamp, staj ihtiyac1 ve yaz okulu i¢in farkh akademik takvime iliskin diizenlemeler Senato
karartyla yapilr.

(4) Yabanci dil hazrlk smifi ile entegre sistem esasma gore egitimin siirdiiriildiigii programlarm egitim donemleri
birimlerince belirlenir.

Ogretim dili

MADDE 17— (1) Universitede ogretim dili Tirkcedir. Ancak ilgili kurullarm 6nerisi, Senatonun karari ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile bazi programlarda tamamen veya kismen yabanci dilde 6gretim yapilabilir.

Egitim siiresi

MADDE 18 - (1) Egitim siiresine iligkin esaslar sunlardir:

a) Onlisans egitimi; dért yariyil ya da iki yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara dnlisans diplomas verilir.

b) Lisans egitimi; sekiz yartyil ya da dort yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.

c¢) Dis Hekimligi Fakiiltesi egitimi; on yariyll ya da bes yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara dig hekimligi diplomas1
verilir. Dig hekimligi diplomasmda program ve derece belirtilir.

¢) Veteriner Fakiiltesi egitimi; on yariyll ya da bes yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara veteriner hekim diplomast
verilir. Veteriner hekim diplomasmda program ve derece belirtilir.

d) Tip Fakiiltesiegitimi; on iki yariyil ya da alt1 y1l siirelidir ve egitimini tamamlayanlara tip doktoru diplomas: verilir. T1p
doktoru diplomasmnda program ve derece belirtilir.

(2) Hazrlik egitimi siiresi azami iki yidr. Bu siire, 6grencinin kayith oldugu egitim program siiresine dahil degildir.
Universitede ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarmn hazirlk smifi egitiminin ikinci yiinda bulunan
6grencilerden, bahar yariyih veya yaz okulu sonunda yapilacak olan yabanci dil yeterlik smavindan basarili olamayanlarm kayith
olduklar1 programdan ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen soz konusu 6grenciler, Universitede ogretim dili Tiirkge olan esdeger bir
programa kayit yaptrabilirler. Ayrica bu ogrenciler, Universitede esdeger program bulunmamasi hilinde talep etmeleri
durumunda OSYM tarafindan bir defayamahsus olmak iizere kayit yaptrdign yil itibariyla, tiniversiteye giris puanmm,
yerlestirilecegi programa kayit yaptwmak icin aranan taban puanndan diigiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge olan
programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

(3) Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire, egitim siiresine dahildir.

(4) Tip Fakiiltesi ve meslek yiiksekokulu 6grencileri hari¢ diger 6grenciler, sorumlu olduklar1 §gretim programm basari
ile tamamladiklari takdirde, egitim siiresinin dolmasmi beklemeden mezun olabilir.

EKk siire



MADDE 19- (1) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirhk smifi haric, kayit olduklar1 programa iliskin derslerin
verildigi dénemden baslamak iizere, her dénem i¢in kayit yaptirip yaptrmadiklarma bakidmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6n
lisans programlarmi azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarmi azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan
lisans programlarmi azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 yil olan lisans programlarmi azami dokuz yil iginde tamamlamak
zorundadirlar.

(2) Azami 6grenim siireleri sonunda mezun olamayan dgrenciler hakkinda yapilacak islemler sunlardir:

a) Bu siireler sonunda, programma hi¢ almadigi ve/veya alip da devam kosulunu yerine getirmedigi igin smava girme
hakki elde edemedigi ders sayis1 alt1 ve daha fazla olan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b) Azami grenim siiresi sonunda, (a) bendinde belirtilenler dismda kalan 6grencilere, azami 6grenim siirelerinin doldugu
biitiinleme smavi sonuglarmm ilan edilmesini takip eden bes i giinii icinde dilekge ile bagvurmalar halinde, devam kogulunu
yerine getirerek basarisiz olduklari biitiin dersler igin ders sayisma bakimadan iki ek smav hakki verilir.

¢) Iki ek smav hakk:; azami 6grenim siirelerinin doldugu biitiinleme smavlarmm sona ermesini takip eden otuz giin icinde
kullandirtlir. Smav tarihi, yer ve saati birimlerin ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir. Bu smavlarda ilgili birimin ders ge¢me
notunu alan dgrenciler, ara smav notuna bakiimadan basaril sayihr.

¢) Iki ek smav sonunda, hi¢ almadiz1 veya devam kosulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak {izere, basarisiz
ders sayismi bes derse indiren 6grencilere ti¢ yartyil ek siire verilir. S6z konusu 6grenciler, verilen bu ek siire icerisinde agilacak
ara smav ve donem sonu ile biitinleme smavlarma girerler. Basarisiz ders sayismi bes derse indiremeyen Ggrencinin ise
Universite ile ilisigi kesilir.

d) Azami 6grenim siiresi sonunda ek smavlar1 almadan mezun olmasi igin bagarmasi gereken ders sayismi, programna
hi¢ almadigi ve devam kogulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak iizere bes veya daha aza indiren 6grencilere dort
yariyll ek siire verili. S6z konusu 6grenciler, verilen bu ek siire igerisinde agilacak ara smav ve donem sonu ile biitiinleme
smavlarma girerler.

e) Azami 6grenim siiresi sonunda veya ek smavlar sonunda bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik haklarmdan
yararlanmaksizn smursiz smav hakki tanmr. Smirsiz hak kullanma durumunda olan Ggrenciler, 6grenci katki paymy/6grenim
ticretini 6demeye devam ederler. S6z konusu 6grenciler, désnem sonu, biitiinleme ve tek ders smavlarma girebilirler. Bu
smavlarda ilgili birimin ders ge¢me notunu alan 6grenciler ara smav notuna bakilmadan basarih sayilir.

f) izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 hdlde GANO ’sunun(Degisik
ibare:RG-17/8/2022-31926) 2.50’nin altinda kalmasi sebebiyle mezun olamayip ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem
ogrencilerine, not ortalamalarm yiikseltmek iizere, diledikleri derslerden birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
agilan smavlara smirsiz girme hakki tanmir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha énce almmamus dersler dismdaki
derslere devam sart1 aranmaz.

g) Acilacak smavlara {iist iiste veya aralikh olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, smirsiz smav
hakkmdan vazgegmis sayilr ve Universite ile lisigi kesilir.

(3) Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu smav yiikiimliliklerini yerine
getiremedikleri i¢in ilisigi kesilen hazirlik smifi ve birinci smifta en fazla bir dersten, ara smiflarda ise en fazla i¢ dersten
basarisiz olan 6grencilere {i¢ yil iginde kullanacaklari ti¢ smav hakks, not ortalamasmi tutturamadiklari i¢in hazirlk smufi dahil ara
smiflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri ii¢ dersten bir smav hakk verilir.

(4) Smav hakkiverilenler, yil i¢i veya yil sonu smavi olduguna bakilmaksizm ilgili birime basvurmalar1 halinde egitim-
Ogretim yih basinda agilacak smavlara alnirlar. Smavlarm sonunda sorumlu olduklar: tiim dersleri basaranlarm kayitlar1 yeniden
yapilr ve ogrenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda olan ogrencilerin smavlara girdikleri siire, 6grenim
stiresinden sayllmaz. Bu smavlara katilan 6grenciler 6grencilik haklarmdan hicbir sekilde yararlanamazlar. Bu smavlarda ilgili
birimin ders gegme notunu alan 6grenciler basaril saylr.

Kayit dondurma

MADDE 20 — (1) Ogrencilere kayit dondurma izni verilmesini gerektiren hakh ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Ogrencinin, saghk kuruluslarmdan alacag saglk raporlari ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmas.

b) Ogrencinin tutukluluk hali.

¢) Ogrencinin tecil hakkmm kaybetmesi veya tecilin kaldrimas1 suretiyle askere almmas.

¢) Egitimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla egitime ara verilmesi.

d) Mahallin enbiiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal afetler nedeniyle
6grencinin egitimine ara vermek zorunda kalmast.

e) Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun 6liimii ya da bunlardan birinin agir hastahgi halinde bakacak baska bir
kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grencinin egitimine ara vermek zorunda kaldigim belgelemesi.

f) Belge ile kanitlanmasi ve bagvuru tarthinde devamsizlk smirmin asiimamis olmasi kosuluyla, 6grencinin ekonomik
nedenlerle egitimine devam edememesi.

g) Genel hikkimlere gore kesinlesmis bir mahkimiyet hali veya 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 O grenciDisiplin Y énetmeligine gére yitksekogretim kurumundan siireli uzaklastrma ya
da ¢ikarma cezas1 digindaki hallerin bulunmast.

8) Yukaridaki bentlerde sayilan durumlar disinda, ilgili birim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger hallerin
ortaya ¢ikmast

2 (Ek:RG—3/3/2019-30703)(2) Kayit dondurma basvurular1 akademik takvimde belirtilen ders ekleme/silme tarihleri
sonuna kadar yapilir. Saghk nedeniyle yapilan kayit dondurma bagvurulart bu siirenin digindadr. Kayit dondurma bagvurulart
yalnizca aktif egitim yilvyariyih igin yapilir.

(3) Ilgili kurul, birinci fikrada belirtilen mazeretlerine bagh olarak, egitimi aksayan ya da aksayacak olan bir grenciye,
kayit dondurma izni verebilir. Bu izin her defasinda bir egitim yilini asamaz.

(4) Ogrenciye verilen kayit dondurma izninin toplam, birinci fikranm (c) bendi hari¢ olmak iizere, normal egitim
stiresinin yarisimdan fazla olamaz.

(5) Izinli sayilan dénem &grenim siiresinden sayimaz. Ogrenci, kayit dondurma siiresi sonunda egitimine kaldig1 yerden
devam eder.

Ogretim programi

MADDE 21 — (1) Ogretim progran ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programz; teorik dersler, uygulamalar, proje, stiidyo, laboratuvar ve atolye ¢alismalary, pratik ¢ahsmalar,
stajlar, eskizler, arazi uygulamalari, seminerler, bitirme ¢alismasi ve benzeri ¢alismalardan olusabilir.



b) Ogretim programlart birimin ilgili kurulunun karar1 ve Senatonun onayt ile yiiriirlige girer.

¢) Ogretim programlarmm kredisi, hem yerel kredi hem de AKTS kredisi ile belirlenir. Bir dersin AKTS kredi degeri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programm yeraldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore
belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkismi ifade eden 6grenim kazanmimlari
ile agik¢ca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler i¢in ongériilen diger faaliyetler icin gerekli calisma
saatleri de goz 6niinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢cergevesinde birimlerce hesaplanir.

¢) Ogretim programlarmdaki AKTS kredisi toplams; yariyilda yirmi bes AKTS kredisinderaz olmamak {izere, yaz
dénemi hari¢ yillk altnug AKTS kredisidir.

Dersler ve krediler

MADDE 22 - (1) Derslerle ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarinda dersler, zorunlu ve se¢meli olarak yer alir.

b) Zorunlu dersler, 6gretim programinda yer alan ve 6grencilerin almak zorunda oldugu derslerdir.

¢) Se¢meli dersler, 6gretim programinda yer alan belirli ders gruplari iginden segilerek alman derslerdir.

¢) Belli bir dersin basarilmis olmas1 veya birlikte alintyor olmasi, baska bir dersin almabilmesinin 6nkosulu veya eskosulu
olabilir. Hangi ders ya da derslerin bir baska dersin dnkosulu veya eskosulu oldugu ilgili 6gretim programmnda belirtilir.

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan egitim programlari standart olarak belirlenmis programlarile tek programda
diploma veren birimler hari¢, 6gretim programlarmdaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25’i segmeli derslerden, bu segmeli
derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 segmeli derslerden olusur.

(2) Mezuniyetigin gerekli en az toplam AKTS kredisi, onlisans programlar i¢in yiizyirmi, dort yil siireli lisans
programlart i¢in iki yiiz kirk, bes yil siireli egitim programlar1 i¢in {i¢ yiiz, altt yil siireli egitim programlari i¢in ti¢ yliz altns
kredidir.

(3) Yaz okulu programmnda bir bagka yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi ders alip bagarmigsa, ilgili 6grenciye dersin
basari notu, kredisi ve ders igerigini belirten onayl bir belge verilir.

(4) O grencilerinin bir baska yiiksekogretim kurumunun yaz okulunda ders almasmikabul eden birimlerce, yaz okulunda
alman derslerin degerlendirilmesi Senato kararlar1 dogrultusunda yapilir.

Staj

MADDE 23- (1) Lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar, her birimin 6zelligine gore,
birimin ilgili kurulunca belirlenen esaslara gére yapilir.

(2) Onlisans egitimi veren birimlerin dgretim programlarmda yer alan stajlar, Senato kararlar1 dogrultusunda yapilir.

Cift anadal, yandal e gitimi

MADDE 24- (1) Cift anadal ve yandal egitimi, Yiiksekogretin Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapimas1 Esaslarma {liskin Y énetmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilr. O grencilerin intibak islemleri, Senato kararlar1 dogrultusunda
yapilrr.

Esdegerlik ve kredi aktarim

MADDE 25 — (Degisik:RG-14/6/2019-30801)

(1) Daha once bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi iken dgrenimini tamamlamadan veya mezun olduktan sonra
OSYM tarafindan Universitenin bir birimineyerlestirilen 6grencilerin es degerlik ve intibak islemleri, Senato kararlar:
dogrultusunda yapilr.

Ogrenci degisim programlan

MADDE 26 —(1) Ogrenci degisim programlari ¢ergevesinde birimin ilgili kurulunun izniyle bir veya iki yaryil siire ile
yurt i¢indeki veya yurt digindaki yitkksekogretim kurumlarma &grenci gonderilebilir; yurt igindeki veya yurt dismdaki
yiiksekogretim kurumlarmdan &grenci kabul edilebilir. Degisim program siiresince 6grencinin Universitedeki kaydi devam eder
ve bu siire 6grenim siiresinden sayilir.

(2) Yurt ici veya yurt dist degisim programlari kapsammnda ya da ozel Ggrenci olarak bir baska yiiksekogretim
kurumunda alinan dersler veya yapilan stajlar, 6grencinin not durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde, esdegerligi yapilan derslerin
bulundugu yariyilda gosterilir.

(3) Ogrencilerin yurt i¢i veya yurt dis1 degisim programlari, ozel ogrencilikya da yiiksekogretim programlari
kapsammdaki 6nceki dgrenimlerine iliskin alman derslerden esdeger sayilmayanlar, 6gretim programu disi etkinlik olarak not
durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde agirlikli not ortalamasma dahil edilmeden ayrica gosterilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 27- (1) Birim tarafindan aksi belirlenmedik¢e her 6grenci kuramsal derslerin en az %70’ ine, uygulamalarm
en az %80’ine katlmak zorundadwr. Farkli derslerde farkh devam kosullar1 uygulanabilir, ancak aym dersin farkli subelerinde
aym devam kosullart uygulanir.

(2) Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere kurumu temsilen katilan 6grenciler, birimin ilgili kurulunun
karar1 ile devam zorunlulugunun disinda tutulabilir.

(3) Devamsizliktan kalan dgrenciler, devamsizliktan kaldigi dersin dénem sonu smavlarma giremez ve dersi tekrar eder.

(4) Saglikla ilgili rapor veya diger engeller derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Ogrencinin basaramadig dersi tekrar etmesi gerekir. Ogrencinin tekrar ettigi derse kayit yaptrmasi, devam
kosulunu yerine getirmemigse derse devam etmesi, basarisiz oldugu uygulamalara katimasi ve acilacak smavlara girmesi
zorunludur.

Smavlarin duyurulmasi

MADDE 28 (1) Dénem i¢i ve dénem sonu smavlarmm yapilacag tarih, saat ve yer en az on bes giin 6nce ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan 6grencilere duyurulur.

Smavlar ve degerlendirme esaslan

MADDE 29 — (Degisik:RG-30/10/2020-31289)

(1) Bir 6grencinin bir dersle ilgili basarismin degerlendiriimesinde, o derse ait donem i¢i ve donem sonu ¢alisma ve
smavlarinda sagladig1 basari dikkate alnir.

(2) (Degisik:22/10/2022-31991) Salgm, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindanalnacak kararlar
haricinde 6grenci basarismm Olglilmesinde donem i¢i bagarismm agrhg %40, donem sonu basarismm agirhgi % 70°tr. Sadece
dénem sonu basarisi ile degerlendirme yapilacaksa dénem sonu basarismmn agirligt % 110 olarak alnir. Bu durumda biitiinleme
basar1 notunun agwhgida %110 olarak belirleni. Dénem i¢i ¢alismalarmm niteligi ve agwliklarmm oram &gretim elemam



tarafindan dénem basmda duyurulur ve OBIS’e bilgi girisi yapilr. Dersin 6zelligine ve dgretimelemanmmn uyguladigi Slgme
sistemine gore, donem sonu smavi yapiimayabilir.

(3) Dersin ozelligine gore, dénem i¢i, donem sonu ve biitiinleme basari notuna esas olacak degerlendirme; tamamen ya
da kismen g¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, a¢ik uglu, s6zlii, bosluk doldurmali, kurul smavlar1 ve benzeri smavlar yoluyla veya
proje, ddev, performans, iirtin dosyasi (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama ¢ahsmalari, arazi ¢alismalari, atolye ¢alismalari,
rapor ve benzeri alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilabilir.

a) Ogrenci basart notu sadece alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak belirlenmisse, buradaki
degerlendirme sonucu, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme notu olarak sisteme girilir.

b) Ogrenci basarsmn tamam goktan segmeli, dogru-yanhs, acik uchy, sozlii, bosluk doldurmal, kurul smavlari ve
benzeri smavlar yapilarak belirlenmisse, buradaki degerlendirme sonucu, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme
bagar1 notu olarak sisteme girilir.

¢) Basarmm olctilmesinde alternatif 6lcme araclarryla smavlarm birlikte uygulanmasi halinde, yapilan islerin agirlkh
ortalamas1 almarak hesaplanan basari puani, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme basari notu olarak sisteme
girilir.

(4) Donem sonu ve biitiinleme smavlariakademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir. Basarmmn olgtilmesinde
alternatif dlgme araclar kullanimasi halinde degerlendirme islemleri, ilgili dersin OBIS’te belirlenen not giris tarihine kadar
tamamlanir.

(5) (Degisik:RG-20/6/2022-31872) O grencilere, katimadiklari ara smavlar ile dénem sonwhbiitiinleme smavlar1 igin
mazeretlerinin bitimini izleyen 5 giin icinde OBIS tizerinden basvurmalarihalinde, mazeret smavi uygulanip uygulanmayacagi ya
da siiresi i¢inde tamamlayamadiklar1 ¢aligmalar nedeniyle ek siire verilip verimeyecegi ve uygulama esaslart birimin ilgili kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Salgm, afet, kriz ve benzeri durumlar haricinde bir giinde ayni smifa ait olan ikiden fazla dersin smawvi yapilmaz.

(7) Birimin ilgili kurulunun karari ile cumartesi ve pazar giinleri de ders ve smav yapilabilir.

(8) Dénem i¢i galigma sonuglarmm degerlendirmesinin tek ara smavla yapildigi durumlarda, 6grencilerin ara smav basari
notu, sisteme en ge¢ dort hafta igerisinde, birden fazla ara smavla yapildigi durumlarda ise en ge¢ iki hafta icerisinde girilir.
Donemigi ¢alisma sonuglarmm alternatif 6lgme araglart ile yapildigt durumlarda ise dgrencilerin ara smav basari notu, en geg
dénem sonu smav tarihinden dnce sisteme girili. Dénem i¢i ¢alismalari her iki yéntemin ise kosulmasiyla yapildigi durumlarda
ise smav sonuglari yukaridaki siireler goz 6niinde tutularak, donem i¢i toplam basari notu da en ge¢ dénem sonu smav tarihinden
once sisteme girilir.

(9) Bir dersin donem sonu smavmna girilebilmesi veya ilgili 6grencinin o dersle ilgili donem sonu degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, derse kayith olmak, devam etmek ve uygulamalarim bagari ile tamamlamak gerekir.

(10) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde dénem sonu smavina girmek veya ¢alismalarmi teslim etmek
zorundadrr. Ancak, kurumu temsilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan &grenciler ile bu etkinlik
srrasinda sakatlanan ve sakathgi saglik raporu ile belgelenen 6grencilere etkinlik ve/veya rapor siiresi iginde giremedigi smavlar
veya teslim edemedigi ¢calismalar i¢in biriminin ilgili kurulunun karari ile bir smav hakki veya ¢aligma teslimi icin ek siire
verilebilir.

(11) Dénem sonu smaviin sonuglari biitiinleme smavi yapiimadan en az bes giin dnce ve biitiinleme smavlarmmn
sonuclart smavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bir hafta icinde duyurulur. Dénem sonu basarismmn 6lgiilmesinde alternatif
6lcme araclar1 kullamimasi halinde degerlendirme sonuglari, en ge¢ akademik takvimde ilgili smavlar i¢in belirtilen tarihleri takip
eden hafta i¢inde duyurulur.

(12) Uygulama notunun basar1 notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydiyla 6grenci, dsnem sonu smavlarmda veya
calismalarmda, 100 tam puan {izerinden en az 50 almak zorundadr.

(13) Donem sonu smav veya galisma sonuclarmm en ge¢ akademik takvimde belirtilen tarthe kadar ders sorumlusu
ogretim eleman: tarafindan OBIS’e islenmesi ve smav veya ¢alismasonug cetvellerinin Ggrenci isleri biirolarma teslim edilmesi
gerekir.

(14) Her tiirli smav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazma konu olan derslerde ise, itiraz idari veya
hukuki olarak sona erinceye kadar ilgili birimde saklanir.

(15) Smavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile smav kdgitlarmm incelenmesi
srrasmda kopya cektigi ya da yardim ettigi anlasilanlar o smavdan sifir alarak basarisiz sayilr ve haklarmda disiplin sorugturmast
acilr. Ayrica, 6grenci smav kagitlart veya gonderilen yazili 6devler, internet belgesi, arsivlenmis internet verileri, daha once
gonderilmis olan yazih 6devlerin yerel havuzu, stireli yaymlar, dergiler ve yaymlar abonelik havuzu ile karsilastirilabilir. Benzerlik
programlari kullamilarak smav kagitlarmm veya 6devlerin benzerlik oranlarmmn yiiksekliginin tespiti halinde 6grencinin 6devi veya
smavi gegersiz sayilabilir.

(16) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen derslerden muafiyet smavina girebili. Muaf tutulmuslarsa, muafiyet
smavinda almig olduklari not basari notu olarak degerlendirilir. Ancak, muafiyet smavinda basarih olan 6grenci isterse notunu
yiikseltmek amaciyla bu derslere kayit yaptrabilir. Bu durumda muafiyet smavinda aldigi not gegersiz sayilr.

(17) Miilga:RG-17/8/2022-31926)

(18) Dénem sonu smavmna girme veya dénem sonu degerlendirme kosullarmi saglamis olmalari halinde biitiinleme smavi
uygulanan derslerde, dénem sonu smavi veya dénem sonu degerlendirme sonucuna gére basart notu D1 olan &grenciler,
notlarmi yiikseltmek amaciyla biitinleme smavma girebilirler veya kendilerinden yeni bir ¢aligma istenebili. Bu durumda
dgrencinin son girmis oldugu smavdan veya yapilan degerlendirme sonucu aldigi not gecerli sayilr.

(19) Ozelgereksinimi olan grencilerin smavlari, dersin 6zelligine, 6gretim elemanmm tercihine ve 6grencinin 6zel
gereksinimine gore proje, ddev, performans, portfolyo, vaka incelemesi, rapor ve benzeri farkh yéntem ve araglar kullandarak
yapilabilir.

Tek ders smavi

MADDE 30- (1) Dersin hangi yartyildan olduguna bakilmaksizin, mezuniyeti i¢in bagarmasi gereken uygulamasiz ya
da uygulamasi bagarilmig tek dersibulunan 6grenciler, dénem sonu smavma girme kosullarmi saglanmis olmalar halinde,
biitlinleme smavinin bitimini takiben biriminin ilgili kurulunca belirlenen tarihlerde acilacak tek ders smavmna katidabili. Bu
smavdan basarth olan &grencilerin mezuniyetlerine karar verili. Stajkamp zorunlulugu olan birimlerde stajkamp
uygulamalarmdaki basarisizik ya da eksiklik tek ders smavi hesabnda géz Oniine almmaz. Tek ders smav hakkindan
yararlanmak isteyen Ogrencilerin biitiinleme smavi sonuclarmm ilan edilmesini takip eden bes is giinii icinde dilekge ile
bagvurmalar1 gerekir.



Notlar ve agirhkh not ortalamasi

MADDE 31- (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) Ders bagari notu olarak, dersi asgari gegme sartlarm saglayanlara D1 verilmek {izere, agagidakitabloda gosterilen
agrlk katsayisma karsiik gelen harf notlart verilir. Ogretim elemam tarafindan aksi belirlenmedikge, harf ders basari notu
tablodaki niimerik not agirlklarma gére belirlenir.

Puan Basari Notu Agirlik Katsayisi Aciklama
95 + Al 4,00
90-94 A2 3,75
85-89 A3 3,50
80-84 Bl 3,30
75-79 B2 3,10
70-74 B3 2,90
65-69 Cl 2,70
60-64 C2 2,50
55-59 D1 225 Sarth Geger
0-54 Fl1 1,75 Basarisiz
F2 0,00 Devamsiz
M Muaf
G Geger
K Kalir
E Eksik
S Stiren
C Cekilme

(2) Bir 6grenci bir yartyilda/yilda, C2 ve tistiinde harf notu aldig1 derslerden basaril, D1aldig1 derslerden sarth geger, F1
aldig derslerden basarisiz ve F2 aldig1 derslerden devamsiz sayilrr.

(3) Birinci fikradakitabloda goriilen tim ¢ift harfli notlar ortalama hesabma katii. Mezun olabilmek i¢cin
ogrencinin GANO’sunun en az 2,50 olmasi gerekir. D1 notu bu sartla gecer nottur. GANO’nun 2,50’nin altnda olmasi
durumunda, mezuniyet i¢in, D1 notlu derslerin bir kismmnm tekrar alinip GANO’nun en az 2,50’ye yiikseltiimesi gerekir.

(4) Asagida tammlar1 verilen tek harfli notlar ortalama hesaplarma katiimaz:

a) M (Muaf) notu, programmdaki bir dersten muafiyet smavna girerek basarih olanlara verilen nottur.

b) G (Geger) notu,basart notu ilgili bolim/programca G/K (Geger/Kalr) olarak belirlenmis birdersi basariyla
tamamlamis olanlara; K (Kalr) notu ise o dersten basarisizolanlara verilen nottur. G/K not sistemi, staj veya seminer gibi
basart igin belli bir oranda devamn yeterli oldugu ve basar1 seviyesini kademelendirmenin zor oldugu derslere uygulanir. G notu
ile gecilen dersler not yiikseltmek i¢in tekrar almamaz.

c¢) E (Eksik) notu,6ngoriilmeyen zorlayict bir sebeple, dersin 6gretim elemanmnmn uygun gérmesiyle, alman dersi
tamamlayamayan 6grencilere verilen nottur. Not cetvellerinde, verilen her bir E notu i¢in dersin tamamlanmasi igin 6grencinin
ne yapmasi gerektigi agikca yazilr. Takip eden yartyilin sonuna kadar tamamlanmayan derslerin E notu otomatik olarak F1
notuna doniistir. E notu ¢ift harfli bir nota doniinceye kadar ortalama hesabma katiimaz.

¢) S (Siiren) notu,dénem i¢in kayd: yapilmis, ancak heniiz notlandirimamus dersler ile birden fazla yariyil siiren derslere,
yariyll sonunda verilen nottur ve ortalama hesabma katimaz.

d) C (Cekilme) notu,okuldan ayrimak zorunda kalan ya da fazladan aldigi se¢meli derslerden vazgegmek isteyen
ogrencilerin, en ge¢ dersin alindigi akademik donemin ilk yedinci haftasmmn son i giiniine kadar bagvurusu ve birimin ilgili
kurulunun karartyla verilen nottur. C notu verilen dersler, almmamus sayilir ve Ggrenci not durum ¢izelgesinde yer almaz.
Ogrenciler egitimleri siiresince en fazla {i¢c defa C notu talebinde bulunabilirler.

(5) Ders basari notlari, sadece harf notu olarak ilan edilir. Ders esdegerliklerinin belirlenmesi ve intibak islemlerinde, harf
basar1 notlar1 esas almir. Ogrenci not durum ¢izelgesi ve diploma ekinde harf basar1 notlarma yer verilir.

(6) Ortalama hesaplamalarinda, harf notlarmm agirlk katsayilart kullanilir.

Agirhikh not ortalamalan

MADDE 32 — (1) GANO ve DANO tek harfli notlar hari¢, her dersten alman notun o dersiAKTS kredisi ile
carpimmdan elde edilen degerlerin toplammm bu derslerin AKTS kredilerinin toplamma békinmesiyle elde edilen degerdir. Elde
edilen bu deger, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak gésterili. GANO 6grencinin Universiteye girisinden itibaren programu
kapsaminda almis oldugu tiim derslerin en son notlary, DANO ise 6grencinin o dénem almisoldugu tiim derslerden aldig1 notlar
dikkate almarak hesaplanan agirhkl not ortalamasidir.

(2) Cift anadalve/veya yandal yapan Ogrencilerin GANO’su, dgrencinin anadal, ikinci anadalve/veya yandal
programlart kapsammnda aldigi tim dersler dikkate almarak hesaplanir. Cift anadal veya yandal programmdan kayd: silinen
ogrencilerin basarih oldugu ve anadal programma sayilmayan dersler not durum c¢izelgesi ve diploma ekinde yer alr ancak
GANO’ya dahil edilmez.

(3) Entegre sistem esasma gére Ogretimin siirdiirildiigii programlarda akademik ortalama hesaplamasi, birimce
belirlenir.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 33 — (Degisik:RG-20/6/2022-31872)

(1) Ogrencilerin, smav sonuglari ile ilgili itiraz bagvurularmi sonuglarm duyurulmasmdan sonraki bes giin icinde OBIS
tizerinden yapmasi gerekir. Bagvurular, ilgili dekanlik/miidiirtiik tarafindan ders sorumlusuna yazili olarak iletilir. Ders sorumlusu
en geg bes giin iginde bagvuru sonucunu ilgili dekanhga/miidiirkiige yazih olarak bildirir. Smav sonucuna iligkin bir diizeltme varsa
ilgili kurul karart ile diizeltilir. Sonug &grenciye yazih olarak bildirilir.

(2) Ogrenci, ilkitiraz bagvurusu sonucunun bildirildigi tarinten bes giin icinde OBISiizerinden ikinci kez itiraz
basvurusunda bulunabilir. Tkinci itiraz bagvurusu, dekanhk/miidiirliik tarafindan ilgili smav alaninda, alaninda yoksa alanma yakmn
en az li¢ 6gretim elemanmdan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirili. Komisyon degerlendirme sonucunu en geg
on giin i¢inde bir rapor halinde birim y6netim kuruluna sunar. Not degisikligi ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilr. Sonug
ogrenciye yazili olarak bildirilir.

(3) Ders sorumlusu 6gretim elemanmmn smav sonuglart ile ilgili diizeltme talebi olmasi halinde; 6gretim elemanmmn
bagvurusu ve bolim bagkanligmm onerisi ile birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 34- (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) Mezuniyete iliskin esaslar agagida belirtilmigtir:

a) Ogrencinin kayith oldugu programm 6gretim programmda yer alan dersleri, uygulamalary, staj ve benzeri ¢alismalari
basarmasi gerekir.



b) Ogrencinin 6gretim programndaki AKTS kredisi dagimlarmi saglayarak programmdan mezun olabilmesiicin
gerekli olan toplam AKTS kredisini tamamlamasi gerekir.

¢) Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmamasi ve GANO’sunun en az 2,50 olmasi gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlart saglayan ogrencilere kayith olduklar birim ve mezun olduklart program admm
belirtildigi bir diploma diizenlenir.

(3) Ogrenimlerini bitirenlere diplomanmn yani sira not durum ¢izelgesi ve diploma eki diizenlenir.

(4) Mezuniyet tarihinin belirlenmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Mezuniyet tarihi; donem sonu smavlar1 sonunda mezuniyet agamasma gelen 6grenciler icin akademik takvimde
belirlenen donem sonu smavlarmm, biitinleme smavlar1 sonunda mezuniyet asamasma gelen Ogrenciler i¢in biitiinleme
smavlarmm, yaz okulu smavlar1 sonunda mezuniyet asamasma gelen 6grenciler i¢in yaz okulu sonu smavlarmm, tek ders smavi
sonunda mezuniyet asamasma gelen ogrenciler icin tek ders smavlarmm, ek smavlar sonunda mezuniyet asamasma gelen
ogrenciler i¢in ise ek smavlarm bitimini izleyen is glintidiir.

b) Stajuygulamaliegitin gerektiren birimlerde stajuygulamah egitim son smifi takiben yapiliyorsa, mezuniyet tarihi
staj/uygulama ¢alismasmmn tamamlanip uygun goriilerek onaylandigi tarihtir.

¢) Son smif/yartyilda katildig1 degisim programu (Erasmus+, Mevlana, Farabi, 6zel 6grenci, yaz okulu ve benzeri)
bitiminde mezuniyet asamasma gelen 6grenciler icin mezuniyet tarihi, esdegerlik ve mezuniyete iliskin alman birim yonetim
kurulu karari tarihidir.

(5) Dordiincti yarryllsonuna kadar ilgili 6gretim programmda bulunan biitin dersleri basari ile tamamlamis
ve GANO’su en az 2,50 olan ilisigi kesilmis lisans 6grencilerine, bagvurmalari halinde, 6nlisans diplomasi diizenlenir.

(6) Diplomalar, tip fakiiltesi mezunlar1 i¢in mezuniyet tarihinden itibaren bir ay i¢inde, diger birim mezunlar1 i¢in ise
mezun oldugu tarihten itibaren en geg bir yil iginde diizenlenir.

(7) Diplomalarda ikinci 6gretim ibaresine yer veriimez. )

(8) Mezun olanogrencilerin ilisik kesme belgesi islemlerini tamamlamasi zorunludur. Ilisik kesme islemini
tamamlamayan 6grencilere diploma veya dosyalarmdan herhangi bir belge veriimez.

(9) Talep edilmesi halinde diploma, mezun olan 6grencinin kendisine ya da noter onayh vekalet verdigi kisiye verilir.

Dereceye girme ve onur ddiilleri

MADDE 35 — (Degisik:RG-12/3/2021-31421)

(1) Ogrencilerin derece sralamasma girebilmesi i¢in disiplin cezas1 almamasi ve grenimlerini en fazla normal egitim
stiresinde, bahar yartyih dsnem sonu smavlari sonunda tamamlamasi gerekir.

(2) Ogrencilerin GANO’lar1 esas alnarakderece sralamasi yapihr. Her birim/bolim/ programda ik {i¢ srayr alan
ogrenciler birim/bskim/program birincisi, ikincisi, tigtinclisii olarak mezun olurlar.

(3) Derece siralamast 6grencinin not durum ¢izelgesinde gosterilir ve dgrencinin istemesi halinde ayrica yazili belge
olarak da verilir.

(4) 34 tincti maddenin dérdiincii fikrasmm (c) bendi kapsammdaki grencilerin mezuniyet tarihinin, akademik takvimde
belirtilen dénem sonu smavlari not girisi bitimi tarihine kadar olmasi ve séz konusu 6grencilerin aym zamanda bu maddenin
birinci fikrasindaki sartlart tagimasi halinde, bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen siralamaya dahil edilir.

(5) Disiplin cezas1 almayan ve dgrenimlerini normal egitim stiresi i¢erisinde tamamlayarak mezun olan 6grencilerden,
GANO’su 3,50-4,00 olanlar yiiksek onur, 3,00-3,49olanlar ise onur 6grencisi sayilirlar. Bu degerlendirmeler not durum
cizelgesinde belirtilir.

(6) Son smif/yariyilda degisim programma (Erasmus+, Mevlana, Farabi, 6zel 6grenci, yaz okulu vebenzeri) katilan
ogrencilerden, besinci fikradaki sartlar tastyanlara da mezuniyet tarihi fark etmeksizin besinci fikrada belirtildigi sekilde belge
diizenlenir.

Tebligat

MADDE36 - (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye kayitsrasmda bildirdigi ya da daha sonra OBIS’te
glincelledigi e-posta adresine yapilmak veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle tamamlanmus sayilr.8

(2) Ogrenci, Universiteye kayit sirasmda bildirdigi e-posta adresini degistirdigi takdirde yeni adresini OBIS {izerinden
glincellemek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikiimleri ve Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 38 (1) 11/8/2013 tarihli ve 28732 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldrimustir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) 2021-2022 Egitim-Ogretim yih ve dncesi Universiteye kayith olan dgrencilerin kazanilmis haklart sakhdir.

(2) Bu Y onetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce alnmug olan A1 notlar1 A1, A2 notlar1 A2, A3 notlar1 A3, B1 notlar
B1, B2 notlar1 B2, B3 notlar1 B3, Clnotlar1 C1, C2 notlar1 C2, C3 notlar1 C2, D1 notlar1 D1, F1 notlar1 F1 v&?2 notlar1 F2
notuna ¢evrilir. B

(3) 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim gérmekte olan timogrencilerin GANO’su degisen agirhk
katsayilar1 esas alnarak hesaplanir.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aydn Adnan Menderes Universitesi Rektoril yiiriitiir.

(1) 13/7/2018 tarihli ve 30477 sayii Resmi Gazete’'de yaymmlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi “Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

(2)  3/3/2019 tarihli ve 30703 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeliginin 20 nci
maddesine fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin




Tarihi Sayis1
7/6/2017 30089
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 12/2/2018 30330
2 13/7/2018 30477

3 20/9/2018 30541 Miikerrer
4 3/3/2019 30703
5 14/6/2019 30801
6 30/10/2020 31289
7 12/3/2021 31421
8 20/6/2022 31872
9 17/8/2022 31926
10 22/10/2022 31991
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGiTiMi YONETMELIGi (¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yénetmeligin amact; Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yitksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitinde uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) BuYonetmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yitksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitime iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 ve 44 incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Egitim yilnin baglama ve bitis tarihleri ile smav tarihleri gibi 6nemli tarihleri igeren takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh tiim fakiilte, konservatuvar, yiiksekokulve meslek
yitksekokullarm,

¢) Cift anadal programt: Bir lisans programu 6grencisinin kendi program ile es zamanh ikinci bir programdan diploma
alabilmesini saglayan programu,

d) DANO: Dénem agirlikh not ortalamasmu,

e) Degisim 6grencisi: Ulusal veya uluslararasi programlarla ya da ikili anlagmalarla yurt iginde veya yurt digmda bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith olan, belirli dsnemlerde egitim amaciyla Universiteye gelen veya giden 6grenciyi,

f) Dekan: Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarm,

g) Dénem: Bir dersin islendigi stireye bagh olarak bir veya birden fazla yariyih veya yaz okulu olabilen zaman dilimini,

&) Esdegerlk: Ogrencinin yurt icinde veya yurt dismda bir yiksekogretim kurumundan (D e gisik ibare:RG-
14/6/2019-30801) alms oldugu derslerin Universitede uygulanan programlarda verilen derslere denk sayimasmy,

h) Eskosul: Birderse kayit olunabilmesi i¢in, eger daha once saglanmamigsa, aym kayit déneminde saglanmasi gereken
kogulu,

1) Fakiilte: Aydm Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilteleri,

i) GANO: Genel agirlikli not ortalamasm,

j) Tlgili kurul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yitksekokulu
kurullarm ve yonetim kurullarim,

k) Konservatuvar: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvarmi,

) Meslek yiiksekokuli: Aydm Adnan Menderes Universitesine bagl onlisans diizeyinde egitim yapilan meslek
yiiksekokullarmy,

m) Miidir: Aydn Adnan Menderes Universitesine bagh konservatuvar, yiiksekokul ve meslekyiiksekokullarmmn
miidiirlerini,

n) OBIS: Ogrenci bilgi sistemini,

0) Ogretim programu: Egitim siiresince alnmasi ve basariimasi gereken egitim faaliyetlerinin tiimiinii gosteren plan,

6) Onkosul: Bir derse kayit olunabilmesi icin saglanmus olmasi gereken kosulu,

p) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériinii,

r) Segmeli ders: Ogrencilerin kayith oldugu ogretim programmda yer alan bolim/programsecmeli ve/veya
boliim/program dis1 segmeli dersler grubundan segerek aldigr dersi,

s) Senato: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

s) Universite: Aydn Adnan Menderes Universitesini,

t) Yandal programi: Bir lisans programu 6grencisinin, kendi programmm yam sra baska bir alann temel bilgilerini
ogrenmek i¢in takip ettigi programu,

u) Yariyll: Donem sonu/biitiinleme smavlari hari¢, donem i¢i smavlari ve resmi tatiller dahil en az on bes hafta olarak
tanimlanan giiz veya bahar dénemini,

1)) Yaz okulu: Giiz ve bahar yariyillar1 dismda yaz tatilini kapsayan aylar icinde uygulanan egitim donemini,

v) Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yonetim Kurulunu,

y) Yiiksekokul: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh lisans diizeyinde egitim yapilan yitksekokullar,

Z) Zorunlu ders: Ogrencilerin kayith oldugu 6gretim programinda yer alan zorunlu dersler grubundaki dersleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kayit ve Kabul islemleri ile ilgili Esaslar

Ogrenci kontenjanlari

MADDE 5- (1) Birimlere almacak oOgrenci sayilari, ilgili birimin goriisiialmarak Universitenin onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birimler, aday 6grencilerde aranacak kosullarla ilgili Senatoya onerilerde bulunabilir.

Ogrenci statiileri

MADDE 6 — (1) Universitede tam zamanh &grencilik esastir.

(2) Universite dgrencilerinin diger yiiksekdgretim kurumlarmdan, diger yiiksekogretim kurumu Sgrencilerinin Universite
programlarmdan 6zel &grenci olarak ders almasma birimin ilgili kurulunun karart ile izin verilebilir. Ozel 6grencilerle ilgili islemler,
Senato kararlarma gore yiirtitiiliir.

(3) En az lise mezunu olmak kosuluyla, yiiksekdgretim programlarmda kayith 6grenci statiisiinde olmayanlarm misafir
Ogrenci olarak ders almasma, biriminilgili kurulunun karan ile izin verilebili. Misafir 6grencilerle ilgili islemler, Senato



kararlarma gore yiiriitiiliir.

Kabul

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin Universiteye kabulii igin asagida belirtilen kosullardan birinin olmas1 gerekir:

a) Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak.

b) On kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puam almis ve yetenek smavinda basarih olarak kesin kayit hakkmi kazannus
olmak.

¢) Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullari tagimak.

¢) Yabanci uyruklu grenci kabulii igin gerekli kosullari tagmmak.

Yatay ve dikey gecisle kabul

MADDE 8 — (1) Yatay/dikey gecislerde kabul esaslar1 sunlardir:

a) Yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan, Yiksekogretim Kurumlarmda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarma Tliskin Y 6netmelik hitkiimlerine gore yapilir. Birimlerin ilgili kurulu tarafindan giiz yariyih igin belirlenen kontenjanlar
en geg haziran ayi, bahar yariyih i¢in belirlenen kontenjanlar da en ge¢ aralik ay1 bagma kadar Rektorlige bildirilir.

b) Meslek yiiksekokulu mezunlarmn dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Meslek Yiiksekokullari ve Ac¢ikogretim Onlisans Programlar Mezunlarmmn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik
hiikkiimlerine gore yapilr.

c¢) Lisans 6grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarm meslek yiiksekokullarma gegislerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

¢) Gegis yolu ile Universiteye kaytt olan 6grencilerin intibak islemleri, Senato kararlari cercevesinde yapilr.

Kayt isleri

MADDE 9- (1) Kesin kaytt islemleri, OSYM tarafindan belirlenen belgelerve esaslara gore yapilr. Ozel yetenek
isteyen dallarda, ilgili birimler, OSY M nin belirledigi belgeler dismda da belge isteyebilir. Istenenbelgelerin ash veya Universite
tarafindan onayh Ornegi kabul edili. Askerlik durumuna iliskin olarak adaym beyanma gore islem yapilir. Kesinkayit
islemlerinin, Universite tarafindan belirlenen tarihler arasmda yapimasi gerekir.

(2) Kaytt takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilan edilir ve
birimler tarafindan ytriitiiliir.

(3) Kayttislemlerini siiresi iginde ilgili birime yaptrmayan veya istenen belgeleri zamaninda saglamayan Ggrenci
adaylary, kayit olma hakkindan vazgegmis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemez.

(4) Ogrenci adaylarmm noter aracihg ile vekalet verdikleri vekilleri de kaytt islemlerini yaptirabilir.

(5) Kayttislemlerini tamamlayan aday ogrenci, Universite 6grencisi olur ve mevzuatm éngdrdiigii tim 6grencilik
haklarindan yararlanir.

(6) Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit islemi iptal edilir.

Ders kaydi

MADDE 10- (1) Universiteye kesin kaydm yaptran ogrenciler, ogrencilik kaycdi yannda, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili doneme iligkin ders kayitlarmi da yapar.

(2) Universiteye kayith olup ilgili yartyilda derslere devam etmek isteyen ogrenciler, akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ders seg¢imlerini yaparak ders kayit islemini tamamlar.

Kayit yenileme ve ders yiikii

MADDE 11- (1) Kaytt yenileme; 6grenci katki pay1 veya dgrenim ticretinin 6denmesi ve ders se¢imi islemlerinden
olusur.

(2) Kaytt yenileme islemi Akademik Takvimde belirtilen stireler igerisinde yapilr. Kayit yenileme islemi yapimayan her
yartyll/yll azami 6grenim siiresinden sayilr.

(3) Katki pay1veya 6grenim ticreti yatrma tarihleri icinde katki pay1 veya 6grenim ticretini 6demeyenler ve mazeretleri
birimin ilgili kurulunca kabul ediimeyenler, ders se¢imi yapmus olsalar dahi, o yariyll icin kayit yenilememis sayilir ve 6grencilik
haklarindan yararlanamazIar.

(4) Ogrencinin bir yariyilda aldig: kredi toplamma ders yiikii denir. Ogrenci, varsa basarisiz oldugu derslere oncelik
vermek kaydiyla 45 AKTS, mezuniyet asamasma gelmis olan 6grenciler 50 AKTS kredisine kadar ders alabilir.

(5) Muafiyet smavi uygulanan dersler, staj ve Senato tarafindan belirlenen diger dersler, ders yiikii hesabmda dikkate
alnmaz.

(6) Ogrenci, ders yiikii smirm asmamak kaydryla kayit yenilerken derslerin yartyilyil 6ncelik siralamasma gore olmak
kaydiyla, derslere asagidaki siralamaya gore kayitlanr:

a) Onceki yariyl/yillara ait derslerden alip da basarisiz oldugu dersler,

b) Onceki yaryilyillara ait daha 6nce almadigi dersler.

(7) Haftalik ders programlarmnmn ¢akismasi durumunda, tekrar edilen dersler 6ncelikle alnir.

(8) Bir ogrenci,almis oldugu herhangi bir segmeli dersten basarisiz oldugunda yerine aym se¢cmeli ders grubundan
baska bir se¢meli ders alabilir.

(9) Ogrenci, usuliine uygun olarak kaydolmadigi derslere devam edemez ve bu derslerin smavlarma giremez. Herhangi
bir nedenle kaydolmadigi dersin smavma giren 6grencinin notu iptal edilir.

(10) Degisim programlart ile veya 6zel 6grenci olarak bir baska yiiksekogretim kurumuna gidecek olan Ggrenciler,
dénem basinda katki paymi veya Ogrenim {icretini yatww, ancak ders kaydi yaptwmaz. Doniislerinde, Yiiksekogretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, CiffAnadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore, birimin ilgili kurulunca (D e gisik ibare :RG-14/6/2019-
30801) almus olduklari derslerin esdegerlik degerlendirmesi yapilir ve bu derslerin 6grenciye kayd: gergeklestirilir.

(11) Biitiin derslerden basarih oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarmi yerine getiremeyen Ggrenciler bu
kosullar1 tamamlaymncaya kadar ilgili yartyil i¢in kayit yenileme islemlerini yapmak zorundadir.

Kayit silme/ayrima

MADDE 12 — (1) Asagidaki hallerde 6grencinin kayd silinerek Universite ile ilisigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almast.

b) Kontenjan smrlamasi olmayan agik ¢gretim programlart hari¢ ayni anda iki onlisans ya da iki lisans programma
kayith 6grenci oldugunun belirlenmesi.



¢) Kesin kayt isleminin usuline uygun yapimadigmm veya kesin kayit hakki kazanimadigmm anlagiimasi nedeniyle
kayit isleminin iptal edilmesi.

¢) Ogretim dilitamamen veya kismen yabanci dil olan programlarm hazirlk smifii ki yilicinde basari ile
tamamlayamamast.

d) Azami siireler sonunda 6grenimini tamamlayamamasi.

e) Daort yil tist tiste katki pay1 veya 6grenim ticretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle ilgili birim y6netim
kurulu 6nerisi, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Yitksekégretim Kurulunun onay ile ilisiginin kesilmesine karar verilmesi.

(2) Tlisigi kesilme durumunda olan 6grencilerin kayit silme islemi, birimin ilgili kurulunun kararryla yapihr.

(3) Kaydmnm silinmesini isteyen ogrencilerin, bir dilek¢e ile ilgili birimin 6grenci isleri biirosuna basvurmasi ve ilisik
kesme belgesi islemlerini tamamlamasi gerekir. Bu takdirde 6demis olduklar1 katki pay1 veya 6grenim ticreti geri 6denmez.

(4) Tlisigikesilen 6grenciye lise diplomasmm ash, fotokopisi ilgili birim tarafindan alnmak suretiyle verilir. Tlisik kesme
islemlerini tamamlamayan 6grencilere dosyalarmdan herhangi bir belge veriimez.

(5) Universiteden yatay gecis yolu ile ayrilanlarm dosya muhteviyati, gecis yaptig1 kurumun/birimin yazst iizerine ilgili
birimce dizi pusulast ile birlikte gonderilir. Génderilen belgelerin fotokopisi 6grencinin dosyasinda saklanr.

Dams manhk

MADDE 13 - (1) Damsmanhkla ilgili esaslar sunlardur:

a) Birogrenciye, Universiteye kayrt oluisundan Universiteyle ilisigi kesilenekadar gecen siire iginde kaytt, egitim
calismalar1 ve 6grencinin Universitedeki akademik yasammda rehberlik etmek ve yonlendirmek iizere bir danisman atanr.

b) Ogrenci, her yariyil/yil kaydolacagi derslerle ilgili danismanmm goriistinii alr. Ders kaytlariyla ilgili nihai sorumluluk
Ggrenciye aittir.

Katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 14— (1) Ogrenciler, her &gretim yihnda, ilgili mevzuatla belirlenen miktarda katki payr veya 6grenim iicretini
2547 sayih Kanunun 46 nc1 maddesi hitkkiimlerince her yariyil 6derler. Katki paymi veya 6grenim ticretini 6demeyen 6grencilerin
kayit islemleri tamamlanmis sayilmaz.

(2) Kaytt silme halinde alman katki pay1 veya dgrenim ticreti iade ediimez.

(3) Azami siiresi icinde veya disinda 6grenimini tamamlamis ancak, sadece zorunlu staji kalmis grencilerden katki
payv6grenim ticreti almmaz.

UCUNCU BOLUM
Egitimle ilgili Esaslar

Egitim esaslan

MADDE 15- (1) Birimlerde; ilgili kurullarm kararlart ve Senatonun onayiile Yiksekogretim Kurulunun belirledigi
esaslar dogrultusunda 6rgiin, yaygm, agik, uzaktan 6gretim, ikili 6gretim ve yaz okulu egitimi ile Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore ¢ift ana dal ve yan dal egitimi yapilabilir.

(2) Birimler; egitim dallarmm niteliklerine gore, 2547 sayih Kanuna ve bu Y 6netmelik hitkiimlerine aykir1 olmamak
kosuluyla egitim ilkelerini, haftalik ders programlarmn, staj, uygulama, kamp, atélye ¢alismasi, seminer, bitirme tezi, konser, proje,
¢izim, 6dev, danigmanlik gibi konulart ilgili kurullarmmn karari ve Senatonun onayi ile belirler.

(3) Birimlerde, ders gegme sistemi yerine entegre sistemle 6gretim yapilabilir.

(4) Dersler bir, ki veya ti¢ yariyll siireli olarak diizenlenebilir.

(5) Ikinci 6gretimde, birinci 6gretimdeki egitim esaslar1 gecerlidir.

(6) Uzaktan egitim ile ilgili usul ve esaslar Senatoca belirlenir.

Akademik takvim

MADDE 16 — (1) Universiteye bagh birimlerde akademik takvim Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir dersin dénem sonu smavi ile biitiinleme smavi arasinda en az bir hafta siire bulunur.

(3) Ikili 6gretim, farkh program, kamp, staj ihtiyac1 ve yaz okulu i¢in farkh akademik takvime iliskin diizenlemeler Senato
karartyla yapilr.

(4) Yabanci dil hazrlk smifi ile entegre sistem esasma gore egitimin siirdiiriildiigii programlarm egitim donemleri
birimlerince belirlenir.

Ogretim dili

MADDE 17— (1) Universitede ogretim dili Tirkcedir. Ancak ilgili kurullarm 6nerisi, Senatonun karari ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile bazi programlarda tamamen veya kismen yabanci dilde 6gretim yapilabilir.

Egitim siiresi

MADDE 18 - (1) Egitim siiresine iligkin esaslar sunlardir:

a) Onlisans egitimi; dért yariyil ya da iki yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara dnlisans diplomas verilir.

b) Lisans egitimi; sekiz yartyil ya da dort yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.

c¢) Dis Hekimligi Fakiiltesi egitimi; on yariyll ya da bes yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara dig hekimligi diplomas1
verilir. Dig hekimligi diplomasmda program ve derece belirtilir.

¢) Veteriner Fakiiltesi egitimi; on yariyll ya da bes yil siirelidir ve egitimini tamamlayanlara veteriner hekim diplomast
verilir. Veteriner hekim diplomasmda program ve derece belirtilir.

d) Tip Fakiiltesiegitimi; on iki yariyil ya da alt1 y1l siirelidir ve egitimini tamamlayanlara tip doktoru diplomas: verilir. T1p
doktoru diplomasmnda program ve derece belirtilir.

(2) Hazrlik egitimi siiresi azami iki yidr. Bu siire, 6grencinin kayith oldugu egitim program siiresine dahil degildir.
Universitede ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarmn hazirlk smifi egitiminin ikinci yiinda bulunan
6grencilerden, bahar yariyih veya yaz okulu sonunda yapilacak olan yabanci dil yeterlik smavindan basarili olamayanlarm kayith
olduklar1 programdan ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen soz konusu 6grenciler, Universitede ogretim dili Tiirkge olan esdeger bir
programa kayit yaptrabilirler. Ayrica bu ogrenciler, Universitede esdeger program bulunmamasi hilinde talep etmeleri
durumunda OSYM tarafindan bir defayamahsus olmak iizere kayit yaptrdign yil itibariyla, tiniversiteye giris puanmm,
yerlestirilecegi programa kayit yaptwmak icin aranan taban puanndan diigiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge olan
programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

(3) Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire, egitim siiresine dahildir.

(4) Tip Fakiiltesi ve meslek yiiksekokulu 6grencileri hari¢ diger 6grenciler, sorumlu olduklar1 §gretim programm basari
ile tamamladiklari takdirde, egitim siiresinin dolmasmi beklemeden mezun olabilir.

EKk siire



MADDE 19- (1) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirhk smifi haric, kayit olduklar1 programa iliskin derslerin
verildigi dénemden baslamak iizere, her dénem i¢in kayit yaptirip yaptrmadiklarma bakidmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6n
lisans programlarmi azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarmi azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan
lisans programlarmi azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 yil olan lisans programlarmi azami dokuz yil iginde tamamlamak
zorundadirlar.

(2) Azami 6grenim siireleri sonunda mezun olamayan dgrenciler hakkinda yapilacak islemler sunlardir:

a) Bu siireler sonunda, programma hi¢ almadigi ve/veya alip da devam kosulunu yerine getirmedigi igin smava girme
hakki elde edemedigi ders sayis1 alt1 ve daha fazla olan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b) Azami grenim siiresi sonunda, (a) bendinde belirtilenler dismda kalan 6grencilere, azami 6grenim siirelerinin doldugu
biitiinleme smavi sonuglarmm ilan edilmesini takip eden bes i giinii icinde dilekge ile bagvurmalar halinde, devam kogulunu
yerine getirerek basarisiz olduklari biitiin dersler igin ders sayisma bakimadan iki ek smav hakki verilir.

¢) Iki ek smav hakk:; azami 6grenim siirelerinin doldugu biitiinleme smavlarmm sona ermesini takip eden otuz giin icinde
kullandirtlir. Smav tarihi, yer ve saati birimlerin ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir. Bu smavlarda ilgili birimin ders ge¢me
notunu alan dgrenciler, ara smav notuna bakiimadan basaril sayihr.

¢) Iki ek smav sonunda, hi¢ almadiz1 veya devam kosulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak {izere, basarisiz
ders sayismi bes derse indiren 6grencilere ti¢ yartyil ek siire verilir. S6z konusu 6grenciler, verilen bu ek siire icerisinde agilacak
ara smav ve donem sonu ile biitinleme smavlarma girerler. Basarisiz ders sayismi bes derse indiremeyen Ggrencinin ise
Universite ile ilisigi kesilir.

d) Azami 6grenim siiresi sonunda ek smavlar1 almadan mezun olmasi igin bagarmasi gereken ders sayismi, programna
hi¢ almadigi ve devam kogulunu yerine getirmedigi dersler de dahil olmak iizere bes veya daha aza indiren 6grencilere dort
yariyll ek siire verili. S6z konusu 6grenciler, verilen bu ek siire igerisinde agilacak ara smav ve donem sonu ile biitiinleme
smavlarma girerler.

e) Azami 6grenim siiresi sonunda veya ek smavlar sonunda bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik haklarmdan
yararlanmaksizn smursiz smav hakki tanmr. Smirsiz hak kullanma durumunda olan Ggrenciler, 6grenci katki paymy/6grenim
ticretini 6demeye devam ederler. S6z konusu 6grenciler, désnem sonu, biitiinleme ve tek ders smavlarma girebilirler. Bu
smavlarda ilgili birimin ders ge¢me notunu alan 6grenciler ara smav notuna bakilmadan basarih sayilir.

f) izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 hdlde GANO ’sunun(Degisik
ibare:RG-17/8/2022-31926) 2.50’nin altinda kalmasi sebebiyle mezun olamayip ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem
ogrencilerine, not ortalamalarm yiikseltmek iizere, diledikleri derslerden birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
agilan smavlara smirsiz girme hakki tanmir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha énce almmamus dersler dismdaki
derslere devam sart1 aranmaz.

g) Acilacak smavlara {iist iiste veya aralikh olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, smirsiz smav
hakkmdan vazgegmis sayilr ve Universite ile lisigi kesilir.

(3) Derslere devam yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu smav yiikiimliliklerini yerine
getiremedikleri i¢in ilisigi kesilen hazirlik smifi ve birinci smifta en fazla bir dersten, ara smiflarda ise en fazla i¢ dersten
basarisiz olan 6grencilere {i¢ yil iginde kullanacaklari ti¢ smav hakks, not ortalamasmi tutturamadiklari i¢in hazirlk smufi dahil ara
smiflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri ii¢ dersten bir smav hakk verilir.

(4) Smav hakkiverilenler, yil i¢i veya yil sonu smavi olduguna bakilmaksizm ilgili birime basvurmalar1 halinde egitim-
Ogretim yih basinda agilacak smavlara alnirlar. Smavlarm sonunda sorumlu olduklar: tiim dersleri basaranlarm kayitlar1 yeniden
yapilr ve ogrenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Bu durumda olan ogrencilerin smavlara girdikleri siire, 6grenim
stiresinden sayllmaz. Bu smavlara katilan 6grenciler 6grencilik haklarmdan hicbir sekilde yararlanamazlar. Bu smavlarda ilgili
birimin ders gegme notunu alan 6grenciler basaril saylr.

Kayit dondurma

MADDE 20 — (1) Ogrencilere kayit dondurma izni verilmesini gerektiren hakh ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Ogrencinin, saghk kuruluslarmdan alacag saglk raporlari ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmas.

b) Ogrencinin tutukluluk hali.

¢) Ogrencinin tecil hakkmm kaybetmesi veya tecilin kaldrimas1 suretiyle askere almmas.

¢) Egitimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla egitime ara verilmesi.

d) Mahallin enbiiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal afetler nedeniyle
6grencinin egitimine ara vermek zorunda kalmast.

e) Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun 6liimii ya da bunlardan birinin agir hastahgi halinde bakacak baska bir
kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grencinin egitimine ara vermek zorunda kaldigim belgelemesi.

f) Belge ile kanitlanmasi ve bagvuru tarthinde devamsizlk smirmin asiimamis olmasi kosuluyla, 6grencinin ekonomik
nedenlerle egitimine devam edememesi.

g) Genel hikkimlere gore kesinlesmis bir mahkimiyet hali veya 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 O grenciDisiplin Y énetmeligine gére yitksekogretim kurumundan siireli uzaklastrma ya
da ¢ikarma cezas1 digindaki hallerin bulunmast.

8) Yukaridaki bentlerde sayilan durumlar disinda, ilgili birim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger hallerin
ortaya ¢ikmast

2 (Ek:RG—3/3/2019-30703)(2) Kayit dondurma basvurular1 akademik takvimde belirtilen ders ekleme/silme tarihleri
sonuna kadar yapilir. Saghk nedeniyle yapilan kayit dondurma bagvurulart bu siirenin digindadr. Kayit dondurma bagvurulart
yalnizca aktif egitim yilvyariyih igin yapilir.

(3) Ilgili kurul, birinci fikrada belirtilen mazeretlerine bagh olarak, egitimi aksayan ya da aksayacak olan bir grenciye,
kayit dondurma izni verebilir. Bu izin her defasinda bir egitim yilini asamaz.

(4) Ogrenciye verilen kayit dondurma izninin toplam, birinci fikranm (c) bendi hari¢ olmak iizere, normal egitim
stiresinin yarisimdan fazla olamaz.

(5) Izinli sayilan dénem &grenim siiresinden sayimaz. Ogrenci, kayit dondurma siiresi sonunda egitimine kaldig1 yerden
devam eder.

Ogretim programi

MADDE 21 — (1) Ogretim progran ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programz; teorik dersler, uygulamalar, proje, stiidyo, laboratuvar ve atolye ¢alismalary, pratik ¢ahsmalar,
stajlar, eskizler, arazi uygulamalari, seminerler, bitirme ¢alismasi ve benzeri ¢alismalardan olusabilir.



b) Ogretim programlart birimin ilgili kurulunun karar1 ve Senatonun onayt ile yiiriirlige girer.

¢) Ogretim programlarmm kredisi, hem yerel kredi hem de AKTS kredisi ile belirlenir. Bir dersin AKTS kredi degeri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programm yeraldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore
belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkismi ifade eden 6grenim kazanmimlari
ile agik¢ca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler i¢in ongériilen diger faaliyetler icin gerekli calisma
saatleri de goz 6niinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢cergevesinde birimlerce hesaplanir.

¢) Ogretim programlarmdaki AKTS kredisi toplams; yariyilda yirmi bes AKTS kredisinderaz olmamak {izere, yaz
dénemi hari¢ yillk altnug AKTS kredisidir.

Dersler ve krediler

MADDE 22 - (1) Derslerle ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarinda dersler, zorunlu ve se¢meli olarak yer alir.

b) Zorunlu dersler, 6gretim programinda yer alan ve 6grencilerin almak zorunda oldugu derslerdir.

¢) Se¢meli dersler, 6gretim programinda yer alan belirli ders gruplari iginden segilerek alman derslerdir.

¢) Belli bir dersin basarilmis olmas1 veya birlikte alintyor olmasi, baska bir dersin almabilmesinin 6nkosulu veya eskosulu
olabilir. Hangi ders ya da derslerin bir baska dersin dnkosulu veya eskosulu oldugu ilgili 6gretim programmnda belirtilir.

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan egitim programlari standart olarak belirlenmis programlarile tek programda
diploma veren birimler hari¢, 6gretim programlarmdaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25’i segmeli derslerden, bu segmeli
derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 segmeli derslerden olusur.

(2) Mezuniyetigin gerekli en az toplam AKTS kredisi, onlisans programlar i¢in yiizyirmi, dort yil siireli lisans
programlart i¢in iki yiiz kirk, bes yil siireli egitim programlar1 i¢in {i¢ yiiz, altt yil siireli egitim programlari i¢in ti¢ yliz altns
kredidir.

(3) Yaz okulu programmnda bir bagka yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi ders alip bagarmigsa, ilgili 6grenciye dersin
basari notu, kredisi ve ders igerigini belirten onayl bir belge verilir.

(4) O grencilerinin bir baska yiiksekogretim kurumunun yaz okulunda ders almasmikabul eden birimlerce, yaz okulunda
alman derslerin degerlendirilmesi Senato kararlar1 dogrultusunda yapilir.

Staj

MADDE 23- (1) Lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar, her birimin 6zelligine gore,
birimin ilgili kurulunca belirlenen esaslara gére yapilir.

(2) Onlisans egitimi veren birimlerin dgretim programlarmda yer alan stajlar, Senato kararlar1 dogrultusunda yapilir.

Cift anadal, yandal e gitimi

MADDE 24- (1) Cift anadal ve yandal egitimi, Yiiksekogretin Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapimas1 Esaslarma {liskin Y énetmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilr. O grencilerin intibak islemleri, Senato kararlar1 dogrultusunda
yapilrr.

Esdegerlik ve kredi aktarim

MADDE 25 — (Degisik:RG-14/6/2019-30801)

(1) Daha once bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi iken dgrenimini tamamlamadan veya mezun olduktan sonra
OSYM tarafindan Universitenin bir birimineyerlestirilen 6grencilerin es degerlik ve intibak islemleri, Senato kararlar:
dogrultusunda yapilr.

Ogrenci degisim programlan

MADDE 26 —(1) Ogrenci degisim programlari ¢ergevesinde birimin ilgili kurulunun izniyle bir veya iki yaryil siire ile
yurt i¢indeki veya yurt digindaki yitkksekogretim kurumlarma &grenci gonderilebilir; yurt igindeki veya yurt dismdaki
yiiksekogretim kurumlarmdan &grenci kabul edilebilir. Degisim program siiresince 6grencinin Universitedeki kaydi devam eder
ve bu siire 6grenim siiresinden sayilir.

(2) Yurt ici veya yurt dist degisim programlari kapsammnda ya da ozel Ggrenci olarak bir baska yiiksekogretim
kurumunda alinan dersler veya yapilan stajlar, 6grencinin not durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde, esdegerligi yapilan derslerin
bulundugu yariyilda gosterilir.

(3) Ogrencilerin yurt i¢i veya yurt dis1 degisim programlari, ozel ogrencilikya da yiiksekogretim programlari
kapsammdaki 6nceki dgrenimlerine iliskin alman derslerden esdeger sayilmayanlar, 6gretim programu disi etkinlik olarak not
durum ¢izelgesinde ve diploma ekinde agirlikli not ortalamasma dahil edilmeden ayrica gosterilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 27- (1) Birim tarafindan aksi belirlenmedik¢e her 6grenci kuramsal derslerin en az %70’ ine, uygulamalarm
en az %80’ine katlmak zorundadwr. Farkli derslerde farkh devam kosullar1 uygulanabilir, ancak aym dersin farkli subelerinde
aym devam kosullart uygulanir.

(2) Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere kurumu temsilen katilan 6grenciler, birimin ilgili kurulunun
karar1 ile devam zorunlulugunun disinda tutulabilir.

(3) Devamsizliktan kalan dgrenciler, devamsizliktan kaldigi dersin dénem sonu smavlarma giremez ve dersi tekrar eder.

(4) Saglikla ilgili rapor veya diger engeller derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Ogrencinin basaramadig dersi tekrar etmesi gerekir. Ogrencinin tekrar ettigi derse kayit yaptrmasi, devam
kosulunu yerine getirmemigse derse devam etmesi, basarisiz oldugu uygulamalara katimasi ve acilacak smavlara girmesi
zorunludur.

Smavlarin duyurulmasi

MADDE 28 (1) Dénem i¢i ve dénem sonu smavlarmm yapilacag tarih, saat ve yer en az on bes giin 6nce ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan 6grencilere duyurulur.

Smavlar ve degerlendirme esaslan

MADDE 29 — (Degisik:RG-30/10/2020-31289)

(1) Bir 6grencinin bir dersle ilgili basarismin degerlendiriimesinde, o derse ait donem i¢i ve donem sonu ¢alisma ve
smavlarinda sagladig1 basari dikkate alnir.

(2) (Degisik:22/10/2022-31991) Salgm, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindanalnacak kararlar
haricinde 6grenci basarismm Olglilmesinde donem i¢i bagarismm agrhg %40, donem sonu basarismm agirhgi % 70°tr. Sadece
dénem sonu basarisi ile degerlendirme yapilacaksa dénem sonu basarismmn agirligt % 110 olarak alnir. Bu durumda biitiinleme
basar1 notunun agwhgida %110 olarak belirleni. Dénem i¢i ¢alismalarmm niteligi ve agwliklarmm oram &gretim elemam



tarafindan dénem basmda duyurulur ve OBIS’e bilgi girisi yapilr. Dersin 6zelligine ve dgretimelemanmmn uyguladigi Slgme
sistemine gore, donem sonu smavi yapiimayabilir.

(3) Dersin ozelligine gore, dénem i¢i, donem sonu ve biitiinleme basari notuna esas olacak degerlendirme; tamamen ya
da kismen g¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, a¢ik uglu, s6zlii, bosluk doldurmali, kurul smavlar1 ve benzeri smavlar yoluyla veya
proje, ddev, performans, iirtin dosyasi (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama ¢ahsmalari, arazi ¢alismalari, atolye ¢alismalari,
rapor ve benzeri alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilabilir.

a) Ogrenci basart notu sadece alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak belirlenmisse, buradaki
degerlendirme sonucu, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme notu olarak sisteme girilir.

b) Ogrenci basarsmn tamam goktan segmeli, dogru-yanhs, acik uchy, sozlii, bosluk doldurmal, kurul smavlari ve
benzeri smavlar yapilarak belirlenmisse, buradaki degerlendirme sonucu, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme
bagar1 notu olarak sisteme girilir.

¢) Basarmm olctilmesinde alternatif 6lcme araclarryla smavlarm birlikte uygulanmasi halinde, yapilan islerin agirlkh
ortalamas1 almarak hesaplanan basari puani, 6grencinin ilgili dsnem i¢i, dsnem sonu veya biitiinleme basari notu olarak sisteme
girilir.

(4) Donem sonu ve biitiinleme smavlariakademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir. Basarmmn olgtilmesinde
alternatif dlgme araclar kullanimasi halinde degerlendirme islemleri, ilgili dersin OBIS’te belirlenen not giris tarihine kadar
tamamlanir.

(5) (Degisik:RG-20/6/2022-31872) O grencilere, katimadiklari ara smavlar ile dénem sonwhbiitiinleme smavlar1 igin
mazeretlerinin bitimini izleyen 5 giin icinde OBIS tizerinden basvurmalarihalinde, mazeret smavi uygulanip uygulanmayacagi ya
da siiresi i¢inde tamamlayamadiklar1 ¢aligmalar nedeniyle ek siire verilip verimeyecegi ve uygulama esaslart birimin ilgili kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Salgm, afet, kriz ve benzeri durumlar haricinde bir giinde ayni smifa ait olan ikiden fazla dersin smawvi yapilmaz.

(7) Birimin ilgili kurulunun karari ile cumartesi ve pazar giinleri de ders ve smav yapilabilir.

(8) Dénem i¢i galigma sonuglarmm degerlendirmesinin tek ara smavla yapildigi durumlarda, 6grencilerin ara smav basari
notu, sisteme en ge¢ dort hafta igerisinde, birden fazla ara smavla yapildigi durumlarda ise en ge¢ iki hafta icerisinde girilir.
Donemigi ¢alisma sonuglarmm alternatif 6lgme araglart ile yapildigt durumlarda ise dgrencilerin ara smav basari notu, en geg
dénem sonu smav tarihinden dnce sisteme girili. Dénem i¢i ¢alismalari her iki yéntemin ise kosulmasiyla yapildigi durumlarda
ise smav sonuglari yukaridaki siireler goz 6niinde tutularak, donem i¢i toplam basari notu da en ge¢ dénem sonu smav tarihinden
once sisteme girilir.

(9) Bir dersin donem sonu smavmna girilebilmesi veya ilgili 6grencinin o dersle ilgili donem sonu degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, derse kayith olmak, devam etmek ve uygulamalarim bagari ile tamamlamak gerekir.

(10) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde dénem sonu smavina girmek veya ¢alismalarmi teslim etmek
zorundadrr. Ancak, kurumu temsilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri etkinliklere katilan &grenciler ile bu etkinlik
srrasinda sakatlanan ve sakathgi saglik raporu ile belgelenen 6grencilere etkinlik ve/veya rapor siiresi iginde giremedigi smavlar
veya teslim edemedigi ¢calismalar i¢in biriminin ilgili kurulunun karari ile bir smav hakki veya ¢aligma teslimi icin ek siire
verilebilir.

(11) Dénem sonu smaviin sonuglari biitiinleme smavi yapiimadan en az bes giin dnce ve biitiinleme smavlarmmn
sonuclart smavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bir hafta icinde duyurulur. Dénem sonu basarismmn 6lgiilmesinde alternatif
6lcme araclar1 kullamimasi halinde degerlendirme sonuglari, en ge¢ akademik takvimde ilgili smavlar i¢in belirtilen tarihleri takip
eden hafta i¢inde duyurulur.

(12) Uygulama notunun basar1 notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydiyla 6grenci, dsnem sonu smavlarmda veya
calismalarmda, 100 tam puan {izerinden en az 50 almak zorundadr.

(13) Donem sonu smav veya galisma sonuclarmm en ge¢ akademik takvimde belirtilen tarthe kadar ders sorumlusu
ogretim eleman: tarafindan OBIS’e islenmesi ve smav veya ¢alismasonug cetvellerinin Ggrenci isleri biirolarma teslim edilmesi
gerekir.

(14) Her tiirli smav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazma konu olan derslerde ise, itiraz idari veya
hukuki olarak sona erinceye kadar ilgili birimde saklanir.

(15) Smavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile smav kdgitlarmm incelenmesi
srrasmda kopya cektigi ya da yardim ettigi anlasilanlar o smavdan sifir alarak basarisiz sayilr ve haklarmda disiplin sorugturmast
acilr. Ayrica, 6grenci smav kagitlart veya gonderilen yazili 6devler, internet belgesi, arsivlenmis internet verileri, daha once
gonderilmis olan yazih 6devlerin yerel havuzu, stireli yaymlar, dergiler ve yaymlar abonelik havuzu ile karsilastirilabilir. Benzerlik
programlari kullamilarak smav kagitlarmm veya 6devlerin benzerlik oranlarmmn yiiksekliginin tespiti halinde 6grencinin 6devi veya
smavi gegersiz sayilabilir.

(16) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen derslerden muafiyet smavina girebili. Muaf tutulmuslarsa, muafiyet
smavinda almig olduklari not basari notu olarak degerlendirilir. Ancak, muafiyet smavinda basarih olan 6grenci isterse notunu
yiikseltmek amaciyla bu derslere kayit yaptrabilir. Bu durumda muafiyet smavinda aldigi not gegersiz sayilr.

(17) Miilga:RG-17/8/2022-31926)

(18) Dénem sonu smavmna girme veya dénem sonu degerlendirme kosullarmi saglamis olmalari halinde biitiinleme smavi
uygulanan derslerde, dénem sonu smavi veya dénem sonu degerlendirme sonucuna gére basart notu D1 olan &grenciler,
notlarmi yiikseltmek amaciyla biitinleme smavma girebilirler veya kendilerinden yeni bir ¢aligma istenebili. Bu durumda
dgrencinin son girmis oldugu smavdan veya yapilan degerlendirme sonucu aldigi not gecerli sayilr.

(19) Ozelgereksinimi olan grencilerin smavlari, dersin 6zelligine, 6gretim elemanmm tercihine ve 6grencinin 6zel
gereksinimine gore proje, ddev, performans, portfolyo, vaka incelemesi, rapor ve benzeri farkh yéntem ve araglar kullandarak
yapilabilir.

Tek ders smavi

MADDE 30- (1) Dersin hangi yartyildan olduguna bakilmaksizin, mezuniyeti i¢in bagarmasi gereken uygulamasiz ya
da uygulamasi bagarilmig tek dersibulunan 6grenciler, dénem sonu smavma girme kosullarmi saglanmis olmalar halinde,
biitlinleme smavinin bitimini takiben biriminin ilgili kurulunca belirlenen tarihlerde acilacak tek ders smavmna katidabili. Bu
smavdan basarth olan &grencilerin mezuniyetlerine karar verili. Stajkamp zorunlulugu olan birimlerde stajkamp
uygulamalarmdaki basarisizik ya da eksiklik tek ders smavi hesabnda géz Oniine almmaz. Tek ders smav hakkindan
yararlanmak isteyen Ogrencilerin biitiinleme smavi sonuclarmm ilan edilmesini takip eden bes is giinii icinde dilekge ile
bagvurmalar1 gerekir.



Notlar ve agirhkh not ortalamasi

MADDE 31- (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) Ders bagari notu olarak, dersi asgari gegme sartlarm saglayanlara D1 verilmek {izere, agagidakitabloda gosterilen
agrlk katsayisma karsiik gelen harf notlart verilir. Ogretim elemam tarafindan aksi belirlenmedikge, harf ders basari notu
tablodaki niimerik not agirlklarma gére belirlenir.

Puan Basari Notu Agirlik Katsayisi Aciklama
95 + Al 4,00
90-94 A2 3,75
85-89 A3 3,50
80-84 Bl 3,30
75-79 B2 3,10
70-74 B3 2,90
65-69 Cl 2,70
60-64 C2 2,50
55-59 D1 225 Sarth Geger
0-54 Fl1 1,75 Basarisiz
F2 0,00 Devamsiz
M Muaf
G Geger
K Kalir
E Eksik
S Stiren
C Cekilme

(2) Bir 6grenci bir yartyilda/yilda, C2 ve tistiinde harf notu aldig1 derslerden basaril, D1aldig1 derslerden sarth geger, F1
aldig derslerden basarisiz ve F2 aldig1 derslerden devamsiz sayilrr.

(3) Birinci fikradakitabloda goriilen tim ¢ift harfli notlar ortalama hesabma katii. Mezun olabilmek i¢cin
ogrencinin GANO’sunun en az 2,50 olmasi gerekir. D1 notu bu sartla gecer nottur. GANO’nun 2,50’nin altnda olmasi
durumunda, mezuniyet i¢in, D1 notlu derslerin bir kismmnm tekrar alinip GANO’nun en az 2,50’ye yiikseltiimesi gerekir.

(4) Asagida tammlar1 verilen tek harfli notlar ortalama hesaplarma katiimaz:

a) M (Muaf) notu, programmdaki bir dersten muafiyet smavna girerek basarih olanlara verilen nottur.

b) G (Geger) notu,basart notu ilgili bolim/programca G/K (Geger/Kalr) olarak belirlenmis birdersi basariyla
tamamlamis olanlara; K (Kalr) notu ise o dersten basarisizolanlara verilen nottur. G/K not sistemi, staj veya seminer gibi
basart igin belli bir oranda devamn yeterli oldugu ve basar1 seviyesini kademelendirmenin zor oldugu derslere uygulanir. G notu
ile gecilen dersler not yiikseltmek i¢in tekrar almamaz.

c¢) E (Eksik) notu,6ngoriilmeyen zorlayict bir sebeple, dersin 6gretim elemanmnmn uygun gérmesiyle, alman dersi
tamamlayamayan 6grencilere verilen nottur. Not cetvellerinde, verilen her bir E notu i¢in dersin tamamlanmasi igin 6grencinin
ne yapmasi gerektigi agikca yazilr. Takip eden yartyilin sonuna kadar tamamlanmayan derslerin E notu otomatik olarak F1
notuna doniistir. E notu ¢ift harfli bir nota doniinceye kadar ortalama hesabma katiimaz.

¢) S (Siiren) notu,dénem i¢in kayd: yapilmis, ancak heniiz notlandirimamus dersler ile birden fazla yariyil siiren derslere,
yariyll sonunda verilen nottur ve ortalama hesabma katimaz.

d) C (Cekilme) notu,okuldan ayrimak zorunda kalan ya da fazladan aldigi se¢meli derslerden vazgegmek isteyen
ogrencilerin, en ge¢ dersin alindigi akademik donemin ilk yedinci haftasmmn son i giiniine kadar bagvurusu ve birimin ilgili
kurulunun karartyla verilen nottur. C notu verilen dersler, almmamus sayilir ve Ggrenci not durum ¢izelgesinde yer almaz.
Ogrenciler egitimleri siiresince en fazla {i¢c defa C notu talebinde bulunabilirler.

(5) Ders basari notlari, sadece harf notu olarak ilan edilir. Ders esdegerliklerinin belirlenmesi ve intibak islemlerinde, harf
basar1 notlar1 esas almir. Ogrenci not durum ¢izelgesi ve diploma ekinde harf basar1 notlarma yer verilir.

(6) Ortalama hesaplamalarinda, harf notlarmm agirlk katsayilart kullanilir.

Agirhikh not ortalamalan

MADDE 32 — (1) GANO ve DANO tek harfli notlar hari¢, her dersten alman notun o dersiAKTS kredisi ile
carpimmdan elde edilen degerlerin toplammm bu derslerin AKTS kredilerinin toplamma békinmesiyle elde edilen degerdir. Elde
edilen bu deger, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak gésterili. GANO 6grencinin Universiteye girisinden itibaren programu
kapsaminda almis oldugu tiim derslerin en son notlary, DANO ise 6grencinin o dénem almisoldugu tiim derslerden aldig1 notlar
dikkate almarak hesaplanan agirhkl not ortalamasidir.

(2) Cift anadalve/veya yandal yapan Ogrencilerin GANO’su, dgrencinin anadal, ikinci anadalve/veya yandal
programlart kapsammnda aldigi tim dersler dikkate almarak hesaplanir. Cift anadal veya yandal programmdan kayd: silinen
ogrencilerin basarih oldugu ve anadal programma sayilmayan dersler not durum c¢izelgesi ve diploma ekinde yer alr ancak
GANO’ya dahil edilmez.

(3) Entegre sistem esasma gére Ogretimin siirdiirildiigii programlarda akademik ortalama hesaplamasi, birimce
belirlenir.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 33 — (Degisik:RG-20/6/2022-31872)

(1) Ogrencilerin, smav sonuglari ile ilgili itiraz bagvurularmi sonuglarm duyurulmasmdan sonraki bes giin icinde OBIS
tizerinden yapmasi gerekir. Bagvurular, ilgili dekanlik/miidiirtiik tarafindan ders sorumlusuna yazili olarak iletilir. Ders sorumlusu
en geg bes giin iginde bagvuru sonucunu ilgili dekanhga/miidiirkiige yazih olarak bildirir. Smav sonucuna iligkin bir diizeltme varsa
ilgili kurul karart ile diizeltilir. Sonug &grenciye yazih olarak bildirilir.

(2) Ogrenci, ilkitiraz bagvurusu sonucunun bildirildigi tarinten bes giin icinde OBISiizerinden ikinci kez itiraz
basvurusunda bulunabilir. Tkinci itiraz bagvurusu, dekanhk/miidiirliik tarafindan ilgili smav alaninda, alaninda yoksa alanma yakmn
en az li¢ 6gretim elemanmdan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirili. Komisyon degerlendirme sonucunu en geg
on giin i¢inde bir rapor halinde birim y6netim kuruluna sunar. Not degisikligi ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilr. Sonug
ogrenciye yazili olarak bildirilir.

(3) Ders sorumlusu 6gretim elemanmmn smav sonuglart ile ilgili diizeltme talebi olmasi halinde; 6gretim elemanmmn
bagvurusu ve bolim bagkanligmm onerisi ile birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 34- (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) Mezuniyete iliskin esaslar agagida belirtilmigtir:

a) Ogrencinin kayith oldugu programm 6gretim programmda yer alan dersleri, uygulamalary, staj ve benzeri ¢alismalari
basarmasi gerekir.



b) Ogrencinin 6gretim programndaki AKTS kredisi dagimlarmi saglayarak programmdan mezun olabilmesiicin
gerekli olan toplam AKTS kredisini tamamlamasi gerekir.

¢) Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmamasi ve GANO’sunun en az 2,50 olmasi gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlart saglayan ogrencilere kayith olduklar birim ve mezun olduklart program admm
belirtildigi bir diploma diizenlenir.

(3) Ogrenimlerini bitirenlere diplomanmn yani sira not durum ¢izelgesi ve diploma eki diizenlenir.

(4) Mezuniyet tarihinin belirlenmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Mezuniyet tarihi; donem sonu smavlar1 sonunda mezuniyet agamasma gelen 6grenciler icin akademik takvimde
belirlenen donem sonu smavlarmm, biitinleme smavlar1 sonunda mezuniyet asamasma gelen Ogrenciler i¢in biitiinleme
smavlarmm, yaz okulu smavlar1 sonunda mezuniyet asamasma gelen 6grenciler i¢in yaz okulu sonu smavlarmm, tek ders smavi
sonunda mezuniyet asamasma gelen ogrenciler icin tek ders smavlarmm, ek smavlar sonunda mezuniyet asamasma gelen
ogrenciler i¢in ise ek smavlarm bitimini izleyen is glintidiir.

b) Stajuygulamaliegitin gerektiren birimlerde stajuygulamah egitim son smifi takiben yapiliyorsa, mezuniyet tarihi
staj/uygulama ¢alismasmmn tamamlanip uygun goriilerek onaylandigi tarihtir.

¢) Son smif/yartyilda katildig1 degisim programu (Erasmus+, Mevlana, Farabi, 6zel 6grenci, yaz okulu ve benzeri)
bitiminde mezuniyet asamasma gelen 6grenciler icin mezuniyet tarihi, esdegerlik ve mezuniyete iliskin alman birim yonetim
kurulu karari tarihidir.

(5) Dordiincti yarryllsonuna kadar ilgili 6gretim programmda bulunan biitin dersleri basari ile tamamlamis
ve GANO’su en az 2,50 olan ilisigi kesilmis lisans 6grencilerine, bagvurmalari halinde, 6nlisans diplomasi diizenlenir.

(6) Diplomalar, tip fakiiltesi mezunlar1 i¢in mezuniyet tarihinden itibaren bir ay i¢inde, diger birim mezunlar1 i¢in ise
mezun oldugu tarihten itibaren en geg bir yil iginde diizenlenir.

(7) Diplomalarda ikinci 6gretim ibaresine yer veriimez. )

(8) Mezun olanogrencilerin ilisik kesme belgesi islemlerini tamamlamasi zorunludur. Ilisik kesme islemini
tamamlamayan 6grencilere diploma veya dosyalarmdan herhangi bir belge veriimez.

(9) Talep edilmesi halinde diploma, mezun olan 6grencinin kendisine ya da noter onayh vekalet verdigi kisiye verilir.

Dereceye girme ve onur ddiilleri

MADDE 35 — (Degisik:RG-12/3/2021-31421)

(1) Ogrencilerin derece sralamasma girebilmesi i¢in disiplin cezas1 almamasi ve grenimlerini en fazla normal egitim
stiresinde, bahar yartyih dsnem sonu smavlari sonunda tamamlamasi gerekir.

(2) Ogrencilerin GANO’lar1 esas alnarakderece sralamasi yapihr. Her birim/bolim/ programda ik {i¢ srayr alan
ogrenciler birim/bskim/program birincisi, ikincisi, tigtinclisii olarak mezun olurlar.

(3) Derece siralamast 6grencinin not durum ¢izelgesinde gosterilir ve dgrencinin istemesi halinde ayrica yazili belge
olarak da verilir.

(4) 34 tincti maddenin dérdiincii fikrasmm (c) bendi kapsammdaki grencilerin mezuniyet tarihinin, akademik takvimde
belirtilen dénem sonu smavlari not girisi bitimi tarihine kadar olmasi ve séz konusu 6grencilerin aym zamanda bu maddenin
birinci fikrasindaki sartlart tagimasi halinde, bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen siralamaya dahil edilir.

(5) Disiplin cezas1 almayan ve dgrenimlerini normal egitim stiresi i¢erisinde tamamlayarak mezun olan 6grencilerden,
GANO’su 3,50-4,00 olanlar yiiksek onur, 3,00-3,49olanlar ise onur 6grencisi sayilirlar. Bu degerlendirmeler not durum
cizelgesinde belirtilir.

(6) Son smif/yariyilda degisim programma (Erasmus+, Mevlana, Farabi, 6zel 6grenci, yaz okulu vebenzeri) katilan
ogrencilerden, besinci fikradaki sartlar tastyanlara da mezuniyet tarihi fark etmeksizin besinci fikrada belirtildigi sekilde belge
diizenlenir.

Tebligat

MADDE36 - (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye kayitsrasmda bildirdigi ya da daha sonra OBIS’te
glincelledigi e-posta adresine yapilmak veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle tamamlanmus sayilr.8

(2) Ogrenci, Universiteye kayit sirasmda bildirdigi e-posta adresini degistirdigi takdirde yeni adresini OBIS {izerinden
glincellemek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikiimleri ve Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 38 (1) 11/8/2013 tarihli ve 28732 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldrimustir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (Degisik:RG-17/8/2022-31926)

(1) 2021-2022 Egitim-Ogretim yih ve dncesi Universiteye kayith olan dgrencilerin kazanilmis haklart sakhdir.

(2) Bu Y onetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce alnmug olan A1 notlar1 A1, A2 notlar1 A2, A3 notlar1 A3, B1 notlar
B1, B2 notlar1 B2, B3 notlar1 B3, Clnotlar1 C1, C2 notlar1 C2, C3 notlar1 C2, D1 notlar1 D1, F1 notlar1 F1 v&?2 notlar1 F2
notuna ¢evrilir. B

(3) 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim gérmekte olan timogrencilerin GANO’su degisen agirhk
katsayilar1 esas alnarak hesaplanir.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (Degisik:RG-13/7/2018-30477)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aydn Adnan Menderes Universitesi Rektoril yiiriitiir.

(1) 13/7/2018 tarihli ve 30477 sayii Resmi Gazete’'de yaymmlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi “Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

(2)  3/3/2019 tarihli ve 30703 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeliginin 20 nci
maddesine fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin




Tarihi Sayis1
7/6/2017 30089
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 12/2/2018 30330
2 13/7/2018 30477

3 20/9/2018 30541 Miikerrer
4 3/3/2019 30703
5 14/6/2019 30801
6 30/10/2020 31289
7 12/3/2021 31421
8 20/6/2022 31872
9 17/8/2022 31926
10 22/10/2022 31991




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 13.07.2023 - 375150

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Say1 :E-21012354-100-375150 13.07.2023
Konu :Derslik Tahsisi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda, Fakiiltenizden 4 adet dersligin tarafimiza
tahsis edilmesi hususunda,
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Midiir
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSCNYMIJJTJ Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCNYMIJJTJ&eS=375150
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT —mEIggyaeyas
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Personel g3k

e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.09.2023 - 428571

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Say1 :E-21012354-100-428571 28.09.2023
Konu :Derslik Tahsisi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiilte binanizda bulunan Z/08 nolu dersligin Carsamba ve Persembe tam giin olarak
Yiiksekokulumuza tahsis edilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Doc. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Miidiir
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSESAINEUH Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSE8AINEUH&eS=428571
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Senol BAYEZIT —mElg@ysariss
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Personel

e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr
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Ogr. Got. Fatma Nur ALTIN
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Ogr. Gor. Miige DERELI

Ogr. Gor. Nese ERAY

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU | Ogr. Gér. Dr. Nesrin OGURLU

Ogr. Gor. Nese ERAY

Ogr. Gor. Dr. Nesrin OGURLU | Ogr. Gér. Dr. Nesrin OGURLU

T Ogr. Gor. Ali ALU

Ogr. Gor. Perihan OGDUM

Ogr. Gor. Perihan OGDUM

O Gor. Ali ALU

Ogr. Gor. Perihan OGDUM

0O3r. Gor, Perihan OGDUM

Ogr. Gor. Ash CANAKCI

Ogr. Gor. Perihan OGDUM

Hakan KANLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Mert SOYSAL




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 07.02.2024 - 491422

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU 10}
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi P

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanligi

Say1 :E-31295543-100-491422 07.02.2024
Konu :Gorev Suresi Uzatimi

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANLIGINA

27.03.2023 tarihinden itibaren Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim
Programinda Ogretim Gérevlisi olarak gérev yapmaktayim. Son 1 (bir) yil siire zarfinda girmis oldugum
dersler, 6zgecmis ve rahatsizligimdan dolayo1 aldigim raporlar ektedir. 27.03.2024 tarihinde sona erecek
olan gorev siiremin uzatilmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Hayriye CAKMAK
Ogretim Elemamn

Ek:

I- YOKSIS Ozgegmis (1 Sayfa)

2-  OBIS'ten Alinmig 2022-2023 Bahar Donemi Ogretim Elemani Ders Programi (2 Sayfa)

3- Raporlar (4 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BSUADVCN6N Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSUADVCN6N&eS=491422
ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Hayriye CAKMAK [mlgrig 35w
Telefon: 0(256) 212 53 14 Faks: 0(256) 212 20 85 Ogretim Elemam !_ L
e-Posta: ashmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/ Telefon: 02562125314 b

KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



HAYRIYE CAKMAK
OGRETIM GOREVLISI

E-Posta Adresi
Telefon (Is)

Telefon (Cep) . 5052645476

Adres

Dersl
202

hcakmak@adu.edu.tr
2562182000-

Adnan Menderes Universitesi Aydin saghk Hizmetleri

Yiksekokulu

er *
2-2023

Onlisans

TRAVMA

MESLEKI UYGULAMA 1 TEORIK

UYGULAMA II

ACIL HASTA BAKIMI 1

MESLEK ETiGI VE DEONTOLOJI

SAGLIGIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

FARKLI RUHSAL DURUMLARDAKI HASTAYA YAKLASIM
EV KAZALARI VE KORUNMA YONTEMLERI

Bu belge, quivenls elekironik 1mza e 1mzan/amissir.

Ogrenim Dili

Tlrkce
Tarkce
Tirkge
Tlrkce
Tarkce
Tirkge
Tlrkce
Tarkce

Ders Saati



Sicil No Ad Soyad

A-1752 Ogr. Gér. Hayriye CAKMAK

_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI F1 FORMU (22/23 BAHAR)

E-Posta imza
hcakmak@adu.edu.tr

o = ) S
OGRETIM CALISMASININ ADI BIRIM T u L % % % s 2% 8% g‘i’
Normal Ogretim
CS802 - Saglik Egitimi ve Saghgi Gelistirme (AA01) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 2 0 0 91
FZ001 - Saghgdin Korunmasi ve Gelistiriimesi (AA01) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 60
FZ002 - Farkli Ruhsal Durumlardaki Hastaya Yaklagim (AAO1)  Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 61
IAY106 - Acil Hasta Bakimi Il (AAO1) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 2 0 0 75
IAY208 - Uygulama Ill (AA02) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 8 0 80
IAY802 - Ev Kazalari ve Korunma Yéntemleri (AA01) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 77
TS107 - Meslek Etigi ve Deontoloji (AA02) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 2 0 0 44
Toplam 12 8 0
ikinci Ogretim
FZ001 - Saglhigin Korunmasi ve Gelistiriimesi (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2 0 0 60
FZ002 - Farkh Ruhsal Durumlardaki Hastaya Yaklagim (AA02)  Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 60
IAY106 - Acil Hasta Bakimi Il (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 2 0 0 64
IAY208 - Uygulama Il (AAO1) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 0 8 0 71
TS107 - Meslek Etigi ve Deontoloji (AA01) Aydin Sagdlk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 2 0 0 16
Toplam 8 8 0
. SINAV HAFTASI Yukarida Unvani, Adi, Soyadi yazili Ogretim Elemaninin formda beyani yapilan Ogretim
EK DERS SAATI HESAPLAMA TABLOSU T+U+L T+U+L (T+U+L) hizmetinde gergeklestirdigi ders yil gal|§malaf! kar§"|||g|nda Kepdi§ine ek de‘rs‘ Ucretinin 2547
- _ _ sayili kanunun 36. ve/veya 40. maddesi geregince 6denmesini miisaadelerinize arz ederim.
DERS OKUTULAN BIRIMLER Birinci Ikinci Birinci Ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim UYGUNDUR UYGUNDUR
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 16 I [ooooe T R
TOPLAM (Almasi Gereken)) 20 16 _Béliim / AbD Baskani _ Dekan / Miidiir
(Unvan / Ad Soyad / Imza) (Unvan / Ad Soyad / Imza)

b7y
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Ly 0|

Aydin, Adnan Mengderes, Univer,
. Bil e/qe. quvenl te’/f?e/(ymﬁ/kS
G -

itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 7.02.2024
/1771243 /1€ /111248/7/8/77/S!1/.

M. Kars.

Yas.

Yik.

Od. Saat
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Bas.
Pazartesi
08:30
15:45
Sali
13:30
15:45
17:00
Carsamba
10:45
13:30
15:00
16:30
Persembe
10:45
13:30
15:30
Cumartesi
10:45
17:30

b7y

(=l

Ay,
w|7h e Gl

Ly 0|

Bit.

15:30
21:30

14:45
17:00
18:00

12:00
14:45
16:15
17:30

12:00
14:45
16:30

12:00
18:45

OGRETIM ELEMANI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders (Sube)

IAY208 - Uygulama Ill (AA02)
IAY208 - Uygulama Ill (AAO1)

IAY106 - Acil Hasta Bakimi Il (AAO1)
TS107 - Meslek Etigi ve Deontoloji (AA01)
IAY106 - Acil Hasta Bakimi Il (AA02)

(¢S802 - Saglik Egitimi ve Sagligi Gelistirme (AA01)
FZ001 - Saghgin Korunmasi ve Gelistiriimesi (AA01)
TS107 - Meslek Etigi ve Deontoloji (AA02)

FZ001 - Saghgin Korunmasi ve Gelistiriimesi (AA02)

IAY802 - Ev Kazalari ve Korunma Yéntemleri (AA01)
FZ002 - Farkh Ruhsal Durumlardaki Hastaya Yaklasim (AAO1)
FZ002 - Farkh Ruhsal Durumlardaki Hastaya Yaklasim (AA02)

IAY500 - Staj (AAO1)
IAY500 - Staj (AA03)

Diizey

(o] R
(o] R

(o] R
oL
oL

oL
oL
oL
oL
(o] R
oL
oL
(o] R
(o] R

Ogr.Tiir

N.O.
i.0.

N.O.
i.0.
i.0.

N.O.
N.O.
N.O.
i.0.

N.O.
N.O.
i.0.

N.O.
i.0.

1n, Adnan Men, erfs ?n/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 7.02.2024
CAIIO/N!.

e/ge, quven/ e

/1123 /1@ /I1zal1a/m/Siir.

Derslik

MA311 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 311
MA107 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 107

MA211 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 211
MA109 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 109
MA211 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 211

MA214 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 214
MA210 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 210
MA210 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 210
MA310 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 310

MA310 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 310
MA311 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 311
MA310 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 310

ADAA - Aydin Adnan Menderes Universitesi AA (Aydin Aytepe Merkez Kampiis)
ADAA - Aydin Adnan Menderes Universitesi AA (Aydin Aytepe Merkez Kampiis)

2/2
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
[stirahat Raporu

Rapor Takip No: 16991684 Rapor Sira No: 1

TC Kimlik No: 10812043256 Ad Soyad: HAYRIYE CAKMAK

Poliklinik Tarihi: 03.07.2023 - Ayakta Baslama Tarihi: 03.07.2023

Ayakta Bitis Tarihi: 30.09.2023 Tesis Adt: T.C. ADNAN

oSG MENDERES

UNIVERSITESI TIP VE
SAGLIK BILIMLERI
MERKEZ| UYGULAMA
VE ARAS. A
HAST.BASHEKIMLIGI

Vaka: Hastalik Dlizenleme TUru: Heyet

Rapor Durumu: Calisir Bashekim Onay Durumu: Bashekim Onayli

Bashekim Onay Tarihi: 03.07.2023 Doktor Bilgileri: TC Kimlik No: 23*****0

Adi Soyadi :AY*****AN
TC Kimlik No: 23****0
Adi Soyadi :ES*****AY
TC Kimlik No: 46*****8
Adi Soyadi :AL**A

*Bu isgéremezIik raporu SGK sistemine elektronik olarak kaydedilmigtir.
*Bu dékimiin saglik hizmet sunucusu yetkilisi/bashekimi tarafindan islak imzayla imzalanmasina gerek

bulunmamaktadir.

*is Bas! ve Kontrol Muayene tarihi rapor bitis tarihini takip eden ilk gtinddir.

Bu belge, quvenli e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.
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TC Kimlik No: TC Kimlik No | Ara Gle s
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4.10.2023 11:39 uyg.sgk.gov.tr/BirinciBasamak/detayGoster.do
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ﬂ" 1.C.
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

(e h—

AYHAN ACLAN
I¢ Hastaliklari
T.C. ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP VE SAGLIK BILIMLERI MERKEZI UYGULAMA VE ARAS. HAST.BASHEKIMLIGI

::Ana Sayfa :: CIKIS

Rapor Bilgileri

Rapor Takip No: 17838753 Rapor Sira No: 1
TC Kimlik No: 10812043256 Ad Soyad: HAYRIYE GAKMAK
Rapor Baslama Tarihi: 04.10.2023 Sigortali Turu 4c (es)
Hastane Yatis Tarihi: - Ayakta Baslama Tarihi: 04.10.2023 : \
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TANIMLANM'AMI HASTANIN 90 DOKSAN GUN
s ISTIRAHATI UYGUNDUR.
T.C. ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI TIP VE )
Tesis Kodu: 11090010 Tesis Adi: SAGLIK BILIMLERI MERKEZI
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Doktor Listesi
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 07.02.2024 - 491147

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU 10}
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii S
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanligi

i CoMmRITET S iR TR

Say1 :E-31295543-100-491147 07.02.2024
Konu :Gorev Suresi Uzatimi

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANLIGINA

15.03.2023 tarihinden itibaren Diyaliz programinda Ogretim Gorevlisi iinvam ile gorev
yapmaktayim. Bu siire zarfinda girmis oldugum dersler ve 6zge¢cmisim ektedir. 15.03.2024 tarihinde sona
erecek olan gorev siliremin uzatilmasi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Ogr. Gor. Nese ERAY
Ogretim Elemam

Ek:
1-  YOKSIS’ten alinan 6zgecmis (2 Sayfa)
2-  FI Formlar (Giiz ve Bahar Donemi) (4 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BSEADSUHLN Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSEADSUHLN&eS=491147
ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Nese ERAY mlpairemacsa,
Telefon: 0(256) 212 53 14 Faks: 0(256) 212 20 85 Ogretim Elemani Jamegeotis

e-Posta: ashmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



NESE ERAY
OGRETIM GOREVLISI

E-Posta Adresi ©  n.eray@adu.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) . 5537941609

Adres :  Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin Saglk Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu, Merkez Kampus

Ogrenim Bilgisi

Doktora AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU/HALK SAGLIGI
2023 HEMSIRELIGI (DR)/
Yiksek Lisans MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI/SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU/HEMSIRELIK ESASLARI (YL)
2021 (TEZLI)/
15/Haziran/2022 Tez adi: Hemsirelik 6grencilerinde yasam boyu 6grenme egiliminin stresle bas etme

davranislarina ve mesleki yetkinliklerine etkisi (2022) Tez Danismani:(DOC. DR. KIVAN CEViK)

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLISi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/AYDIN SAGLIK HiZMETLERT MESLEK

15.03.2023 YUKSEKOKULU/TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU/DIYALiZ PR.)
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2023-2024
Onlisans
IAY101 - Acil Hasta Bakimi I Tirkce 4
IAY207 - Uygulama II Turkce 2
DY207 - Diyaliz 1 Tirkge 4
TS023 - Elestirel Disiinme Tiirkge 4
DY209 - Diyaliz Uygulamalan I Tirkce 8
DY205 - Gocuk Nefrolojisi Tirkge 2
IAY203 - Mesleki Uygulama I Teorik Tirkce 4
2022-2023
Onlisans

Bu belge, quivenls elekironik 1mza e 1mzan/amissir.



DY206 - Diyaliz Uygulamalan II Tirkce 8

Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERAY NESE, CEVIK KAYA KIVAN (2023). Hemsirelik Ogrencilerinde Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin
Stresle Bas Etme Davranislarina ve Mesleki Yetkinliklerine Etkisi. Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi,
2, 71-90., Doi: 10.29228/linursing.69253 (Yayin No: 8418766)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :
1. ERAY NESE, CEViK KAYA KIVAN (2022). Lifelong Learning and Professional Competency In Nursing.

1st International Congress on Innovative Approaches In Medical and Health Sciences (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:8366900)

2. ERAY NESE, CEVIK KAYA KIVAN (2022). Hemsirelik Ogrencilerinde Yasam Boyu O§renme Egiliminin
Stresle Bas etme Davranislarina ve Mesleki Yetkinliklerine Etkisi. 10. Uluslararasi Tip ve Saghk
Bilimleri Arastirmalarn Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:8366894)

Bu belge, quivenls elekironik 1mza e 1mzan/amissir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI F1 FORMU (23/24 GUZ)

imza

Sicil No Ad Soyad E-Posta
A-3779 Ogr. Gor. Nese ERAY n.eray@adu.edu.tr
) . - 8§ £ 2 oy .. EZ2 8. . 8
OGRETIM GALISMASININ ADI BIRIM § % § cahBE EZ igg g
Normal Ogretim
DY205 - Cocuk Nefrolojisi (AA01) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 0 0 79
DY207 - Diyaliz | (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 0 82
DY209 - Diyaliz Uygulamalari | (AA02) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 8 0 45
IAY101 - Acil Hasta Bakimi | (AAO1) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 0 0 80
IAY203 - Mesleki Uygulama | Teorik (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 0 72
TS023 - Elestirel Diglinme (AA01) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 0 118
Toplam 12 8 0
ikinci Ogretim
IAY101 - Acil Hasta Bakimi | (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 2 0 0 68
IAY203 - Mesleki Uygulama | Teorik (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2 0 0 49
IAY207 - Uygulama Il (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 0 2 0 51
TS023 - Elestirel Distinme (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 2 0 0 70
Toplam 6 2 0
EK DERS SAATIi HESAPLAMA TABLOSU T+U+L T+U+L SIN@K '[J|A+FBA S| :ililr(::tidn?jg g\éargé,kﬁ?fifj%add;r}éaﬁllllc,gﬁ;:lg?aﬁT(Zrasmg:gégrkmei?jil;?g: r(]elky:::;ai?cge%irrfitr:rgs47
. _ _ sayili kanunun 36. ve/veya 40. maddesi geregince 6denmesini miisaadelerinize arz ederim.
DERS OKUTULAN BIRIMLER Birinci Ikinci Birinci Ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim UYGUNDUR UYGUNDUR
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 8 I Lo [oviiin. I
TOPLAM (Almas: Gereken) 20 8 _Béliim / AbD Baskani _ Dekan / Miidiir
(Unvan / Ad Soyad / Imza) (Unvan / Ad Soyad / Imza)
B;\y én/éégrg[/]l/%%n/ g%s/(%%sfl/%}‘g}]e/y%ggﬂ at%n}fgs//?nu tizerinden alinmigtir. Rapor tarihi: 5.02.2024 1/2




OGRETIM ELEMANI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Bas. Bit. Ders (Sube) Diizey Ogr.Tiir Derslik
Pazartesi
13:30 15:15 IAY207 - Uygulama Il (AA02) oL i.0. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
15:30 17:15 IAY101 - Acil Hasta Bakimi | (AAO1) oL N.O. MA303 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 303
17:20 18:50 IAY101 - Acil Hasta Bakimi | (AAQ2) oL i.0. MA303 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 303
Sali
08:30 17:15 DY209 - Diyaliz Uygulamalari | (AA02) oL N.O. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
Persembe
08:30 12:15 DY207 - Diyaliz | (AAO1) oL N.O. MA303 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 303
13:30 15:15 DY205 - Cocuk Nefrolojisi (AA01) oL N.O. MAS303 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 303
15:30 17:15 IAY203 - Mesleki Uygulama | Teorik (AA01) oL N.O. MA302 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 302
17:20 18:50 IAY203 - Mesleki Uygulama | Teorik (AA02) (o] i.0. MA302 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 302
Cuma
15:30 17:15 TS023 - Elestirel Disiinme (AA01) oL N.O. MA303 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 303
17:30 19:00 TS023 - Elestirel Disinme (AA02) oL i.0. MA306 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 306

Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 5.02.2024 212
Bl belge, quvenl e/erlronik 1nza e 11nzanlanisir.




_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI F1 FORMU (22/23 BAHAR)

Sicil No Ad Soyad E-Posta imza
A-3779 Ogr. Gor. Nese ERAY n.eray@adu.edu.tr
5 i o B sz o €2 & . 8§
OGRETIM GALISMASININ ADI BIRIM T U L £ z 25 8§ g;ﬁ %f—‘ §§§ 2
) I = o s 0
Normal Ogretim
DY206 - Diyaliz Uygulamalari Il (AA02) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 0 8 0 75
Toplam 0
. SINAV HAFTASI Yukarida Unvani, Adi, Soyadi yazili Ogretim Elemaninin formda beyani yapilan Ogretim
EK DERS SAATI HESAPLAMA TABLOSU T+U+L T+U+L) hizmetinde gergeklestirdigi ders yili calismalari karsiliginda kendisine ek ders licretinin 2547
sayili kanunun 36. ve/veya 40. maddesi geregince 6denmesini miisaadelerinize arz ederim.
DERS OKUTULAN BIRIMLER Birinci Birinci __ilfincj
Ogretim Ogretim Ogretim UYGUNDUR UYGUNDUR
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 8 oo . T I A......
TOPLAM (Al k 8
o (Almas: Gereken) _Balim / AbD Baskan! _ Dekan / Midiir
(Unvan / Ad Soyad / Imza) (Unvan / Ad Soyad / Imza)
1/2

Aydin, Adnan Men, er/es yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 5.02.2024
Bl belge, quvenl e/erlronik 1nza e 11nzanlanisir.




OGRETIM ELEMANI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Bas. Bit. Ders (Sube) Diizey Ogr.Tiir Derslik
Pazartesi
08:30 15:30 DY206 - Diyaliz Uygulamalari Il (AA02) oL N.O. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)

Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 5.02.2024 2/2
Bl belge, quvenl e/erlronik 1nza e 11nzanlanisir.




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2024 - 475028

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU 10‘,(
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ~
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanligi

Tilaive cuseuRivETN viizingi nu

Say1 :E-31295543-100-475028 04.01.2024
Konu :Gorev Suresi Uzatimi

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANLIGINA

17.02.2020 tarihinden itibaren Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programinda
Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapmaktayim. Son 1 (bir) yil siire zarfinda girmis oldugum dersler ve
O0zgeemis bilgilerim ektedir. 17.02.2024 tarihinde sona erecek olan gorev sliremin Personel Daire
Bagkanliginin 04.04.2019 tarih 94779461-903.02.01-E.22037 say1l1 yazisina istinaden 1 (bir) yil siire ile
uzatilmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Nuray GIDER
Ogretim Elemam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSS8TV3FF6 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS58 TV3FF6&eS=475028
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Nuray GIDER ; 329
Telefon:0256 212 53 14 Faks:0256 212 20 85 Unvani: Ogretim Elemani 358
e-Posta:ashmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/aysaghiz/ Tel No: 4800 & '. :

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUM BASKANLIGINA

17.02.2020 tarihinden itibaren Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi
Programinda Ogretim Gérevlisi olarak gérev yapmaktaymm. Son 1 (bir) yil siire zarfinda girmis
oldugum dersler ve 6zge¢mis bilgilerim ektedir. 17.02.2024 tarihinde sona erecek olan gorev
stiremin Personel Daire Baskanliginin 04.04.2019 tarih 94779461-903.02.01-E.22037 say1li
yazisina istinaden 1 (bir) yil siire ile uzatilmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

04.01.2024
Ogr.Gor. Nuray GIDER

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



_ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI F1 FORMU (22/23 BAHAR)

imza

Sicil No Ad Soyad E-Posta
A-3404 Ogr. Gér. Nuray GIDER ngider@adu.edu.tr
" . P E) : 2 o = EZ ¢ . §
OGRETIM GALISMASININ ADI BIRIM T EZ 3 2 g’g %S ggg :
) I = o s 0
Normal Ogretim
AN102 - Sistem Hastaliklari (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 2 0 0 83
AN104 - Enfeksiyon Hastaliklari (AA01,AA03) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 4 0 0 134
AN107 - Temel Saglk (AA01) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 56
AN110 - Anestezi Uygulama | (AAO1) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 0 2 0 84
AN204 - Anestezi Uygulama Ill (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 8 0 83
AN301 - Sterilizasyon Esaslari (AA02) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 83
Toplam 10 10 0
ikinci Ogretim
AN107 - Temel Saglik (AA02) Aydin Saghk Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 2 0 47
Toplam 2
. SINAV HAFTASI Yukarida Unvani, Adi, Soyadi yazili Ogretim Elemaninin formda beyani yapilan Ogretim
EK DERS SAATI HESAPLAMA TABLOSU T+U+L T+U+L T+U+L) hizmetinde gergeklestirdigi ders yili galismalari karsihiginda kendisine ek ders Ucretinin 2547
sayili kanunun 36. ve/veya 40. maddesi geregince 6denmesini miisaadelerinize arz ederim.
DERS OKUTULAN BIRIMLER Birinci Ikinci Birinci Ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim UYGUNDUR UYGUNDUR
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 20 2 oo Lo i [
TOPLAM (Al Gerek 20 2
(Almas: Gereken) _Bliim / AbD Baskani _ Dekan / Miidir
(Unvan / Ad Soyad / Imza) (Unvan / Ad Soyad / Imza)
Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 4.01.2024 1/2
Bl belge quvenl e/ekironik /112a e /1mzanlamissir.




OGRETIM ELEMANI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Bas. Bit. Ders (Sube) Diizey Ogr.Tiir Derslik
Pazartesi
08:30 15:30 AN204 - Anestezi Uygulama Il (AA01) oL N.O. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
15:45 17:00 AN104 - Enfeksiyon Hastaliklari (AAO1) oL N.O. MA210 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 210
17:30 18:45 AN107 - Temel Saghk (AA02) oL i.0. MA306 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 306
Sali
08:30 09:45 AN104 - Enfeksiyon Hastaliklari (AAO3) oL N.O. MA102 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 102
10:00 11:15 AN107 - Temel Saglik (AAO1) (o] N.O. MAS306 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 306
Carsamba
08:30 09:45 AN301 - Sterilizasyon Esaslari (AA02) oL N.O. MA103 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 103
10:00 11:15 AN102 - Sistem Hastaliklari (AAO1) oL N.O. MA106 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 106
Cuma
13:30 14:45 AN110 - Anestezi Uygulama | (AA01) oL N.O. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
Cumartesi
10:45 12:00  AN500 - Staj (AA01) oL N.O.  ADAA - Aydin Adnan Menderes Universitesi AA (Aydin Aytepe Merkez Kampiis)

Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 4.01.2024 212
Bl belge, quvenl e/erlronik 1nza e 11nzanlanisir.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI F1 FORMU (23/24 GUZ)

Sicil No Ad Soyad E-Posta imza
A-3404 Ogr. Gér. Nuray GIDER ngider@adu.edu.tr
) . N & E 3 S E2 o 8
OGRETIM GALISMASININ ADI BIRIM T U L £ z 25 8§ g;ﬁ %f—‘ §§§ :
) I = kO = e}
Normal Ogretim
AN101 - Mesleki Uygulamalar (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 2 0 0 92
AN101 - Mesleki Uygulamalar (AAO1) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 2 0 92
AN104 - Enfeksiyon Hastaliklar (AA02) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 68
AN106 - Saglikta Iletisim (AA02) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 2 0 0 76
AN107 - Temel Saglik (AA01) Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 0 0 93
AN209 - Anestezi Uygulama Il (AA03) Aydin Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 0 8 0 29
Toplam 8 10 0

. SINAV HAFTASI Yukarida Unvani, Adi, Soyadi yazili Ogretim Elemaninin formda beyani yapilan Ogretim

EK DERS SAATI HESAPLAMA TABLOSU T+U+L T+U+L) hizmetinde gergeklestirdigi ders yili galismalari kargiiginda kendisine ek ders Ucretinin 2547
sayili kanunun 36. ve/veya 40. maddesi geregince 6denmesini miisaadelerinize arz ederim.
DERS OKUTULAN BIRIMLER Birinci Birinci Ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim UYGUNDUR UYGUNDUR
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu . Y S, oo oo
TOPLAM (Al Gerek 18 . -
(Almasi Gereken) _Bolim / AbD Bagkani _ Dekan /Mudur
(Unvan / Ad Soyad / Imza) (Unvan / Ad Soyad / Imza)
Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 4.01.2024 1/2
Bl belge quvenl e/ekironik /112a e /1mzanlamissir.




OGRETIM ELEMANI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Bas. Bit. Ders (Sube) Diizey Ogr.Tiir Derslik
Pazartesi

08:30 10:15 AN106 - Saglikta iletisim (AA02) oL N.O. MA301 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 301

13:30 15:15 AN104 - Enfeksiyon Hastaliklari (AA02) oL N.O. DAZO02 - Tip Fakultesi Morfoloji Binasi A Blok Z02 (Aydin Saglik Hizmetleri MYO)
Carsamba

08:30 10:15 AN107 - Temel Saglik (AAO1) oL N.O. MA302 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 302

13:30 15:15 AN101 - Mesleki Uygulamalar (AA01) oL N.O. MA108 - Aydin Menderes Derslik Binasi A Blok 108

15:30 17:15 AN101 - Mesleki Uygulamalar (AA01) (o] N.O. FCB15 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi C Blok B15 (Aydin Saglik Hizmetleri MYO

Similasyon Laboratuvari)

Cuma

08:30 17:15 AN209 - Anestezi Uygulama Il (AA03) oL N.O. AAHS - Aydin Aytepe Merkez Kampiis HS (ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi)

Aydin, Adnan Men, erfs yn/ve?itesi E-Universite Qtomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 4.01.2024 212
Bl belge, quvenl e/erlronik 1nza e 11nzanlanisir.




NURAY GIDER
OGRETIM GOREVLiSi

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi
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Abstract

Introduction In this study, it was aimed to compare the effects of both melatonin and 25-hydroxyvitamin D3, defined as
an immune modulator, on laboratory diagnostic criteria parameters and disease activity in patients with systemic lupus
erythematosus (SLE).

Methods The study included 56 women with SLE and 40 healthy women (control group). Melatonin and 25-hydroxyvitamin
D3 levels of patients and healthy individuals included in the study were examined. In addition, leukocytes, lymphocytes,
platelets, C3, C4, anti-double-stranded DNA (Anti-dsDNA), antinuclear antibody, and SLE disease activity index (SLEDAI)
were analyzed in women with SLE. Patients were divided into four subgroups according to SLEDALI.

Results Melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels of women with SLE were lower than healthy women (p < 0.001).
Both melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels were not correlated with laboratory diagnostic criteria parameters. Only
25-hydroxyvitamin D3 levels were correlated with leukocyte levels (p < 0.01). There was no significant difference between
the melatonin levels of the subgroups. The 25-hydroxyvitamin D3 levels of the subgroup without disease activity were higher
than levels of the subgroups with disease activity (p <0.05). There was a negative correlation between SLEDAI score and
25-hydroxyvitamin D3 levels (p <0.05).

Conclusion Women with SLE had lower melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels than healthy women. On the other
hand, parameters of laboratory diagnostic criteria of SLE disease were not related. Only 25-hydroxyvitamin D3 levels were
inversely related leukocyte levels. SLE disease activity was not correlated with melatonin levels but negatively correlated
with 25-hydroxyvitamin D3 levels.

Key Points

o Women with SLE have low levels of melatonin and 25-hydroxyvitamin D3.

o Melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels are not related to the laboratory diagnostic criteria parameters for SLE disease.
o Low levels of melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 may be a factor in the unbalanced immune system of SLE.

o Supplementation of melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 may be recommended for women patients with SLE.

Keywords Anti-double-stranded DNA - Complements - Disease activity - 25-Hydroxyvitamin D3 - Melatonin - Systemic
lupus erythematosus

< Melek Bilgin .
drmelekbilgin @ gmail.com Introduction
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Hospital, 199 Baris Boulevard, Kadikoy Neighborhood, Systemic lupus erythematosus (SLE), a multisystem auto

Ilkadim, Samsun 55090, Turkey immune illness, can affect almost every system such as the
Department of Medicine Biochemistry, Institute of Health hematopoietic system, nervous system, joints, skin, heart,

Sciences, Aydin Adnan Menderes University, Aydin, Turkey kidneys, and lungs [1]. Although this disease is more com-
mon in women, it can occur in any gender. This disease,

which occurs as a result of the deterioration of the balance
between immune activation and immune tolerance, is char-
acterized by immune complex deposition, complement
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activation, and production of multiple autoantibodies [2].
Although the pathogenetic mechanisms and etiology of SLE
are unclear, it is closely related to an autoimmune disorder
caused by a combination of impaired stress response mecha-
nisms and genetic factors [3, 4].

25-Hydroxyvitamin D3, a steroid hormone, has an impor-
tant role in apoptosis and the functionality of immune sys-
tem cells in relation to the pathophysiology of SLE [5]. Low
25-hydroxyvitamin D3 levels are considered a risk factor
in autoimmune illness according to studies in recent years
[6-8]. On the other hand, melatonin regulates a compre-
hensive variety of physiological functions related to the
immune system. Melatonin is also stated to be an immune
buffer in the form of a stimulant or anti-inflammatory [9].
It is also stated that circadian and seasonal fluctuations in
melatonin levels may be responsible for fluctuating changes
in immune parameters and some infectious and autoimmune
illness [10].

The effects of both melatonin and 25-hydroxyvitamin
D3 levels on immune system cells and their importance in
autoimmune diseases have been reported. In this study, it
was aimed to compare the effects of melatonin, known as
the dark hormone, and 25-hydroxyvitamin D3, known as the
sunlight hormone, on disease activity and some laboratory-
based diagnostic criteria in female patients with SLE.

Materials and methods
Study design

The type of study was a case—control study. Fifty-six women
with SLE who came to Samsun Training and Research Hos-
pital were included in the study. In addition, forty healthy
women without any disease were included as a control
group. Melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels of both
groups were compared. The melatonin and 25-hydroxyvi-
tamin D3 levels of the subgroups formed according to the
SLE disease activity index (SLEDAI) were compared. The
relationship between melatonin and 25-hydroxyvitamin D3
levels of the SLE group and disease activity, leukocyte,
lymphocyte, thrombocyte, antinuclear antibody (ANA),
anti-double-stranded DNA (Anti-dsDNA) and complement
levels from diagnostic criteria were analyzed.

Patients

The patient group with SLE consisted of female patients
diagnosed with SLE according to the 2012 Systemic Lupus
International Collaborating Clinics (SLICC) classifica-
tion criteria. These diagnostic criteria consisted of sev-
enteen titles, eleven of which were clinical, and six were

@ Springer

immunological. These immunological criteria are Anti-
dsDNA above the laboratory reference range, ANA levels
above the laboratory reference range, Antiphospholipid anti-
body positivity, presence of Anti-Sm, Direct Coombs test
in the absence of hemolytic anemia, and low complement.
It is also among the laboratory-based diagnostic criteria for
leukopenia, lymphopenia, and thrombocytopenia. Accord-
ing to these criteria, patients with at least one clinical and
one immunological criteria and meeting at least four criteria
in total, or patients with ANA or anti-dsDNA positive and
biopsy-proven nephritis are diagnosed with SLE. The group
of patients with SLE met SLICC 2012 criteria and all had
positive anti-dsDNA at diagnosis [11]. The control group
consisted of healthy female individuals without any disease,
taking into account the mean age of the group with SLE.

SLE patients were subdivided using SLEDALI. Individual
illness activity was determined by a rheumatologist. A SLE-
DAL score of zero was defined as no activity, between one
and five as mild activity, between six and ten as moderate
activity, and between eleven and nineteen as high activity
[12, 13].

Main outcome variable

Blood samples were taken between 8 and 9 h in the morn-
ing. Blood samples were centrifuged at 3000 rpm for 10 min
at 4 °C. The blood serum thus prepared was transferred to
2 ml Eppendorf tubes and stored in a freezer at—20 °C
until assayed. Serum melatonin levels were measured via
Melatonin ELISA kits (DIAsource ImmunoAssay S.A., Niv-
elles, Belgium). The reference range for serum melatonin
in healthy women is 19.0-197 pg/ml at 3:00 am, in near
complete darkness, and 3.30-93.2 pg/ml at 8:00 am [14].

25-Hydroxyvitamin D3 levels were measured with auto-
mated electrochemiluminescence (Roche, Mannheim, Ger-
many). The United States Endocrine Society has defined
25-hydroxyvitamin D3 levels below 20 ng/ml as deficiency,
and between 20 and 30 ng/ml as insufficiency [15].

Other variables

Anti-dsDNA tests were performed with the Chorus dsDNA-
G (DIESSE Diagnostica, Senese, Italy) kit using the micro
ELISA method. According to the kit package insert, it was
evaluated as (> 30 IU/ml) positive, (20-30 IU/ml) intermedi-
ate, and (<20 IU/ml) negative.

Antinuclear antibody test was performed by indirect
immunofluorescence method. For this, the HEp-20-10 liver
biochip (Euroimmun, Perkin Elmer Company, Liibeck, Ger-
many) kit was used.

Levels of complement were measured by nephelometry
using an auto analyzer (BN II system, Siemens, Germany).
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Table 1 Descriptive information
of the group with SLE

SLE patients (n=56)

Age
25-Hydroxyvitamin D3
Melatonin

Leukocyte
Lymphocyte

Platelet

Complements (C3)
Complements (C4)
Anti-dsDNA

ANA

ANA positive

SLEDAI

44.75+14.41
19.49 +5.72 ng/ml
16.56 +3.44 pg/ml
6.04+1.39 10°L
1.84+0.79 10°/L
262.86+72.13 10°/L
103.67 +32.66 mg/dl
20.13 +8.30 mg/dl
118.94 + 144.10 TU/ml

Positive 52 (92.86%)
Negative 4 (7.14%)
Homogeneous pattern 34 (65.38%)
Homogeneous and speckled 14 (26.92%)
Speckled 4 (7.69%)
2.82+3.31

Leukocyte, platelet, and lymphocyte counts were per-
formed using the DXH 800 (Beckman Coulter Inc., Miami,
FL, USA) instrument.

Ethics

The ethics committee decision was taken from Samsun Train-
ing and Research Hospital Ethics Committee. The ethics
committee decision approval number was BAEK/2022/2/1,
dated 02/02/2022. All study procedures were performed in
accordance with the Declaration of Helsinki.

Statistical methods

Statistical analysis was performed via SPSS v22 for Win-
dows (IBM, Chicago, USA). All data were presented as
mean =+ standard deviation (X #+ SD) for continuous variables
and percent frequency for categorical variables. The normality
test for continuous variables was tested with the Shapiro—Wilk
test. The groups were compared with the independent sam-
ple #-test, which is a parametric test. In addition, Correlation
analysis was done with Pearson correlation analysis.

Results
Descriptive information

Fifty-six women with SLE were included in the study as
the group with SLE. Forty healthy women without any dis-
ease were included as the control group. The mean age of
the group with SLE was 44.75 + 14.41, and the mean age
of the control group was 40.79 +3.80 years. There was no

significant difference between the mean ages of the groups.
The descriptive information of the group with SLE was
given in Table 1.

The clinical information of the group with SLE was given
in Table 2.

Melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels
in women with SLE and healthy women

The melatonin level of the control group was
42.70+17.23 pg/ml, while the melatonin level of the group
with SLE was 16.56 +3.44 pg/ml (Fig. 1). The 25-hydroxy-
vitamin D3 level of the control group was 29.68 +4.78 ng/
ml, while the 25-hydroxyvitamin D3 level of the group
with SLE was 19.49 +5.72 ng/ml (Fig. 1). Melatonin and
25-hydroxyvitamin D3 levels of the group with SLE were
found to be significantly lower than the levels of the control
group (p <0.001).

Correlation between melatonin
and 25-hydroxyvitamin D3 levels of women with SLE
and laboratory diagnostic criteria parameters

Correlation analysis was performed between melatonin and
25-hydroxyvitamin D3 levels and leukocyte, lymphocyte,
platelet, C3, C4, Anti-dsDNA levels and ANA positivity. No
correlation was found between melatonin levels and leuko-
cyte, lymphocyte, platelet, C3, C4, Anti-dsDNA levels and
ANA positivity. A negative correlation was found between
25-hydroxyvitamin D3 levels and leukocyte levels (p <0.01).
No correlation was found between 25-hydroxyvitamin D3 lev-
els and lymphocyte, platelet, C3, C4, Anti-dsDNA levels and
ANA positivity.

@ Springer
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Table 2 Clinical information of the group with SLE

SLE patients (n=56)

Patients received steroids

Patients received immunosuppressants

28 (50.00%)
28 (50.00%)

Treatment were the patients receiving at the time of the study Prednisolone 5 mg/g 16 (28.57%)
Prednisolone 10 mg/g 6 (10.71%)
Prednisolone 15 mg/g 2 (03.57%)
Prednisolone 20 mg/g 4 (07.41%)
Hydroxychloroquine sulfate 50 (89.29%)
Azathioprine 8 (14.81%)
Leflunomide 4(07.41%)
Mycophenolate mofetil 4 (07.41%)
Methotrexate 2 (03.57%)
Major organ involvement Arthritis 42 (75.00%)
Hematological 16 (28.57%)
Cutaneous 38 (67,86%)
Lupus nephritis 4 (07.14%)
Neurological 2 (03.57%)
Gastrointestinal System 4 (07.14%)
Central Nervous System 4(07.14%)
Concomitant rheumatic disease Sjogren Syndrome 6 (10,71%)
Antiphospholipid Syndrome 6 (10,71%)
Patients with proteinuria due to lupus nephropathy 4 (07.14%)
Fig.1 Box plot graph of mela- 90 45
tonin and 25-hydroxyvitamin Melatonin (pg/m|) 50-75% VitaminD (ng/m]) 50-75%
D3 levels of the groups 80
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70 25-50% 35 " 25-50%
60 30
50 25
40 2
30 15
20 i 10
10 !
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Melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels
of subgroups formed according to SLE disease
activity

The group with SLE was divided into four subgroups
according to SLEDAI. Melatonin and 25-hydroxyvitamin
D3 levels of these subgroups were given in Table 3.

The lowest melatonin level was found in the subgroup
with high activity (Table 3). However, there was no
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significant difference in the melatonin levels of the sub-
groups. The 25-hydroxyvitamin D3 levels of the no active
subgroup were higher than the 25-hydroxyvitamin D3 levels
of the subgroups with disease activity (p <0.05). There was
no significant difference between the 25-hydroxyvitamin D3
levels of the subgroups with disease activity. There was no
significant correlation between SLEDAI score and melatonin
levels. A negative correlation was found between SLEDAI
score and 25-hydroxyvitamin D3 levels (p <0.05).
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Table 3 Melatonin and

T No activity Mild activity Moderate activity High activity
25-hydroxyvitamin D3 levels of
subgroups n 16 30 6 4
Melatonin (pg/ml) 15.79+3.63 17.26+3.32 17.87+2.28 12.50+3.54
25-hydroxyvitamin D3~ 23.87+4.05 17.90+£6.20 17.90+£2.50 16.40+0.57

(ng/ml)

Discussion

Melatonin [16, 17] and 25-hydroxyvitamin D3[18, 19] levels
are reported to be effective in the pathogenesis and treatment
of autoimmune diseases, which have a wide range of illness
associated with imbalance of T cell subgroups and result
in long-term inflammation and tissue damage. Melatonin
[20, 21] and 25-hydroxyvitamin D3 [22, 23] have also been
reported to play a crucial role as an immune modulators
and anti-inflammatory, regulating both innate and adaptive
immune responses.

Robeva et al., who conducted a study on women with
SLE, reported that women with SLE had lower melatonin
levels than healthy women and that melatonin levels were
inversely proportional to disease activity [24]. On the other
hand, Wang et al. who conducted a study of men and women
with SLE, reported that there was no significant difference
between melatonin levels of patients with SLE and healthy
controls, and there was no relationship between melatonin
levels and disease activity. They also concluded that most
patients received glucocorticoid therapy, and this may be
one of the factors affecting plasma melatonin levels [25].
Glucocorticoids can modulate the circadian rhythm [26]. It
has already been shown that melatonin synthesis is regulated
by the circadian rhythm [27]. Meneses-Santos et al. reported
in their study that treatment with glucocorticoids reduced
melatonin and corticosterone secretions [28]. Jimenez-
Caliani et al., who conducted a study on mice, investigated
the sex-related effect of melatonin on SLE and found that
melatonin treatment improved the prognosis of the disease
in women and worsened it in men [29]. Medrano-Campillo
et al., who studied the immune modulatory effect of mela-
tonin, stated that melatonin can be used in the treatment of
SLE patients [30].

In this study, women with SLE had lower melatonin lev-
els than healthy women. However, there was no relationship
between disease activity and melatonin levels. This result
may be due to the SLEDAI score of women with SLE. In a
study that found a relationship between disease activity and
melatonin levels, the SLEDAI score was 7.06 [24], whereas
it was 2.82 in this study. In addition, although there was no
significant difference in melatonin levels of the subgroups,
the lowest melatonin level mean was found in the subgroup
with high disease activity.

25-Hydroxyvitamin D3 generally suppresses the proin-
flammatory properties of B cells and Th17 and Thl sub-
types of CD4 +T cells. On the other hand, it enhances the
anti-inflammatory properties of Th2 and Treg subtypes of
CD4+T cells [31]. Although 25-hydroxyvitamin D3 is
very important for the immune system, 25-hydroxyvita-
min D3 deficiency is very widespread worldwide in both
healthy and sick individuals. It is also related with a grow-
ing risk of autoimmune illness such as multiple sclero-
sis, rheumatoid arthritis, and SLE [32]. The relationship
between 25-hydroxyvitamin D3 and SLE is bidirectional.
While SLE may cause lower 25-hydroxyvitamin D3 levels,
25-hydroxyvitamin D3 deficiency may have a significant
role in the etiology and progression of SLE [33]. Ross et al.
defined 25-hydroxyvitamin D3 deficiency as serum levels of
25-hydroxyvitamin D3 <20 ng/ml and 25-hydroxyvitamin
D3 insufficiency defined as serum levels of 25-hydroxyvi-
tamin D3 <30 ng/ml [34]. The prevalence of 25-hydroxy-
vitamin D3 insufficiency is between 38 and 96% in patients
with SLE and the prevalence of 25-hydroxyvitamin D3
deficiency also to be between 8 and 30% [35]. On the other
hand, photosensitivity and photoprotection predicted vita-
min D insufficiency and deficiency, respectively, in patients
with SLE. Therefore, these patients are at a clear risk of
progresses 25-hydroxyvitamin D3 deficiency [36]. In addi-
tion, lupus nephritis or renal failure causes a decrease in
la-hydroxylation of 25-hydroxyvitamin D3 levels. Some
medications used to treat SLE, such as glucocorticoids,
antimalarials, calcineurin inhibitors, and anticonvulsants
also cause low 25-hydroxyvitamin D3 levels [37]. Sear-
ing et al. concluded that corticosteroid use in children with
asthma was associated with lower serum 25-hydroxyvita-
min D3 levels [38]. In this study, 25-hydroxyvitamin D3
insufficiency was found in 32% (18/56) of women with
SLE and 25-hydroxyvitamin D3 deficiency was found in
60% (34/56). In addition, 25-hydroxyvitamin D3 levels
of women with SLE were significantly lower than healthy
controls.

In a study of patients with SLE from Europe and Israel,
Amital et al. reported that serum 25-hydroxyvitamin D3
levels were inversely proportional to disease activity [39].
In another study of Chinese patients with SLE, Mok et al.
found that 25-hydroxyvitamin D3 levels of SLE patients
were negatively associated with disease activity [40].
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In another study of patients with SLE from Australia,
Yap et al. reported that 25-hydroxyvitamin D3 deficiency
was associated with a higher disease activity score [41]. In
this study of Turkish women with SLE, a significant inverse
correlation was found between 25-hydroxyvitamin D3 lev-
els and disease activity. In addition, the 25-hydroxyvitamin
D3 levels of the no active subgroup were higher than the
25-hydroxyvitamin D3 levels of the subgroups with disease
activity.

Mok et al. conducted a study evaluating 25-hydroxyvi-
tamin D3 levels as a marker for SLE disease activity and
damage. They found that 25-hydroxyvitamin D3 levels
were inversely related to clinical SLE disease activity, but
not damage scores or complement levels [42]. In another
study on the relationship between SLE, inflammation, and
hypovitaminosis D, De Souza et al. evaluated the corre-
lation between 25-hydroxyvitamin D3 and IL-6 levels.
They found that although there was an inverse relationship
between 25-hydroxyvitamin D3 deficiency and IL-6 levels,
it was not associated with lupus nephritis [43]. In a study
investigating melatonin levels in women with SLE, Robeva
et al. reported that although melatonin levels were correlated
with disease activity, they were not correlated with any diag-
nostic criteria [24]. In this study, no correlation was found
between both melatonin and 25-hydroxyvitamin D3 levels
and lymphocyte, platelet, C3, C4, Anti-dsDNA levels, and
ANA positivity. Only leukocyte levels were inversely related
to 25-hydroxyvitamin D3 levels, but not melatonin levels.

Women with SLE had lower levels of both melatonin and
25-hydroxyvitamin D3 than healthy women. 25-Hydroxyvi-
tamin D3 levels correlated with disease activity, while mela-
tonin levels did not. The reason why melatonin levels did
not correlate may be that 82.14% of women with SLE in this
study consisted of patients with no or low activity. On the
other hand, the lowest mean melatonin levels were found in
the high activity subgroup. Women without disease activity
had higher 25-hydroxyvitamin D3 levels than women with
disease activity. Both melatonin and 25-hydroxyvitamin D3
levels were not correlated with the laboratory based diagnos-
tic criteria parameters. Only 25-hydroxyvitamin D3 levels
were inversely proportional to leukocyte levels. The limita-
tion of this study is the small number of moderate and high
activity patients. In conclusion, melatonin and 25-hydroxyvi-
tamin D3 are not directly related to the laboratory diagnostic
criteria of the disease. On the other hand, the immune modu-
latory properties of melatonin and 25-hydroxyvitamin D3
and their effects on the unbalanced immune system should
not be ignored. In addition, 25-hydroxyvitamin D3 levels are
effective in every activity phase of the disease, while mela-
tonin levels are more effective in high activity periods of
the disease. Supplementation of 25-hydroxyvitamin D3 and
melatonin may be recommended in female patients with SLE.
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