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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek iizere
kurum tarafindan her yil hazirlanir. KIDR nin amaci, kurumun kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Paydaglarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.

I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla galismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffaflifin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Prof. Dr. Hulki BASALOGLU

Midir
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Aydm Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi
arasinda imzalanan protokol geregince Bakanlar Kurulu Karariyla 1992 yilinda kurulmus
olup, agilan Ebelik programma 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci almarak
faaliyete baslamistir. Ebelik Programinin Lisans diizeyine doniistiiriilmesi nedeniyle
Yiiksekokulumuzdan ayrilarak Aydin Saglik Yiiksekokuluna baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlar
acilmis,2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Meslek Liseleri mezunlar

sinavsiz dgrenci olarak kabul edilmeye baslanmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (Ilk ve Acil
Yardim) ve Cevre (Cevre Sagligi) Programlar agilarak 6grenci sayist artmustir. 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda Fizyoterapi Programi, 2011-2012 yilinda Diyaliz ve Anestezi
Programlari, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi ve
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu ikinci dgretimi ve 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda ise Ik ve Acil Yardim Program ikinci dgretimi acilarak 6grenci alinmaya devam

edilmistir.
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Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimleri altinda yer alan8 Orgiin Program ve 2 Ikinci Ogretim Programlarinda

1792 6grenciye Onlisans egitimi vermektedir.

Yiiksekokulumuzda, kadrolu 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi, 11

Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, 9 idari personel bulunmakta olup, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer mahallesi

Aytepe mevkiinde bulunan hizmet binamiz 5465 m? olan 3 katli binamizda hizmet vermektedir.

Misyon ve Vizyon

Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, temel egitimini almis, bilgi
ve teknoloji kullanimi konusunda gerekli becerileri kazanmis, iilke ¢ikarlarin1 gozeterek
kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, calistifi sektoriin
beklentilerine uygun, Tirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan saglik alaninda calisacak
ara eleman yetistirmek, egitim ve damigmanlik hizmetleri vererek toplumsal bilinci artiric

faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz, sitirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
cagin gereksinimlerini algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak 6grenciler yetistirerek,

Egitim ve Ogretim kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

Degerleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, kurum misyon ve vizyonu baglaminda; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal yasama katki alanlarinda esas alinan
degerlert,

- Evrensellik

- Bilimsellik

- Toplumsal Sorumluluk

- Etik Degerlere Baglilik

- Yenilikeilik

- Cevre Bilinci

- Guiven

- Ogrenci Odakli

- Katilimeilik



Hedefler:

o Yiiksekokulumuz ile saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

o Saglik alaninda ¢aligmay1 diislinen 6grencilerine etkin tanitim,

. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

o Egitim ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,

o Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,

. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

. Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,

° Akademik ve idari personelin sayisinin artirilmasi,

. Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina katiliminin saglanmast.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda onlisans egitimi verilmektedir. Egitim siiresi 2 yildir. Egitim dili Tiirkce’dir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Terapi ve Rehabilitasyon Boliimleri altinda yer alan, ikisi ikinci
Ogretim toplam 10 programda Ogretim vermektedir. Anestezi, Cevre Sagligi, Diyaliz,
Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim (Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(Orgiin ve II. Ogretim), Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri

programlari olmak {izere 8 farkli alanda egitim vermektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibartyla okuyan dgrenci sayis1 1792°dir. Ogrencilerimiz “Saglik

Teknikeri” tinvaniyla mezun olur.

Arastirma Faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri Universitemizin diger birimleriyle ortak calismalar

seklinde yiiriitiilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii

2. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii



Boliim Bagkam Boliim Bas. Yrd.

Program Yiiriitiiciileri

Dog. Dr. Canan HAZIR

Opr. Gér. Nuray GIDER (Anestezi)

Opgr.Gor.H.Nurcan EK (Cevre Saglig)

Opr.Gor.Nejla BICER (Diyaliz)

Opgr.Gor.Muammer KORKUT (Fizyoterapi)

Opr.Gor. Nesrin OGURLU (ilk ve Acil Yardim)

Opr.Goér. Perihan OGDUM (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)

Ogr.Gor.Ebru DERECELI (T1bbi Gériintiileme
Teknikleri)

Opr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Tibbi Laboratuvar Teknikleri)

Komisyonlar

Ad1 Soyadi

Ders Programi (Egitim-Ogretim
Komisyonu)

Dog. Dr. Canan HAZIR (Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Ogr.Goér.H.Nurcan EK (Uye)

Ogr.Gor. Nesrin OGURLU (Uye)

Ogr.Goér.Ebru DERECELI (Uye)

Opr.Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr.Gér.Muammer KORKUT (Uye)

Opgr.Gor Nejla BICER (Uye)

Ogr.Goér Nuray GIDER (Uye)

Smav Programi (Smav
Koordinatorliigii)

Dog. Dr. Canan HAZIR (Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Ogr.Gér.Muammer KORKUT (Uye)

Staj (Yaz Staji Kurulu)

Dog. Dr. Canan HAZIR (Baskan)

Opgr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Opgr.Goér.H.Nurcan EK (Uye)

Opr.Gor. Nesrin OGURLU (Uye)

Opgr.Gér.Ebru DERECELI (Uye)

Opr.Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr.Gér.Muammer KORKUT (Uye)

Opgr.Gor Nejla BICER (Uye)

Ogr.Goér Nuray GIDER (Uye)

Giilhanim YESILIRMAK (Uye)

Intibak (Af-intibak Komisyonu)

Ogr.Gor.H.Nurcan EK (Baskan)

Opgr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Ogr.Goér Nimet KILIC (Uye)

Giilhanim YESILIRMAK (Uye)

Alt Birim Kalite (Kalite Kurul
Komisyonu)

Dog¢. Dr. Canan HAZIR (Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Ogr.Gor.H.Nurcan EK (Uye)

Ogr.Gor. Nesrin OGURLU (Uye)

Ogr.Gor.Ebru DERECELI (Uye)

Ogr.Gor. Perihan OGDUM (Uye)

Ogr.Gor.Muammer KORKUT (Uye)

Ogr.Gor.Nejla BICER (Uye)

Ogr.Gor.Tugce OKTAV (Uye)

Web Tasarim (Web Sayfasi Birim
Temsilcileri)

Ogr.Gor. Nesrin OGURLU

Opr.Gor.Ebru DERECELI

Ogretmen Bekir KOSEDAG

Hiiseyin Baltaci

Akademik Tegvik

Dog¢. Dr. Canan HAZIR (Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL (Uye)

Ogr.Gor.Tugce OKTAV (Uye)

fyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz bir dig degerlendirme ekibi tarafindan daha once degerlendirilmemistir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon degerlerimiz 2020 yilinda Yiksekokulumuz kalite
kurulunca belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amac ve hedefleri Universitemiz 2019-2023 stratejik plani
g0z onilinde bulundurularak Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu tarafindan olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amac, hedef ve bilesenlerini biitlinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Kanitlar

Misyonumuz

Vizyonumuz

Degerlerimiz

Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuz da kalite, cevre, is sagligi ve giivenligi politikalar1 kalite kurulumuzca
belirlenmistir.

Kanitlar

Kalite Raporlar1 ve Dokiimanlar1 Web Sayfas1 Paylagimi

Yiiksekokulumuz stratejik ama¢ ve hedeflerin de performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri mevcut olup bu gostergelerin izlenmesi tanimli ve sistematik olmayan
bir sekilde yapilmaktadir.

Yeniden yapilanma siirecinde performans gostergeleri belirlenerek Olgiimleri yapilmasi
planlanmustir.

Akademik personelin performanslari, yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Bu
raporlarda Ogretim elemanlarmin gergeklestirmis oldugu tiim akademik etkinlikleri
bildirilmesi istenmektedir. Ayrica, akademik personelin giincel akademik bilgileri ve
faaliyetleri YOKSIS sisteminde giincellenmektedir.

Kanitlar

Akademik Personel Faaliyet Raporu



Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kurulu olusturulmus ve aktif ¢calismaktadir. Kalite kurulunun
yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapist tanimlanmistir.

Ayrica yliksekokul kalite kurulu, alt kurullar olusturarak tiim akademik ve idari personeli de alt
kurullarda gorevlendirmistir.

Alt kurullar, egitim 6gretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri, yonetsel
stirecleri hazirlamak icin ¢aligmalar yapmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokul Kalite Kurulu Komisyon Kararlari

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri,
yonetsel siiregleri hazirlama g¢alismalarina baslamistir. Alt komisyonlarin hazirlayacaklari
stirecler kalite kuruluna gonderilecektir.

Kalite kurulu egitim ogretim devam ettigi icin ilk silireglerin hazirlanmasi heniiz
tamamlanamamistir. Egitim 6gretim donemi arasinda bu siiregler gézden gegirilecek ve ilk
uygulamalar yiiksekokulda hayata gegirilecektir.

Stireglerin dogru bir sekilde hazirlanmasi i¢in tiim akademik ve idari personele kalite ve siire¢
yonetimi ile ilgili konularda hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

Kanitlar

Hizmet I¢i Kalite Egitim Toplantilart

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite yonetimi konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi ileri seviyededir. Konunun 6nemi bilinmekte olup bu
amagla Meslek Yiiksekokulumuzda toplam kalite yonetimi yaklagimi hayata gegirilmistir.

Stirecler belirlenme asamasinda olup siirecler belirlendiginde her siirecin sorumlusu olacaktir.
Bu baglamda kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 ile ortiismektedir.

Kanitlar
Kalite Kurul Komisyonu



2020 yilinda paydaslarimiz kurulan komisyon tarafindan yeniden belirlenmistir. Paydaslarimiz,
paydaslik durumuna, etki derecesine ve dnem derecesine gore yeniden belirlenmistir.

Paydaslarimizdan olan &grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler i¢in ¢ok degerlidir. I¢
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢6ziim iiretmekte veya iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapmaktadir.

Bu amagla Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan dgrenci degerlendirme anketi disinda 2020
Egitim-Ogretim yili sonunda O6grenci memnuniyet anketi diizenlemis ve rapor haline
getirilmistir.

D1s ve i¢ paydaslarla iletisimin mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde de siirdiiriilmesi
bliylikk 6nem arz etmektedir. Bu amagla, mevcut iletisim kanallarinin zenginlestirilmesi
hedefiyle Yiiksekokulumuzun kurumsal sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaya
baslanmustir.

Siireglerin tamaminda tiim paydaslar karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu
amagla Yiiksekokul yonetimi ve Ogrencilerimiz ile goriismeler diizenlenmis ve kayit altina
alinmustir.

Kanitlar

Paydas Analizi Raporu

Ogrencilerle Kalite Odakli Toplant:

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Kanitlar

!ﬁksekokulumuzun uluslararasilagma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

Kanitlar




B.EGITIiM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Puanlama Diizeyi 3

Programlarin acilmasinda ulusal ve bolgesel bazda ihtiyaclar géz oniinde bulundurulmus,
programlarin a¢ilmasinda iilkemizin uygulamali ve koruyucu saglik alanindaki talepler dikkate
alinmustir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin miifredat ve ders programlarinin igeriklerinin
olusturulmasinda Yiiksekokul Kurulu kararlar1 etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayith
bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda boéliimlerin Onerileri, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz 6niinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Program A¢ma Planlarina Iliskin Bilgiler Tablosu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri web sayfasi ilizerinden yayinlanmaktadir. Tiim
programlarda toplam ders kredisinin %73,3 1 zorunlu ders, %20’si se¢meli ders, %6.7’si ise
boliim dis1 segmeli derslerden olusmaktadir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenir.

Kanitlar
Egitim-Ogretim Program Ornegi
ADU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Puanlama Diizeyi 3

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart OBIS sisteminde mevcuttur. Bir matriks
seklinde gosterilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Paketi web sayfasinda program ¢iktilar
yayinlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar
OBI‘S Ders POC Matriksleri
ADU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Puanlama Diizeyi 3

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu g6z onilinde bulundurulmustur. Bu amagla programlarin ¢iktilari, 6grenim kazanimlari,
ders igerikleri belirlenmistir.

Bologna siireci ¢ercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is ytikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir.



Ogrencilerin birim dis1 deneyim edinmeleri gerekliligi nedeniyle Yaz Staji dersi zorunlu hale
getirilmistir. Her gliz donemi sonunda stajla ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilir.

Kanitlar

OBIS Ders Is Yiikii Ornegi

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi Puanlama Diizeyi 3

Sadece teorik dersler i¢in Ara Smnav (%40), Final (%60), Biitiinleme (%60) sinavlari
yapilmaktadir. Ders basar1 notu en az 50 (D1)’dir. Sadece Uygulamali dersler i¢in bir adet
Uygulama Sinavi (%100) yapilir. Gegme notu en az 60 puandir. Teorik ve Uygulama birlikte olan
dersler igin Ara Smav (%40), Uygulama Sinavi (%10), Final (%50), Biitiinleme (%50) sinavlari
yapilir. Bu ders grubunda uygulama smavindan basarisiz olan 6grenci dersten basarisiz sayilir, devam
zorunlulugu olacak sekilde dersi tekrar alir. Yaz Staji1 ve 51 derslerinde basar1 notu akademik
ortalamay1 etkilemez.

Kanitlar
OBIS F5 Ders Bilgi Formu

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Puanlama Diizeyi 3
kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenci kabullerine yonelik kriterler belirleyerek Rektorliige
bildirmektedir.

Ogrenciler her y11 T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen
smnav kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Yiiksekokulumuzdaki
egitimlerine baglamaktadirlar.

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran oOgrencilerin kayit olduklar1 programlara uyumlarinin
saglanmasi icin her y1l oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Kanitlar

2019 OSYM Onlisans programlari saglama kosullart

Ogrenci Oryantasyon Toplant: Rapor Yazist

B.2.2. Yeterlilik sertifikalandirilmasi ve diploma Puanlama Diizeyi 3

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin belirlemis oldugu kriterler ve siiregler
uygulanmaktadir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimmast ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Kanitlar
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi



B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Puanlama Diizeyi 4

Programlarimizda derslerin AKTS kredi degerleri tespit edilmistir. Dersler teorik, uygulamali
ya da ikisi birlikte olacak sekilde ytriitiilmektedir. Ders icerigine bagh olmak {izere anlatim
(takrir), deney, gosterip yaptirma, tartisma, drnek olay, proje tabanli 6grenme, bireysel calisma,
problem ¢dzme Ofrenme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim iiyelerinin farkindalig: yeterli seviyededir.

Kanitlar
OBIS Ders Bilgi Formlari

B.3.2. Olgme ve degerlendirme Puanlama Diizeyi 4

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve dgrencinin sinav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak iizere yonetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Her ders i¢in dénem not girisleri icin OBIS’de (Ogrenci Bilgi Sistemi) dersi veren &gretim
elemani tarafindan ara smav, final, biitlinleme vb. not kayitlarinda gecer not ve basari i¢in
belirlenen katki oranlar1 dnceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.
Kanitlar

Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

OBIS Ders Bilgi Formlari

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri Puanlama Diizeyi 5

Yiiksekokulumuzdaki programlarin ylriitiilmesinde 6grencilerin daha aktif rol almasi igin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden derse ve dersi veren o&gretim iiyesine iliskin
degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, ders notlari-sunumlar1 6grenci erisimine
acilmakta ve degerlendirme sonuglar1 ise yine sistem iizerinden Ogretim iiyeleri tarafindan
goriilebilmektedir.

Ayrica 0grenci geri bildirimleri ¢ergevesinde 6grenci memnuniyet anketi de yapilmis ve rapor
haline getirilmistir.

Egitim ogretim ile ilgili aksakliklar Ogrenciler hem egitim Ogretimden sorumlu miidiir
yardimcist hem de yiiksekokul miidiirii ile yapilan goriismelerle giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ozellikle derslere devam ve ara smavlar i¢in 6grencinin devamini ve
simnava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler bulunmaktaysa (rapor, goérevli ve
muafiyet gibi) bunun icin 6grenci devam ve simav hakki imkani taninmaktadir.

Kanitlar

OBIS Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Yo6netim Kurulu Karari



B.3.4. Akademik danigmanlik Puanlama Diizeyi 5

Ogrenciler yiiksekokulumuza kayit yaptiktan sonra danisman atanmaktadir. Danismanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri
akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar

Danigsman Ogretim Elemam Listesi

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Puanlama Diizeyi 4

Ogretim elemanlariin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliiglin belirlemis oldugu kriterler ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekceleri Universitemiz Personel
Daire Baskanligina bildirilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet
sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve
yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik bir bigimde yer almakta ve her
personele EBYS lizerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek dersler ve
farkli uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden o6gretim elemanlar
gorevlendirilmesi talep edilmektedir.

Kanitlar

Personel Daire Bagkanlig1 web sitesi

Ogretim Eleman1 Ders Program1

Kurumdis1 Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Yazist

B.4.2. Ogretim yetkinligi Puanlama Diizeyi 3

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
diizenlenen kurslara katilim saglanmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemaninin
egitim alani ve uzmanlik derecesi dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
YOKSIS Verileri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Puanlama Diizeyi 3

Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik ddenegi haricinde tesvik ve
odiillendirme sistemi mevcut degildir.

Kanitlar

2020 Y1ili Birim Akademik Tegvik Komisyon Tutanagi



Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim ortami olarak 11 Derslik (60-80 kisilik), 2 Uygulama
Laboratuvari, 1 Simiilasyon Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 3 Laboratuvar, 1 Dans
Salonu, 1 Rehberlik Sinifi, bulunmaktadir. Yiksekokul biinyesinde verilen konferans,
sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel etkinlikler i¢in 130 kisilik konferans salonumuz mevcuttur.

Universitemizde uzaktan oOgretim sistemi ADUZEM uzaktan egitim portali iizerinden
gerceklesmektedir. Gerek Ogretim elemanlar1 gerekse Ogrenciler liniversite uzantili e-posta
adreslerini ve sifrelerini kullanarak sisteme girebilmektedir. Yapilan etkilesimli dersler yine bu
sistem tlizerinde kayit altina alinmaktadir. Ders notlari, sunumlar ve ddevler yine bu portal
iizerinden paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim siireclerinde 0grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklarina
erisimi ile ilgili hazirlanan kilavuzlar ve duyurulara ADUZEM web sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir. Ayrica uzaktan egitim birim sorumlusu giincellenen verileri mesaj yoluyla
Ogrenci ve 0gretim elemanlarina iletmektedir.

Kanitlar

OBIS Bina Bilgi Formu

ADUZEM Ogretim Eleman1 Uzaktan Egitim Web Sayfasi
Konferans Salonu Resmi

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli
sayida ve nitelikte yapilamamustir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuz merkez kampiisiinde yer aldig1 icin merkezi yemekhaneden faydalanmaktadir.
Tesis, alt yap1 ve kiitiiphane hizmetleri iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz o6grencileri Kredi Yurtlar Kurumu, 6zel yurtlar veya kendi imkanlar ile
barinmalarini saglamaktadir.

Kanitlar

Kredi Yurtlar Kurumu Resmi

Yemekhane Resmi

Kiitiiphane Resmi

Yiiksekokulumuzda 1. Katta engelli 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Kanitlar
Engelli Tuvalet Resmi



Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
once danmigman Ogretim elemanlart tarafindan Rektorliiglimiize bagh ilgili birimlere
yonlendirme suretiyle yapilmaktadir.

2020 yilindan 6grenci sorunlarini daha etkin bir sekilde ele alabilmek igin Universitemiz
Genglik Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezinde calisan uzmanlar tarafindan tim
Ogrencilerimize seminer verilmistir.

Kanitlar

Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADUGENC)

Program giincelleme ¢alismalar1 yillik olarak Yiiksekokul Kurulu toplantilari ile gozden
gecirilmektedir. 2020 yilinda 27 dersin igerigi giincellenmistir.

Birimde programlarin tercih edilme oranlart YOK ATLAS Onlisans programiyla takip
edilmektedir. Programlarimiz saglikla ilgili oldugundan toplumun ihtiya¢larina gére program
iceriklerinin giincellenmesi yapilmaktadir.

Kanitlar
Boliim Bagkanlig1 Yazisi

Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde yapilmaktadir.

Kanitlar
ASHMYO Web Sitesi

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan Ogretim elemanlarinin kendi akademik ¢alisma
alanlarin1 konu alan miinferit arastirma projeleri disinda Meslek Yiiksekokulumuza ait
herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti s6z konusu degildir. Universitemiz Bilimsel
Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen alt yapr projesi kapsaminda Yiiksekokulumuzda
Laboratuvar olusturma ¢aligmalar1 yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
Dog. Dr. Canan HAZIR 2020 Akademik Tesvik Raporu
BAP Altyap1 Projesi Sonug Bildirimi



Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme faaliyetleri bireysel Olcekte yapildigi icin
aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda oOgretim elemanlarinin bireysel arastirmalar1 ulusal kalkinma
edefleriyle ortiismektedir.

iiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Universitemizin farkli birimleriyle ortak calismalar
lriitmekte ve o birimlerin fiziki ve teknik olanaklarindan yararlanmaktadir. Mali destek ise
niversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden saglanmaktadir.

Kanitlar
ADU BAP Yonergesi

iiksekokulumuzda 2020 yilinda sonuglanan bir BAP Projesi bulunmaktadir. Projenin kodu ASHMYO-
19001. Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama ve Arastirma Altyapisini
Gelistirme Projesi. Biitge 200.000 TL. 19.09.2109-19.10.2020.

Kanitlar
BAP Altyap1 Projesi Sonug Bildirimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarimizin aragtirmaci olarak yer aldigi 2 TUBITAK projesi
iriitilmistiir. Proje No: 1168387 (TUBITAK 1001) ve 1162074 (TUBITAK-Uluslararas:
BMBF-Federal Almanya Ikili Isbirligi).

Kanitlar
1168387- TUBITAK 1001 Proje Calisanlar1 Belgesi
116Z074 - TUBITAK-Uluslararas: Ikili Isbirligi Proje Calisanlar1 Belgesi

Yiiksekokulumuzda Lisansiistii programlar mevcut degildir.

Kanitlar



Ogretim elemanlarinin aragtirma etkinligi vardir. Universitemizde Meslek Yiiksekokullarmna
gore proje hazirlama g¢alistaylart diizenlenmektedir. Diizenlenen kurslara 6gretim elemanlarinin
katilim1 desteklenmektedir.

Kanitlar
MEYOK Proje Hazirlama Calistay1

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.
Kanitlar

Ogretim elemanlarmin verdigi yillik akademik faaliyet raporlari degerlendirilerek sonuca
artlmaktadir.

Kanitlar

2020 yili Akademik Faaliyet Raporu Ust Yazisi

Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 uluslararasi ve ulusal yaynlarla
liniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar

Ogretim Elemam Uluslararas1 Yaym Ornegi

Kurumumuzda arastirma biitce performans: yoktur. Projeler Universitemizin Bilimsel
rastirmalar Proje Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokul mezunlarimiz saglikla ilgili kurumlarda is hayatina katilmakta ve ara eleman
ihtiyacini karsilamaktadir.

Kanitlar

Calisan Mezun Ogrencilerimiz



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Yiiksekokulumuz 6grencileri mezuniyet sonrasi meslek dernek ve sivil toplum kuruluslarina
liye olmakta ve toplum hayatina katki saglayan faaliyetler icinde bulunmaktadir.

Kanitlar
PARHAD (Paramedik ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi)

Saglik ile ilgili kurum ve kuruluslar.
Kanitlar

Universitemiz Saglik Birimleri
Aydin 11 Saglik Miidiirliigii Birimleri

Performans izleme yapilmamaktadir.

Kanitlar

E. YONETIMSISTEMIi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak yoOnetim modeli benimsenmistir. Bu anlamda 2020 yilinda yiiksekokulun
organizasyon yapisi yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekokul bolim bagkanlar1 2019 yili ile birlikte Yiiksekokulda gorev yapan akademik
personelden atanmustir.

2019 BODR’sinde bildirdigimiz sorunlara 2020 yilinda ¢oziimler iiretilmeye ¢alisilmis ve
2021 yilinda da bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi planlanmastir.

Kanitlar

Yiiksekokul Organizasyon Semasi

Boliim Baskanlarinin Atanma Yazisi



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam kalite yonetimi calismalara baslamistir. Calismalart
yiriitmek i¢in akademik ve idari personellerden olusan kalite kurulu kurulmustur. Kalite Kurulu
kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi ¢alismalarin yiirtitecektir.

Kalite sisteminin kurulmasinda siire¢ yonetimi uygulanacaktir.

Kanitlar
Kalite Kurul Toplantilar

Insan kaynaklar1 hizmetleri Personel Daire Baskanliginin belirlemis oldugu kurallar

cercevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari ile ilgili tiim siirecler Personel Daire Baskanligina

aittir.

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin

istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Kanitlar

Personel Daire Bagkanligi Web Sitesi

ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tahsis edilen dédenek tutarlari ¢ok kisitli oldugundan
etkin kullanimi1 yapilamamaktadir.

Mali kaynaklarin ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde ise Maliye Bakanlig1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkaliginin kurallar ¢ercevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

Kanitlar
Gelir-Gider Biitcesi

Bilgi yénetim sistemi ile ilgili tiim is ve islemler Rektorliigiimiize bagh Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

ADU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Web Sayfas1



Bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile ilgili tiim is ve islemler Rektorliigiimiize bagh Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

ADU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Web Sayfasi

Yiiksekokulumuz biit¢esinde bulunan ddenekler kisitli oldugundan, disaridan temin edilen tim
mallar ve destek hizmetlerinin uygunluk ve kalitesinin degerlendirilmesi Rektorliik tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Malzeme Talep Yazigsmalari

Yiiksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemistir. Yiiksekokul yonetimi her yil en
az bir kez diizenledigi genel akademik kurulda egitim 6gretim, projeler, toplumsal ve sosyal
projeler vb. diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar ile paylasmaktadir.

Ayrica kalite yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda hem akademik hem de idari personel ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar
Yiiksekokul Web Sitesi
Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz ogrenci merkezli bir egitim anlayisini benimsemektedir; Ogrencilerimizin
akademik basarisini ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla
O0grenci memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek
okulumuzun kalite politikasin1 olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kurumsal aidiyeti bizim igin
onemlidir. Her 6grencimiz yasadigi yerde ya da calisacagi kurumda bizi temsil edecektir. Her bir

O0grencimiz mezun olsa dahi okulumuzun daimi bir pargasi olacaktir.

Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretimi cagdas temeller iizerinde siirdiirlirken G6grencilerimize
iiniversite yagaminda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi karsilamay1 hedeflemektedir. Egitim

ve Ogretim hizmetlerinde 6grencilerimizin beklentileri ve ihtiyaglari bizim i¢in Onemlidir.



Ogrencilerimizle teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik igeren bir iletisim
agl kurmayi hedefliyoruz. Pandemi siireci gibi zor bir siiregte Ogrencilerimize destekleyici
cozlimler saglamaya, ozellikle birinci siif 6grencilerimize uyum siirecinde yardimei olmaya

calistyoruz. Ogretim ve akademisyen etkinligimizi artirmak i¢in ugrastyoruz.

Ogrencilerimizin soran, sorgulayan, bilimsel bakis agisma sahip, g¢evreye ve insana saygili
bireyler olarak yetigsmesi en biiyiik hedefimizdir. Arastirmaci, yenilikei, saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu tiim nitelik ve donanima sahip mezunlar vermek istiyoruz. Etik degerleri gozeten ve

Ogrenci odakli bir egitim-6gretim politikas1 benimsiyoruz.

Ogrenci sayimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibarryla 1792dir. Bircok fakiilteden ¢ok daha
biiytlik bir okul olmaktan memnunuz ve gururluyuz. Hedefimiz yeni programlarla zenginligimizi
ve saymmizi artirmaktir. Amacimiz Ogrencilerimize sadece meslek kazandirmak degil ayni
zamanda bir {iniversite mezununun sahip olmasi gereken entelektiiel bakis agisina sahip

olmasinda, sosyokiiltiirel gelisiminde katki saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun 6ncelikli planlar1 arasinda; alaninda akademik personel ile idari personel
sayillarim1 artirmak, fiziki altyapt ve teknik donaniminin biitce olanaklar1 ¢ercevesinde
iyilesmesini saglamak, toplumsal hizmeti gelistirmek, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
desteklemektir. Yiiksekokulumuz bolgesel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda agilan

programlarimizla saglik alaninda en iyi egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz, Egitim ve Ogretim
kalitesini yiikselterek ilk siralarda tercih edilen, ¢esitli toplum kuruluslari ile isbirligi saglamada
oncii, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis stirekli gelisen bir Yiiksekokul olmaktir. Yol

haritamiz, sorunlar1 analiz ederek ortadan kaldirmak i¢in ¢oziimler liretmeye calismaktir.



Aydin Adnan Menderes Universitesi
Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu (2019-2020)
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Cevaplanmasi gereken maddesayisi: 56
Alnabilecek en yiiksekpuan:| 28
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

AYDIN SAGLIK HIiZMETLERI MYO

DERECELI DEGERLENDIRME RAPORU

[08/03/2021]



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecgirmek tlizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde
A.1.1. Misvon. vizvon. strateiik amac ve plan kapsammc.l'a plan kapsaminda stratejik amaglar ve
A.l.1. JUSYON, VIZYON, SIrale]ix amac ve tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu
hedefler vizyon, stratejik kuruma 6zgii uygulamalar

amaglar misyon, vizyon, bulunmaktadir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca | pylunmamaktadir. stratejik amag ve
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek hedefleri
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorlisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ornek Kamitlar
oStratejik plan ve gelistirilmesiireci
e Performansraporlar:
o Kurumunstratejikplaninaplanlama,uygulama,kontroletmeveonlemalmaasamalarindaigve
disg paydas katilimini gosteren kanitlar
oStratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart’yla uyumunu
gosteren kanitlar
eStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira; kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Tiim kanit belgeleri ilgili sayfaya eklenecektir. (A.1.1. Mis
belgelerieklenecektir.) Uygun veya yeterli kanit olmamasi halinde derece puani kabul edilmeyecektir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumun tanimhi | Kurumda ilan Kurumun Bu politikalar ve I¢sellestirilmis,

politikalari edilmis taniml birbiriyle bagli uygulamalar sistematik,
A.1.2. Kalite giivencesi; efitim ve 6gretim; arastirma | bulunmamaktadir. | politikalar iligkilendirilmis, | izlenmekte ve ilgili siirdiirtilebilir ve
ve gelistirme: toplumsal katki ve vonetim politikalari bulunmaktadir. tiim birimleri paydaslarla birlikte ornek

tarafindan degerlendirilmektedir. | gdsterilebilir

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii benimsenen ve uygulamalar
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca paydaslarinca bulunmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, bilinen
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana politikalar1 ve bu
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim politikalarla
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu uyumlu
ve birimlere erisimi agiklanmustir. uygulamalari
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de bulunmaktadir.
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1 ve yOnetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite Ornek Kanitlar

giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi deicermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydag katilimiyla hazirlandigint kanitlayanbelgeler

e Politika belgelerinde

bitiinciililiskiyi

gosteren

ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

yurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans | Igsellestirilmis,
performans performans geneline yayilmis | gdstergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yoOnetimi gostergeleri ve performans islerligi ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi performans yonetimi | 6rnek
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclar mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardime1 olur. Biligim tanimlanmaistir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru tyilestirmeler
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik gergeklestirilmektedir.
bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriillmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, | Ornek Kanitlar

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir  ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

e Performans gostergeleri ve anahtar performansgostergeleri
o Performans yonetiminde kullanilanmekanizmalar
e Performans programiraporu
o Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dairkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigiozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,

gorev ve sorumluluklari a¢ik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.
1 2 3 4 5

PUANLAMA(4)
A.2.1. Kalite Komisyonu Kurumda kalite Kalite

giivencesi komisyonunun
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari stireglerini yetki, gorev ve
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite | yiiriitmek tizere sorumluluklari
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde olusturulmus bir | ile
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek kalite komisyonu | organizasyon
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini bulunmamaktadir. | yapisi

degerlendirir.  Bu degerlendirmeler  karar  alma

mekanizmalarimi etkiler.

tanimlanmistir.



PUANLAMA(2)

A.2.2.ig kalite giivencesi mekanizmalari gPUK(")
cevrimleri, takvim, birimlerinyapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalar1  belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yili temelinde verilen iglem, siire¢, mekanizmalarin
iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmais bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢
kalite giivencesi
stire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.




PUANLAMA(2)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Rektdriin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlan kalite
giivencesi kiiltiiriiniin
geligimini
desteklememektedir.

Kurumda kalite
giivencesi
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak iizere
planlamalar
bulunmaktadir.




PUANLAMA(3)

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
Kkatilimu

I¢ ve dis paydaslarim karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarma paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.



PUANLAMA(1)

- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararas: arastirmaci,
- Uluslararas1 aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar1 etkinlikleri
gibi konulart ele alir.

Kurum  hedeflerini ve  stratejilerini,

Kurumda bir Kurumun misyon
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi uluslararasilagsma ve hedefleriyle
politikas1 uyumlu, ilan
Uluslararasilasma politikast; bulunmamaktadir. edilmis bir
- Degisim programlari, uluslararasilagsma
- Uluslararas1 6grenci, politikasi

bulunmaktadir.

mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamays,
gelistirme gercevesini 6zetler. Uluslararasilagsma
faaliyetleri izlenmekte ve politika glincellenmektedir.




PUANLAMA(1)

A.4.2.Uluslararasilasma _siireclerinin _yonetimi ve

organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsallagmistir.  Kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapiun isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.
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Kurumun
uluslararasilasma
siireclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.



PUANLAMA(1)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis,paylasilmig,kurumsallasmistir,  bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in

yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.



PUANLAMA(1)

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans1  izlenmektedir. [zlenme

mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

stirdiirtilebilirdir,

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.
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Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in taniml siireclere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Programlar amaglari ve dgrenme ¢iktilari (kazanimlarr) programlarin programlarin dogrultusunda; . tasarim ve onay sistematik,‘ :
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde, sﬁregle'rl sistematik siirdﬁrﬁleblll.r ve
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- | iliskin siirecler onayma iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | drnek gosterilebilir
vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri tanimlanmamustir. | ilke, yéptem, gergeklesen ve 1.lg111 paydaslarla | uygulamalar
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler (6rnegin TYYC ile uyum | programlar, birlikte - bulunmaktadr.
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. ve paydas _ programlarin amag ve _de.gerl.epdlrllerek
Kazammlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin tammlu stiregler uygun olarak
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, bulunmaktadr. yuritilmektedir.
ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve Ornek Kanitlar

gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Program diizeyinde  yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim  tlirlerinde  (0rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

e Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tamimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab, kilavuz, usulve

esas vb.)

» Programtasarimiveonayisiireclerininyonetselveorganizasyonelyapisi(Komisyonlar, siiregcsorumlulari, siire¢

akusi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosterenkanitlar

e Uzaktan-karma program tasaruminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerinfarkl
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésterenkanitlar
e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskinkanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagimve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5
PUANLAMAQ3)
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programm ders dag" 1lhm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlanmamustir. ile gen@l kﬁltﬁr. stirecler iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli dersleri denges1,. dogrultusunda . uygulamalar
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeh haglrlgnmls ve ilan bulunmaktadir.
farkl: disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders dengesil, _ edilmistir.
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman kiiltiirel derinlik
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders kgganma, farkh
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh Fl1s1p11nler1 tamma
iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskinkanitlar
ellan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskinkanutlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlarivbh
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla pr?grarri ciktilari ile k?zammllarmm progiarzlarm program glrlktllallzyla sistgma’;il; 1

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | stirdirtlebilir ve
uyumu program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) uyumlu hale uyumlandirtimistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar

. . : tirilmesine iligki ilgi | ktadir.
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi ﬁiem I;ftsel;f;els i Vzli egzrli)lﬂil bulunmakiadir
olusturulmugtur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, smn"]imalarli eren pa lasiimaktadir
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. tammls siire lc(:;r paylas ’
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine g
. . . bulunmaktadir.

dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kamtlar

e Program ciktilart ve ders kazanmimlariminiliskilendirilmesi
e Programdisindanalinanderslerin(orgiinveyauzaktan)programciktilariylauyumunugosteren

kanitlar

e Ders kazanumlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

oStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali ytikiintin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiiki sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
. e 9 . .. uygulama uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait s
s N . hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is b .
it : . 8 .. . oyutlar1 igeren
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen . . .
SIS ARE S S ilke ve yontemlerin
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali g
. o R yer aldig1 tanimli
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz N -
e stiregler
ontinde bulundurulmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

s AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlaridahil)

o Ogrenciisyiikiikredisininmeslekiuygulamalar,degisimprogramlari,stajveprojelerigin
tamimlandigini gosteren kanitlar*

oI5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamml siirecleri icerenbelgeler
e Programlarda dgrenci Ig yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katliminin saglandigina iliskinbelgeler
vemekanizmalar

e Diploma Eki

oI5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumun 6l¢me ve | Kurumda biitlinciil | Kurumun genelinde | Kurumda 6l¢me ve Isellestirilmis,
B.1.5. (")lgme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

sistemi degerlendirme uygun 6lgme ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. bulunmamaktadir. sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve izlem | ornek gosterilebilir
Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. i¢in tanimlanmis uygulamalart sonuclarina gore uygulamalar
Ogrenme kazanimu, 6gretim programi  (miifredat), egitim ilke ve kurallar yiriitiilmektedir. 6lgme ve . bulunmaktadir.
hizmetinin verilme bi¢imi (drgiin, uzaktan, karma, agiktan), bulunmaktadir. dggerlgndlrme
ogretim  yontemi  ve dlgme-degerlendirme  uyumu sisteminde
gozetilmektedir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi iyilestirme
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari yapilmaktadir.
bulunmaktadir. Kurum,dlgme-degerlendirme yaklasim  ve
olanaklarim 6grenci-6gretim eleman geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Ornek Kanitlar

o Ol¢cmevedegerlendirmesistemineiliskinilkevekurallar(Uzaktanvekarmaegitimsiirecleridahil)
o Bilgi YonetimSistemi
e Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel olcme tiirlerine iligkinmekanizmalar
oStnav giivenligimekanizmalar

eOl¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskinkanitlar

e Degerlendirme siirecglerine iligkin tutarlilikanalizleri
sStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumda dgrenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii.6ncekiégrenmenin kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki dgrenmenin | sistematik,

Ogrenmenin Ogrenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiirtilebilir ve

. — . taninmast ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

taminmasi vekredilendirilmesi* kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin stiregler uygulamalar
) iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan | tanimlanmamustur. bagh planlar iyilestirilmekte ve
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, bulunmaktadir. giincellemeler ilan
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri edilmektedir.
titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, | &mek Kanitlar

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

e Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke vekurallar
eOnceki 6grenmelerin taminmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dairbelgeler
e Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskinkanitlar,
e Paydaglarin bilgilendirildigimekanizmalar
sStandart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

18




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde Uygulamalar Isellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onay: ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

. yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
diploma sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasma | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
o _ . iligkin siiregler ma iliskin iliskin uygulamalar uygulamalar

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
siirecleri agik ,anlasilir, kapsamli  ve tutarh sekilde ilan edilmis ilke,
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kural ve siirecler
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak bulunmaktadir.
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar

eOgrencinin  akademik ve kariyergelisimini  izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrencisinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

eOgrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosterenbelgeler*
sStandartuygulamalarve mevzuatinyanisira;kurumun ihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidyr.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum,dgrencilerindgrenimsiiresinceprogramlarinamagvedgrenmegiktilarinaulagmasinisaglamali,busiiregteaktifé grenmestratejiveyontemleriigerenuygulamalaryiiriitmelidir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasimbenimsenmelidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(4)

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.1. (")g' retim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulgnmasma yontem teknikleri | paydaslarm ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stire¢ler katilimryla : uygulamalar
karma) o egitim tiiriiniin dogasia uygun; 6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadur.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar veters yiiz
O0grenme, proje temelli 6grenme  gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma ~ siireglerine Ornek Kanitlar

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli ogretim yontemlerininvarlig
o Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
e Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin taniml siirecler veuygulamalar
e Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagiminailiskin
uygulamalar
sStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
PUANLAMA(4)
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.3.2. Oleme ve dederlendirme ogrenci merkezli 6leme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
J.2. Ol¢ g N 9 . . 5 . e g
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgmeve degerlendirme, yetkinlik ve performans degerlendirme iliskin ilke, kural ?esltlendlrllmls pygulamalarl o O{nek. o
. R . o o L yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
temelinde yiiriitiilmeli ve Ogrencilerin kendini ifade etme 9 g g
1 o . i L bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarm uygulamalar
olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir.
- g . G uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; c o .
.. P . o bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
bazilar siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta, ¢ikti  temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygunsmav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin Ornek Kanitlar

duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

o Programlardaki uygulamaornekleri

o Orgiin/uzaktan/karmaderslerdekullanilansinavérnekleri(programdayerverilenfarkhiolcme
araclarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin derskazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigin1* gésteren ders bilgi paketi ornekleri
elzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmekanitlary
sStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira; kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasumalidr.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
PUANLAMAC(S)
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
B.3.3. (")g“ renci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak dgrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma programu, mekanizmalar geri bildirimlerinip (her yaryil ya da | alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil pygulamalar uygulamalar
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari elemant, program, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadur.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir ogrenci i yuku* vb.) | almmaktadir. ogrenci k?tlhmma
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. ghnmasma iliskin fla'yah.b.lg:lmde :
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar ilke ve kurallar yilestirilmektedir.
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve  etkin ¢alistigi olusturulmustur. Geri bildirim
denetlenmektedir. sonuglari karar alma
siireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kamitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke vekurallar
o Tanimliogrencigeribildirimmekanizmalarimintiir,yontemve cesitliliginigosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
eOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskinuygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kanlimiérnekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelikkanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5

PUANLAMA(5)

Kurumda tanimh Kurumda Kurumda akademik | Kurumda akademik | Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik dgrencinin danismanlik ilke ve | damigsmanlik sistematik,

danismanlik siireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri stirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini yuriitilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci d?m@?nar%ll.k ‘ ka.tlhn‘n‘yla ‘ uygulamalar
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir stirecine iliskin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gergeklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina tammlt ilke ve
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) kurallar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

eOgrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamimlisiirecler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligr mekanizmalart ve tanimlisiirecler

eOgrencilerin danismanlara erigimine iliskinmekanizmalar

e Ogrencilerin katlimina iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(4)

Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme ylikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve gorevlendirme sistematik,. :
kriterleri gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
_ stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglar izlenmekte | ornek
Ogretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siires ve tanimlanmamustir. tanimlanmus; gorevlendirme kriterleri | ve jzlem sppuglan gosterilebilir
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili siireg ve ancak 'Pla?lamada uygulanmaktva' Ve Karar (}egerlendlrllerek Tyl
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak glapa ozgu ?l,m al.ardlil ((;3g1t1m- . o? lemllir d Rl
niteliktedir. Uygulamanin ~ kriterlere ~ uygun oldugu ¥ht1yagzlar .. olgretlm acrosunun ise | alinmakfacir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim irdelenmemistir. afﬁ:::?tsill’rr‘?;:?n?filérs
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden ygrevlen dirme\ieri vb.)
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani lg<ullamlmakta dir i
secimi ve yariyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi :
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve .

Ornek Kanitlar

kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirmekriterleri
e Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

elzleme ve iyilestirmekanitlary
sStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Kurumda gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. (")gv retim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 3grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere ogrenme, uzaktan ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve planlamalar egitim, lgme yetklr}llglnl izlenmekte ve 1.zlem gosterilebilir
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek tizere sonuglari ogretim uygulamalar
(kurs, galistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ materyal gelistirme | uygulamalarvardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. ve kalite giivencesi l31r11kte irdelenerek
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri sistemi gibi Gnlemler
artirllmaktadir.  Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme alanlardaki almmaktadur.
performansi degerlendirilmektedir. yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskinkanitlar
e Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iligkinkanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterlerivb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosterenkanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirmekanitlart
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
PUANLAMAQ3)
Ogret.im kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil R.;sellest@rilmis,
B.4.3. Egv itim faali;:etlerine xiinelik tesvik ve yonelik tesvik ve ddiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
édiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
_ mekanizmalari yetkinlik temelli, kurum geneline tyilestirilmektedir. ornek
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma bulunmamaktadir. a(.m ve seffaf yayimustir. gosterilebilir
. . PO/ < . bi¢imde uygulamalar
ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tegvik | 1 bulunmaktadir
uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere O'Pstil_ll;u Taslma :
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. yonelix planiar
bulunmaktadir.
OrnekKanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
eStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum,egitimvedgretimfaaliyetleriniyiiriitmeki¢inuygunkaynaklaravealtyapiyasahipolmalivedgrenmeolanaklarinimtiimogrencileri¢inyeterliveerisilebilirolmasimigiivence

altina almalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(4)
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.5.1. ()g“ renme ortami ve ka;gnaklarl Ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, faaliyetlgrini - siirdiirebilmek i¢in yoOnetimi al..elr.la ozgu gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar surdul.“ebllmelf lein | uygun nitelik ve kosu.ll.ar, erisilebilirlik kl"lllar}lrr}ma o?.nek‘ o
N . . © eq g ere 1 v oo yeterli kaynagi nicelikte dgrenme ve birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin . AT
bileisine/kullanmmina sunulmustar. Ofrenme ortami ve bulunmamaktadir. kaynaklarinmn (sinif, gozetﬂerel; . . tyilestirilme uygulamalar
g . stur. Vg e e . laboratuvar, stiidyo, gercgeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. o .
Ceie s e . L. ogrenme yonetim
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap sisterni. bastli/e-
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es kaynak,ve materyal
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme insan kaynaklar1 vb.)
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olusturulmasina
olanaklarina sahip bir 6§renme yOnetim sistemi yonelik planlar
bulunmaktadir. vardir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini Ornek Kanitlar

gelistirmeye yonelmektedir.

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
eOgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitimdahil)
eOgrenme yionetim sistemi uygulamalarina iliskinornekler
eOgrencilere sunulan égrenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketlervb.)

e Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iligkinkanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 3 4 5
PUANLAMA(1)
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.5.2. Sosya] kulturel SpOI‘tif faaliyet]er nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
0O grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyql, kiilt'ijrel ve olanaklarmin sppljtif t‘“a.aliyetler mekanizmalarl ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, sportif faaliyet yaratilmasna iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ormek
biitce ve rehberlik destegi vardir. olanaklar1 planlamalar bu'nlgvr'dan firsat Ihtiyac;lar/talepler gosterilebilir
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogmltusunda uygulamalar
- N, olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yoneten }darl orgutlgnme mevcuttur. Gergeklesen yararlanilmaktadir. | gesitlendirilmekte ve
uygulama irdelenmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

eSosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas ve yiiriitiilmesine iliskinkanitlar

o Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanitornekleri
eSosyal, kiiltiirelvesportiffaaliyetlerinizlenmesineiliskinaraclar,izlemeraporlari,iyilestirmeve
cesitlendirme kanitlar
oStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapllar nitelik ve nicelikte | pitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin altyapi1 ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlt bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve fio_grul.tlllsunda . ornek -
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, kiitiiphane, bqnlgrflan firsat yilestiriimektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulagim, bilgi ve esitligine dayalt uygulamalar
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim yararlanilmaktadur.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke vekurallar

o Erisim ve kullanima iliskinuygulamalar

o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligkigibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu,tesis,

donanim ve yazilim durumlari

o Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
sStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira; kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
1 2 3 4 5

PUANLAMA(2)

Kurumda engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Kurumun genelinde | Engelsiz Gniversite Igsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite iiniversite ve adil engelsiz engelsiz tiniversite uygulamalari sistematik,

diizenlemeleri liniversite uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlart bulunmamaktadir. uygulamalarma stirdiiriilmektedir. dezavantajli ornek
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. iligkin planlamalar gruplarin goriisleri | gosterilebilir
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin bulunmaktadir. de alinarak uygulamalar
egitim olanaklarma erisimini saglamaktadir. lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalarvb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskinbelgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirmekanitlar

e Engelsiz iiniversiteodiilleri

sStandartuygulamalarvemevzuatin yanisira;kurumunihtiyaclar: dogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Kurumda psikolojik | Kurumda uygun Kurumun Psikolojik Igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri| danismanlik ve nitelik ve genelinde danigmanlik ve sistematik,
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, ke'lri}./er hizme.tlerine nicelikte plaqlgmalar kgriyer hizmetlerine | siirdiiriilebilir ve
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine lhsk_m diizenli (erisilebilir, da.hlhn(.i.e }hskm uygulamalar. ornek -
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. faaliyetler ¢esitlendirilmis, psikolojik izlenmekte; ogrenci | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilan edilmis) danismanlik ve gorisleri de alinarak | uygulamalar
psikolojik kariyer hizmetleri | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
danismanlik ve uygulanmaktadir.
kariyer
hizmetlerine
iligkin planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama veuygulamalar
o Kariyer merkeziuygulamalar
eOgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)sonuclar
elzleme ve iyilestirmekanitlary
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarimin egitim-6gretim amaclarma ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarim periyodik olarak gézden
gecgirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarimi diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(S)
Program c¢iktilarimin Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.6.1. Prosram ciktilarinmm izlenmesi ve izlenmesine ve ¢iktilarnin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
—g%, ; giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
giincellenmesi iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | 6rnek
o bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, | giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) kural ve gostergeler | iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
program amaglarinin  ve 6grenme ¢iktilarinin  izlenmesi olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve isletilmektedir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, .
Ornek Kanitlar

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

e Programlarinizlenmesivegiincellenmesineiliskinperiyot(yillikveprogramsiiresininsonunda)ilke,

kural, gosterge, plan veuygulamalar

o Kurumunmisyon,vizyonvehedefleridogrultusundaprogramlarinigiincellemekiizerekurdugu
mekanizma ornekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari acisindandegerlendirme)

e Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigin izleyen sistemler (Bilgi YonetimSistemi)

o Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilaniyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigiuygulamalar
e Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geribildirimler
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigiozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
PUANLAMA(2)
Kurumda mezun Programlarin amag Kurumdaki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilip genelinde mezun | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ ulagilmadiginin izleme sistemi 1ht£yaglar 61:nek‘ -
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi amaciyla | uygulamalar dogrultusunda gosterilebilir
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme bir mezun izleme vardr. programlarda uygulamalar
stratejilerinde kullanilmaktadir. sistemine iligkin giincellemeler bulunmaktadir.
p]an]ama yapllrnaktadlr.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sistemininozellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasimasinailiskin

memnuniyet diizeyi
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincellemecalismalari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiritmelidir.
1 2 3 4 5

PUANLAMA(2)

Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis | tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
ve stratejisi stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi | hedefleri ile ilgili stirdiiriilebilir ve

hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve éncelikli bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte Ve"izlem gosterilebilir
arastirma alanlar1 paydaslartyla birlikte belirlenmistir. Bunlar k?ynaklarlm. yapilan uygulamalar ﬁonuglanna gore uygulamalar
kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve yon.etme.d e,k.l bulunmaktadur. onlemler bulunmaktadir.
etkinliklerini  yonlendirir.  Politika; kurumun arastirmaya tercihlerini ifade alinmaktadir.
yaklagimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, ede_n.arastlrma o
Ogretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini, politikasy, S,trateJISI
arastirma ve geligtirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, ve hedefleri
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal bulunmaktadir.
aragtirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan etmek 0

rnek Kanitlar

istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi
kurum ¢aliganlarinca  bilinen, benimsenen, siirekliligine
giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

e Arastirma politikasi, strateji vehedefleri

e Arastirma performansgaostergeleri

e Arastirma stratejisi dogrultusunda ger¢eklestirilen faaliyetlere iliskinkanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5

PUANLAMA(1)

Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda I(‘;sellest%rilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
yon etimi ve organizasyonel yapisi gelistirme stireclerinin yonetim | siireclerinin yonetimi gellstlrn}e' srdiirilebilir ve

stireclerinin ve organizasyonel ve organizasyonel surec;l'en.mn ornek‘ o
Aragtirma  yOnetimine iligkin  benimsenen yaklagimlar ybnetimi ve Lt i i Ll yonetl.ml Ve gosterilebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigt kls’a ve | Organizasyonel yelndis v (ETehler e orgamzasyonel. : uygulamalar
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1 ;rastlrma yapisina iliskin bir | motive etme gibi uygulanmaktadir. yapusin islerligi bulunmaktadir.
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu g la;nlama Ktad h{lSUSIIarlldlkkla - ilzi érlllrsri(;ll(lt:(z,r;uglar
kurumsal  tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma ulunmamaktadir. E aln P ankanclia art Foilller
yonetiminin etkinligi ~ ve basaris1  izlenmekte  ve ulunmaxtadir. -
iyilestirilmektedir. '

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonyapisi
e Arastirma yonetisim modeli veuygulamalari
e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

sStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira; kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5

PUANLAMA(2)

Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
C.1.3.Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilar1 | sistematik,
kalkinma hedeﬂerij e iliskisi bolgesel ve ulusal planlanmasinda aragtirmalar yerel, | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

kalkinma hedeflerini yerel, bolgesel ve bolgesel ve ulusal' izlem sonuglari ornek
Arastirmalarin  yerel/bdlgesel/ulusal kalkimma  hedefleriyle | V€ degisimleri dikkate | ulusal kalkinma kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | gdsterilebilir
iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi almamaktadr. hecvifzf‘leri V,e . Z?kie‘%lslinlen K ulusal ka}lklnma uygulamalar
rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi, degisimleri dikkate %'rﬁgtlﬁT;ellI(l?sc?ir h?dqﬂerlyle bulunmaktadir.
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, almmaktadir. ya ’ %h?klh, qlarak .
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi iyilestirilmektedir
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. :

Ornek Kanitlar

o Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyleiliskisi
e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirmadérnekleri
Oilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

Kurum,arastirmavegelistirmefaaliyetleriiginuygunfizikialtyapivemalikaynaklarolusturmalivebunlarinetkingekildekullaniminisaglamalidir. Kurumunarastirmapolitikalari,
i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(2)
Kurumun aragtirma Kurumun aragtirma Kurum arastirma Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynak]an misyon’ siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arast.n.ma StratejiSi (;esitliligi Ornek
hedef ve stratej ﬂeriy]e uyumlu ve yeterlidir_ Kaynak]arln yeterli kaynagl uygun nitelik ve ve b1r1mler arasl izlenmekte ve géStCI‘ilebiliI'
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
teknik ve mali yOnetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi vedagilimi

e Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veyaozel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginigosteren

kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkinkanitlar
eStandartuygulamalarvemevzuatinyanisira;kurumunihtiyaclaridogrultusundagelistirdigiozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar:

1 2 3 4 5
PUANLAMA(2)
. Kurumun arastirma | Kurumun aragtirma | Kurumun Kurumda, Igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve iiniversite ici sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini geli§tinne. ' kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar Universite igi stirdiirebilmek i¢in faahyetlgnm o kullanimi ve ornek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek kaynaklar uygun nitelik ve .s'iir'diire'bﬂm?k iem | dagilimi gosterilebilir
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, | bulunmamaktadir. | nicelikte iiniversite universite 1¢1 izlenmekte ve uygulamalar
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetgi i¢i kaynaklarin kaynaklar | lyilestirmektedir. bulunmaktadir.
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar olusturulmasina AT SIS R
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonelik planlar ve birimler arast
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir. (BAP Yonergesi denge gozetilerek
gibi) bulunmaktadir. | saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar

od¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregcler (BAP Yonergesi, Ic KaynakKullanim
Yonergesi vb.)

el¢ kaynaklarin birimler arasidagilimi

el¢ kaynaklarin kullamildig arastirmaornekleri
ol¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirmekanitlart
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar:

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
. Kurumun aragtirma Kurumun tiniversite | Kurumun arastirma | Kurumda, Igsellestirilmis,
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim ve gelistirme dis1 kaynaklarm ve gelistirme arastirma ve sistematik,
(Destek birimleri jziintemleri) faaliyetleri igin kullanimina iligkin faaliyetlerini gelistirme siirduriilebilir ve
tiniversite dist yontem ve destek aragtirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite disi kaynaklara kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda iniversite dis1 gosterilebilir
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri bir yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in | kaynaklarin uygulamalar
ve yontemleri tammbdir ve arastrmacilarca iyi  bilinir bulunmamaktadir. iligkin planlar1 universite disi kullanimini bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. bulunmaktadir. kaynaklarin %zl.enn?e.kte ve
kullanimini iyilestirilmektedir.
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

o Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem vebirimler

e Destek birimlerin calismalarina iliskinkanitlar

o Dis kaynaklarin dagilimini gésterenkanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesendegisimler

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirmekanitlart

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigiozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
PUANLAMA(1)
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | programi ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar sonrasi imkanlari ve stratejileri ile politikas, doktora sonras1 siirdiiriilebilir ve
Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve bulunmamaktadir. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun doktora sonrast | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarma iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasit imkanlara iligkinkanitlar
e Buprogramlarveimkanlardanyararlananégrenci/arastirmacisayilarivebunlarinbirimleregore

dagihim

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirmekanitlart
sStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
.l R Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretlm elemanlarinin ara§tlrma yetklnllglnln elemanlarinin Ogretlm genelinde elemanlarimin Sistematik,
gelistirilmesi _ .. | arastirma elemanlarmin | $gretim arastirma siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
alindig1 kurumlarin dagilimi; kilmelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik geligtirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
uyumu lrdelenmektedlr. Akademlk personelin arastlrma ve mekanizmalar yonellk planlar g?llstl'rllmeslne iZlenmekt? ve lZlem bulunmaktadlr.
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje | 4 1unmamaktadir bulunmaktadir. | yonelik sonuglari ogretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. uygulamalar | elemanlari ile birlikte
yuritilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kamitlar

eOgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistivilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalarivb.)
eOgretim elemanlarimin geribildirimleri
eOgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
PUANLAMA(1)
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi ve uluslararast ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum ici ve stirdiiriilebilir ve
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji progl,(ramlar Ve programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arast ortak O{nek. »
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur o‘rt? ara}stlrma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma b%.rlr.l.ﬂen olusturma | birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
aglarina ka.tlhm ortak arastirma birimleri varligi ulusal,Ve yonunde arastirma aglarina | yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
uluslararasi igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu aragtirma  faaliyetleri E:ﬁiiﬁiﬁiﬁra dir lljatlllll:ln Y‘Lls ga}‘lda]sla(ril'a'l .
tanmimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek ) 1l elg urma ; qzclger ,er_ll 1r1kere :
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gibi goklu iyilestirilmektedir.
gerceklestirilmektedir. EIRSHITTE)
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ulusalveuluslararasidiizeydeortakprogramlarveortakarastirmabirimleriolusturulmasina
yonelik mekanizmalar
o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilencalismalar
e Paydas geribildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesineyonelik

kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi ig¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)

. Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Isellestirilmis,
C.4.1.08retimelemani performans elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirmesi aragtirma aragtirma elemanlarinin aragtirma- stirdiiriilebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini performansinin performansinin arastirma- gellfstlrme 6{nek' o
paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve 1zl?nm651ge ve 1Zl?nm651pe ve gelistirme periormansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1l bazinda d?ger!endlrmesme d?gerlen.dlrmesme performansml i } enmekte Ve uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda yonehk yoneihk ilke, kural 1zl?mek ve olgretlml " bulunmaktadir.
kullanilir.Ciktilar,grubunortalamadegerlerivesagilimseffafolarak mekanizmalar ve gostergeler Elegerlendlrmek g.efnlin arttie
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. lizere olusturulan e
olmas1 saglanmaistir. mekanizmalar fie.gerl.el.ldlrllerelf

kullanilmaktadir. lyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalarvb.)

eOgretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analizraporlart
eOgretim elemanlarinin geribildirimleri
s Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirmekanitlari
oStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumda aragtirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,

performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
ivilestirilmesi degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yllllk bazda izlenir degerlendirilir yonehk yonehk ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gOSterlleblllr
hedeflerle karsilastirilir  ve sapmalarin  nedenleri  irdelenir. mekanizmalar gostergeler Elegerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kurumun odak alanlarmin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere qlusturulan bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi1 konulariin mekanizmalar
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. kullanilmaktadir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlisiirecler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulanmekanizmalar
o Paydas geribildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi
1 2 3 4 5
PUANLAMA(1)
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
biitge performansimin | arastirma biitce arastirma biitge biit¢e performans: | sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine | performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
- . . . yonelik degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir. | Grnek
d—egw mekanizmalar uzere ilke, kural, iliskin mekanizmalar gosterilebilir
o . o . .| bulunmamaktadir. yontem ve kullanilmaktadir. uygulamalar
Aragtirma biitgesinin Ylllar icinde degisimi, toplam biitce icindeki gostergeler Tl ke
pay1; devletten gelgn odenc?k/ulqsal yarigmact fonlar/ulus}araram ol
yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum
misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.
Ornek Kamitlar

e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin taniml siirecler veuygulamalar

e Biitce dagilimi ve yillar itibaryladegisimi

e Biit¢ce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,

- politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katk1 ve stratejileri stirdiiriilebilir ve

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun yaklagimint ve stratejisi oncelikleri ve politikast, izlenmekte ve ilgili ornek
biitiinciil olarak ifade eder; ve bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
katki, tiniversitenin gehir hayatma katkisi; bilimin topluma tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanitilmasi, sevdirilmesi), toplumsal katki yapilan
-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sdzlesmeli politikasi, hedefleri ve | uygulamalar
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan stratejisi bulunmaktadir.
sozlesmeli arastir- ma, danigmanlik, hizmet, proje; politika bulunmaktadir.
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),
-girisimcilik, yenilikei sirketler, Ormek Kanitlar

-fikri miilkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 0grenme g¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 6zgii diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme ¢ergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi vehedefleri
o Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dairbelgeler

o Toplumsal katk stratejisi ile uyumlu uygulamadornekleri

e Paydas katilimina iliskinkanitlar
o Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5

PUANLAMA(2)

Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde Kurumnda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katk: siireclerinin | toplumsal katki toplumsal katk1 k'f}tkl stireglerinin s%'ste{n?tlk,. ‘
organizasyonel yapisi yoOnetimi ve siireclerinin stireglerinin yonet{ml ve stirdiiriilebilir ve

organizasyonel yOnetimi ve yonetimi ve orgamzasyonel' . érnek. o
Kurumun toplumsal katk1 politikast kurumun toplumsal katki yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel yapisimin ijlerligilile  EREEtE
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir planlama yapisina iliskin yapist kurumsal %hsklh SO e Tyl e

" e - " | bulunmamaktadir. lanlamalart tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi p | K 1 Y K Snlemler
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari bulunmaktadir. uygulanmaktadur. alinmakiadir
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler '
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonyapisi

e Toplumsal katki yonetisimmodeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulamadérnekleri
o Toplumsalkatkusiireclerininyonetimiveorganizasyonel yapisininiglerligineiliskinizlemeve
iyilestirme kanitlar:
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.
1 2 3 4 5
PUANLAMA(3)
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarmm | sistematik,
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | yeterli kaynagi uygun nitelik ve tOPhHPS_al katki cesitliligi izlenmekte | 6rnek
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, stratejisi ve ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali birimler arast uygulamalar
kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina g(?zeterek _
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve digerbirimler
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icindedegisimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildiginigosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

oStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(1)

Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | katki performansmin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 performansi stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
siirdiiriil ebilir(,iir yilestirme adimlarinin kamtlart vardir bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olugturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

’ ) mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kamitlar

o Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlisiirecler
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulanmekanizmalar
e Paydas geribildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Y 6netim kadrosu gerekli yapici liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(4)

Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | stratejik hedeflerine | modeli ve

ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi birim
cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar gergeklestirmeyi modeli ve idari ve alanlarin
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin gok saglayacak bir yapilanmast; tiim genelini
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil yonetim modeli ve siiregler kapsayacak sekilde
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin organizasyonel tanimlanarak, faaliyet
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yapilanmasi slireglerle uyumlu gostermektedir.
yerlesmistir ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim bulunmamaktadir. yetki, gorev ve
kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda sorumluluklar
rektor yardimceilar ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢calisma belirlenmistir.
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve Grnek Kamitlar

bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

o Yonetisim modeli ve organizasyonsemasi
o Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladiginadair
uygulamalar/kanitlar
e Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmekanitlart
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SIiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

4

5

PUANLAMA(3)

E.1.2. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemine iligkin

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt

siirecler stirecleri
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
Ornek Kamtlar

eSiire¢ Yonetimi ElKitabt

o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalary, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktanegitim

dahil)

e Paydas katilimina iliskinkanitlar

oSiirec yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum,insankaynaklari,malikaynaklariiletasinirvetasinmazkaynaklariintiimiiniietkinveverimlikullandiginigiivencealtinaalmakiizerebirydnetimsisteminesahipolmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

. Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun
E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan

yonetimine iliskin | insan kaynaklari kaynaklari
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardur. tamimli stiregler yonetimine iligkin yonetimi
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | tanimli siiregler dogrultusunda
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel bulunmaktadir. uygulamalar
hedeftir. Calisan (akademik-idari) tanimli siireglere
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini  belirlemek ve izlemek uygun bir
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar bigimde
gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. yuriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar

einsan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, isealinma,
hizmet ici egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anketsonuclari

einsan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmekanutlart

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

PUANLAMA(3)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme  kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katk: gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth veya sartsiz
olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 D 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda finansal Kurumun
kaynaklarin kaynaklarim genelinde
yonetimine iliskin | yonetimine iliskin finansal
tanimli siiregler olarak stratejik kaynaklarim
bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin

tanimli siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli siireglere
uygun bigimde
yuriitilmektedir.
Ornek Kamitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynakgesitliligi)
o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirmekanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
siireglerini iyilestirmek iizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
PUANLAMA(4)
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri
bulunmamaktadur. saklanmas, (egitim ve dgretim,
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullanilmasi, islenmesi | arastirma ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ve degerlendirilmesine | gelistirme,
yOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi toplumsal katki,
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yOnetim sistemleri kalite giivencesi)
siireclerini beslemektedir. olusturulmustur. destekleyen entegre
bilgi yonetim
sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kamtlar
o Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sisteminfonksiyonlari
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi,islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iligkin taniml siirecler
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yan sira;kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)

Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmasina iligkin | saglanmasina
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. uygulamalar yonelik taniml
Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi | bulunmamaktadir. stiregler
g0z oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, bulunmaktadir.
sinavlar ve tartigma platformu kayitlar1 gibi iceriklerin erisimine
iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmstir.

Ornek Kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler veuygulamalar
o Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon vecalismalar
o Bilgigiivenligivegiivenirligininsaglanmasinayonelikuygulamalarailiskinizlemeveiyilestirme

kanitlar

oStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini glivence altina almalidir.

1

2

PUANLAMA(3)

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu. kalitesi ve
stirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, disaridan
temin edilen mallarin

Kurumda, disaridan
temin edilen destek

Kurumun genelinde
disaridan temin

ve destek hizmetlerinin ve edilen destek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve
uygunlugu, kalitesi uygunlugunu, mallarin
ve siirekliligini kalitesini ve uygunlugunu,
degerlendirmek stirekliligini giivence | kalitesini ve
iizere taniml altina almak tizere stirekliligini
stirecler tanimli stiregler saglayan
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
igletilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerinlistesi
o Tedarikgilerin performansint degerlendirmek iizere tamimhisiirecler

o Tedarik¢i performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuclarinin kullaniminailiskin

ornekler

o Tedarikcilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilimmekanizmalar:
e Paydas geribildirimleri
o Hizmetvemallarinuygunlugu,kalitesivesiirekliligimekanizmalarinailiskinizlemeveiyilestirme

kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum,egitim-6gretimprogramlariivearastirma-gelistirmefaaliyetlerinideicereceksekildetiimfaaliyetlerihakkindakibilgileriacik,dogru,giincelvekolayulasilabilirsekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagsimlara sahip
olmalidir.

1 2 3 4 5

PUANLAMA(3)
Kurumda Kurumda Kurum taniml Kurumun
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | kamuoyunu seffaflik ve hesap | siirecleri kamuoyunu
verebilirlik bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve
- hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi gergeklestlrmek dogrultusunda bllgllendlrm.e. ve mekanlzmalarl
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan uzere kgmpoyupu hesap Yereblhrhk 1zlenmekfeuve :
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak mekanizmalar ‘E)llgllendlrmek mekamzma!arlm p a}:das gorisleri
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca bulunmamaktadir. uzere taniml isletmektedir. flo‘grul.‘u.lsunda .
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli siiregler iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢er¢evesinde gergeklestirilir, Ornek Kanitlar
sorumlulari  nettir. Alman ~ geri  beslemeler ile etkinligi e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dig paydaslari, iligkili yontemler
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulamaornekleri
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri el¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
degerlendirilmektedir. geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlart
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusundagelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler Puanlama Diizeyi 3
KANIT 1-A
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, temel

egitimini almig, bilgi ve teknoloji kullanimi konusunda gerekli becerileri
kazanmig, Tllke ¢ikarlarimi gozeterek kaynaklarin en verimli sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunacak, ¢alistig1 sektoriin beklentilerine uygun,
Tirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan saglik alaninda ¢alisacak ara
eleman yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vererek toplumsal bilinci

artirici faaliyetlerdebulunmaktir.

Vizyonumuz, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye
uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan bolgesel ve milli
sorunlara sahip ¢ikacak dgrenciler yetistirerek, Egitim ve Ogretim Kkalitesi ile
ilk siralarda tercih edilen bir Yiiksekokulolmaktir.

KANIT 1-B

Degerleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi, kurum misyon ve vizyonu baglaminda;
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yonetim organizasyon ve toplumsal yasama
katki alanlarinda esas alinan degerleri;

-Evrensellik

-Bilimsellik

-Toplumsal Sorumluluk >

-Etik Degerlere Baglilik

-Yenilikgilik

- Cevre Bilinci

- Giiven

- Ogrenci Odakl

- Katilimeilik



KANIT 1-C

Genel Amag: Birimin temel amaci, Egitim ve Ogretim kalitesini yiikselterek ilk siralarda
tercih edilen, cesitli toplum kuruluslar ile isbirligi saglamada oncii, toplam kalite yonetimi

ilkelerini benimsemis stirekli gelisen bir Yiiksekokul olmaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gergeklesme
Durumu
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Stratejik Plan siirecinde ders
Egitim ve ogretimde kaliteyi | araglarint ve dokiimanlarini nicelik ve %25
yikseltmek. nitelik olarak artirmak.
Hedef-2 Stratejik Plan siirecinde 6gretim %49
elemanlarmin ~ sayisimi ve  niteligini
artirmak.
Hedef-30grencilerin stajlari1 bilgi elde
edebilecekleri kurumsallagsmis isletmelerde %100
yapmalarini saglamak.
Hedef-4 Saglik sektoriinde yaygin olarak
kullanilan paket programlarin 6grencilere %94
Ogretilmesi
Stratejik Amacg-2 Hedef-1 Yiiksekokulumuz Programlari
Yiiksekokulumuzun fiziki, icin ihtiya¢c duyulan Laboratuvarinin %60
teknik altyap1 ve donanim acilmasi ve donanimu.
ihtiyaclariin karsilanmasi. Hedef-2Yiiksekokulumuz i¢in ihtiyag
duyulan dersliklerin agilmasi ve donanima. %70
Stratejik Amac-3 Hedef-1 Kisisel ve mesleki gelisim ile
Akademik ve Idari Personel yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik %33
yeterliliginin ve niteliginin calismalar yapmak.
artirtlmasi. Hedef-2 Insan kaynaklar1 planlamasi
yapilarak personel ihtiyacinin %?25
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
Stratejik Amacg -4 Hedef-108retim  elemanlarmin biéi&lsel %40
Bilimsel Arastirma ve caligmalarinin artirilmasi.
yaymlarin sayisini ve niteligini
artirmak.
Stratejik Amac-5 Hedef-1Giincel olan yeni programlarin -
Ulkenin  bodlgenin  ihtiyag | agilmasi
duydugu yetismis ara eleman | Hedef-2Mevcut programlar incelenerek en %100
ihtiyacini karsilamada | fazla tercih edilen programlart belirlemek
stirekliligi saglamak.
Stratejik Amac-6 Hedef-1 Biirokratik  islemleri  ve
Yiiksekokulumuzun kurumsal | kirtasiyeciligi rasyonel hale getirmek. %60
gelisimine katkida Hedef-2Akademik personel, idari personel
bulunabilecek  etkinlik  ve | ve Ggrencilerin memnuniyet oranlarinin %77
diizenlemeler yapmak belirlenmesi.
Stratejik Amac--7 Hedef-1 Topluma yonelik seminer, panel
Paydaslarimizla iligkilerin ve konferanslarin sayisinin artirtlmasi. -
gliglendirilmesi, Hedef-2Kamu veya 0Ozel kurum ve -
kuruluslar ile ortak projeler yiiriitmek




KANIT
Kalite Raporlar: ve Dokiimanlar1 Web Sayfas1 Paylasimi

@ akademik.adu.edu.tr

Kalite Raporlari ve
Dokumanlari

ASHMYO Birim Performans Degerlendirme Toplantisi -

Akademik Personel

ASHMYO Birim Performans Degerlendirme Toplantisi -

Ogrenci

ASHMYO Birim Performans Degerlendirme Toplantisi -

idari Personel

= 2013-2017

= 2019 - 2023
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Akademik faaliyet raporla...

Akademik Personel Faaliyet Raporu

AYDIN ADNAN ME!

NDERES UNIVERSITESI

OGRETIM ELEMANI VILLIK CALISMA RAPORU

Adi Soyadi Canan HAZIR

Unvan Dog. Dr,

Gorevi Oyiretim Uyesi

MYO Aydin Saghk Meslek Y
Biliimi Tibbi Hizmeter ve Teknikler Bolimi
Programi Cevre Sl

Akademik Yili 2019-2020 Efitim-Ogretim yils

1. Egitim Ogretim Cahsmalart

Ertabak|. Tazir C, Kaya Bilecenoglu D, Bode HB

Hazir 8,Tileklioglu E, Gilsen SH, Cimen I, Eriugi §, Ulug | Microbial Control Congress, Kays
H.

Ogrenci egitimi
LL1. Verilen dersler
Dersin Ogrenci
Kodu Adi Dénem i T U L ss:;m
[Cs004 lojik Micadele Gillz Onlisans 2 > . 35
5073 Hastahk Bulastiran Bocekler Gillz Onlisans 2 . . 50
CS10T Giiz. Omlisans 2 & & 103
[¢s203 Gevre Saghg U 1 Gz Onlisans - s - 32
5207 Atk Su Antimi Gillz Onlisans 2 - 70
TLOTI Kalitsal Hastaliklar Gtz Onlisans 2 . - 30
TL209 Mikrobiyoloji Il Gz Onlisans 2 - - 70
TL211 Mikrobiyoloji Uygulama 11 Gillz Onlisans - 2 - 59
AN3O3 Genel Mi ii Bahar Onlisans 2 = 28
[¢s073 Hastalik Bulastran Bocekler Bahar Onlisans 2 - - 60
5206 Su Bilgisi Bahar Onlisans 2 - - 58
5207 Atk Su_ Antimi Bahar Onlisans 2 - - 25
TLOT Kalitsal Hastaliklar Bahar Onlisans 2 - - 40
TL106 Mikrobivoloji [ Bahar Onlisans 2 - - [
TLI0S Uygulama | Bahar Onlisans . 2 . 4
TL202 Mikrobiyoloji 1T Bahar Onlisans 2 . - 64
TL204 Uygulama 111 Bahar Onlisans - 3 - 60
2.Bilimsel Calismalar
21 Yaymlar
2.1 Bildiriler: Yurtigi (Sazlii / Poster Sunusu)

Bildirinin adi Sunuldugu kongre / Sempozyum Tarih f:]"’l‘l’
Insect pathogenic bacteria: A novel source of human

parasitic antiprotozoal compounds. 7th International Entomopathogens and 13092019 | Soata

Docs Produced by F s Bacteria
Deter Scavengers?
Hazir C,Ulug DGillsen $H.Cimen H, Touray M, Kaya

i D, Kaya HK, Bode HB, Hazir §

Tth International Entomopathogens and
Microbial Control Congress. Kayseri

11-13/09/2019

2.2, Arastrmalar
1. T: olanlar

Aragtirmanin / Projenin adi

Aragtrma / Proje ekibi Destekleyen kurum®
KXenarhabdus ve Photorhabdus Bakteri Sckonder Metabolitlerinin | Hazir S, Ertabaklar H, Ertug S, Hazir C,
Insan Parazit Protozoonlar Uzerindeki Etkinliginin Aragtnlmas: Bilecenoglu Kaya D, Bode HB. TUBITAK

ve Farkli O

Phatorhabdus ve Xenorhabdus Cinsine Ait_Bakteriler Tarafindan | Hazir 5, Bode HB, Karagdz M, Giled |
Urelilen Yagmacr Uzaklagire: Fakedr'in (SDF) Kimyasal Yaprsinan, | B, Hazr C, Bilecenoglu Kaya D, Kaya | TUBITAK
I

IK.

Hangi Genler Tarafindan K
Uzerindeki Repellent Etkisinin Belitlenmesi

2, Devam eden

Aragtirmanin / Projenin adi

Aragtirma / Proje ekibi

Destekleyen kurum

Aragtirma Altyapisini Gelistirme Projesi

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama ve

Soysal M, Gikgimen A, Ozcan S, Hazir
L

ADU BAP

* ADD Aragtirma Fonu , TUBITAK v.b. kurumlar

3. Yiinetime Katky
31, Idari girev
+ Bolim Bagkan

3.2 Ders / Staj kurulu bagkanligs
+ Staj Kurulu Bagkanlige

33, Ogrenci Dangmanhiis
« Gevre Sl programi (1. Sif)

08/06/2020

Dog. Dr. Canan HAZIR
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

KANIT
Yiiksekokul Kalite Kurulu Komisyon Kararlar
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T.C
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE KURULU KOMiSYON KARARLARI

TOPLANTI TARIHI: 23/01/2020
TOPLANTI SAYISI : 1

GUNDEM :
1) Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusunun gériigiilmesi.
2) Kalite Kurulu olarak alt kurul komisyonunun olugturulmasi konusunun goriisiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Ogr.Gor.Nesrin OGURLU (BaskanV.) Dog.Dr.Canan HAZIR (izinli)
Ogr.Gor.Dr.Mert SOYSAL (Uye) Ogr.Gor.H.Nurcan EK (izinli)

Ogr.Gor. Tugge OKTAV (Uye) Ogr.Gor.Ebru DERECELI (Raporlu)
Ogr.Gor.Nejla BICER (Uye)

Ogr.Gor.Perihan OGDUM (Uye)

Ogr.Gor.Muammer KORKUT (Uye)

Y.0.Sek.V.Giilsah DENiZ (Raportér)

Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu Komisyonu 23.01.2020 Persembe giinii saat 14.00°de
Yiiksekokul Kalite Kurulu Baskan V. Ogr.Gér.Nesrin OGURLU baskanliginda topland:. Giindemdeki
maddeler goriisiildii.

KARARI

Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusu goriisiildii. Gériismeler sonucunda
Kalite Kurulu politikalarimizin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile,

Kalite Politikamiz

1. Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel gelisimde DPT ve YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun,
Bologna siirecine uyumlu egitim ve Ogretim yaparak tilkemizin egitim hedeflerine katkida
bulunmak.

2. Gelismis iilkelerde giderck 6nem kazanan, kiiresel ekonomik ve sosyal krizlerde eksikligi
hissedilen ve yakin gelecekte g¢ok biiyilik énem arz etme potansiyeline sahip etik degerler,
moral ve manevi rehberlik alaninda bilime katkida bulunmak.

3. Ulkemizin sosyo-kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini insanligin hizmetine sunmak igin bilimsel
arastirmalar yapmak.

4. Egitim ve 6gretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak, biitiin §gretim
elemanlarimi teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari i¢in hizmet i¢i egitime tabi
tutmak.

5. Disiplinlerarasi yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar yayginlastirmak.

6. AB (Erasmus) 6grenci degisim programlar ¢er¢evesinde 6grenci ve dgretim tiyesi degisim
programlar1 uygulamak.

7. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri tesvik etmek.

8. Ogrencilerin seminer, konferans ve ¢alistaylar vasitasiyla, dncelikle alaninda profesyoneller
olmak iizere; basarili is ve bilim adamlari ile ayni ortamda bulunmalarini saglamak.

9. Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarim tesvik ederek destekiemek.

e ;“h ¥ /K N



10.Katilime1, yenilik¢i, girisimci, insan odakh, paydaslarn ile karsilikli etkilesim igerisinde,
geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklagimin ve altyapinin oldugu
evrensel, akademik ve etik degerlerden taviz vermeyen yonetim tarzim tercih etmek ve
uygulamak.

11.Universitenin sundugu hizmet kalitesi egitim ve d@retim niteligi bakimindan akreditasyonu
saglamak ve toplam Kkalite yonetiminde 6ncii olmak.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak benimsemis oldugumuz is Saghg ve Giivenligi
Politikasi, insana ve ig¢inde yasadigi ¢evreye duyulan saygiya dayanmaktadir. Giivenli ve
saglikli bir ¢alisma ortamu temin etmek iizere, herkes kendi yetki siirlar iginde gerekeni
yapmakla yiikiimliidiir. En dnemli hedeflerimizden biri de, tiim ¢alisanlarimizi ve iginde
bulundugumuz ¢evreyi iskolumuzun olas: risklerine kars1 korumaktir.

KARAR 11
Kalite Kurulu olarak alt kurul komisyonunun olusturulmasi konusu gériisiildii. Gériismeler

sonucunda Kalite Kurulu alt kurul komisyonunun asagidaki tabloda belirtildigi sekliyle kabuliine oy
birligi ile,

Alt Kurul Komisyon Baskam Ogr.Gor.Nesrin OGURLU
Alt Kurul Komisyon Uyesi Kadriye GUZEL
Alt Kurul Komisyon Uyesi Giilhamm YESILIRMAK

Karar verildi.

'BASKAN V.

’#/ B;éor Nesrin QGLRLU
' - /1 / UYE
Ogf.Gbr. Tugge

ogr Gor.Dr.Mert SOYSAL Ogr.Gor.Nejla BICER

Ogr.Gor.Muammer KORKUT

RAPORTOR

v
Giiljah DENiZ

Yiiksekokul Sekreter V.




KANIT
Hizmet I¢i Kalite Egitim Toplantilar:

-Akademik personel i¢in 05 Ocak 2021 Saat 12.00-13.00
(Online toplanti- meet.google.com/bgb-omet-aiz)

-Idari personel igin 05 Ocak 2021 Saat 14.00-15.00
(Online toplanti- meet.google.com/zxn-fxbs-vok)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti

KANIT
Kalite Kurul Komisyonu

& akademik.adu.edu.tr

Kalite Kurul Komisyonu

Yiksekokulumuz Kalite Kurulu Komisyonu
Baskani Do¢.Dr. Canan HAZIR

Uyeler

Opr. Gor. Tugge OKTAV

Opr. Gor. Hayriye Nurcan EK
Ogr. Gér. Nejla BICER

Ogr. Gér. Nesrin OGURLU
Ogr. Gor. Perihan OGDUM
Ogr. Gor. Ebru DERECELI
Ogr. Gor. Dr. Mert SOYSAL
Ogr. Gér. Muammer KORKUT

Yiksekokulumuz Kalite Birim Temsilcisi
Ogr.Gor.Nesrin OGURLU

N . OGRENCI
(OBIS~ g5 sisTemi

BiLiM TV

O BiS——coone=

A.3. Paydas Katilmi
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KANIT 1
Paydas Analizi Raporu

& akademik.adu.edu.tr

Paydas Analizi

Aydin  Adnan Menderes Universitesi Aydin  Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis paydaslarinin
Kalite Gilivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini
saglamak iizere mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik
Plan hazirlik calismalart kapsaminda gergeklesen paydas
analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaglarin
yiiksekokulumuz ile olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi

belirlenecektir.

I¢c Paydaslarimiz:

-Universitemizin Alanmmizla ilgili Diger Fakiilteleri ve
Ogretim Elemanlar:
- ADU Tip Fakiiltesi 67

- ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Dis Paydaslarimiz:

-il Saglik Miidiirliigiine Bagli Kamu ve Ozel Hastaneler

-Il Saghik Miidiirliigiine Baghh 112 Komuta Kontrol
Merkezleri

-Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar

- Halk Saghigi Miudiurligi

KANIT 2




Ogrencilerle Kalite Odakh Toplanti

-Ogrenciler igin online toplantt
06 Ocak 2021 Carsamba 12.00-13.00 (meet.google.com/ogn-tqod-kof)

A. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

KANIT
Program A¢ma Planlarina iligkin Bilgiler Tablosu

< M aA @ ebys.adu.edu.tr e m + O

sayfa Agilamiyor ‘ t Aydin Adnan Mender... v Kurumici Gelen Evra.. B v EK11.xlsx

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YENI BOLUM/PROGRAM/LISANSUSTU PROGRAM ACMA PLANLAMALARINA iLiSKIN BILGILER*

Kurulmak ve Agilmak istenen Yeni Birim, Biliim ve
Programin .
O Ad *Kurma ve Agma | *Universite, Bilge vd *insan Kaynag ve *Hldeki veya Bilgedeki
2 Gerekgesi Ulkeye Katkisi | Altyapr imkanlar Benzerlerinden Farky
Fakiilte/y YO d ogram ads



KANIT 1
Egitim-Ogretim Program Ornegi

mleri
Programi
ts Grubu AKTS Zorunlu AKTS Secmeli
88 (73,3%) 24 (20,0%)
gma
1s Grubu - 1. Yanyil
Ders T
fama . .
AlLO3 Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi | 2 0
s Grubu - Denk Ders: Al101
AN103  Insan Anatomisi 2 0
tama T T - Ty
isglo3 I3 Saglg ve Guvenligi 2 0
etim Tpioz  TurkDilil 20
Denk Ders: TD101
mi e
TLi01  TemelLaboratuvar Bilgisi 2 1o
ma TLi03  TibbiLaboratuvar ve Giivenlik 210
TLios  Genel Biyoloji/: 4 2

KANIT 2
ADU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

@ akts.adu.edu.tr

A\

U

ADNAN MENDERES
UNIVERSITES]

BiLGi PAKETi / DERS KATALOGU

= Ana Menii

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI

OGRETIM PROGRAMI

L AKTS
0 2
0 2
0 2
0 2
0 2
0 2
0 5

Ogretim Plam

1. YARIYIL

Ders Gruplan

Ders Adi
PrograrT\ Zorunlu 22
Dersleri |
P

rogram Baltim —
Secmeli Secmeli 6
Dersler g
Program Digi Bolim __
Secmeli Digi 2 .
Dersler Secmeli

Toplam AKTS Puani 30

= Alt Meniiler

AKTS Boliim Digi
8(6,7%)

2. Yaniyil
Ders
Aloa  Atatiirk llke ve Inkilaplar Tarihi Il
Es Kosul: Al103

Denk Ders: Al102

insan Fizyolojisi

AN105
5103 Halk Saglig
Tp104  TurkDilill

Es Kosul: TD103
Denk Ders: TD102

TLw2  TibbiLaboratuvarda Organizasyon

AKTS Toplam
120
T (U
2 0
2|0
20
20
2,0
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Puanlama Diizeyi 3
KANIT 1
OBIS Ders POC Matriksleri

> QBirimIglemleri Birim Tibbi Laboratuvar Tekr ¥  Ders TL202- Mikrobiyoloji ¥

B | ] Derslikislemleri PGl PC2 PGC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PCO PCIC PC11 PGlZ PCl: PC14 PGlE PC17 PClE

. 5 ’
¥ /3, Ders sfemied 66 s 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5
6c2 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 &
DS 663 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 &
Tanimlama 64 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 &
. - a¢s 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 #
Ders Listesi

66 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 &
| |DersEsdeger o7 5 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 2 1 5 &

Listesi * Katki Diizeyi: (Bos) - Katki Yok /(1) Cok Diiglik / (2) Distik / (3) Orta / (4) Yiksek / (5) Cok Yiksek

Ders
- Sira  Program Ciktisi
Katalogu 1 Temel Laboratuvar teknikleri ve tibbi laboratuvar branslarinda (Biyokimya, mikrobiyoloji, parazitoloji,

sitogenetik vb.) yeterli altyapiya sahip olma;bu alanlardaki teorik ve pratik bilgiyi kullanma becerisi
o Ders
2 Ortaogretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi alanindaki
Kogillan giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
& kuramsal ve uygulamali b1iﬁilere sahiE olma

ADU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

& akts.adu.edu.tr

/A ADNAN MENDERES

U UNIVERSITES]

BiLGi PAKETi / DERS KATALOGU

= Alt Meniiler

70

Program Ciktilari

1. Radyodiagnostik, Nikleer Tip ve Radyoterapi
cihazlarninin galisma prensiplerini bilir, pargalarini
ayirt eder ve bu cihazlan kullanma talimatlarina
uygun olarak kullanir.

2. Radyodiagnostik, Nikleer Tip gorlntileme
yéntemleri prosedirlerine uygun olarak tetkiki
gerceklestirir.

3. Radyoterapi Uzmaninin talimatiyla radyasyon
fizikgisinin  planladigi  radyoterapi  tedavisini
uygular.

4. Radyodiagnostik, Nikleer Tip gérintileme
tekniklerini ile elde edilen gorintlleri iglemler ve
film baski islemlerini gerceklestirir.

5. Radyodiagnostik, Nukleer Tip g6rintileme
teknikleri ile elde edilen gorintileri radyografik
kalite agisindan degerlendirir ve gerekli dnlemleri
alir.

6. Tibbi ve Radyolojik terminolojiyi bilir, telaffuz eder
ve kullanir.




KANIT
OBIS Ders Is Yiikii Ornegi

Birim Tibbi Dokimantasyon ¥ Ders TS304 - MeslekiYazis W

s Yiikii AKTS
Kod Ders Ad Ders Ad (EN) 1 u L K AKTS (Saat) | (Hesaplanan)
TS304 Mesleki Yazisma Teknikleri ~ Business Writing 2 0 0 2 3 72 3
Techniques
Genel Ogretim Yontemleri Kaynaklar Olgme/Degerlendirme Haftalik igerik

Ogrenme Ciktilan Iﬂ“

On Hazirlik Etkinlik Stiresi ~ Toplam is Yiikii

Is Yiikii Aoet (saat) (saat) (saat)
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Uygulamali Ders 0 0 0 0
Odev 2 2 2 8
Seminer 0 0 0 0
Dénem Odevi 0 0 0 0

KANIT
OBIS F5 Ders Bilgi Formu

&« - O @ £ | hitps://obisnet.adu.edu.tr/BDDEFA38580C5A17CETFTCI66FDE0E + = 1 8
—r e

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
GEVRE SAGLIGI PROGRAMI
DERS BiLGI FORMU

Dersin Adi Toprak Bilgisi

Ders Kodu (5106 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 s Yiikii 50(Saat]  Teor 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci, dgrencilerin toprak olusumunu, toprakta bulunan kaya ve mineraller ile onlan olusturan
elementleri tanimasini, topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri arasinda iligkiler kurabilmesini
saglamaktir.

Ozet icerigi Toprak elementleri ve mineralleri, topragin elusumu, topragin morfolojisi, topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik

Szellikleri, topragin organik maddesi, toprak erozyonu ve korunumu.

Staj Durum Yok
B Ders Bilgi Formu (Fs) Oiretim Yantemleri Anlatim (Takrir), Deney, Gisterip Yaptirma, Bireysel Caligma
- Dersi Veren Ogretim Elemann(lan) Ogr. Gér. Nimet KILIG

Blgme ve Degerlendirme Araglart

Arag Adet Oran (%)

Ara Sinav (Vize) 1 40

Donem Sonu Sinawvi (Final) 1 60

A Aramak icin buraya yazin g [ ] wi P A @




B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

KANIT 1
2019 OSYM Onlisans programlari saglama kosullari

Aydin Saglk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu
100351322 Anestezi 2 YT 80 2 272000
100351146 Cevre Saghg 2 YT 60 2 750000
100390129 Cevre Saghgi (KKTC Uyruklu) 2 YT 1 90
100351313 Diyaliz 2 YT 80 2 344000
100351755 Diyaliz (KKTC Uyruklu) 2 YT 1 90 719000
100351288 Fizyoterapi 2 YT 80 2 87 332000
100351243 ik ve Acil Yardim 2 VT 80 2 228000
100371008 ilk ve Acil Yardim (i0) 2 TYT 80 2 2 277000
100350193 SZ'kbrziteDrﬁl'(‘“ma”‘asy°" ve 2 ™t | 70| 2 627000
100370901 SZL"FZQGE:E'I:‘(‘%?;”‘“V°" ve 2 ™T | 60 | 2 2 862000
100351482 Tibbi Gériintiileme Teknikleri 2 VT 70 2 400000
100351137 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 TYT 70 2 449000

KANIT 2
Ogrenci Oryantasyon Toplant1 Rapor Yazisi

ADD Evrak Tarih ve Sayrsi: 05.10.2020-52043 ‘Il

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES| REKTORLUGU
Aydin Saghk i Meslek Yii irliigii
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Blim Bagkanhii

Sayr :31295543-100
Konu : ASHMYO oryantasyon toplantilan

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

( Rektisrliigii iletilen  25/09/2020 tarih ve 82493341
105.01.09.99 sayih yazya istinaden Yiiksckokulumuz Damsman Ogretim Elemanlan her
program bazinda ayn ayn birinci smif ogrencilerimizle Tanigma ve Uyum Toplantist
diizenlemigtir. Diizenlenen toplanulara iliskin bilgilerin yer aldifn Damsman Oryantasyon

Toplant Raporlan ekte gond ve geregini lanimla arz ederim.

e-imzalidar
Dog.Dr. Canan HAZIR
Bolim Bagkani
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05/10/2020 Bolim Baskan Dog.Dr. Canan HAZIR

Tein: CoKALS
09100 ik AYDIN
ks No: 0256 212 2085
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DANISMANLARIN BIRINCI SINIF OGRENCILERI ICIN ONLINE
ORYANTASYON TOPLANTI RAPORU

Ogretim Elemanimin Ogr. Gor Nuray GIDER
Adi - Soyadi
Toplant: Tarihi 01.10.2020

Toplants Linki

Meet. google.com/xbb-urep-uco
Toplantiin Baslangic ve Bitly | 17:00-17:40
Saati




KANIT
Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

Mezuniyet ve diploma

MADDE 34 - (1) Mezuniyete iliskin esaslar agagida belirtilmistir:

a) Ogrencinin kayitli oldugu programin ogretim programinda yer alan dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri
calhgmalar bagarmasi gerekir.

b) Ogrencinin dgretim programindaki AKTS kredisi dagilimlarini saglayarak programindan mezun olabilmesi igin
gerekli olan toplam AKTS kredisini tamamlamasi gerekir.

¢) Ogrencinin basansiz dersinin bulunmamasi ve GANO'sunun en az 2,00 olmasi gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar saglayan égrencilere kayith olduklari birim ve mezun olduklar program adinin
belirtildigi bir diploma verilir.

(3) Ogrenimlerini bitirenlere diplomanin yani sira not durum gizelgesi ve diploma eki verilir.

(4) Mezuniyet tarihinin belirlenmesine iligkin esaslar agagida belirtilmistir:

a) Mezuniyet tarihi, dénem sonu sinavlan sonunda mezuniyet agamasina gelen égrenciler igin Akademik Takvimde
belirlenen dénem sonu sinavlaninin, bitiinleme sinavlan sonunda mezuniyet agamasina gelen ogrenciler icin bitinleme
sinavlarinin, tek ders sinavi sonunda mezuniyet asamasina gelen dgrenciler icin tek ders sinavlaninin, ek sinavlar sonunda
mezuniyet asamasina gelen dgrenciler igin ise ek sinavlarin bitimini izleyen is glintdr.

b) Stajluygulamali egitim gerektiren birimlerde staj/uygulamali eitim son sinifi takiben yapiliyorsa, mezuniyet tarihi
staj/uygulamali egitim bitimini izleyen is glinlidir.

¢) Son siniflyanyilda katildigi degigim programi (Erasmus+, Mevlana, Farabi, dzel 6grenci ve benzeri) bitiminde
mezuniyet asamasina gelen ogrenciler iin mezuniyet tarihi, esdegerlik ve mezuniyete iliskin alinan birim yonetim kurulu
karari tarihidir.

(5) Dordinct yariyil sonuna kadar ilgili 6gretim programinda bulunan biitiin dersleri basari ile tamamlamis ve
GANOQ'su en az 2,00 olan ilisigi kesilmis lisans 6grencilerine, bagvurmalari halinde, onlisans diplomasi verilir.

(6) Diplomalar, tip fakiiltesi mezunlari igin mezuniyet tarihinden itibaren bir ay iginde, diger birim mezunlari igin ise
mezun oldugu tarihten itibaren en geg bir yil iginde dizenlenir. Diplomasi heniz diizenlenmemis olan 63rencilere gegici
mezuniyet belgesi verilir.

(7) Diplomalarda ikinci 6gretim ibaresine yer veriimez.

(8) Mezun olan &grencilerin ilisik kesme belgesi islemlerini tamamlamasi zorunludur. lligik kesme iglemini
tamamlamayan ddrencilere diploma veya dosyalarindan herhangi bir belge verilmez.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

KANIT

OBIS F5 Ders Bilgi Formlar1

lad @ POC Matrixlerin olusturulabilmesi iin, ilgili dersin bir 6gretim programina atanmis olmasi gerekmektedir.

Birim Fizyoterapi Programi[I ¥ Ders FZ212-Fizik Tedaviv W

Is Yiikii AKTS

d
Kod Ders Ad Ders Ad (EN) T U L K AKTE Ysaat)  (Hesaplanan)

FZ212 Fizik Tedavi ve Physical Therapyand 0 6 0 3 10 250 10
Rehabilitasyon Rehabilitation
Uygulamalari Il Applications Il

Kaynaklar Olgme/Degerlendirme Haftalik igerik

Ogrenme Giktilari Is Yiikii
Anlatim (Takrir) Tartisma Bireysel Calisma
[ Deney Ornek Olay [ Problem Gézme

Gosterip Yaptirma [ Proje Tabanli Ogrenme
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KANIT 1

zorunludur.

Sinavlann duyurulmasi

MADDE 28 - (1) Donem igi ve donem sonu sinavlarinin yapilacagi tarih, saat ve yer en az on bes giin once ilgili
dekanlik/mUdurliik tarafindan 6grencilere duyurulur.

Sinavlar ve degerlendirme esaslari

MADDE 29 - (Degisik:RG-30/10/2020-31289) (1) Bir 6grencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendirilmesinde, o
derse ait ddnem igi ve dénem sonu calisma ve sinavlarinda sagladigi bagan dikkate alinir.

(2) Salgin, afet, kriz ve benzeri durumlar haricinde birim tarafindan aksi belirlenmedikge 6grenci basarisinin
dlgiilmesinde ddnem igi bagarinin agirigi %40, donem sonu basarisinin agirligi % 60'tr. Sadece donem sonu basari ile
degerlendirme yapilacaksa dénem sonu basarinin agirlidi % 100 olarak alinabilir. Bu durumda biitinleme bagari notunun
agirhg da %100 olarak belirlenir. Donem igi calismalarinin niteligi ve agirliklarinin orani 6gretim elemani tarafindan donem
basinda duyurulur ve OBIS'e bilgi girisi yapilir. Dersin 6zelligine ve 6gretim elemaninin uyguladigi élgme sistemine gore,
donem sonu sinavi yapiimayabilir.

(3) Dersin ozelligine gore, dénem igi, donem sonu ve biitinleme bagari notuna esas olacak dederlendirme;
tamamen ya da kismen goktan segmeli, dogru-yanlis, agik uglu, sozld, bogluk doldurmali, kurul sinaviari ve benzeri sinaviar

6

Aydin Adnan Menderes Universitesi | On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

yoluyla veya proje, odev, performans, (rlin dosyasi (portfolyo), vaka incelemesi, uygulama galismalari, arazi galigmalari,
atblye calismalari, rapor ve benzeri alternatif Glgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak vapilabilir.

KANIT 2

OBIS F5 Ders Bilgi Formlar:

Odev [ Assignment 0 0
Seminer / Seminar 0 0
Odev Sinavi / Assignment Examination 0 0
Sézli Sinav / Verbal Examination 0 0
Dénem Odevi / Term Assignment 0 0
Proje / Project 0 0
Atolye Calismasi / Studio Work 0 0
Rapor / Report 0 0
SRERESY Arazi Galismasi / Land Work 0 0
Bilgileri (F5) Ara Sinav (Vize) / Midterm Examination 1 40
Uygulama / Practice 0 0
m Laboratuvar / Laboratory 0 0
Uygulama Sinavi / Practice Examination 0 0
Dénem Sonu Sinavi (Final) / Final Examination 1 60
Basari Notu / Final Rate 0 0
Toplam:
100,00%
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri Puanlama Diizeyi 4

KANIT 1
OBIS Ogrenci Memnuniyet Anketleri

» | Dersislemleri

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

B | | Ogretim Programi OGRETIM ELEMANI VE DERS DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI (20/21 GUZ)

Islemleri
» (1| Ders Sube Ders AN209 - Anestezi Uygulamalll $ube AAD4
Kampiis Aydin Aytepe Merkez Kampiis Ogretim Tiir  N.O.

islemleri

Ogretim Eleman Ogr. Gor. Nuray GIDER

» | DersKayit

A. Ogretim Elemani Degerlendirmesi Ogrenci Sayisi / Cevap [1- 5]
(mite # Soru Kéti  Orta Iyi  Gok Sonug
21 B8 [ i
» D Ogrencilslemleri &l
1 Ogretim Elemaninin konuya hakimiyeti ve yetkinligi 1 4 T 9 4,14
P ¢+ Ogrenci Sayilan 2 Derse hazirlikl ve zamaninda gelmesi 1 3 5 12 433
3 Derssaatini etkin ve verimli kullanmasi 1 4 4 12 4,29
P I NotSinav - .
4 lletisim becerisi ve &grenciyi motive etmesi 1 4 6 10 4,19
islemleri 5 Sinif disinda 6grenciye yardimei olma istegi 2 3 8 8 4,05
) 6  Sinav ve degerlendirmede seviyeli ve adil olmasi 1 6 5 9 4,05
P> @ Mezuniyet
7 Kullanilan ders kitabi ve referans malzemesinin etkinligi 1 6 6 8 4,00
i§|em|eri 8  Konulann gercek hayat iliski ve uygulamalanni géstermesi 1 6 6 8 4,00

Yonetim Kurulu Karan

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU’NUN 12/04/2018 TARIH VE 12 SAYILI OTURUMUNDA
ALINAN I NOLU KARAR SURETI ASAGIYA CIKARILMISTIR.

KARAR 1

Yiiksekokulumuz Diyaliz  Programi 176209053 nolu &grencisi Kiibra KARAGUR’iin
09.04.2018 tarihli dilekgesi goriisiildii. Goriismeler sonucunda Yiiksekokulumuz Diyaliz Programi
176209053 nolu grencisi Kiibra KARAGUR’iin 29 Mart 2018 tarihinde cerrahi operasyon gegirmesi
nedeniyle sinavlarina giremedigi anlasildigindan, “Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeliginin Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari ile ilgili 29.maddesinin 4. bendi ve
Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mazeret Sinavt Uygulama Esaslarinin 3.maddesine
gore” asagida belirtilen tarihlerde mazeret sinavlarinin yapilmasina ve dgrenciye bilgi verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

DERSIN ; - ; SINAV SINAV
KODU DERSIN ADI OGRETIM ELEMANI TARIHi SAATI
DY102 Diyaliz Hastalarinda Kan Biyokimyasi Ogr.Gor. Tugge OKTAV 24.04.2018 14.00
DY 104 Diyaliz Hastalarinda Beslenme Ogr.Gor.Gillergin DERE 02.05.2018 14:30
DY106 Diyaliz Ekipmanlarinm Kullanimi ve Bakimi Ogr.Gor.Ercan UZUN 25.04.2018 09:30
DY108 Diyalizde Biyomedikal Teknoloji Prof Dr.Mehmet BILGEN 24.04.2018 09:30
1AY302 Saglikli Yasam Bigimi ve Davramislan Opr.Gor.Nesrin OGURLU 02.05.2018 15:00
TG201 Saglik Hizmetlerinde iletisim Ogr.Gor.Gilergin DERE 02.05.2018 14:00




B.3.4. Akademik danismanlik

KANIT

Damisman Ogretim Elemam Listesi

Puanlama Diizeyi 3

2019-2020 EGiTiM OGRETiIM YILI GUZ-BAHAR YARIYILI DANISMAN OGRETiM ELEMANLARI

I.SINIF

ILSINIF

Program Adi

Ogretim Elemani Adi

Program Adi

Ogretim Elemani Adi

Tibbi Laboratuvar T.

Ogr. Gor.Nimet KILIC

Tibbi Laboratuvar T.

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL

Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (i.6.)

Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (i.6.)

Tibbi Ogr. Gor. Perihan OGDUM Tibbi Ogr. Gor. Ali ALU
Dokiimantasyon ve Dokiimantasyon ve

Sekreterlik Sekreterlik

Tibbi Ogr. Gor. Perihan OGDUM Tibbi Ogr. Gor. Ali ALU

ilk ve Acil Yardim

Ogr. Gor. Nesrin OGURLU

ilk ve Acil Yardim

Ogr. Gor. Hayriye Cakmak

ilk ve Acil
Yardim(i.6.)

Ogr. Gor. Nesrin OGURLU

ilk ve Acil
Yardim(i.6.)

Ogr. Gor. Hayriye Cakmak

Cevre Saghg

Dog.Dr.Canan HAZIR

Cevre Saghg

Ogr. Gor. Nurcan EK

Fizyoterapi Ogr. Gér. Muammer KORKUT Fizyoterapi Ogr.Gér.Muammer KORKUT
Anestezi Ogr. Gor. Nuray GIDER Anestezi Ogr. Gor.Nuray GIDER
Diyaliz Ogr. Gér. Nejla BiCER Diyaliz Ogr. Gor. Nejla BICER

Tibbi Goriintileme
Teknikleri

Ogr. Gor. Ebru DERECELI

Tibbi Goriintileme
Teknikleri

Ogr. Gor. Ebru DERECELI
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B.4. Ogretim Elemanlar

KANIT 1
Personel Daire Bagkanhg: web sitesi

@ idari.adu.edu.tr
AKADEMIK PERSONELIN ATAMA VE GOREV SURE
UZATIMI iLE iLGIiLi BELGELER

e 5'lik Sistemin 100' [k Sistemde Esdegerliligi
® 4'luk Sistemin 100'luk Sistemde Esdegerliligi
e Unvanlara Gére ik Atama Teklifi
icin istenen Belgeler (Atama Birimi Tarafindan
Personel Dairesi Baskanlhgina Génderilecektir.)
¢ Unvanlara Gore Atama Kriterleri ve Puanlama
Ylzdeleri
* Unvanlara Gére Gérev Siresi Uzatiminda Istenen
Evraklar
» Ogretim Eleman ilanlarina Bagvuru Formu
e Yabanci Uyruklu Personel Calistiriimasi
o llk Atamaya lligkin Gerekli Belgeler
o Sire Uzatimina iliskin Gerekli Belgeler

OGRETIM UYESI iLANI iCiIN GEREKLI BELGELER

* Profesér Kadrosu Basvuru Dilekgesi Ornegi
¢ Dogent Kadrosu Basvuru Dilekgesi Ornegi
* Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Bagvuru Dilekcesi
Ornegi
e Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik
Degerlendirme Puan Bildirim Formu
e Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan 77
Degerlendirme Olctleri ve Puanlama Yénergesi

AKADEMIK PERSONELIN GOREVLENDIRMELERI

¢ Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmeler

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemenlarinin
Gorevlendiriimeleri

e 2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Goére Gidenler
icin Kefaletname

e Akademik Personel Jiri Uyeligi Gérev Beyan Formu




KANIT 2
Ogretim Elemam Ders Program
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI DERS PROGRAMI (19/20 GUZ)
Sicil No Ad Soyad

A-3235  Nejla BICER (Ogr. Gér.)

Bas. Bit. Ders
Pazartesi

08:30 17:15 DY209 - Diyaliz Uygulamalari | (AA01)

17:20 18:50 AN104 - Enfeksiyon Hastaliklar (AS01)

19:00 20:30 TL803 - Meslek Hastaliklari (AS02)

20:40 22:10  AN3O05 - Hastane Enfeksiyon ve Kontroli (AS01)
Sali

08:30 10:15  AN101 - Mesleki Uygulamalar (AS01)

10:30 12:15  AN101 - Mesleki Uygulamalar (AS01)

13:30 17:15  DY107 - Hasta Bakimi ilkeleri (AS01)
Carsamba

08:30 10:15 TG101 - Temel Tibbi Beceriler (AS01)

10:30 12:15 TG101 - Temel Tibbi Beceriler (AS01)
Persembe

08:30 10:15 TS004 - Halk Saghgi ve Epidemiyoloji (AS01)

10:30 12:15  TL803 - Meslek Hastaliklari (AS01)

13:30 15:15 TG101 - Temel Tibbi Beceriler (AS02)

15:30 17:15 TG101 - Temel Tibbi Beceriler (AS02)
Cuma

08:30 10:15  DY103 - i¢ Hastaliklarinda Bakim ilkeleri (AS01)

10:30 12:15 DY101 - Cerrahi Hastaliklarinda Bakim ilkeleri (AS01)

13:30 15:15 DY105 - Hastane Enfeksiyonlari ve Korunma Yollari (AS01)

15:30 17:15  AN104 - Enfeksiyon Hastaliklari (AS02)
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KANIT 3
Kurumdisi Ogretim Elemam Gorevlendirme Yazisi -

: 69836136-903.07.02 _

b) Aydin Pers
103313016 barkod nolu yazisi
glinleri 13:30-17:15-17:20-20:30



KANIT
YOKSIS Verileri

YOKAKADEMIK

Arama yapmak istediginiz kelimeyi 1 n.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI /
AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU igin arama sonuglan (Bu
Universitede yapilan tezlere ulagsmak icin tiklayiniz)

Arama sonucu: 14 sonu¢ bulundu

DOGENT
CANAN HAZIR
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/:

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani ﬂ

OGRETIM GOREVLISI
ALi ALU
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/i

OGRETIM GOREVLISI
' EBRU DERECELI
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/:

OGRETIM GOREVLISI
HAYRIYE CAKMAK

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/:

OGRETIM GOREVLISI
HAYRIYE NURCAN EK

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/:
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani ﬂ
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KANIT
2020 Y1l Birim Akademik Tesvik Komisyon Tutanagi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BiRiM AKADEMIK TESViK BASVURU VE
INCELEME KOMIiISYONU KARAR TUTANAGI

Fakiilte/Enstiti/MY O/ : Aydin Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Bolim/Anabilim Dali/Ana Sanat Dali: Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii

Karar Tutanaginin Tanzim Tarihi: 26/01/2021

Bagvuru Komisyonun
Sahibinin Beyan incelenmesi
Ettigi Akademik Sonucunda Tespit

Tesvik Puam Edilen Puan

SiraNo Unvan/Adi Soyadi Gerekge*

1 Dog. Dr. Canan HAZIR 42.55 42.55

*Qerekge kismi, sadece bagvuru sahibinin beyan ettigi
akademik tesvik puaninda birim

komisyonu tarafindan degisiklik yapilmasi durumunda
yazilacaktir. Puan degisikliginin nedenleri detayl sckilde ifade
edilmelidir.

Bu tutanak, kadrosu birimimiz bilinyesinde bulunan ve
yukarida isimleri verilen &gretim iiyesi/elemanlarinin;
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formlarinda yer alan
beyanlar;, YOKSIS 6zgecmisleri ve akademik faaliyetlerine
esas teskil eden basvurularina ekli belgeleri incelenerek
tarafimizca tanzim edilmistir.

Dog¢.Dr. Canan HAZIR
Komisyon Bagkani

Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL Ogr.Gor.
) Tugce OKTAV )
Uvye Uye

B.5. Ogrenme Kaynaklar



B.5.1. Ogrenme ortami kaynaklar

OBIS Bina Bilgi Formu

Puanlama Diizeyi 1

KANIT 1
#
it 1
2
3
islemleri n
Sayilar 5
6
g 7
8
9
et 10
11
12
ilgileri 13
islemleri i
15
an 16
17

KANIT 2

ADUZEM Ogretim Elemam Uzaktan E

Derslik Kodu  Derslik Tiirii

BO1
BO2
BO3
B04
BO5
BO6
BO7
200
701
202
Z03
04
205
101
102
103
104

Derslik

Derslik

Derslik
Laboratuvar
Laboratuvar
Laboratuvar
Derslik
Laboratuvar
Derslik

Derslik

Derslik

Konferans Salonu
Laboratuvar (Bilgisayar)
Derslik

Derslik

Derslik

Derslik

& ADUZEM

CANAN HAZIR
DOC. DR.

B MIKROBIYOLOJi | (T

DERS ME

1 DERS DUYURULARI

SUBELER ve OGRENCI LISTELERI

ETKILESIMLI DERS

ETKILESIMLI DERS VIDEOLARI

DERS SUNUMLARI

DERS NOTLARI

YARDIMCI DOKUMANLAR

ODEVLER

DERS KATILIM GOSTERGELERI

#EvdeKalADUdeUzaktanEgitimAl
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

EF - Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kapasite
51
20
42
50
50
50
40
20
70
81
62

130
29
63
64
80
54

Kapasite (Sinav)
32
4]
20

20
35
29
31
65

21
31
40
27

Derslik Adi

Derslik BO1

Derslik BO2

Rehberlik Sinifi
Laboratuvar 1
Laboratuvar 2
Laboratuvar 3

Dans Salonu
Simulasyon Laboratuvar
Derslik Z01

Derslik Z02

Derslik Z03

Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvan
Derslik 101

Derslik 102

Derslik 103

Derslik 104

sitim Web Sayfasi

82

Aktif
Evet
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet



B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml Puanlama Diizeyi 3
calisma alanlari, mediko vs.)

KANIT 1
Kredi Yurtlar Kurumu Resmi

83

KANIT 2
Yemekhane Resmi

_—— =

KANIT 3



Kiitiiphane Resmi

KANIT
Engelli Tuvaleti Resmi

84




KANIT
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

KANIT

Boliim Baskanhg: Yazisi

U Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2020-34541

TC
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
leri Meslek Yitksekokulu Midiirligi

Aydin Saghk Hi

Sayr  :31295543-100

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Bagkanhig

sulama Merkezi (ADUGENCQ)

Konu : Program Degisiklik Onerileri-2020-
2021

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Yiksekokulumuz ders
ban deg Tiim igin ISG103 Is Saghin ve
Giivenligi dersi birinci yanyila aktanlmig, 1SG106 Saghk Sektariinde Is Sagh@ ve Giivenligi
dersi tiglinetl yariyila tammlanmigtr. Ayrica Fizyoterapi programinda tgiineii yariyila FZ213
Yashhkta Egzersiz ve Spor zorunlu dersi eklenmistir.
Yiiksekokulumuz programlannda yapilan  degisiklik énerileri, degisen @gretim
programlari, ders esdeger listeleri, programlann iki yillik ders saati ve kredi toplamlan gizelgesi
ile degisiklige urayan ve yeni tanimlanan derslerin ders bilgi formlan ekte sunulmustur.

Geregini saygilanmla arz ederim.

e-imzalidir
Dog.Dr. Canan HAZIR
Bolim Bagkani

02/07/2020 Boltim Baskam + Doc.Dr, Canan HAZIR

Igin
ADU Merke Karmpis Ayieps Mevil 09108 Efcler AYDIN ilg T Canan TAZIR
Telehn No:0256 212 53 14 Faks No: 0256 212 20 85 Unan: Bl Bagkans

Telefon No- 4813

plge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ~ Puanlama Diizeyi 1

KANIT 1
Dog. Dr. Canan HAZIR 2020 Akademik Tesvik Raporu

X Canan HAZIR Akademik T...

(1) PROJE

Eser No 2604104 Tarlh  01.04.2020-01.04.2017 Alan G Puan 8
Onvan, Kurum  DOGENT, AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Proje Tard Ulusal

stekli, -Tubitak 1001

Konumu Yiritd LCUK HAZIR, Arastirmaci:CANAN HAZIR, Arastirmaci:HATICE ERTABAKLAR,
Arastirmaci:SEMA ERTUG, Arastirmaci: DUYGU KAYA BILECENOGLU, Danisman:HELGE B BODE
Xenorhabdus ve Photorhabdus Bakteri Sekonder insan Parazit
Proje Adi Etkinliginin Arastinimast
2 EserNo 2603113 Tarh  01.01.2020-01.03.2017 Alan G Puan 8
Onvan, Kurum  DOGENT, AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Proje TarQ Destekdi, U Tili Isbirligi
K Yiritticti: SELCUK HAZIR, Arastirmaci:CANAN HAZIR, Arastirmaci:MEHMET KARAGOZ,
Arastimaci:BARIS GULCU, Arastirmaci:DUYGU KAYA BILECENOGLU, Danisman: HARRY K KAYA
Photorhabdus ve Xenorhabdus Cinsine Ait Bakteriler Tarafindan Uretilen Yagmac Uzaklasting Faktorin
Proje Adi (SDF) Kimyasal Yapisinin, Hangi Genler g ve Farkl Org: Uzerindeki
Repellent Etkisinin Belirlanmesi
(2) ARASTIRMA
(3) YAYIN
1 EserMo 6398571 Tarh 2020 Alan Al Puan 225
Unvan, Kurum  DOGENT, AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
Eser TOrll Makale, Uluslararasi, SCI-Expanded,
Yayin Yerl Journal of Invertebrate Patholagy - Q1
Eser Adi differs among arising from host
cadavers versus aqueous suspension
Yazar Bligisl Author, Yazar Sayisi=8, GULZAR SEHRISH,USMAN MUHAMMAD, WAKIL WAQAS,GULC BARIS,HAZIR

‘CANAN, KARAGOZ MEHMET,HAZIR SELCUK,SHAPIRO ILAN DAVID I

Performansa Dayall Ses ve/veya Gorintd Kaydi

KANIT 2
BAP Altyapi Projesi Sonu¢ Bildirimi 87

Konu : BAP birimi projeniz/basvurunuz ile ilgili yeni bir iglem yapti

Saym Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL,

Asagida bilgileri bulunan projeniz ile ilgili yeni bir iglem yapilmistir.
Proje Bilgileri

ProjeNo  ASHMYO-19001

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama ve Arastirma
Altyapisini Gelistirme Projesi

Proje

Yapilan islem ile ilgili detaylar

Yapilan islem Proje ara raporu / sonug raporu teslim alindi
Koordinatirligin

notu:

Adnan Menderes Universitesi BAP Otomasyonu Qomasyonu

0256 218 2000 -

Adnan Menderes Uni & Merkez Kampiis 09100 Aydin
s:/fadubap.adu.edu

bilgilendirme mailidir. Liitfen bu mail adresine cevap verm

Liitfen s en e art Spam (Junk) mail olarak is cmeyiniz.

C.2 Arastirma Kaynaklar



ADU BAP Yonergesi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam
Madde 1. Bu yonerge, Aydmn Adnan Menderes Universitesi iiretim Gyeleri ile dokiora, uzmanlik ya da sanatia
)t:dlb‘kegtmmwmmmnmhmmbﬂmmmnnMML

bunlara  iliskin i, azhnnu, sonuglann
d ilmesi ve k uyurulmas: il flgik usl St belirlermnek dah
Dayanak
Madde 2. Bu Yonerge, 2547 sayih K 4684 sayih Kanunla degfigik 587inci maddesi uyannca

A

Tammlar
Madde 3. Bu de:

Ll wapda

@) Yiiksekigretim Kurumu: Amm-.mm()m
i Rekariidilr.

€ Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (ADUBAP
Komisyonu): Bilimsel arastrma kabulil, izlenmesi ve (st
ynutmmmﬂummhhbhmmmmmmmyhdmmhn
n Am-m-m-twm Projeleri (ADUB. Bagkani:

2 mmmommmm(mommmw
Bilimsel Arastirma Progelert K
mmmwmmqumnmnmmmm

aldsz

i izkenmes. .;,._

qumhhmmmwmmmmﬁpmwu
i aristand £ rrtuseifed i iy

h) Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel A Projeleri
Bilimsel Amgtnma Projeleri Koordil Biriminin faali ini kurumu adma
yilriitillmesinden sorumlu, fist yinetici tarafindan memuriyet veya galigma iinvanina baglh kalmaksizin,
P faaliyetieri bu Y i bilgi
fiklere sahipy § dan g ve st yOneliciye k T kisidir.
i) Aydm Adnan Menderes Uni A D)
mblkahﬂ\hbﬂmmuudmmwmhmnhunmwi.mt
sosyal 3 velveya

digt, ulusal jeler ile bilim insant
mmmamnhnmwmw :
L — e ol " 2 il iboili Tis w”" M " Jdan & ik
‘MAMMWMUMW|WMMLMML
arastrma ve uygulama merkezlerini,
Gergeklestirme girevisi: Ozel hesap | da yapilacak harcama
mmmmmﬂmwmmwd&mmenwm
belgelendirilmesi ve Sdeme igin gerekli belgelerin hazwrlanmas: ve kontrolii girevierini yiirlitmek {izere
harcama yerkilisi tzrafindan irilen kistlerdir

ve 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 -;nhlmucmndeyuymhmqohn Yoksekogretim Kurumlan Bilimsel
ragtma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik' hilkiimlerine dayanilarak diizenlenmistir

KANIT
BAP Altyapi Projesi Sonuc Bildirimi

Konu : BAP birimi projeniz/basvurunuz ile ilgili yeni bir islem yapti

Saymn Ogr.Gor.Dr. Mert SOYSAL,

Agagida bilgileri bulunan projeniz ile ilgili yeni bir iglem yapilmistir.

Proje Bilgileri

Proje No  ASHMYO-19001
Proje e LR
Altyapisim Gelistirme Projesi
Yapilan islem ile ilgili detaylar

Yapilan isl:m Proje ara raperu / sonug raporu teslim alindi

Koordinatirliigiin
notu:

Adnan Menderes Universitesi BAP Otomasyonu

0256 218 2000
Adnan Mende
https://adubap.adu.edu.tr

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama ve Aragtirma

Bu bir bilgilendirme mailidir. Liitfen bu mail adresine cevap ve

Liitfen size gelen e-postalari Spam (Junk) mail olarak is l[\”LI]lL_-«IIIl
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KANIT1
116S387- TUBITAK 1001 Proje Calisanlar1 Belgesi

@ ARDEB PROJE TAKIP SISTEMi

TUBiTAK

4% Proje Yiriitiiciisii  Proje Ciktilar: ve Etkileri  Proje Odiilii 1s Yiikiim
1165387 Numaral Proje Detayi
@) Genel Bilgiler 4 Proje Calisanlari  _JJ Raporlar
Gorevi Ad
Yi SELCUK HAZIR

PTI Aliyor

AYDIN ADNAN MENDERES U. FEN-EDEBIYAT F. BIYOLOJI B.

Aragtirmaci/Uzman
PTI Kotasi Dolu
Katki Orani: %30

HATICE ERTABAKLAR o ) '
AYDIN ADNAN MENDERES U. TIP F: TEMEL TIP BILIMLERI B. PARAZITOLOJI ABD.

Aragtirmaci/Uzman
PTI Alyor
Katki Orani: %30

SEMA ERTUG . o )
AYDIN ADNAN MENDERES U. TIP F. TEMEL TIP BILIMLERI B. PARAZITOLOJI ABD.

Aragtirmaci/Uzman
PTI Aliyor
Katki Orani: %20

CANAN HAZIR . ) ‘
AYDIN ADNAN MENDERES U. AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y.O.

Aragtirmaci/Uzman
PTI Aliyor
Katki Orani: %20

DUYGU KAYA BILECENOGLU o )
AYDIN ADNAN MENDERES U. AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y.0.

Burslu
Burslu Ucretli

EVREN TiLEKLIOGLU L ) )
AYDIN ADNAN MENDERES Ui, TIP F. TEMEL TIP BILIMLERT B. PARAZITOLOJI ABD.

Doktora

HELGE BODE

Y.Digi Danigman | 7.2y cEn UNIVERSITY

KANIT2
116Z074 - TUBITAK-Uluslararas ikili isbirligi Proje Cahsanlar1 Belgesi

YV ARDEB PROJE TAKIP SISTEMI

TUsITAK

42 Proje Yiriitiiclisii  Proje Ciktilan ve Etkileri  Proje Performans Gdiili  Damisman 15 Yiikim
1162074 L) 1L 7Y il Uluslararas: BMBF-Federal Almanya - Sonuglands,
@ Genel Bilgiler & Proje Calisanlarn () Raporlar 89
Garevi Adi
Yiiriitiicii | SELCUK HAZIR ,
PTI Altyor | AYDIN ADNAN MENDERES U. FEN-EDEBIYAT E BIYOLOJI B.

Arastirmaci/Uzman
Aliyor

i BARIS GULCU
Katki Orani: %20

DUZCE U. FEN EDEBIYAT F. BIYOLOJI B.

Arastirmaci/Uzman
PTI Alyor
Katki Orani: %30

CANAN HAZIR ) )
AYDIN ADNAN MENDERES L. AYDIN SAGLIK HIZMETLERT MESLEK Y.O.

Arastirmaci/Uzman
PTI Aliyor
Katk Orani: %30

DUYGU KAYA BILECENOGLU .
AYDIN ADNAN MENDERES U. AYDIN SAGLIK HIZMETLERT MESLEK Y.0.

Arastirmaci/Uzman
PTI Aliyor
Katla Orani: %20

MEHMET KARAGOZ o )
AYDIN ADNAN MENDERES U. ZIRAAT F. BITKI KORUMA .

HARRY K. KAYA

Y.Digt Danisman |, rociTy OF CALIFORNIA, DAVIS

Burslu
Bursu Kesildi
Doktora

HARUN GIMEN B - . o
AYDIN ADNAN MENDERES U. FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Burslu
Bursu Kesildi
Doktora

SEBNEM HAZAL GULSEN
GIRESUN U.

Burslu
Bursu Kesildi
Yiksek Lisans

MUSTAPHATOURAY ) )
AYDIN ADNAN MENDERES U. FEN-EDEBIYAT F. BIYOLOJI B.

C.3. Arastirma Yetkinligi



C.4. Arastirma Performansi
KANIT

2020 yih Akademik Faaliyet Raporu Ust Yazisi
s R T

90
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES| REKTORLUG(
Aydin Saghk Hizmetleri Meslck ¥ iksekokulu Midiirligi
“Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Bagkanl

Sayi - 3120554304005
Konu - Akademik faaliyet raportars 2019-2020

AYDIN SAGLIK HIZMETLER] MESLEK Y UKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Oretim 2019-2020 Egitim-O; yili Akademik
faaliyet raporlan ekte sunulmugtur. Gereini saygilarmla arz cderim.

eimzahdir
Dog.Dr, Canan HAZIR
Bolim Baskan
1171062020 Oretim Uyest * Do Dr. Canan HAZIR
i o o HAZIR
Telton e G156 31253 11 Pk N 0256212 3885 o G
Puan sy Tt N 313

Bu beige,givenl elektronik imza ile imzaniamigtr.




KANIT
Ogretim Elemam Uluslararas1 Yaym Ornegi

Journal of Inveriebrate Pathology 175 (2020) 107452

Contents lists available at ScienceDirect

Journal of Invertebrate Pathology

journal homepage: www.elsevier.com/lacateljip

Environmental tolerance of entomopathogenic nematodes differs among m
nematodes arising from host cadavers versus aqueous suspension =

Sehrish Gulzar', Muhammad Usman’, Waqas Wakil , Baris Gu]cu“, Canan Hazir,
Mehmet Karagoz', Selcuk Hazir™, David 1. Shapiro-Ilan”

* Depariment of Entomology. University of Agriculiure Fasalubad 38000, Punjob, Pakistan

* Duzce University, Facailty of Arts and Sciences, Departmen of Biology, Duace, Turkey

© Adnus Menderes Universiy, Apdin Health Services Vocational School, 69100, Aydin, Turkey

 Adnan Menderes University, Facailty of Arts and Sciences, Departmen of Biology, Aydin, Turkey.

* Adnan Menderes Universisy, Faculty of Ares and Sciences, Department of Bioiogy, 09100 Aydin, Turkey
* Southegstern Fruit and Tree Nut Research Luboratory, USDA-ARS, Byron, GA 31008, USA

ARTICLE INFO ABSTRACT
Keywords factors such as and desiceation impact the survival and efficacy of en-
Binlagical conteal tomopathogenie nematodes (EPNs). Most studies on environmental tolerance have facused on EPNs applied in
Entomopathogenic nematodes aqueous suspension. Another approach for EPN application is via infected host cadavers. Emergence in host
Abiatic factors d. lso more of nematodes in natural In pri , certain advantages i

t"::::‘:‘ fitness have been observed with the cadaver application approach relative to aqueous applicatien, yet the impact

of environmental stress on these approaches requires investigation. In this study, we compared the effects of
various temperatures (heat and cold) and desiccation intervals (48 and 72 hr) on the survival, virulence and

capacity of and laseri when applied via cadaver vessus
aqueous suspension. In the heat tolerance bioassays, following exposure to 30 °C, 35 °C and 37, 5 °C, nematodes
{from beth speeies) in the cadaver treatments exhibited higher survival, and reproductive capacity eompared
with aquesus application, No survival was observed above 37.5 *C regardless of species or application approach.
In cold talerance, no differences were observed between the cadaver and aqueous treatments after a sequence of
exposures from 10 °C to ~2 '€, In desiceation assays, following exposure to 85% relative humidity for 2 or
3 days, nematodes (from both species) exhibited higher survival and reproduction in the cadaver treatment than
in the aquenus treatment, whereas no differences were observed in virulence. This is the first study to find
differential stress tolerance among nematodes emerged from infected host cadavers versus thase applied in
aqueous suspension. Our findings indicate additional advantages when using the cadaver approach for bio-
cantral applications, and suggest EPNs existing in natural populations may have broader environmental toler-
ance than those applied via aqueous suspension.

L. Introduction which proliferate in the insects' hemacoel, overcome the immune
system and kill the host within 3 days (Kaya and Gaugler, 1993 Hazie
Entomopathogenic nematodes (EPNs) in the genera Heterorhabditis ot al, 2003). The nematodes subsequently feed on the bacterial cells
and Steinernema are lethal parasite of insects (Shapiro-llan etal, 2017)  and digested host tissues and complete 1-3 generations before emer-
and they have evolved isti ionships with insect ic  ging as Lis in search for new insect hosts (Adams and Nguyen, 2002).
bacteria (. and ively) (Boemare, i are produced ially and used
2002). The bacteria are located in the intestine of the infective third-  as biological control agents to control a wide variety of economically
stage juveniles (LJs) that live freely in the soil and search for a host to  important pests with varying degrees of success (Shapi ¢ al

infect. The Lls penctrate the insect host by entering through natwral 2002, The nematodes are usually applied in aqueous suspension using
apenings (mouth, anus or spiracle), or sametimes directly through the  standard agricultural equipment (such as sprayers and irrigations sys-
cuticle; once inside the insect the Lis release their mutualistic bacteria tems) (Grewal, 2002; Shapiro-llan et al, 2006). Improved biocontrol

- Corresponding authors.
Email addresses: scl

Leom (S, Hazir), david.shapiro@usda.gov (D.1. Shapiro-llan).

hitps: //dei.org/10. 1
Received 17 June 2020;
Available online 05 August 2020

00222011/ Published by Elsevier Ine.

07452
in revised form 22 July 2020; Accepted 3 August 2020
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

KANIT

Cahisan Mezun (")grencilerimiz
Zeliha YAPUCU — Aydin Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Hastanesi — Acil Servis
Ceren CANTURK - Aydin Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Hastanesi — Acil Servis
Nefise DELIOGLAN DiZMAN - Aydin Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Hastanesi —
Acil Servis
Aycan LERMI - Aydin Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Hastanesi — Acil Servis
Ayca BAYHAN — Aydin 11 Saghk Miidiirliigii 112 Istasyonu
Nafia SELCUK — Mugla 11 Saglik Miidiirliigii 112 Istasyonu


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Mert GULER - Mugla Il Saglik Miidiirliigii 112 Istasyonu
Tugbtiirker - Manisa Il Saghik Midiirliigii 112 Istasyonu

KANIT )
PARHAD (Paramedik ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi)

adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde_duzenlenen_panelle_paramedikler_bir_araya_geldi-1000045773

<« c O a

Universitemizde Diizenlenen Panelle Paramedikler Bir Araya
Geldi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

KANIT 1
Universitemiz Saghk Birimleri

© AdnanMenderes Universitesi X B Adnan Menderes iniversitesiU, X M Birim Ozdeferlendirme - nogu. X | W OBiSv3 // Girig Ekrani x  + =18
& C {Y & hastaneadu.edutr/defaultasp «+ @03 o H
AYDIN ADNAN MENDERES
. - - . P Ty " 2
UNIVERSITESI \\Cdziim
UYGULAMA VE ARASTIRMA - Merkezi
& PERSONEL PORTALI & LETiSIM

M ANA SAYFA B xurumsaL - = TIBE| BIRIMLER ~ & DOKTORLARIMIZ =~

Tum Ucretsiz ve ©zellMuayene

Randevulanniz icini Web adresimiz
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U Adnan Menderes Universitesi x © Dig Hekimligi Faks
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HAKKIMIZDA AKADEMIK iDARI OGRENCI E-UNIVERSITE ILETigiM

Dis Hekimligi Fakdltesi

= 0 o =T 8 = =

Esvs REHEER AKGA YEMEK LISTES!

#  Fakilte  AnabilimDallani  idari Personel ~ Ogrenciisleri ~ Mezunlanmiz  Kalite Birimi  iletigim

Dis Hekimligi Fakultesi

mligi Fakaltesi

Yonetim
® Genel Bilgiler
& Yonetim .
Prof. Dr. Osman Selcuk ALDEMIR
i Akademik Personel Dis Hekimligi Fakiitesi / Dekan ek
9 lletisim Bilgileri Lisans Firat Universitesi / Veteri
Doktora Selguk Universitesi / Veter

Doktora

o o]y Hme|aly

KANIT 2
Aydin Il Saghk Miidiirliigii Birimleri

ol
Aydin 11 Sagik Madarlaga x |+
& C { & aydinismsaglikgov.tr + 00 o H

» Anasayfa > Site Haritasi > T.C.Sadlkg

x = -
3¢ T.C. SAGLIK BAKANLIGI 000® v
5 )x! T.C. SAGLIK BAKANLIGI "
AYDIN iL SAGLIK MUDURLOGU Aranacak metni giriniz

SENDE _
BASARABILIRSIN.
Anasayfa Kurumsal Mevzuat Sa Kontrol Uygulamalar TGAP | KEND! I

Haberler urular saghel

> Sayin Valimiz Yavuz Selim KOSGER'in Il Saglik

Maduramize Ziyareti

Gt siag
& X
S ALD o)

> 2019 Y1l Uyusturucu/Bagimlilik ile Miicadele
Degerlendirme Toplantisi

gt

> HAP (Hastane Afet Plani) Uygulayict Egitimi

> “Medikal Depolarda Stok Yé&netim Sistemlerinin Etkir}
Kullanimi™ Konulu

- - . ) ¢ w > Aydin Deviet Hastanemizde llk Defa ERCP iglemi
Sayin Valimiz Yavuz Selim KOSGE! i ] S uygulandi
Ziyareti

Daha Fazlasi —
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E. YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Puanlama Diizeyi 3

KANIT 1
Yiiksekokul Organizasyon Semasi

Organizasyon Yapisi

Miidiir

|
| | | | |

Miidiir Bilim Yiiksekokul Yiiksekolkul Yiiksekokul
Yardumcilan Baskanlan Kurulu Yonetim Sekreteri
Kurulu

r

Program idari
Yiiriitiiciileri

Personel

F
Ogretim
Elemanlan
KANIT 2
Boliim Baskanlarinin Atanma Yazisi

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2019-E.78874 T ey

T.C
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Aydmn Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudirlugii

Say1  :21012354-903.07.01
Konu : Gorevlendirme

94

Saym Dog.Dr. Canan HAZIR
Ogretim Uyesi

Akademik Teskilat Yénetmeliginin 14. maddesi geregince Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Bolim Bagkanlgina atanmig bulunmaktasiniz.
Yeni gorevinizde basanlar dilerim.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

e-imzahdir
Prof.Dr. Hulki BASALOGLU
Miidiir

pELGENINASLY
CLEKTRONIK IMZALIDIR.
PERETC

Gt‘uga’h DENiz

Yiiksekekul Sekreter |

1841272019 Bilgisayar isletmeni : Hiiseyin BALTACI
18/12/2019 Yiiksekakul Sekreteri V._ + Gillgah DENIZ

“AD Merkez Kamplls Aytepe Mevkd: 09100
Telcton Mo
FPosta ashr

il Tein: Uiseyin Baltac
Unvan: Bilgisayar Islotmen
Telefon No: 480¢




E.1.2. Siire¢ yonetimi

KANIT
Kalite Kurul Toplantilar:

T.C
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE KURULU KOMiSYON KARARLARI

TOPLANTI TARIHI: 23/01/2020
TOPLANTI SAYISI : 1

1) Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusunun goriigiilmesi.
2) Kalite Kurulu olarak alt kurul komisyonunun olugturulmasi konusunun goriigiilmesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR TOPLANTIYA KATILMAYANLAR
Ogr.Gor.Nesrin OGURLU (BaskanV.) Dog¢.Dr.Canan HAZIR (izinli)
Ogr.Gor.Dr.Mert SOYSAL (Uye) Ogr.Gor.H.Nurcan EK (izinli)

Ogr.Gor. Tugge OKTAV (Uye) Ogr.Gsr. Ebru DERECELI (Raporlu)
Ogr.Gor.Nejla BICER (Uye)

Ogr.Gor.Perihan OGDUM (Uye)

Ogr.Gér.Muammer KORKUT (Uye)

Y.0.Sek.V.Giilsah DENIZ (Raportdr)

Yiiksekokulumuz Kalite Kurulu Komisyonu 23.01.2020 Persembe giinii saat 14.00°de
Yiiksekokul Kalite Kurulu Baskan V. Ogr.Gor.Nesrin OGURLU baskanhginda toplandi. Giindemdeki
maddeler goriistildii.

KARARI

Kalite Kurulu olarak politikalarimizin belirlenmesi konusu goriisiildii. Goriismeler sonucunda
Kalite Kurulu politikalarimizin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile,

Kalite Politikamiz

1. Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel gelisimde DPT ve YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun,
Bologna siirecine uyumlu egitim ve dgretim yaparak iilkemizin egitim hedeflerine katkida
bulunmak.

2. Geligmis iilkelerde giderek énem kazanan, kiiresel ekonomik ve sosyal krizlerde eksikligi
hissedilen ve yakin gelecekte ¢ok biiyiik énem arz etme potansiyeline sahip etik degerler,
moral ve manevi rehberlik alaninda bilime katkida bulunmak.

3. Ulkemizin sosyo-kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini insanhin hizmetine sunmak igin bilimsel
aragtirmalar yapmak.

4. Egitim ve dgretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak, biitiin gretim
elemanlarim teknolojideki degigmeleri dgrenip uygulamalan ig¢in hizmet i¢i egitime tabi
tutmak.

5. Disiplinleraras: yaklagimla yapilan egitim, aragtirma ve uygulamalari yayginlagtirmak.

6. AB (Erasmus) 6grenci degisim programlar gergevesinde dgrenci ve dgretim ilyesi degisim
programlan uygulamak.

7. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projeleri tesvik etmek.

8. Ogrencilerin seminer, konferans ve ¢alistaylar vasitasiyla, oncelikle alaninda profesyoneller
olmak tizere; bagarihi is ve bilim adamlan ile ayni1 ortamda bulunmalarini saglamak.

9. Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemek.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

KANIT 1
Personel Daire Bagkanhg Web Sitesi

& idari.adu.edu.tr
AKADEMIK PERSONELIN ATAMA VE GOREV SURE
UZATIMI iLE iLGiLi BELGELER

e 5'lik Sistemin 100' Uk Sistemde Esdegerliligi
e 4'|0k Sistemin 100'lUk Sistemde Esdegerliligi
¢ Unvanlara Gére ik Atama Teklifi
igin istenen Belgeler (Atama Birimi Tarafindan
Personel Dairesi Bagkanhgina Génderilecektir.)
® Unvanlara Gore Atama Kriterleri ve Puanlama
Ylzdeleri
* Unvanlara Gore Gorev Siresi Uzatiminda istenen
Evraklar
¢ Ogretim Eleman ilanlarina Bagvuru Formu
® Yabanci Uyruklu Personel Calistiriimasi
o Ik Atamaya lligkin Gerekli Belgeler
o Siire Uzatimina iliskin Gerekli Belgeler

OGRETIM UYESI iLANI iCiIN GEREKLI BELGELER

* Profesér Kadrosu Basvuru Dilekgesi Ornegi
¢ Dogent Kadrosu Bagvuru Dilekgesi Ornegi
¢ Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Basvuru Dilekgesi
Ornegi
¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik
Degerlendirme Puan Bildirim Formu
¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Y[]kf;eltilme ve Atanmalarda Aranan 96
Degerlendirme Olcutleri ve Puanlama Yoénergesi

AKADEMIK PERSONELIN GOREVLENDIRMELERI

® Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmeler

¢ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemenlarinin
Gorevlendiriimeleri

e 2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore Gidenler
icin Kefaletname

e Akademik Personel Juri Uyeligi Gérev Beyan Formu




KANIT 2
ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olciitleri ve Puanlama Yonergesi

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES
UNiVERSiTESI

OGRETIM UYELIGi KADROLARINA
YUKSELTILME VE ATANMALARDA
ARANAN DEGERLENDiRME
OLCUTLERI VE PUANLAMA
YONERGESI

Amag

Madde 1. Aydmn Adnan Menderes Universitesi dgretim
uyeligine yukseltilme ve atanma olgitlerinin amaci, ogretim
iiyesi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan ¢agdas
degerlendirme  kriterlerini  belirlemekti. ~ Bu  suretle;
Universitemizde doktor &gretim iiyesi, dogent ve profesir
kadrolarina  yapilacak  atamalarda, ilgili kanun ve
yonetmeliklerin  6ngordiigli  kosullarin  yaninda, bilimsel
kaliteyi arttirmak amacma ydnelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkhliklan da gozeterek, objektif ve denetlenebilir
nitelikte,  esitlik  ve tarafsizlik  ilkesi  gergevesinde
degerlendirme yapilmasi saglanmig olacaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesinde 6gretim {iyesi kadrolarina yiikseltilme ve
atanmalarda aranan, kanun ve ydnetmelikte belirtilen asgari
kosullarin yaninda, degerlendirme &lgiitlerini ve puanlamaya
bagh atanma kosularimi kapsar. Bu yonergede yer alan
puanlama Glgiitleri 6 bélimden olusmakta olup, bolim
bagliklari agagidaki sekildedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi Puanlama Diizeyi 3

KANIT 97
Gelir-Gider Biitcesi

. ODENEK GERCEKLESME 0
TERTIP () (L) G.ORANI (%)
03.2 Mal Alimlari 65.000,00 17.000,00 %30
03.3 Yolluklar 2.000,00 1.121,00 %60
03.5 Hizmet Alimlari 2.000.00 1.717,50 %99
03.7 Menkul Bakim Onarim 1.000,00 991,00 %99
TOPLAM 70.000,00 20.829 %30

Biitce mali denetimleri sonucunda mevzuata uygun olmayan bir durum saptanmamaistir.



E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Puanlama Diizeyi 3

KANIT
ADU Bilgi Islem Daire Baskanhig1i Web Sayfasi

v ADU Menii g B ADULOGIN

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Site ici Arama... QARA

Ofis Paketi (Libreofis)

Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarlarimiz

Trend Micro Antivirus Kurulumu (Yeni)

Birimlerimiz Hat Hizlarimiz 98




E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

KANIT
ADU Bilgi Islem Daire Baskanhii Web Sayfasi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bilgi islem Daire Baskanhg)

Site i¢i Arama. .. QARA

SSS ' Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

Bilgi Gluvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi

Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz, Ekim 2019 tarihinde 1SO
27001:2013 Bilgi Glvenligi Yénetim Sistemi Sertifikasi
alarak Bilgi Guvenligi konusundaki yetkinligini

belgelendirmistir

Bilgi gtivenligi, bir varlik tlri olarak bilgiye izinsiz veya
yetkisiz bir bicimde erisim, kullanim, degistiriime, paylasim,
ortadan kaldirilma, el degistirme ve hasar verilmesini
dnlemek olarak tanimlanabilir. ‘Gizlilik’, ‘buGtinlik’ ve
‘erigebilirlik’ unsurlarindan olusan bilgi givenligi, bilisim
teknolojilerinin giin gectikce yayginlasan kullanimi ve
kurumlarin tim is sdreclerine entegre olmasi nedeniyle,
kurumsal bilgi varliklarinin risk degerlerine bagl olarak,

glvenliginin saglanmasini zorunlu hale gelmigtir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

KANIT
Malzeme Talep Yazismalari

99

Puanlama Diizeyi 3

Puanlama Diizeyi 3



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Puanlama Diizeyi 3

KANIT 1
Yiiksekokul Web Sitesi

flv]GK > v ADU Menu

9 Aydin Adnan Menderes Universitesi

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Menu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

@ Genel Bilgiler
& Yonetim
10

%8¢ Akademik Personel

Q iletisim Bilgileri

& Bolumler




KANIT 2
Akademik Kurul Toplanti Tutanag

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIK KURUL TOPLANTISI
2020

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Hulki BASALOGLU

Ogr. GEr. H. Murcan EK
Bgr. Gor. Nesrin OGURLU

Mudiir Yardimeilan B&liim Baskan
Doc. Dr. Canan HAZIR

*18 Aralik 2013



Okuyan Ogrenci

Sayisi

Program Adi

Anestezi 174
Cevre Saghg 166
Diyaliz 180
Fizyoterapi 1B5
ilk ve Acil Yardim 157
i1k ve Acil Yardim (L&) 166
Tibbi Dokimantasyonve Sek. 175
Tibbi Dokiimartasyonve Sek. (L0} 155
Tibbi Gérintileme Teknik ler 160
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 195

1713

Akademik kadromuz®
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AKADEMIK CALISMALAR
KiTAPLAR

> ALU Ali, 5éyler 5, Ozel Agit F, Zivali M, Candemir F, Ada I, Cavmak I,
Kolca O, Bulut Korkmaz C, Bas A (2019). isletmeler Acisindan Halkla
ilickilerin Onemi, Saghkta Halkla iliskiler ve iletisim, Editér:ProfDr.
Turgut IPEK-O&r.Gor. Agit Ferhat OZEL-O&r.Gor. Sait SOYLER, altinbas
Universitesi Yayinlan-Nobel Akademik Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis 215, 1SBN:9786052065259, Turkee(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
5216041)

AKADEMIK CALISMALAR

SOZLU SUNUMLAR

¥ OGURLU Mesrin (2019). Saghk Bilimlerinde Similasyocnun Tarihgesi,
2 Uluslararas Tarim, Cevre ve Saghk Kongresi, 18-19 Ekim 2019, Aydin.

¥ OGURLU Mesrin (2019). Simiilasyon Cesitleri ve Gergeklik Dizeyler,
2.Uluslararas Tarim, Cevre ve Saghk Kongresi, 18-19 Ekim 2019, Aydin.

% ULKD HH, DERECELi Ebru, OKTAV Tugce {2019). Universite Ogrencilerinin
Tuketici Cevre Bilinc Algis, 2.Uluslararast Tarim, Cevre wve Saghk
Kongresi, 18-19 Ekim 2019, Aydin.

® DERECELI ¢, OKTAV Tugce, ULKU HH (2019). saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Ogrencilerinin Saghkl  Yasam Bicimi Davranislarninin
Belirlenmesi, Z.Uluslararas) Tarim, Cevre ve Saghk Kongresi, 18-19 Ekim
2019, Aydin.




AKADEMIK CALISMALAR

POSTER SUNUMLAR

>

HAZIR Canan, Ulug D, Gilsen 5H, Cimen H, Touray M, Kaya Bilecenoglu
0, Kaya HK, Bode HB, Hazir 5 (2019). Does Anthraguinone Produced by
Photorhobdus Bacteria Deter Scavengers?,  7th  International
Entomopathogens and Microbial Control Congress, 11-13 Eylul 2019,
Kayseri.

Uk HH, OKTAV Tufce, DERECELI Ebru (2019). Meslek Yiksekokulu
Ogrencilerinin  Baglanma we Iyi Olus Dizeylerinin  Belirlenmesi,
2 Uluslararas Tarnim, Cevre ve Saglhk Kongresi, 18-19 Ekim 2019, Aydin.

OKTAV Tugce, DERECELI Ebru, UKD HH (2019). Meslek Yiksekokulu
Ogrencilerinin  Cevre Sorunlarnina  Yonelik Farkindalik  Diizeyleri,
2 Uluslararas Tarnim, Cevre ve Saglhk Kongresi, 18-19 Ekim 2019, Aydin.
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Veri istenecek Birim

YOKAK Performans Gostergeleri Aciklama

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar1 toplam m2’sini ifade etmektedir.

21 1- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari KURUM Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda farklilik gostermekte olup, kurumlarin
(m2) kendi olusturacagi smiflandirma iizerine veri giris saglanacaktir.
B . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade etmektedir. Bu gosterge
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist KURUM miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin gosterge degerine

etki etmeyecektir.

*29. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Haric) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu birakan,

KURUM kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
. 31 Aralik itibari ile Yab Uyruklu Ogretim El
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Sayisi KURUM ifader:trlnelkltezcilﬁl ¢ tabancl IS S
o 31 Aralik itibari ile idari personel Sayismi ifade etmektedir. Ilgili gostergeye
33- Idari Personel Say1si KURUM Sézlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi

*]- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim

Faaliyetlerine liskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili

yildaki gergeklestirme yiizdesi girilecektir.
*2- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) KURUM -> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100 iizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64

*3_Birim Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin

Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) KURUM | <\linde degil 64 olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den biiyiik ise ilgili degeri
*4- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet girebilirsiniz. } ) o o
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM -> Gergeklesme Yiizdesi 0°dan kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.

Olarak)




15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla

Ogretim Elemani Sayisi

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi

Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayist KURUM 01 Ocak - .3.1 Aralik tarihleri arasllnda g6§tergeye .ili$l<.i'n ilgili y1ldaki . .
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir. S6z  konusu faaliyetlerin
*16- I¢ Paydaslan Ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi . kummga! ‘n%telikte olmasi gerekme.k.tedir. . .
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarmmn Sayist KURUM Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
*17- Dis Paydaslar Ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin KURUM
Sayis1
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) fgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gostergede
KURUM belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
10 T . o Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
19- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) LU -> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
. -> Ornegin Tlgili y1l1 k 2 Akademik P 1 iyet anketi
*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM . ljne.g‘m gt y1.1 apsayan a. eml. ersonel memnuniyet an .efyapmls
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
*#23- Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen .
Ogretim Elemani Sayist KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki Ogretim
Eleman: Degisim Programlari Ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisii
*#24- Ogretim Elemam Degisim Programlari {le Giden KURUM ifade etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmg, AKTS

Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora KURUM tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
*_ ) o Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gostergede
2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan KURUM

belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.




Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisii ifade etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Uyesi Sayist

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gecemez. Kurumunuz tarafindan
kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen bagka bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu dgretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Haftalik Ders KURUM | 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam
Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde 13, Giiz déneminde
14 hafta olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27
= 2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.
#17- Is Diinyasinn, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM Ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan 7N

Memnuniyet Orani (% Olarak)

gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.




Ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Omegin Ilgili y1l kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig1 ile aldiginiz
ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM Omegin: portal/dernek vb. aracilig: ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda 2300, 2019
yilinda ise 2400 mezununuz ise
yerlesmis ise 2018 yila 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini
giriniz.
4- Arastirma Ve Gelistirme
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Biitcesi 4. madde de belirtilen Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam biitgesini ifade
LEUEEU etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya {iniversitede istihdam edilen galisanlarca basvurusu yapilan
*21- Sonuglanan Patent, Faydal Model Veya Tasarim Says KURUM ve ilgili y1l i¢inde bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayist
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi KURUM 01 Ocak - 3"1 Aralik tari}}leri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig¢) ifade etmektedir.
. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adma Yada Resmi
*24- Uluslararast Odiiller KURUM Olarak Kurum fle Baglantili Olarak Alinan Uluslararas1 Odiilleri ifade etmektedir.
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiiriittigii

Projelerinin Sayis1

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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