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Birim Yöneticisinin Sunuşu
Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak temel amacımız Eğitim ve Öğretim kalitesini yükselterek ilk sıralarda tercih edilen, çeşitli toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamada öncü, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli gelişen bir Yüksekokul olmaktır.
Yüksekokulumuz Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Örgün ve II. Öğretim ), Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, İlk ve Acil Yardım (Örgün ve II. Öğretim), Çevre Sağlığı, Fizyoterapi, Anestezi, Diyaliz ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programları olmak üzere 8 farklı alanda eğitim vermektedir. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Döneminde öğrenci sayılarımız Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin Yüksekokulumuza verdiği kontenjanların tamamının dolması ile birlikte artmıştır. Aynı zamanda mezun olan öğrencilerimizin iş bulma olanakları da geçen yıllara oranla artarak devam etmektedir.
Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 1 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. Dr. , 15
Öğretim Görevlisi olmak üzere kadrolu 21 Öğretim elemanı vardır.
Yüksekokulumuz, Merkez kampüste bulunan binamızda meydana gelen çatlak ve hasarlar üzerine, bina performans analizi yapılmış olup, yapılan bina performans analizi sonucu hazırlanan teknik raporda, binanın olası bir depremde yıkılması veya ağır hasar görmesinin kaçınılmaz olduğu tespit edilmiştir. Tüm analizler sonucu binamız kullanılamaz olarak belirlenmiştir. Yüksekokulumuz akademik ve İdari personel için Enstitü Binasının giriş katında 200 m2 alana geçici olarak yerleştirilmiş olup, öğrencilerimiz Merkezi Derslikler, Tıp Fakültesi ve Fen fakültesi binalarından Eğitim-Öğretime devam etmektedir. Ayrıca Fen Fakültesinde bu yıl 2 adet Laboratuvar okulumuz öğrencileri için yapılmıştır. Yüksekokulumuz öğrencileri ve personel için yeterli fiziki yapıya sahip bir okul binamızın olması en büyük arzumuzdur.
Yüksekokulumuzu ve verilen eğitimi en iyi şekilde tanıtmak alanında uzman akademik personel ile idari personel sayılarını artırmak, Yüksekokul Binamızın olması, fiziki altyapı ve teknik donanımının bütçe olanakları çerçevesinde iyileşmesini sağlamak, toplumsal hizmeti geliştirmek, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek Yüksekokulumuzun öncelikli planları arasındadır.
Yüksekokulumuz bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda açılan programlarla
sağlık alanında en iyi eğitimi vermeyi hedeflemektedir
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I- GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON

Misyon
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz temel eğitimini almış, bilgi ve teknoloji kullanımı konusunda gerekli becerileri kazanmış, ülke çıkarlarını gözeterek kaynakların en verimli şekilde değerlendirilmesine katkıda bulunacak, çalıştığı sektörün beklentilerine uygun, Türk toplumunun değerlerini tanıyan ve tanıtan sağlık alanında çalışacak ara eleman yetiştirmek, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vererek toplumsal bilinci artırıcı faaliyetlerde bulunmaktır.


Vizyon
Sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerini algılayan bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak öğrenciler yetiştirerek, Eğitim ve Öğretim kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen bir Yüksekokul olmaktır.


B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kuruluşu
Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince Bakanlar Kurulu Kararı ile 1992 yılında kurulmuş olup, 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik Programına 30 öğrenci alarak faaliyetine başlamıştır. Ebelik Programının Lisans düzeyinde eğitime başlamasıyla Yüksekokulumuzdan ayrılarak Aydın Sağlık yüksekokuluna geçmiştir. Yüksekokulumuzda Tıbbi Laboratuvar Tekinkleri ve Tıbbi Dokümantasyon Sekreterlik programları açılarak Sağlık Meslek Liselerinden 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılından itibaren sınavsız öğrenci kabul edilmeye başlanmıştır.
2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği (İlk ve Acil Yardım) ve Çevre (Çevre Sağlığı) Programları açılarak öğrenci alınmıştır. 2010-2011 Eğitim Öğretim yılında Fizyoterapi Programı, 2011-2012 yılında Diyaliz ve Anestezi Programları, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı İkinci öğretimi ve 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında İlk ve Acil Yardım programı İkinci Öğretim açılarak öğrenci almıştır. Yüksekokulumuz 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında 2 (iki) bölüm ve 8 (sekiz) program ve 2 (iki) İkinci Öğretim programı ile hizmetini sürdürmektedir.

2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

	

Akademik Hizmetler
	Meslek Yüksekokulumuz Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Örgün-II. Öğretim), Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, İlk ve Acil Yardım (Örgün-II. Öğretim), Çevre Sağlığı Fizyoterapi, Anestezi, Diyaliz ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programları olmak üzere 8 örgün 2 ikinci öğretim Programlarında 1834 öğrenciye ön lisans eğitimi vermektedir.

	
İdari Hizmetler
	Öğrenci İşleri
· Kayıt Kabul İşlemleri
· Kayıt Yenileme
· Kayıt Yenileme (Mazeretli)
· Kayıt Dondurma İşleri
· Ders Muafiyetlerinin Yapılması
· Yatay Geçiş İşlemleri
· Dikey Geçiş İşlemleri
· Danışman Görevlendirme Öğrenci Harçları  (Katkı Payı,
Hizmet Bedeli)
· Öğrenci Bursları, KYK Kredisi ve Diğerleri
· Öğrencilerin Derslere Devamları
· Ders Programı, Sınav Tarihlerinin İlanı, Sınavlarla İlgili
görevlendirilmeler
· Mazeret sınavı
· Tek Ders Sınavı
· Sınav Notuna İtiraz
· Program temsilcisi Okul temsilcisi seçimi
· Staj İşlemleri
· Askerlik Tecil İşlemleri
· Öğrenci Belgesi
· Not Durum Belgesi
· Öğrenci Hasta Sevk ve Sağlık Karnesi İşlemleri
· Af kanunundan faydalananların intibak işlemleri
· Mezuniyet İşlemleri
· Kayıt Silme ve İlişik Kesme İşlemleri

Personel ve Kurul İşleri
· Kurul İşleri
· Atama İşlemleri
· Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri
· İzin İşlemleri
· Vizite(Hasta Sevk İşlemleri)
· Hastalık İzni İşlemleri
· Öğrenci- Personel Disiplin Suçları Soruşturma ve
Yazışmaları

Yazı İşleri ve Arşiv
· Gelen-Giden Evrak Kayıt



	
	· Genel yazışmalar
· Arşiv
· Ayniyat ve Ambar
· Ambar sayımı
Mali İşler ve Taşınır İşlemleri
· Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılması
· Taşınır Mal Kayıt Kontrol İşlemleri
· Satın alma
· Personel Maaşları
· Ek Ödemeler(fazla mesai)
· Ek ders ücretleri



C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı
Yüksekokulumuza ait binamız bulunmamaktadır. Yüksekokulumuz akademik ve İdari personel için Enstitü Binasının giriş katında 200 m2 alana geçici olarak yerleştirilmiş olup, öğrencilerimiz Merkezi Derslikler, Tıp Fakültesi ve Fen fakültesi binalarından Eğitim- Öğretime devam etmektedir. Ayrıca Fen Fakültesinde bu yıl 2 adet Laboratuvar öğrencilerimiz için yapılmıştır.

Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı


	
Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe,
Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı
(m2)
	Kapalı Alan
Miktarı (m2)

	
	
	2021
	2022
	2021
	2022

	ASMYO
	İl
	200
	200
	200
	200



1.1- Eğitim Hizmeti Alanları

1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite 0–50
	Kapasite 51–100
	Kapasite 101–150
	Kapasite 151–200
	Kapasite 201–250
	Kapasite 251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Amfi (adet)
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Sınıf (adet)
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4



Yüksekokul binamızın olmaması ve sınıf koşullarımız artan öğrenci kontenjanlarını karşılayacak kapasitenin altındadır. Yüz yüze eğitimlerde sınıf yetersizliği sorunu yaşanmaktadır. Merkezi dersliklerdeki sınıflar da artık 80 kontenjanı geçen programlarımız için yetersiz kalmaktadır. Bu problem sınav dönemlerinde katlanıp büyümektedir. Ayrıca, bu durum yeni program açmamızda ve öğrenci kontenjanlarını artırmamızdaki en büyük engeldir.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite 0–50
	Kapasite 51–100
	Kapasite 101–150
	Kapasite 151–200
	Kapasite 201–250
	Kapasite 251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Bilgisayar Laboratuvarı (adet)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2




Yüksekokul binamızın olmaması nedeniyle Fen Fakültesinde 2022-2023 yılında tarafımıza Eğitim-Öğretimde kullanılmak üzere 2 adet laboratuvar tahsis edilmiştir.
1.2- Sağlık Hizmeti Alanları


	
Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	--
	--
	--
	--

	
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kantin
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Kafeterya
	--
	--
	--
	--
	--
	--



Yüksekokulumuza ait kantin, kafetarya bulunmamaktadır. Merkezi kampüsteki açık alanlarda bulunan kantin ve kafetaryaları kullanmaktayız.

1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci-Personel
Yemekhanesi
	--
	--
	--
	--
	--
	--



Yüksekokulumuza ait yemekhane bulunmamaktadır. Merkezi kampüsteki genel merkezi yemekhaneyi kullanmaktayız.

1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Misafirhane
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--




1.3.4- Öğrenci Yurtları

	
	Oda Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2021

	Öğrenci Yurdu
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--





1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)
	AÇIKLAMALAR

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	

	Kapalı Spor Tesisi
	--
	--
	--
	--
	

	Açık Spor Tesisi
	--
	--
	--
	--
	

	Kapalı Spor Salonu
	--
	--
	--
	--
	



1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite 0–50
	Kapasite 51–100
	Kapasite 101–150
	Kapasite 151–200
	Kapasite 201–250
	Kapasite 251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Toplantı
Salonu (adet)
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Konferans Salonu (adet)
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--





1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Dinlenme Tesisi
	1
	1
	100
	100
	200
	200


Merkez Kampüste bulunan Sosyal tesisler kullanılmaktadır.

1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	
Sayısı
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci Toplulukları
	30
	30
	100
	100


Yüksekokulumuzun da bulunduğu Enstitü binasında Gençlik ve Spor Bakanlığına ait Öğrenci toplulukları çalışma alanı bulunmaktadır.
1.4- Personel Hizmet Alanları
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	
Hizmet Alanı
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Çalışma Odası
	3
	3
	100
	100
	15
	21



1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	
Hizmet Alanı
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Servis
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Çalışma Odası
	3
	3
	30
	30
	7
	7

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Ambar
	--
	--
	--
	--

	Arşiv
	1
	1
	20
	20

	Atölye
	--
	--
	--
	--




1.6- Taşıtlar

	
Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	
TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
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2- Teşkilat YapısıMüdür Yardımcıları Öğr. Gör. H. Nurcan SÖBÜTAY Öğr. Gör. Dr. Nesrin OĞURLU

Yüksekokul Müdürü
Prof. Dr. Hulki BAŞALOĞLU
Yüksekokul Kurulu
Prof. Dr. Hulki BAŞALOĞLU Doç. Dr. Erman ORYAŞIN Öğr. Gör. Dr. Nesrin OĞURLU
Öğr. Gör. H. Nurcan SÖBÜTAY Hüseyin BALTACI
Bölüm Başkanlıkları
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü : Doç. Dr. Erman ORYAŞIN
Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü	: Doç. Dr. Erman ORYAŞIN
Program Yürütücüleri
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Örgün-II:Öğretim) :Öğr.Gör.Perihan ÖĞDÜM Tıbbi Laboratuvar Teknikleri	: Dr. Öğr. Üyesi Mert SOYSAL
Çevre Sağlığı	: Öğr.Gör.Hariye Nurcan SÖBÜTAY
İlk ve Acil Yardım (Örgün-II:Öğretim)	:Öğr.Gör. Dr. Nesrin OĞURLU
Diyaliz	:Öğr.Gör.Nejla BİÇER
Fizyoterapi	:Öğr.Gör.Muammer KORKUT
Anestezi	: Öğr.Gör.Nuray GİDER
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri	:Öğr. Gör. Aslı ÇANAKÇI
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
Kadrolarına Göre Öğretim Elemanları
:Öğr.Gör.Perihan ÖĞDÜM- Öğr.Gör. Ali ALU- Öğr. Gör. Hanife Gül BOZKURT
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
: Dr. Öğr. Üyesi Mert SOYSAL- Doç. Dr. Erman ORYAŞIN- Öğr. Gör. Hakan KANLIOĞLU
Çevre Sağlığı
:- Prof. Dr.Canan HAZIR-Dr. Öğr. Üyesi.Sevil ÖZCAN
:Öğr.Gör.Hariye Nurcan SÖBÜTAY- Öğr.Gör.Nimet KILIÇ
Diyaliz
:Öğr.Gör.Tuğçe OKTAV- Öğr. Gör. Nejla BİÇER
İlk ve Acil Yardım
:Öğr.Gör.Dr. Nesrin OĞURLU- Öğr.Gör.Hayriye ÇAKMAK
Fizyoterapi
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Anestezi
:Öğr.Gör.Muammer KORKUT-Öğr. Gör. Müge DERELİ- Öğr. Gör. Fatma Nur ALTIN
:Öğr. Gör. Ebru DERECELİ- Dr. Öğr. Üyesi Şengül ŞENTÜRK Öğr. Gör. Aslı ÇANAKÇI
: Öğr. Gör. Nuray GİDER
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İdari Yapılandırma




Yüksekokul Müdürü
Prof. Dr. Hulki BAŞALOĞLU






Yüksekokul Yönetim Kurulu


Müdür Yardımcıları

Öğr. Gör. H. Nurcan SÖBÜTAY
Öğr. Gör. Dr. Nesrin OĞURLU

Prof. Dr. Hulki BAŞALOĞLU Doç. Dr. Nazlı Gülriz ÇERİ Doç. Dr. Erman ORYAŞIN Öğr. Gör. Dr. Nesrin OĞURLU
Öğr. Gör. H. Nurcan SÖBÜTAY Dr. Öğr. Üyesi Mert SOYSAL Raportör Hüseyin BALTACI







Yüksekokul Sekreteri
Hüseyin BALTACI
Personel İşleri-Kurul İşleri
Hüseyin BALTACI
Öğrenci İşleri
Şerife Dilek GÖKÇINAR Kadriye GÜZEL
Batuhan Görkem GÜNAY Ferhat KELEK
Müdür Sekreteri
------
Mali İşler-
Mehmet KOCABAĞ
Yardımcı Hizmetler
Şakir YAKAR (4/C) Megure AKGÜL Esat CANAN (Şirket) Kevser EFE
Taşınır Kayıt-Ambar-Evrak Kayıt-Santral
Cem Hilmi AKSOY
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

	

OBİS
Öğrenci Bilgi Sistemi
	Önlisans öğrencilerinin tüm yaşam döngüsü boyunca akademik kariyerlerini yönetebilmek için arayüzler sunmaktadır. Öğrenci özlük ve akademik bilgileri, ders havuzları ve ders programları, öğrenci ders kayıtları, diploma ve mezun işlemleri, sistem üzerinden takip edilmektedir.
Kullanıcılar: Birim Öğrenci işleri, ders veren ve danışmanlık yapan öğretim elemanları

	
PERBİS
Personel Bilgi Sistemi
	Personelin özlük haklarının düzenlenmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sağlayan, yapılan işlemlerin kayıt altına alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginleştirilmesini ve arşivlenmesini hedefleyen arayüzler sunmaktadır.
Kullancılar: Birim personel işleri

	YÖKSİS
	Kullanıcılar: Tüm akademik personel, Birim Personel İşleri, Birim Öğrenci İşleri

	EDBİS
Ek Ders Bilgi Sistemi
	Kullanıcılar: Maaş Tahakkuk birimi

	EBYS
Elektronik Belge Yönetim sistemi
	
Kullanıcılar: Tüm akademik ve İdari Personel

	KBS-MYS
Kamu hesapları Bilgi Sistemi
Taşınır Kayıt sistemi
	
Kullanıcılar: Maaş Tahakkuk birimi, Mali İşler, Taşınır

	E bütçe
Bütçe Yönetim Enformasyon sistemi
	
Kullanıcılar: Maaş Tahakkuk birimi, Mali İşler



3.1- Yazılımlar


3.2- Bilgisayarlar



	
Cinsi
	Sayısı
(Adet)

	
	2021
	2022

	Masaüstü Bilgisayar
	21
	31

	Taşınabilir Bilgisayar
	2
	2

	TOPLAM
	23
	33



3.3- Kütüphane Kaynakları
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Türü
	Sayısı
(Adet)

	
	2021
	2022

	Kitap
	--
	--

	Basılı Periyodik Yayın
	--
	--

	Elektronik Yayın
	--
	--

	
	
	






3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar


	
Cinsi
	Sayısı
(Adet)

	
	2021
	2022

	Projeksiyon
	3
	2

	Tepegöz (slayt cihazı)
	-
	-

	Barkot okuyucu
	1
	1

	Baskı makinesi
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	1

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf makinesi
	-
	-

	Kamera
	4
	3

	Televizyon
	-
	-

	Yazıcı
	21
	14

	Tarayıcı
	2
	1

	Müzik Seti
	-
	-

	Mikroskop
	25
	25

	DVD cihazı
	-
	-

	Optik okuyucu
	1
	1

	Akıllı tahta
	-
	

	...
	
	

	...
	
	



4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu
Sayı (Kişi)
STATÜ
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

	
	2021
	2022

	AKADEMİK PERSONEL
	15
	21

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	9
	9

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	1
	1

	İŞÇİLER (657;4/D)
	1
	2

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	3
	2

	TOPLAM
	29
	35





4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	1
	1

	Doçent
	1
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	3

	Öğretim Görevlisi
	12
	15

	Öğr. Gör. Dr.
	-
	1

	TOPLAM
	15
	21



4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-



4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	
	
	
	



	TOPLAM
	
	
	



4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği
Üniversite

	

	

	


	

	

	


	
	
	



4.1.5-	Başka	Üniversitelerden	Kurumumuzda	Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	

	

	


	

	

	


	
	
	



4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	7
	4
	3
	--
	3
	---
	3
	7
	5
	3
	
	15
	21

	Yüzde
	6.66
	33,33
	26,67
	14,28
	
	14,28
	
	14,28
	46,66
	
	20
	
	
	



4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	3
	7
	3
	2
	6
	9
	3
	3
	15
	21

	Yüzde
	
	
	
	
	20
	33,33
	20
	9,52
	40
	42,85
	20
	14,28
	
	






4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM



	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Profesör
	1
	1
	--
	--
	1
	1

	Doçent
	--
	--
	1
	1
	1
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	2
	1
	1
	2
	3

	Öğretim Görevlisi Dr.
	--
	1
	--
	--
	--
	1

	Öğretim Görevlisi
	8
	12
	3
	3
	11
	15

	TOPLAM
	10
	16
	5
	5
	15
	21








4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)
4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	2
	2

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	--

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	4

	TOPLAM
	9
	12



4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	
İlköğretim
	
Lise
	
Ön Lisans
	
Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	
TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	202
2
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	3
	1
	2
	1
	1
	6
	6
	
	
	9
	12

	Yüzde
	11,11
	25
	11,11
	16,66
	11,11
	6,75
	66,66
	50
	
	
	
	



4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022



	Kişi Sayısı
	2
	2
	
	3
	1
	
	1
	4
	
	2
	5
	1
	9
	12

	Yüzde
	22,22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	2
	
	
	1
	
	
	2
	5
	2
	2
	6
	9
	12

	Yüzde
	11.11
	16,66
	
	
	11.11
	
	
	16,66
	55,55
	16,66
	22,22
	50
	
	



4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	2
	1
	3
	5
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	
	
	
	1
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	2
	
	2
	1
	4

	TOPLAM
	5
	4
	4
	8
	9
	12



4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	
Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	1
	1
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	1
	1
	1
	1
	2

	TOPLAM
	
	
	
	
	2
	3




	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı



	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Görme
	
	
	
	
	
	

	İşitme
	
	
	
	
	
	

	İşitme ve Konuşma
	
	1
	
	
	
	1

	Zihinsel
	
	
	
	
	
	

	Ortopedik
	
	
	2
	2
	2
	2

	Konuşma
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	2
	3









	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	
Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	40-60
	
	1
	2
	2
	2
	3

	61-80
	
	
	
	
	
	

	81-100
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	




4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	
Pozisyon
	
Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	2021
	2022

	Temizlik İşleri
	ASHMYO
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	1



4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	
İlköğretim
	
Lise
	
Ön Lisans
	
Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	
TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022



	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Yüzde
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	
	
	
	
	





4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	
	
	



4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	1
	1
	1

	Yüzde
	
	
	100
	100
	
	





4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)
4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	1
	2


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve
	TOPLAM



	
	
	
	
	
	Doktora
	

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	Yüzde
	100
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	



4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	100
	50
	
	50
	
	
	
	



4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	50
	100
	50
	
	
	
	



4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Yüzde
	
	50
	100
	50
	
	



4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	3
	2




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri



5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022

	Mezun olan öğrenci sayısı
	390
	443
	196
	250
	586
	693



5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Ayrılan öğrenci sayısı
	
17
	
13
	
15
	
14
	
14
	
73
	
46
	
100



5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Gelen öğrenci sayısı
	41
	36
	
	
	41
	36



5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS
Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk
Oranı (%)

	2021-2022
	700
	697
	100

	2022-2023
	708
	685
	97




5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2021-2022
	2022-2023

	Öğrenci sayısı
	1834
	1758



5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans
	Doktora
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2021-2022
	---
	--
	--
	

	2022-2023
	--
	--
	--
	



5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam
Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı (%)

	2021-2022
	---
	---
	---

	2022-2023
	---
	---
	---



5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2021-2022
	1528
	306
	1834

	2022-2023
	1469
	287
	1756



5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	1136
	698
	1834

	2022-2023
	1129
	627
	1756



5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	---
	---
	---

	2022-2023
	---
	---
	---



5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	2
	--
	2

	2022-2023
	2
	4
	6



5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler


5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları


	Topluluk Adı
	Üye
Sayısı

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
1. Yüksekokulumuzdaki Eğitim-Öğretim Programlarının uygulanması ve ders görevlendirmeleri program yürütücüleri tarafından hazırlanır. Bölüm Başkanı tarafından Yüksekokul Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Yüksekokul Müdürüne sunulur. Eğitim Öğretim programlarında değişiklik önerisi durumunda Yüksekokul Kurulu konuyu imzalayarak sonuca bağlar.
2. Öğrenci ilerleme düzeyleri; ders notları, uygulama değerlendirme formları, uygulama alanları, öğrenme ortamı değerlendirme anketleri ve öğrenci ilerleme düzeyi sınavları ile kontrol edilir.
3. Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının araştırmaları Akademik Faaliyet Raporları ve
YÖKSİS ile kayıt altına alınır.
4. Yüksekokulumuza katma bütçeden ayrılan ödenekle iş ve işlemler; amaçlara, mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde
gerçekleştirilir ve kayıt altına alınır.
5. Yüksekokulumuzda hizmet, öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyeti, anketler ve
öğrenci değerlendirme toplantılarıyla değerlendirilir ve kontrol altına alınır.

D- DİĞER HUSUSLAR


II- AMAÇ VE HEDEFLER
A- TEMEL POLİTİKALAR VE
ÖNCELİKLER


B- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
Genel Amaç: Birimin temel amacı, Eğitim ve Öğretim kalitesini yükselterek ilk sıralarda tercih edilen, çeşitli toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamada öncü, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli gelişen bir Yüksekokul olmaktır.
- Eğitim ve öğretimde kaliteyi yükseltmek.
-Stratejik Plan sürecinde ders araçlarını ve dokümanlarını nicelik ve nitelik olarak artırmak.
-Stratejik Plan sürecinde öğretim elemanlarının sayısını ve niteliğini artırmak.
-Öğrencilerin stajlarımı bilgi elde edebilecekleri kurumsallaşmış işletmelerde yapmalarını sağlamak.
-Sağlık sektöründe yaygın olarak kullanılan paket programların öğrencilere öğretilmesi
-Yüksekokulumuz için ihtiyaç duyulan dersliklerin açılması ve donanımı.
-Akademik ve Idari Personel yeterliliğinin ve niteliğinin artırılması.
-Kişisel ve mesleki gelişim ile yapılan işteki verimliliği artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.
Insan kaynakları planlaması yapılarak personel ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar
yapmak.
Bilimsel öğretim elemanlarının bilimsel Araştırma ve yayınların sayısını çalışmalarının artırılması.
Mevcut programlar incelenerek en karşılamada sürekliliği fazla tercih edilen programları
belirlemek
Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet oranlarinin belirlenmesi. Bürokratik işlemleri kırtasiyeciliği rasyonel hale getirmek.
Yüksekokulumuzun kurumsal gelişimine katkıda bulunabilecek etkinlik düzenlemeler yapmak

C- DİĞER HUSUSLAR



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ
VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER




1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri


	
GİDER TÜRÜ
	2022 Yılı
Bütçe Başlangıç Ödeneği
(TL)
	2022 Yılsonu Ödeneği (TL)
	2022 Yılı Toplam Harcama (TL)

	01. Personel Giderleri
	2.862.000
	1.970.920
	891.079,70

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	419.000
	100.812.22
	315.187,78

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	59.000
	34.697
	24.303

	05. Cari Transferler
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	



1.2- Bütçe Gelirleri


	GELİR TÜRÜ
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	
	

	
	

	GELİRLER TOPLAMI
	



2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları
Bütçe mali denetimleri sonucunda mevzuata uygun olmayan bir durum saptanmamıştır.
4- Diğer Hususlar

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler


1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler



	Faaliyet Türü
	Faaliyet
Sayısı



	Çalıştay
	2

	Kongre
	

	Sempozyum
	1

	Konferans
	

	Panel (Açık oturum)
	

	Seminer
	

	…
	

	
	

	TOPLAM
	3



1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler


	Faaliyet Türü
	Faaliyet
Sayısı

	Söyleşi
	

	Tiyatro
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Teknik Gezi
	1

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	



1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen


	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	



1.2- Yayınlar ve Ödüller
1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası
	Ulusal
	Uluslar arası
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	



	Makale
	Makale
	Bildiri
	
	
	

	8
	
	
	
	
	8



1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	
	
	

	
	
	



1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	

	
	
	
	








1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan
Devreden Proje
	Yıl İçinde
Eklenen Proje
	TOPLAM PROJE
	Yıl İçinde
Tamamlanan Proje

	DPT
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	

	AB
	
	
	
	

	BAP
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2022

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek yüksekokulu

	Programın Amacı
	Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi yükseltmek

	Programın Kapsamı
	Stratejik Plan sürecinde ders araçlarını ve dokümanlarını niceli ve nitelik olarak artırmak

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	



	
Sıra
	
Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2022
Hedef
	2022
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	1
	Öğrenci Laboratuvarının kurulması
	Adet
	2
	2
	100
	
	Hedefe ulaşıldı.

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (...)
	Amaç (A1)
	Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini geliştirmek

	Hedef (H1.1)
	Akademik personelin eğitici-öğretici niteliklerini geliştirmek ve sayısını artırmak

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim hizmetleri/Öğretim elemanlarının Mesleki gelişimi

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten

	Hedef (H1.1) Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	
Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	2022 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2022 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B- A)

	PG1.1.1: ...................
	
	
	
	
	

	PG1.1.2: ...................
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar





IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
Tercih edilen bir Meslek Yüksekokulu olması Yüksekokulumuz programlarının tercih edilmesi Yüksekokulumuzun Aydın Merkez kampüste yer alması Ambulans simülatör laboratuvarımızın hazır olması
İlimiz bünyesinde bulunan sağlık meslek liselerinden mezun olan öğrencilerin yerleştirilebileceği programlarımızın bulunması
Yüksekokulumuz programlarının ders müfredatının, Bologna sürecine ve İKMEP’e uygun
olması
Yeniliklere açık, katılımcı ve iletişimi kolay bir yönetim anlayışına sahip olmak.

B- ZAYIFLIKLAR
1) İdari kadronun sayısal olarak yetersiz olması
2) Akademik kadroda yeterli sayıda personel bulunmaması
3) Yüksekokulumuz programlarında öğrenci sayılarının artması ile ihtiyaçların fazla olması, buna karşılık bu ihtiyaçların giderilmesinde kullanılabilecek bütçenin az olması
4) Sağlık Meslek Liselerinden gelen öğrencilerdeki bilgi ve donanım eksikliği
5) ÖSYM ile gelen öğrencilerin sağlık temel alanında alt yapılarının olmaması
6) Öğrencilerin protokollerden kaynaklanan nedenlerle uygulama alanlarının yetersizliği
7) Dersliklerin, laboratuvarlar teknolojik açıdan yetersizliği, laboratuvar ihtiyacı
8) Mezun takip sisteminin yeterli düzeyde olmaması
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9) Bilimsel nitelikli toplantı, konferans vb etkinliklerin sayısının az olması,
10) Akademik ve İdari personel için meslek içi eğitim programlarının düzenlenmesinde yetersizlik
11) Yüksekokul binamızın olmaması en büyük zayıflıklarımızdandır.


C- DEĞERLENDİRME

-ASHMYO olarak SWOT analizimizi yapmış bulunmakta yönlerimizi güçlendirme çalışmalarımız devam etmektedir. Tüm akademik olup zayıf ve idari personellerimiz; öğrenciler ile iş birliği içinde çalışmakta olup okulumuzu güçlendirmek için çalışmaktadırlar.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
-Diğer kurumlardan gerek Üniversitemiz gerekse üniversite dışındaki kurumlardan Öğretim Elemanı görevlendirilmesi ve öğrencilerimizin diğer kurumlardaki uygulama alanlarına gidebilmesi için olumsuzlukların giderilmesi Yüksekokul programlarında görev alan akademik personelin sayısal azlığı.
-Yüksekokulumuz programlarının alanları içinde Akademik personelin
yetersizliği.
- Mevcut programlara, açılacak ve açılması planlanan programlar için Yüksekokulumuza
öğretim elemanı alınması.
-Çalışan personel için ihtiyaç duyulan ve talep edilen uygun şartların oluşturulması.
-İdari personelleri talebinin çözülmesi.
-Yüksekokulumuz web sayfamızın düzenlenmesi çalışmaları başlamıştır.

EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] 20.02.2023



Prof. Dr. Hulki BAŞALOĞLU Aydın Sağ. Hiz. Myo Müdür

	

	



[image: ]

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.jpeg
EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 1!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun © bir  sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarma dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru old ‘unu.@an ederim. 1 20.02.2023
g R

i BASALOGLU
ag- Hiz. Myo Miidiir
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