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KISALTMALAR 

ASHMYO: Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak temel amacımız Eğitim ve Öğretim kalitesini yükselterek ilk sıralarda tercih edilen, çeşitli toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamada öncü, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli gelişen bir Yüksekokul olmaktır.
Yüksekokulumuz Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (Örgün ve II.Öğretim), Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, İlk ve Acil Yardım (Örgün ve II. Öğretim), Çevre Sağlığı, Fizyoterapi, Anestezi, Diyaliz ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programları olmak üzere 8 farklı alanda eğitim vermektedir. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Döneminde öğrenci sayılarımız Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin Yüksekokulumuza verdiği kontenjanların tamamının dolması ile birlikte artmıştır. Aynı zamanda mezun olan öğrencilerimizin iş bulma olanakları da geçen yıllara oranla artarak devam etmektedir.

Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 1 Doçent, 3 Dr.Öğr.Üyesi, 5Öğr.Gör.Dr, 15 Öğretim Görevlisi olmak üzere kadrolu 25 öğretim elemanı vardır. 

Yüksekokulumuz, Merkez kampüste bulunan binamızda meydana gelen çatlak ve hasarlar üzerine, bina performans analizi yapılmış olup, yapılan bina performans analizi sonucu hazırlanan teknik raporda, binanın olası bir depremde yıkılması veya ağır hasar görmesinin kaçınılmaz olduğu tespit edilmiştir. Tüm analizler sonucu binamız kullanılamaz olarak belirlenmiştir. Yüksekokulumuz akademik ve idari personel için Enstitü Binasının giriş katında 400 m2 alana geçici olarak yerleştirilmiş olup, öğrencilerimiz Merkezi Derslikler, Tıp Fakültesi binalarında eğitime devam etmektedir. Ayrıca Fen Fakültesinde Mikrobiyoloji ve Similasyon Laboratuvarlarımız bulunmaktadır. Yüksekokulumuz öğrencileri ve personel için yeterli fiziki yapıya sahip bir okul binamızın olması en büyük arzumuzdur.

Yüksekokulumuzu ve verilen eğitimi en iyi şekilde tanıtmak alanında uzman akademik personel ile idari personel sayılarını artırmak, yüksekokul binamızın olmasını, fiziki altyapı ve teknik donanımının bütçe olanakları çerçevesinde iyileşmesini sağlamak, toplumsal hizmeti geliştirmek, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek Yüksekokulumuzun öncelikli planları arasındadır.

Yüksekokulumuz bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda açılan programlarla sağlık alanında en iyi eğitimi vermeyi hedeflemektedir
    İmza

      Doç.Dr. Emel TUĞRUL
     Müdür

 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
5.1. Misyon

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun misyonu temel eğitimini almış, bilgi ve teknoloji kullanımı konusunda gerekli becerileri kazanmış, ülke çıkarlarını gözeterek kaynakların en verimli şekilde değerlendirilmesine katkıda bulunacak, çalıştığı sektörün beklentilerine uygun, Türk toplumunun değerlerini tanıyan ve tanıtan sağlık alanında çalışacak ara eleman yetiştirmek, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vererek toplumsal bilinci arttırıcı faaliyetlerde bulunmaktır. 

5.2. Vizyon

Sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerini algılayan bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak öğrenciler yetiştirerek, Eğitim ve Öğretim kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen bir Yüksekokul olmaktır.

5.3. Temel Değerler

(Değer 1) - Atatürk İlkelerine Bağlılık

(Değer 2) - Laiklik 

(Değer 3)- Hukuk kurallarına uymak

(Değer 4)- Güvenilirlik

(Değer 5)- Etik Değerlere Bağlılık
(Değer6)- Yenilikçilik

(Değer 7)- Akademik mükemmellik (üstünlük, seçkinlik)
(Değer 8)- Veriye ve bilgiye dayalı karar almak
(Değer 9)- Dürüstlük (kişisel, akademik veya profesyonel)
(Değer 10)- Hoşgörülü olmak
(Değer 11)- Saygılı olmak
(Değer 12)- İdealist olmak
(Değer 13)- Katılımcılık
(Değer 14)- Dayanışmaya önem vermek
(Değer 15)- İş birliğine açık olmak
(Değer 16)- Çevre bilinci
(Değer 17)- Liderlik
(Değer 18)- Sorumluluk bilinci
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince Bakanlar Kurulu Kararı ile 1992 yılında kurulmuş olup, 1993–1994 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik programına 30 öğrenci alınarak faaliyete başlamıştır. Ebelik Programının Lisans düzeyinde eğitime başlamasıyla Yüksekokulumuzdan ayrılarak Aydın Sağlık Yüksekokuluna geçmiştir. Yüksekokulumuzda Tıbbi Laboratuvar ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programları açılarak Sağlık Meslek Liselerinden 2004–2005 Eğitim-Öğretim yılından itibaren sınavsız öğrenci kabul edilmeye başlanmıştır.

2006–2007 Eğitim-Öğretim yılında Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği (İlk ve Acil Yardım) ve Çevre (Çevre Sağlığı) Programları açılarak öğrenci alınmıştır. 2010–2011 Eğitim- Öğretim yılında Fizyoterapi Programı, 2011–2012 yılında Diyaliz ve Anestezi Programları, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı ikinci öğretimi ve 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında İlk ve Acil Yardım Programı ikinci öğretimi açılarak öğrenci alınmıştır. 2024- 2025 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz birimlerinin İkinci Öğretim Programlarına öğrenci alımı durdurulmuştur. İkinci öğretimlerinin 2.sınıf öğrencileri devam etmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında da iki bölüm ve 8 Program ve iki İkinci Öğretim Programı ile hizmetini sürdürmektedir.
2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları
 Tablo 1: Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları
	Yetki, Görev ve Sorumlulukları
	Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, insan ve çevre sağlığı ile ilgili mesleklere yönelik eleman yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık eğitim-öğretim sürdüren bir yükseköğretim kurumudur.

Meslek Yüksekokulunun organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokulu Kurulu ve Yüksekokulu Yönetim Kuruludur.

Yüksekokul Müdürünün görevleri:
1) Meslek Yüksekokulu kurullarına başkanlık etmek, Meslek Yüksekokulu kurullarının kararlarını uygulamak ve Meslek Yüksekokulu birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Meslek Yüksekokulunun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,
3) Meslek Yüksekokulunun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Meslek Yüksekokulu bütçesi ile ilgili Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

4) Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmektir.




	
	Meslek Yüksekokul Kurulu, akademik bir organ olup görevleri:
1) Meslek Yüksekokulunun, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

2) Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuruluna üye seçmek,
3) Yükseköğretim kanunu ve Yönetmelikler ile verilen diğer
görevleri yapmaktır.
Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Meslek Yüksekokul Müdürüne yardımcı bir organ olup görevleri:

1) Meslek Yüksekokulu kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Meslek Yüksekokul müdürüne yardım etmek,
2) Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim, plan ve programları
ile Akademik takviminin uygulanmasını sağlamak,
3) Meslek Yüksekokulunun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
4) Meslek
Yüksekokul
Müdürünün
Meslek
Yüksekokulu yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile
eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
6) Yükseköğretim Kanunu ve Yönetmeliklerle verilen diğer
görevleri yerine getirmektir.


C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Tarihçe 

Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince Bakanlar Kurulu Kararı ile 1992 yılında kurulmuş olup, 1993–1994 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik programına 30 öğrenci alınarak faaliyete başlamıştır. Ebelik Programının Lisans düzeyinde eğitime başlamasıyla Yüksekokulumuzdan ayrılarak Aydın Sağlık Yüksekokuluna geçmiştir. Yüksekokulumuzda Tıbbi Laboratuvar ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programları açılarak Sağlık Meslek Liselerinden 2004– 2005 Eğitim-Öğretim yılından itibaren sınavsız öğrenci kabul edilmeye başlanmıştır.

2006–2007 Eğitim-Öğretim yılında Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği (İlk ve Acil Yardım) ve Çevre (Çevre Sağlığı) Programları açılarak öğrenci alınmıştır. 2010–2011 Eğitim- Öğretim yılında Fizyoterapi Programı, 2011–2012 yılında Diyaliz ve Anestezi Programları, 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı ikinci öğretimi ve 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında İlk ve Acil Yardım Programı ikinci öğretimi açılarak öğrenci alınmıştır. 2024- 2025 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz birimlerinin İkinci Öğretim Programlarına öğrenci alımı durdurulmuştur. İkinci öğretimlerinin 2.sınıf öğrencileri devam etmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında da iki Bölüm ve 8 Program ve 2 İkinci Öğretim Programı ile hizmetini sürdürmektedir.

1- Fiziksel Yapı

Yüksekokulumuza ait binamız bulunmamaktadır. Yüksekokulumuz akademik ve İdari personel için Enstitü Binasının giriş katında 400 m2 alana geçici olarak yerleştirilmiş olup, öğrencilerimiz Merkezi Derslikler, Tıp Fakültesi binalarında eğitim- öğretime devam etmektedir. Fen Fakültesinde Mikrobiyoloji ve Similasyon Laboratuvarlarımız bulunmaktadır.
1.1- Açık ve Kapalı Alanlar
Tablo 2: Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	ASHMYO
	
	
	200
	400


2024 yılında Gençlik Merkezi tarafında kullanılan bölümün Yüksekokulumuza tahsis edilmiştir.
1.1.1- Derslikler
Tablo 3: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı
	Derslik
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Amfi (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf (Adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Yüksekokulumuzda kayıtlı bulunan yaklaşık 1800 öğrencinin teorik eğitimlerini alabileceği sınıflara ve mesleki becerilerini kazanacakları laboratuvarlara sahip değildir. Bu nedenle Üniversitemizin farklı birimlerinin derslikleri ve laboratuvarları kullanılmaktadır. Aydın Menderes, Tıp Fakültesi, Fen Fakültesinin derslikleri kullanılmaktadır. 
1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 4: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Bilgisayar Laboratuvarı sayısı (adet)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Similasyon Laboratuvarı (Adet)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Mikrobiyoloji Laboratuvarı (Adet)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Toplam
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fen Fakültesinde bulunan Similasyon ve Mikrobiyoloji Laboratuvarları
1.2- Personel Hizmet Alanları

Tablo 5: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam Kapalı Alan (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Akademik Personel Çalışma Odası 
	14
	14
	200
	400
	23
	25

	İdari Personel Çalışma Odası
	3
	4
	42
	47
	11
	11

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.3- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Tablo 6: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alan  (m2)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Ambar
	
	
	
	

	Arşiv
	1
	1
	10
	5

	Atölye
	
	
	
	


Arşiv bölünerek bir idari oda oluşturulmuştur.
2- Teşkilat Yapısı

Şekil: Teşkilat Şeması
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar

Tablo 7:  Yazılımlar
	Bilişim Otomasyon Sistemleri Kullanımı
	Amaç

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
	Kurum içi ve dışı belge yönetim sistemini izlemek ve kullanmak

	Öğrenci İşleri Sistemi (OBİS)
	Öğrencinin bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşabilmek ve işlemlerin kolaylaştırmak

	Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS)
	Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşmak

	Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS)
	Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşmak

	Personel Bilgi Sistemi (PERBİS)
	Personelin özlük haklarının düzenlenmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sağlayan, yapılan işlemleri kayıt altına alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginleştirilmesini ve arşivlenmesini sağlar.

	Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBİS)
	Ek ders ve fazla mesai işlemlerinin yapılmasını sağlamak

	Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe)
	Mali Yıl bütçesinin hazırlanması ve ödeneklerinin takibi.

	Merkezi Yönetim Sistemi (MYS)
	Mali yıl bütçe giderlerinin ödeme emri belgelerinin düzenlenmesi ve ödeneklerin takibi.

	Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS)
	Personel giderleri işlemlerinin yapılması, maaş, ek ders ödeme belgelerinin hazırlanması, takibi.

	Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS)
	Devir, hibe veya satın alma yoluyla edinilen mal ve malzemenin kayıtlarının ve stok miktarlarının izlenmesi

	Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi (DMİS)
	Döner Sermaye İşletmesine bağlı satın alma işlemleri ile edinilen mal ve malzemenin kayıtlarının ve stok miktarlarının izlenmesi

	e-devlet
	Ülke içi
 yönetim sistemini izlemek ve kullanmak


3.2- Bilgisayarlar

Tablo 8: Bilgisayarların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Masaüstü Bilgisayar
	31
	31
	
	
	
	
	31
	31

	Taşınabilir Bilgisayar
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2

	Toplam
	33
	33
	
	
	
	
	33
	33


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 9: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2023
	2024

	253.03.06.06.01 Elektron Mikroskopları
	0
	0

	253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
	25
	25

	255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular
	16+2
	16+2

	255.02.02.02 Tarayıcılar
	1
	1

	255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
	1
	1

	255.02.04.01 Telefonlar
	4+1
	4+1

	255.02.04.02 Faks Cihazları 
	1
	1

	255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	2
	2

	255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları)
	0
	0

	255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	1
	1

	255.02.05.02.02 Televizyonlar
	0
	0

	255.02.05.04.01 Kameralar
	0
	0

	255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri
	0
	0


4- İnsan Kaynakları

Tablo 10: Personel Sayısı

	Statü 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Kadrolu Akademik Personel
	17
	18
	6
	7
	23
	25

	İdari Personel (657/4-A)
	5
	5
	4
	4
	9
	9

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	
	
	1
	1
	1
	1

	Sürekli İşçi
	
	
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	22
	23
	12
	13
	34
	36


4.1- Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

	Unvan
	Kişi Sayısı
	Birim Akademik Personeli İçindeki 

Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	1
	1
	(%)4.4
	(%)4.4

	Doçent
	1
	1
	(%)4.4
	(%)4.4

	Dr. Öğretim Üyesi
	3
	3
	(%)13
	(%)13

	Öğretim Görevlisi Dr.
	2
	5
	(%)8.7
	(%)20

	Öğretim Görevlisi
	16
	15
	(%)70
	(%)60

	Toplam
	23
	25
	
	


4.1.1- Engelli Akademik Personel
Tablo 12: Engelli Akademik Personel

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.2- Akademik Personel Atamaları

Tablo 13: Akademik Personel Atamaları

	
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Açıktan
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2

	Naklen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2


4.1.3- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri 

Tablo 14: Akademik Personel Unvan Değişiklikleri

	Önceki Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	Öğretim Görevlisi
	Öğretim Görevlisi Doktor
	4

	Toplam
	4


4.1.4- Birimden Ayrılan Akademik Personel 

Tablo 15: Birimden Ayrılan Akademik Personel
	Unvan
	Nakil
	İstifa
	Emeklilik
	Diğer
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.5- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Ülke
	Sayı

(Kişi)

	Toplam
	0


4.1.6- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo 17: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	375 Sayılı Kanun Hükmündeki kararnamenin Ek 25. 

Maddesine göre



	
	2023
	2024

	Öğretim Görevlisi
	
	1

	Toplam
	
	1


4.1.7- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo 18: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/ 13/b

Md göre

Kapsamında

	
	   2023
	           2024

	Toplam
	       0
	              1


4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 19: Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oran (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	5
	6
	33,33
	24

	4-6 Yıl
	2
	1
	8,7
	4

	7-10 Yıl
	4
	5
	17,40
	20

	11-15 Yıl
	1
	2
	4,35
	8

	16-20 Yıl
	7
	5
	30,43
	20

	21-Üzeri
	4
	6
	17,40
	24

	Toplam
	23
	25
	
	


4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo 20: Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oran (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	21-25 Yaş
	
	
	
	

	26-30 Yaş
	2
	1
	8,7
	4

	31-35 Yaş
	5
	5
	21,73
	20

	36-40 Yaş
	4
	4
	17,40
	16

	41-50 Yaş
	9
	12
	39,13
	48

	51-Üzeri
	3
	3
	13,40
	12

	Toplam
	23
	25
	
	


4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	1
	1
	
	
	1
	1

	Doçent
	
	
	1
	1
	1
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	2
	2
	1
	1
	3
	3

	Öğretim Görevlisi Dr.
	1
	2
	1
	3
	2
	5

	Öğretim Görevlisi
	13
	13
	3
	2
	16
	15

	Toplam
	17
	18
	6
	7
	23
	25


4.1.11- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 22: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	Toplam Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/A)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/B)

	2023-2024
	23
	5
	1776
	99
	355

	2024-2025
	25
	5
	1673
	67
	335


4.2- İdari Personel (657; 4/A)

Tablo 23: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	7
	77.77
	77.77

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	1
	1
	11.11
	11.11

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	1
	11.11
	11.11

	Toplam
	9
	9
	
	


4.2.1- Engelli İdari Personel

Tablo 24: Engelli İdari Personel

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	
	
	1
	1
	1
	1


4.2.2- İdari Personel Atamaları 

Tablo 25: İdari Personel Atamaları

	Hizmet Sınıfı
	Açıktan
	Naklen
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	1
	
	
	
	1
	

	Toplam
	1
	
	
	
	1
	


4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri 

Tablo 26: İdari Personel Unvan Değişiklikleri

	Önceki Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	
	
	0

	Toplam
	0


4.2.4- Birimden Ayrılan İdari Personel 

Tablo 27: Birimden Ayrılan İdari Personel

	Hizmet Sınıfı
	Nakil
	İstifa
	Emekli
	Diğer
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 28: İdari Personelin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024


	İlköğretim
	1
	1
	11.11
	11.11

	Lise
	2
	2
	22.22
	22.22

	Ön Lisans
	1
	1
	11.11
	11.11

	Lisans
	5
	5
	44.44
	44.44

	Toplam
	9
	9
	
	


4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 29: İdari Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	3
	2
	33.33
	22.22

	4-6 Yıl
	1
	1
	11.11
	11.11

	7-10 Yıl
	
	1
	
	11.11

	11-15 Yıl
	1
	
	11.11
	

	16-20 Yıl
	
	1
	
	11.11

	21-Üzeri
	4
	4
	44.44
	44.44

	Toplam
	9
	9
	
	


4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo 30: İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	18-25 Yaş
	3
	2
	33.33
	22.22

	26-30 Yaş
	
	1
	
	11.11

	31-35 Yaş
	
	
	
	

	36-40 Yaş
	
	
	
	

	41-50 Yaş
	
	
	
	

	51-Üzeri
	6
	6
	66.66
	66.66

	Toplam
	9
	9
	
	


4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo 31: İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	4
	4
	4
	4
	8
	8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	1
	1
	
	
	1
	1

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	5
	5
	4
	4
	9
	9


4.2.9- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 32: İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Birim İdari Personel Sayısı (A)
	Birim Öğrenci Sayısı (B)
	İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı (B/A)

	2023-2024
	9
	1775
	197

	2024-2025
	9
	1673
	186


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 33: Sözleşmeli Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Büro Personeli
	1
	1

	Toplam
	1
	1


4.3.1- Engelli Sözleşmeli Personel Sayısı

Tablo 34: Engelli Sözleşmeli Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Toplam
	0
	0


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu

Tablo 35: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Yüksek Lisans
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 36: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo 37: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	31-35 Yaş
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo 38: Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Büro Personeli
	
	
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	
	
	1
	1
	1
	1


4.4- Sürekli İşçiler

Tablo 39: Sürekli İşçilerin Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	1
	1

	Toplam
	1
	1


4.4.1- Engelli Sürekli İşçi Sayısı

Tablo 40: Engelli Sürekli İşçiler

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Toplam
	0
	0
	1
	1
	1
	1


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

Tablo 41: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	İlköğretim
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Tablo 42: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	11-15 Yıl
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı
Tablo 43: Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	51-Üzeri
	1
	1
	100
	100

	Toplam
	1
	1
	100
	100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo 44: Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	
	
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	
	
	1
	1
	1
	1


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

5.1.1- Eğitim Programları

Tablo 45: Eğitim Programları

	
	Program Adı

	1
	Anestezi

	2
	Diyaliz

	3
	Çevre Sağlığı

	4
	Fizyoloji

	5
	İlk ve Acil Yardım

	6
	İlk ve Acil Yardım(İ.Ö)

	7
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri

	8
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

	9
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(İ.Ö)

	10
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri


5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları
2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz birimlerinin İkinci öğretim programlarına öğrenci alımı durdurulmuştur. İkinci öğretim programlarının 2.sınıf öğrencileri 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında da devam etmektedir.

Tablo 46: Eğitim Programı Sayıları

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Öğretim
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Anestezi
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Diyaliz
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Çevre Sağlığı
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Fizyoloji
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	İlk ve Acil Yardım
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	1

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	1

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1


5.1.2- Öğrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı
Tablo 47: Eğitim Programlar

	Bölüm/Program Adı
	Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı

	
	2022-2023
	2023-2024

	Anestezi /Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
	74
	73

	Çevre Sağlığı / Tıbbi Hizmetler ve Tek
	       43
	       48

	Diyaliz/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	75
	70

	İlk ve Acil Yardım/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	73
	61

	İlk ve Acil Yardım(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	60
	53

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	56
	55

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	47
	47

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	62
	75

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	65
	67

	Fizyoterapi/Terapi ve Rehabilitasyon
	80
	72

	Toplam
	635
	621


Tablo 48: Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Anestezi 
	58
	55
	16
	18
	74
	73

	Tıbbi Hizmetler ve Tek Teknikler / Çevre Sağlığı
	22
	27
	21
	21
	43
	48

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Diyaliz
	66
	58
	9
	12
	75
	70

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım
	52
	40
	21
	21
	73
	61

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım(i.ö)
	33
	36
	27
	17
	60
	53

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	38
	35
	18
	20
	56
	55

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)
	28
	31
	19
	16
	47
	47

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	36
	52
	26
	23
	62
	75

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	51
	50
	14
	17
	65
	67

	Terapi ve Rehabilitasyon/ Fizyoterapi
	64
	55
	16
	17
	80
	72

	Toplam
	448
	439
	187
	182
	635
	621


5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo 49: Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı
	Bölüm/ Program Adı
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Anestezi /Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
	4
	1
	2
	4
	
	11
	6
	16

	Çevre Sağlığı / Tıbbi Hizmetler ve Tek
	3
	4
	
	1
	
	7
	3
	12

	Diyaliz/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	6
	4
	
	1
	
	19
	6
	24

	İlk ve Acil Yardım/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	8
	3
	1
	3
	
	7
	9
	13

	İlk ve Acil Yardım(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	3
	2
	
	
	
	6
	3
	8

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	8
	4
	
	1
	
	8
	8
	13

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	3
	1
	
	
	
	2
	3
	3

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	4
	5
	
	1
	
	7
	4
	13

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	2
	7
	1
	2
	
	10
	3
	19

	Fizyoterapi/Terapi ve Rehabilitasyon
	5
	5
	
	5
	
	12
	5
	22

	Toplam
	46
	36
	4
	18
	
	89
	50
	143


5.1.2.3- Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo 50: Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Gelen Öğrenci
Sayısı (Kişi)

	
	2023-2024
	2024-2025

	Anestezi /Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
	5
	4

	Çevre Sağlığı / Tıbbi Hizmetler ve Tek
	
	2

	Diyaliz/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	1
	1

	İlk ve Acil Yardım/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	4
	4

	İlk ve Acil Yardım(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	1
	1

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	4
	3

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	5
	5

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	4
	5

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	2
	6

	Fizyoterapi/Terapi ve Rehabilitasyon
	2
	1

	Toplam
	28
	34


5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
Tablo 51: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Bölüm/Program Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Doluluk Oranı (%)

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Anestezi 
	80
	80
	88
	90
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Tek Teknikler / Çevre Sağlığı
	60
	60
	62
	62
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Diyaliz
	80
	80
	83
	85
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım
	80
	80
	84
	91
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım(i.ö)
	60
	
	65
	
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	70
	70
	73
	77
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)
	70
	
	77
	
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	70
	70
	77
	81
	%100
	%100

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	80
	70
	82
	84
	%100
	%100

	Terapi ve Rehabilitasyon/ Fizyoterapi
	80
	80
	88
	85
	%100
	%100

	Toplam
	730
	590
	779
	655
	%100
	%100


5.1.2.5- Öğrenci Sayısı
Tablo 52: Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı (Kişi)

	
	2023-2024
	2024-2025

	Anestezi /Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
	200
	201

	Çevre Sağlığı / Tıbbi Hizmetler ve Tek
	151
	154

	Diyaliz/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	213
	204

	İlk ve Acil Yardım/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	185
	204

	İlk ve Acil Yardım(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	155
	95

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	161
	171

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	140
	91

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	177
	168

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	192
	193

	Fizyoterapi/Terapi ve Rehabilitasyon
	201
	193

	Toplam
	1775
	1673


5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı

Tablo 53: Engelli Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	İlk ve Acil Yardım(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	
	
	1
	1
	1
	1

	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)/ Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	1
	1
	
	
	1
	1

	Toplam
	1
	1
	1
	1
	2
	2


5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı

Tablo 54: Uluslararası Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Anestezi
	
	1
	
	
	
	1

	Fizyoterapi
	
	1
	
	1
	
	2

	İlk ve Acil Yardım
	
	3
	
	
	
	3

	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	
	1
	
	
	
	1

	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	
	
	
	1
	
	1

	Toplam
	
	6
	
	2
	
	8


5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 
Tablo 55: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Anestezi 
	200
	201
	
	
	200
	201

	Tıbbi Hizmetler ve Tek Teknikler / Çevre Sağlığı
	151
	154
	
	
	151
	154

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Diyaliz
	213
	204
	
	
	213
	204

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım
	185
	204
	155
	95
	340
	299

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	161
	171
	140
	91
	301
	262

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	177
	168
	
	
	177
	168

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	192
	193
	
	
	192
	193

	Terapi ve Rehabilitasyon/ Fizyoterapi
	201
	192
	
	
	201
	192

	Toplam
	1480
	1487
	295
	186
	1775
	1673


5.1.2.10- Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı 
Tablo 56: Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5.1.2.11- Staj Yapan Öğrenci Sayısı

Tablo 57: Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Anestezi 
	69
	
	19
	
	88
	

	Tıbbi Hizmetler ve Tek Teknikler / Çevre Sağlığı
	23
	
	28
	
	51
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Diyaliz
	63
	
	16
	
	79
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım
	58
	
	23
	
	81
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım(i.ö)
	38
	
	25
	
	63
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	44
	
	12
	
	56
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)
	45
	
	21
	
	66
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	50
	
	18
	
	68
	

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	53
	
	17
	
	68
	

	Terapi ve Rehabilitasyon/ Fizyoterapi
	50
	
	13
	
	63
	

	Toplam
	493
	
	175
	
	683
	


5.1.2.12- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Tablo 58: Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Anestezi 
	151
	153
	49
	48
	200
	201

	Tıbbi Hizmetler ve Tek Teknikler / Çevre Sağlığı
	72
	76
	79
	78
	151
	154

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Diyaliz
	156
	156
	57
	48
	213
	204

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım
	116
	141
	69
	63
	185
	204

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ İlk ve Acil Yardım(i.ö)
	93
	53
	62
	42
	155
	95

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
	101
	119
	60
	52
	161
	171

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(i.ö)
	86
	54
	54
	37
	140
	91

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
	104
	104
	73
	64
	177
	168

	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler/ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
	140
	143
	52
	50
	192
	193

	Terapi ve Rehabilitasyon/ Fizyoterapi
	146
	143
	55
	49
	201
	192

	Toplam
	1165
	1142
	610
	531
	1775
	1673


5.1.2.13- Öğrencilere Sağlanan Burslar

Tablo 59: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

	Burslar
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yemek Bursu
	11
	18
	5
	4
	16
	22

	Toplam
	11
	18
	5
	4
	16
	22


5.1.2.14- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler

Tablo 60: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	2
	3
	1
	
	3
	3


5.3- Diğer Hizmetler

5.3.2- Sosyal, Kültürel Hizmetler

5.3.2.1- Öğrenci Toplulukları

Tablo 61: Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	LÖSEV Fayda Topluluğu
	1

	2
	Matematik Topluluğu
	1

	3
	Halk Dansları Topluluğu
	1

	4
	Halk Oyunları Gösteri ve Yarışma Topluluğu
	1

	5
	İslam Araştırma Topluluğu
	1


Üniversitemiz öğrenci topluluklarında üye olan öğrenci sayılarımız.
6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
1. Yüksekokulumuzdaki Eğitim-Öğretim Programlarının uygulanması ve ders görevlendirmeleri program yürütücüleri tarafından hazırlanır. Bölüm Başkanı tarafından Yüksekokul Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Yüksekokul Müdürüne sunulur. Eğitim Öğretim programlarında değişiklik önerisi durumunda Yüksekokul Kurulunda konu görüşülerek karar alınır  ve sonuca bağlanır.

2. Öğrenci ilerleme düzeyleri; ders notları, uygulama değerlendirme formları, uygulama alanları, öğrenme ortamı değerlendirme anketleri ve öğrenci ilerleme düzeyi sınavları ile kontrol edilir.

3. Yüksekokulumuz  öğretim  elemanlarının  araştırmaları  Akademik  Faaliyet Raporları ve YÖKSİS ile kayıt altına alınır.
4. Yüksekokulumuza katma bütçeden ayrılan ödenekle iş ve işlemler; amaçlara, mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilir ve kayıt altına alınır.
5. Yüksekokulumuzda hizmet, öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyeti, anketler ve öğrenci değerlendirme toplantılarıyla kayıt altına alınır.
6. Yönetim ve İç Kontrolde görev tanımları ve İş akış şemaları birim web sayfasında bulunmaktadır.
6.1- Yönetim

Tablo 62: Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür
	Doç.Dr.Emel TUĞRUL
	08.08.2024 – Halen göreve devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Dr. Adem KESKİN
	09.08.2024– Halen göreve devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Öğr.Gör.Dr.Hakan KANLIOĞLU
	09.08.2024– Halen göreve devam etmektedir. 

	Yüksekokul Sekreteri
	Güliz DOĞAÇ
	 29.03.2023  – Halen göreve devam etmektedir.


Tablo 63: Yüksekokul Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Doç.Dr.Emel TUĞRUL
	Müdür
	08.08.2024

	Doç.Dr.Erman ORYAŞIN
	Bölüm Başkanı
	08.02.2023

	Dr.Öğr.Üyesi Mert SOYSAL
	Bölüm Başkanı
	26.04.2023

	Öğr.Gör.Dr. Adem KESKİN
	Müdür Yardımcısı
	09.08.2024

	Öğr.Gör.Dr.Hakan KANLIOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	09.08.2024

	Güliz DOĞAÇ
	Yüksekokul Sekreteri
	29.03.2023  


Tablo 64: Yüksekokul Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Doç.Dr.Emel TUĞRUL
	Müdür
	08.08.2024

	Doç.Dr.Erman ORYAŞIN
	Bölüm Başkanı
	08.02.2023

	Dr.Öğr.Üyesi Mert SOYSAL
	Bölüm Başkanı
	26.04.2023

	Dr.Öğr.Üyesi Şengül ŞENTÜRK
	Öğretim Üyesi
	12.08.2024

	Öğr.Gör.Dr. Adem KESKİN
	Müdür Yardımcısı
	09.08.2024

	Öğr.Gör.Dr.Hakan KANLIOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	09.08.2024

	Güliz DOĞAÇ
	Yüksekokul Sekreteri
	29.03.2023  


6.2- İç Denetim

Yüksekokulumuz 2024 yılında İç denetime tabi tutulmamıştır.
6.3- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)
Üniversitemizin 2023 yılı Sayıştay raporunda Yüksekokulumuza ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır.
II- AMAÇ VE HEDEFLER
A- Birimin Amaç Ve Hedefleri 
Genel Amaç: Birimin temel amacı, Eğitim ve Öğretim kalitesini yükselterek ilk sıralarda tercih edilen, çeşitli toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamada öncü, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli gelişen bir Yüksekokul olmaktır.
Tablo 65: Birimin Amaç Ve Hedefleri
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Gerçekleşme
Durumu

	Stratejik Amaç-(A1) Eğitim ve
Öğretimde verimlilik ve  kalitenin 
geliştirilmesi
	Hedef-(H1.1) Öğretim programlarının iyileştirilmesi ve güncellenmesi.
	%100

	
	Hedef-(H1.2) Ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliğinin geliştirilmesi.
	%10

	StratejikAmaç-(A2) Akademik Personelin sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirmek
	Hedef-(H2.1) Yüksekokulumuz programları için ihtiyaç duyulan akademik personel sayısının arttırılması ve sürekliliğinin sağlanması.
	%96

	
	Hedef- (H2.2) Akademik personel niteliğinin arttırılması.
	           %70


	Stratejik Amaç-(A3) İdari personel sayisini arttirmak ve niteliğini geliştirmek
	Hedef-(H3.1) İdari personel sayısının arttırılması ve sürekliliğinin sağlanması.
	%0

	
	Hedef-(H3.2) İdari personelin memnuniyetinin arttırılması
	%100

	Stratejik Amaç –(A4) Fiziksel altyapiyi güçlendirmek
	Hedef-(H4.1) Eğitim-öğretim altyapısının güçlendirilmesi.
	%21

	
	Hedef-(H4.2) Akademik ve idari birimlerde hizmet ve çalışma ortamları ve koşullarının iyileştirilmesi.


	%0

	Stratejik Amaç- (A5) Ülkenin bölgenin ihtiyaç duyduğu yetişmiş ara eleman ihtiyacını karşılamada sürekliliği sağlamak.
	Hedef-(H5.1) Mevcut programlar incelenerek en fazla tercih edilen programları belirlemek.
	%100

	StratejiAmaç-(A6)  

Yüksekokulumuzun kurumsal gelişimine katkıda bulunabilecek etkinlik ve düzenlemeler yapmak

	Hedef-(H6.1) Paydaşlarımızla iletişime geçerek yüksekokulumuzda çeşitli seminerler/sunumlar gerçekleştirilmesine olanak sağlanması 
	%100

	
	Hedef-(H6.2) Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet oranlarının belirlenmesi.
	%60

	Stratejik Amaç- (A7) Paydaşlarımızla ilişkilerin güçlendirilmesi.
	Hedef-(H7.1 Topluma yönelik seminer, panel ve
konferansların sayısının artırılması.
	%100

	
	Hedef-(H7.2) Kamu veya özel kurum ve kuruluşlar ile ortak projeler yürütmek.
	%100


B- Temel Politikalar Ve Öncelikler
Tablo 66: Temel Politikalar Ve Öncelikler
	Politikalar
	Yüksekokulumuzun temel politikaları, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal katkıdır.

	Öncelikler
	Yüksekokulumuzun öncelikleri:
1. Yüksekokulumuzu ve verilen eğitimi en iyi şekilde tanıtmak,
2. Fiziki altyapı ve teknik donanımının iyileşmesini sağlamak,
3. Toplumsal hizmeti arttırmak,
4. Paydaşlarımızla işbirliğini arttırmak,
5. Eğitim verilen alanlarda uluslararası paydaşlar bulmak ve işbirliği sağlamak,
6. Öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek.


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

Tablo 67:Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	01. Personel Giderleri
	6.300.000,00
	17.640.000,00
	10.460.549,00
	21.956.000,00
	10.415.144,28
	21.841.696,00

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	   917.000,00
	  1.959.000,00
	  1.457,158,00
	2.625.000,00
	  1.457,157,14
	2.611.607.61

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	
	
	

	05. Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	7,217,000,00
	19.599.000,00
	11,917,707,00
	24.581.000,00
	11,872,301,42
	24.453.303,00


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Yüksekokulumuza 2024 yılında personel giderleri dışındaki bütçe kalemlerine ödenek aktarılmamıştır
3- Mali Denetim Sonuçları

İç ve Dış Mali denetim raporlarında birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Üniversite 2024 Yılı Performans Programı'nda sorumlu birim olarak tanımlanmamıştır.
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 68: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler

	Etkinlik Türü
	Etkinlik Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası

	Çalıştay
	
	

	Sempozyum ve Kongre
	4
	12

	Konferans
	
	

	Panel
	
	

	Seminer
	
	

	Açık Oturum
	
	

	Söyleşi
	
	

	Tiyatro
	
	

	Konser
	
	

	Sergi
	
	

	Teknik Gezi
	
	

	Turnuva
	
	

	Toplam
	4
	12


1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

Tablo 69: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	
	YAYIN TÜRÜ
	Toplam

	
	Uluslararası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	Yayın sayısı
	29
	8
	-
	-
	-
	37


1.3.1- Yayın Sayısı
Tablo 70: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and Humanities Index'e Giren Yayınlar 

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2023
	Article
	
	
	
	
	

	
	Meeting Abstract
	
	
	
	
	

	
	ReviewArticles
	
	
	
	
	

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	
	
	
	

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	
	
	

	
	BookReviews
	
	
	
	
	

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2024
	Article
	3
	
	1
	
	4

	
	Meeting Abstract
	
	
	
	
	

	
	ReviewArticles
	
	
	
	
	

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	
	
	
	

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	
	
	

	
	BookReviews
	
	
	
	
	

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	3
	
	1
	
	4


Tablo 71: 2024 Yılı İndexli Yayın Sayısı

	Birim
	Öğretim Üye Sayısı
	SCI
	SSCI
	AHCI
	ESCI
	Toplam

	ASHMYO
	12
	3
	
	
	29
	32


1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı

Tablo 72: Atıf Sayısı

	
	2023
	2024

	Atıf sayısı
	
	135


1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları
Tablo 73: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	3
	-
	6
	4


1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri

Tablo 74: Bilimsel Araştırma Projeleri

	Sıra

 No
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ / PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	ASHMYO-23001 
	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeler Birimi 
	Prof.Dr. Canan HAZIR 
	Yabani Arı Örneği Toplamak 
	- 
	20.07.2023 
	Devam ediyor. 


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Üniversitemizin 2024 yılı Performans programında birimimize sorumluluk tanımlanmamıştır.
Yüksekokulumuzun 2024-2028 Stratejik Planındaki Amaç, Hedef ve Performansları değerlendirilmiştir.

3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
Aydın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun 3.Stratejik planın ilk Stratejileri ve Hedeflerini göstermektedir. Çalışmanın temel amacı Üniversitemizin stratejik planının hazırlanmasında faydalı olabilecek bazı temel bilgilerin aktarılması ve belirli başlıklar altında faaliyetlerimizin değerlendirilmesi şeklinde özetlenebilir. Yüksekokulumuzun performansı periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmaların nedenleri belirlenerek gerekli iyileştirme ekipleri oluşturulacaktır.

Stratejik Planda, Yüksekokul olarak ihtiyaç duyulan değerler, fiziksel altyapı eksiklerinin giderilmesi, nitelikli idari ve akademik personel açıklarının kapatılması ve teknolojik altyapıda yapılacak olan iyileştirmeler verilmiştir. Ayrıca Yüksekokulumuzun daha kaliteli ve çağdaş bir eğitim sunabilmesi adına paydaşlarımızın katkılarının devam etmesi kaçınılmaz bir gerçektir.
2024 yılı faaliyet raporumuzda 2024-2028 Stratejik Planın stratejileri ve hedefleri gösterilecektir.
Tablo 75: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.1)

	Amaç (A1)
	Eğitim ve Öğretimde verimlilik ve kalitenin geliştirilmesi

	Hedef (H1.1)
	Öğretim programlarının iyileştirilmesi ve güncellenmesi

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi ve Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

	Hedef (H1.1)
Performansı
	Öğretim programlarının iyileştirme oranları X%50+ AKTS’ye uygun ders tanımlarının güncellenmesi X%50

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1.Öğretim programları iyileştirme oranları
	50
	-
	50
	50
	Hedefe
ulaşıldı

	PG1.1.2. AKTS’ye uygun ders tanımlarının güncellenmesi
	50
	-
	50
	50
	Hedef
ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Yüksekokulumuz öğretim programlarının müfredat ve program geliştirme çalışmalarının her eğitim-öğretim yılı sonu itibariyle değerlendirilmesi.

 2. Yüksekokulumuz öğretim programlarının ders içeriklerinin bilimsel gelişmelere göre her eğitim-öğretim yılı başında güncellenmesi


Tablo 76: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.2)

	Amaç (A1)
	Eğitim ve Öğretimde verimlilik ve kalitenin geliştirilmesi

	Hedef (H1.2)
	Ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliğinin geliştirilmesi

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi ve Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

	Hedef (H1.2)
Performansı
	PG1.2.1. Gelen Öğrenci Sayısı X%50+ PG1.2.2. Giden Öğrenci Sayısı X%50

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.2.1. Gelen Öğrenci Sayısı
	50
	-
	10
	10
	Hedefe
ulaşıldı

	PG1.2.2. Giden Öğrenci Sayısı
	50
	-
	10
	-
	Hedef
ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Mevlana, Farabi, Fulbright ve ERASMUS+ gibi ulusal ve uluslararası hareketlilik programlarından Yüksekokulumuza gelen ve giden öğrenci sayısının arttırılması


Tablo 77: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.1)

	Amaç (A2)
	Akademik personelin sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirmek

	Hedef (H2.1)
	Yüksekokulumuz programları için ihtiyaç duyulan akademik personel sayısının arttırılması ve sürekliliğinin sağlanması.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	2547,2914  ve 657 sayılı Kanun

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık Alanında öğretim elemanlarının alınması.

	Hedef (H2.1)
Performansı
	 PG2.1.1.Kadrolarına göre akademik personel sayısıX %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG2.1.1.Kadrolarına göre akademik personel sayısı
	100
	26


	25
	96
	Hedefe
ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Akademik personel ihtiyacının belirlenmesi ve istemde bulunulması.

2.  Akademik personel sayısı artırılarak öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi.


Tablo 78: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.2)

	Amaç (A2)
	Akademik personelin sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirmek

	Hedef (H2.2)
	Akademik personel niteliğinin arttırılması.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	6245 sayılı Harcırah Kanunu

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık akademik personel

	Hedef (H2.2)
Performansı
	PG2.2.1Akademik personelin Lisansüstü eğitim programlarına katılımlarının desteklenmesi X%60+ PG2.2.2.Düzenlenen eğitimlere katılım sayısı X%10+ PG2.2.3.Yurt içi ve yurt dışı görevlendirilecek akademik personel sayısı X%30

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	 PG2.2.1. Akademik personelin Lisansüstü eğitim programlarına katılımlarının desteklenmesi
	60
	2
	2
	60
	Hedefe
ulaşıldı

	PG2.2.2. Düzenlenen eğitimlere katılım sayısı
	10
	2
	2
	10
	Hedefe
ulaşıldı

	PG2.2.3. Yurt içi ve yurt dışı görevlendirilecek akademik personel sayısı
	30
	2
	0
	0
	Hedefe
ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1.  Akademik personelin Lisansüstü eğitim programlarına katılımlarının desteklenmesi

2. Akademik personelin hizmet içi eğitim programlarına katılımlarının sağlanması.

3. Akademik personelin gelişimine yönelik kurs, kongre vb. etkinliklere katılımının teşvik edilmesi.


Tablo 79: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.1)

	Amaç (A3)
	İdari personel sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirmek

	Hedef (H3.1)
	İdari personelin memnuniyetinin arttırılması ve sürekliliğin sağlanması.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	2547 ve 657 sayılı Kanun

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Kalifiye eleman

	Hedef (H3.1)
Performansı
	PG3.1.1. İdari personel sayısı X %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	 PG3.1.1. İdari personel sayısı
	100
	9
	10
	0
	Hedefe
ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. İdari personel ihtiyacı için istemde bulunulması.


Tablo 80: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.2)

	Amaç (A3)
	İdari personel sayısını arttırmak ve niteliğini geliştirmek

	Hedef (H3.2)
	İdari personel memnuniyetinin arttırılması.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	6245 ve 657 sayılı Kanun

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Kurumsal Memnuniyet

	Hedef (H3.2)
Performansı
	PG3.2.1. Düzenlenen eğitimlere katılım sayısı X 100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG3.2.1. Düzenlenen eğitimlere katılım sayısı
	100
	6
	6
	100
	Hedefe
ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2. İdari personelin hizmet içi eğitim programlarına katılımlarının sağlanması.

3. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik etkinliklerin düzenlenmesi.


Tablo 81: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.1)

	Amaç (A4)
	Fiziksel altyapıyı güçlendirmek

	Hedef (H4.1)
	Eğitim-öğretim altyapısının güçlendirilmesi.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hazine Yardım ve Bütçe

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Akademik ve idari Personel ile Öğrenci memnuniyeti

	Hedef (H4.1)
Performansı
	PG4.1.1.Derslik sayısıX%33.33+ PG4.1.2.Akademik personelin kullandığı oda sayısıX%33.33+ PG4.1.3.İdari personelin kullandığı oda sayısıX%33.33

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG4.1.1.Derslik sayısı 
	33.33
	0

	10
	0
	Hedefe
ulaşılmadı

	PG4.1.2.Akademik personelin kullandığı oda sayısı
	33.33
	15
	20
	0
	Hedefe ulaşılmadı

	PG4.1.3.İdari personelin kullandığı oda sayısı
	33.33
	5
	8
	%21
	Hedefe ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1.Derslik, akademik ve idari personel için oda sayısının arttırılması.

2.Yüksekokulumuz için yeni bir bina talep edilmesi


Tablo 82: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.2)

	Amaç (A4)
	Fiziksel altyapıyı güçlendirmek

	Hedef (H4.2)
	Akademik ve idari birimlerde hizmet ve çalışma ortamları ile koşullarının iyileştirilmesi.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hazine Yardım ve Bütçe

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Akademik, idari personel ve öğrenci memnuniyeti

	Hedef (H4.2)
Performansı
	PG4.2.1.İyileştirme Oranı X %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG4.2.1.İyileştirme Oranı 
	100
	75
	80
	0
	Hedefe ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Akademik ve idari birimlerde iyileştirme ihtiyaçlarının belirlenmesi ve talep edilmesi.

2. Derslik ve Laboratuvarların alt yapısının iyileştirilmesi



Tablo 83: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H5.1)

	Amaç (A5)
	Ülkenin bölgenin ihtiyaç duyduğu yetişmiş ara eleman ihtiyacını karşılamada sürekliliği sağlamak

	Hedef (H5.1)
	Mevcut programlar incelenerek en fazla tercih edilen programları belirlemek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	2547 sayılı kanun

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	Hedef (H5.1)
Performansı
	PG5.1.1.Mevcut Programların doluluk oranları X %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG5.1.1.Mevcut Programların doluluk oranları 
	%100
	%100
	%100
	%100
	Hedefe ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Bölge ve ülke genelinde istihdam olanağı bulunan meslek dallarının belirlenmesi.

2. Mevcut programlar incelenerek en fazla tercih edilen programları belirlemek.


Tablo 84: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H6.1)

	Amaç (A6)
	Yüksekokulumuzun kurumsal gelişimine katkıda bulunabilecek etkinlik ve düzenlemeler yapmak

	Hedef (H6.1)
	Paydaşlarımızla iletişime geçerek yüksekokulumuzda çeşitli seminerler/sunumlar gerçekleştirilmesine olanak sağlanması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmenliği

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	Hedef (H6.1)
Performansı
	PG6.1.1. İş akışının düzenli yürümesi (Görev tanımı) X %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG6.1.1. İş akışının düzenli yürümesi (Görev tanımı)
	%100
	5
	5
	5
	Hedefe ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. Etkinlik/sunum/seminerler sonucunda, hem öğretim elemanlarımızın akademik çalışmalarına ilham kaynağı olması hem de öğrencilerimize gelecekteki işverenleri tarafından beklentilerinin aktarılması.



Tablo 85: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H6.2)

	Amaç (A6)
	Yüksekokulumuzun kurumsal gelişimine katkıda bulunabilecek etkinlik ve düzenlemeler yapmak

	Hedef (H6.2)
	Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet oranlarının belirlenmesi.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	2547 ve 657 sayılı Kanun

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	Hedef (H6.2)
Performansı
	PG6.2.1Çalışanların memnuniyet oranı X%50+ PG6.2.2.Öğrencilerin memnuniyet oranı X%50

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG6.2.1.Çalışanların memnuniyet oranı.
	50
	50
	50
	%30
	Hedefe ulaşılmadı

	 PG6.2.2Öğrencilerin memnuniyet oranı.
	50
	50
	50
	%30
	Hedefe ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1. .Çalışanların öncelikli ihtiyaçlarını belirlemek ve gerçekleştirmeye çalışmak.

2.Öğrencilerin Yüksekokuldan beklentilerini belirlemek ve gerçekleştirmeye çalışmak.


Tablo 86: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H7.1)

	Amaç (A7)
	Paydaşlarımızla ilişkilerin güçlendirilmesi

	Hedef (H7.1)
	Topluma Yönelik Seminer, Panel Ve Konferansların Sayısının Artırılması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmenliği

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	Hedef (H7.1)
Performansı
	PG7.1.1.Seminer, panel ve konferans sayısı X %100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG7.1.1.Seminer, panel ve konferans sayısı.
	100
	5
	6
	6
	Hedefe ulaşıldı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1.Toplumun ihtiyaç duyduğu konuların belirlenmesi.

2.Seminer, panel ve konferansları vereceklerin belirlenmesi.




Tablo 87: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H7.2)

	Amaç (A7)
	Paydaşlarımızla ilişkilerin güçlendirilmesi

	Hedef (H7.2)
	Kamu veya özel kurum ve kuruluşlar ile ortak projeler yürütmek.

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim Ön Lisans Eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmenliği

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	Hedef (H7.2)
Performansı
	PG7.2.1.Yürütülen proje sayısı X%100

	Sorumlu Birim
	ASHMYO

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG7.2.1. Yürütülen proje sayısı
	100
	1
	2
	1
	Hedefe ulaşılmadı

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1.Öğrenciler, işletmeler, kurum ve kuruluşlar ile toplum için uygun proje fikirlerinin değerlendirilmesi ve belirlenmesi.


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Yüksekokulumuz 2024 yılı 03.2 harcama kaleminde ödenek olmaması Performans faaliyet maliyeti oluşturmamaktadır.

2024 Yılı Performans Programı uygulama sonuçları üçer aylık dönemler itibarıyla Maliye Bakanlığı e-bütçe sistemi üzerinden performans programı izleme ve değerlendirme modülüne yapılan girişler üzerinden takip edilmiştir.

2024 Yılı Performans Programında 19 adet performans hedefine ait performans göstergeleri ve bu göstergelerin gerçekleşme değerleri tablolarda gösterilmiştir.
5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- ÜSTÜNLÜKLER
· Bölgenin önde gelen ve tercih edilen araştırma ve uygulama hastanelerinden bir olan ADÜ hastanesinde öğrencilerin uygulama alanına sahip olması

· İhtiyaç duyulması halinde uzaktan eğitim için iyi bir altyapıya sahip olması

· Üniversite ve bulunduğu ilin öğrenci ve akademisyenler tarafından tercih edilen iller arasında olması

· Üniversitemizin modern, ulusal ve uluslararası veritabanına sahip bir kütüphanesinin olması

· Üniversitemizin yenilikçi ve kaliteli akademik kadrosu

· Tercih edilen bir Meslek Yüksekokul olması,
B- ZAYIFLIKLAR

· Fiziksel mekan yetersizliği (Bina, sınıf, laboratuvar vb.)
· Yüksekokulumuzun ÖSYM kontenjanları ve yatay geçiş ile öğrenci sayılarının artması ile ihtiyaçların fazla olması, buna karşılık bu ihtiyaçların giderilmesinde kullanılabilecek bütçenin yetersiz olması,
· Merkezi Yerleştirme Puanı ile yatay geçiş öğrencilerinde bilgi ve donanım eksikliği, 
· Ödül ve teşvik yönetmeliğinin bulunmaması ve uygulanmaması
· Donanımlı idari personel yetersizliği
· Mezun takip sisteminin yeterli düzeyde olmaması,
· Akademik ve idari personel için meslek içi eğitim programlarının düzenlenmesinde yetersizlik,
C- DEĞERLENDİRME

ASHMYO olarak SWOT analizimizi yapmış bulunmakta olup zayıf yönlerimizi güçlendirme çalışmalarımız devam etmektedir. Tüm akademik ve idari personellerimiz; öğrenciler ile iş birliği içinde çalışmakta olup okulumuzu güçlendirmek için çalışmaktadırlar.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Günümüz koşullarına göre dizayn edilmiş bir Yüksekokul binası ve binanın içerisinde yer alacak derslik, laboratuvarlar ve son teknolojiye yakın makineler ve sarf malzemeler ile desteklendirilmesi 

Eğitim kalitesini sürekli olarak değerlendirmek ve iyileştirmek için etkin bir kalite güvence sisteminin kurulması; öğrenci geri bildirimlerinin toplanması, mezun takibi sisteminin aktif hale getirilmesi.
 

 

 

