xbxn_p_c_b BiRIMi: Aydin mmm__r _.__.~3mn_m: Meslek Yiksekokulu

HASSAS GOREV ._.mmv_.ﬂ FORMU

ALT w_w__s Miidiir Yardimciligi

] J_ Riskler [ -, S

_. S m HasRsGOrevice (dzevinYerine _ sk _ (Alinmasi mmqm_ﬂnmﬂu“h_o:m«x Tedbirler) mowmm,.”mﬂﬂﬂm..__uwnmw

| No ! (Hizmetin/Gorevin Adi) _ Getirilememesinin Sonuglari) Diizeyi* |

| _ B . - g _ _ o | AranacakKriterler

|1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve wmm:_:,_ 6gretimin aksamas, kurumsal | igili maddeler ve mm_.mx_____n_m: konusunda oGorevle ilgili mevzuata

_ mm.amaam_m::am belirtilen amag ve ilkelere hedeflere ulasmada aksakliklar _ bilgilendirilme ydniinde gerekli calismalarin sahip olmak,

| uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve | tamamlanmasi eMesleki alanda tecriibeli

_ . ~ yetkinlikte sorunlar yasanmasi _ - — olmak,

| 2 “_c_mncﬂ vekalet verdigi zamanlarda Midir _QOcS aksamasi, hak kaybi " Gadrevinin geregini zamaninda yerine getirmek TD_EAm:_ ve 6zenli olmak, |

_ gorevlerini yerine getirmek . _ . _.m_m_m_:n konusunda bilgi

R | (——— - . | . B N o _sahibi olmak,

3 7:xmmwox:_ etik kararlarina uymak, _n m Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek einsan giicii planlamasini

_ “_633_ faaliyetlerini desteklemek 1 yillarda olusacak kaybin énlenmesi e koordine edilmesini

_ 4 ONﬁm:n__m:: diizenleyecegi her tiirlii Zamaninda yer tahsis edilmemesinden | [B&llim, 6grenci ve ilgili birimlerle stirekli irtibat letkin ve olmak verimli
_mﬂ_::__m_:_ denetlemek, Yer tahsisi yapmak. dolayi etkinligin yapilamamasi _ Yiiksek _:m__zn_m olmak. Kontrol mekanizmasini rmnmc__:.oﬁ olmak

I . R i gelistirmek _____eZaman ydnetimine sahip|

| 5 g kontrol, stratejik Em: ve faaliyet mm_:a-@mqmﬂ_ﬂa_: aksamasi, kurumsal mo_c3 ve a_mm_. idari birimlerle irtibat lolmak,

[raporlarina katilmak

6 Dersp u_m:_m: dersliklerin amm_ﬂ__._,__ sinav
iprogramlari ile ilgili galismalan planlamak

I.i|._|

:mammmqm:_mm__m_.:m_.:mmré:a _
diistiklugt _

Kalite egitimin verilememesi, haksiz
ders dagilimi oimasi durumunda hak ve 7
adalet kaybi.

7 _Umﬂm:nm sorunlarini Midiir adina dinlemek

_
_ ve gziime kavusturmak
| |

_
Dikkate alinmayan sorunlarin _uE.EBmm_ _
_<m Yiiksekokul genelinde huzurun
bozulmasina zemin hazirlamasi
|

_>_2.ma:.mm<o= ve Kalite kapsaminda
yapilacak denetimleri organize etmek.

- ._._Q:,_c zarar ve itibar kaybi

icerisinde veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili _.moE: cozebilme
gerekli ishdlimii gergevesinde giincelleme _

zmﬂ_ﬂ_:_mwm:mmm:_uo_amr
paylagiminin yapiimasini saglama ____eKoordinasyon
_moE:,__mﬁ ve idari birimlerle irtibat _nm:m_:am yapabilmek

_mmﬂmx__ dizenlemeleri yapmak ve siki kontrol |

sisteminin gelistirilmesi

.Omﬂmra elemanlarinin miimkiin oldugunca

_mm:m_ sorunlarla ilgilenip idareyle ¢éziim

mﬂmsm_:m girmeleri konusunda tesvikte
bulunmak. Ogrenciler icin gerekli hallerde
uzmanlardan yardim almak

_mo_:z._ Akreditasyon ve Kalite xoal_m,\o:_m: ile
koordinasyonlu galisma

Hazirlayan

atih KORKMAZ
Yiiksekokul Sekreteri /.

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)

Dog. Dr. Emel TUGRUL

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diistik olarak belirlenecektir.
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Bu belge, giiventi elektronik imza ile imzala
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[ ] . HASSAS GOREV ENVANTERI
HARCAMA BIiRiMi: Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu . . ) |
Sra | z Gérevin Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler arcor oy b e .
No Yiritildiigl Birim _ Amiri Sonuglan
1 _ ® Egitim 8gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

Miidiir Yardimcilig

Aydin Saghk Hizmetleri MYO

Dog. Dr. Emel TUGRUL

ulagmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar yasanmasi

j» Gorevin aksamasi, hak kaybi Zamaninda yer tahsis
edilmemesinden dolayi etkinligin yapilamamasi

© Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere
julagilamamasi, verim diisiikliigii

@ Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi
olmasi durumunda hak ve adalet kaybi

* Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte
genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi

_.. Kamu zarar ve itibar kaybi

Hazirlayan

Fatih KORKMAZ

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Emel TUGRUL
(Birim Amiri)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisti,
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Mddir Yardimcihig

Sengiil SENTURK

Ogr. Gor. Hakan KANLIOGLU

aksamasi, kurumsal hedeflere
ulasilamamasi, verim diisiikligi
eKaliteli egitimin verilememesi,
haksiz ders dagiimi olmasi
durumunda hak ve adalet kaybi
eDikkate alinmayan sorunlarin
bliylimesi ve Yiiksekokul genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi eKamu zarar ve itibar
kaybi

HASSAS GOREV LiSTESI
ilk Yayin Tarihi :
Giincelleme Tarihi :
icerik Revizyon No :
Sayfa No :
Birimi  : Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Midiir Yardimciligs
Hassas Gorevi *Risk Gdrevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel Diizeyi Getirilememe Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Ad-Soyadi
*Egitim 6gretimin aksamasi, #ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
kurumsal hedeflere ulasmada yoniinde gerekli caismalarin tamamlanmasi Gérevinin
aksakliklar yaganmasi, ekurumsal mmﬂmmmz_ zamaninda yerine getirmek Hazirlayan kisinin
temsil ve yetkinlikte sorunlar bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin énlenmesi
'yasanmasi ®B6Iim, &grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde
*Gorevin aksamasi, hak kaybi - olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek
iZamaninda yer tahsis ®BOlUm ve diger idari birimlerle irtibat icerisinde veri
edilmemesinden dolayi etkinligin jakisini saglayip egitim yili ile ilgili gerekli is bélimii
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksck [vapilamamasi eEgitim-6gretimin  [cercevesinde giincelleme paylagiminin yapilmasini saglama

®Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
ﬁmnm:_maamz yapmak ve siki kontrol sisteminin
elistirilmesi

eOgretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel
sorunlarla ilgilenip idareyle ¢éziim arayisina girmeleri
konusunda tesvikte bulunmak. Ogrenciler igin gerekli
hallerde uzmanlardan yardim almak

*B&liim Akreditasyon ve Kalite Komisyonlari ile
koordinasyonlu ¢alismak

*Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Yiiksekokul Sekreteri /,

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)
Dog. Dr. Emel TUGRUL

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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