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_._bxnbz_b m_x__s_ Aydin mmm__x Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

| ALT w_x__s <¢_Gmx0x..__ Sekreteri

“ Riskler - “ o e o
Sira | Hassas Gorevler (Gérevin Yerine | Risk | Prosadurd _ GOrevi Yiritecek
No 7 (Hizmetin/Gérevin Adi) . Getirilememesinin Sonuglari) Diizeyi* | [Alinmas:Geraken Koptrofter/ PessoneldeAranzcak |
[ L T ) _ - . Tedbirler) Kriterler _
1 Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim _mm;:: ve idari islerin aksamasi Zamaninda gorevi yerine mmn_ﬁam_n | _
mxc:__F Akademik Kurul ve Disiplin Kurulu | i _
L tksek _
kararlarinin alinmasinda raportérliik _
_yapmak | | . |
_ 2 Kanun, yonetmelik diger diger mevzuatin _Imﬂm__ islem, hak kaybi, kamu zarari ve viiksek Yapilan amwmm;__x_m: takip etmek _
| wmw:z ve uygulanmasi o itibar . - | i B | _
3 Personel planlamasi ile yillik izin islerin aksamasi, hak kayb, itibar kaybi B _vmao:m_ planlamasi ile yillik izin _ _
___pullanmasinin zamaninda yapilmasi ) A planlamasinin zamaninda yapilmasi. __®Gdrevleilgili mevzuat “
4 _.pxmama_x ve idari Personel Mevzuata =<m::m=~_cx hak kaybr, itibar Sorusturma komisyonlari ile koordineli bilgisine sahip olmak ve yasal |
Sorugturmalarinin takibi Yiiksek ' Viiksek olarak sorugturmalarin mevzuata uygun mn_mm_mmr:x_m: takip etmek,
_ yapilmasi ve yazismalarin zamaninda ' Mesleki alanda tecriibeli
i _ ) i - ) i ~_yapilmasi . olmak _
5 “mn: yazilarin hazirlanmasi KVKK' ya uygun hareket etmeme, Resmi yazisma kurallarina uygun sekilde ‘s Dikkatli ve dzenli olmak,
_ kisilerin magduriyeti, itibar ve giiven Yiiksek yazismalari takip etmek | Analitik diislinme
| ] kaybi - ] B o yorumlama ve degerlendirme
6 mEmz ve teknik kadro talep ve calismalar Egitim ve idari islerin aksamasi, zaman, Yiiksek Kadro talep galigmalarini planl ve m,\m”m:mmm:m sahip olmak
L | . B _lis ve hak kaybi . ) programl bir sekilde takip etmek e Zaman yénetimine sahip
7 Binada diizenin saglanmasi Caligma veriminin ve kalitesinin dismesi| Orta Binaile ilgili rutin kontrolleri <mnamx _o_am_r _
| hijyenin saglanmamasi gerekli uyan ve diizenlemeleri saglamak e Gizlilik konusunda bilgi sahibi
8 Bit nm;_: hazirlanmasi ve <o:mz3m Biitge acigl ve hak kaybi Gelecek yillarda olusacak harcamalarin olmak
m _ Yiksek 6ngdriilerek kurumun ihtiyacini
| ] ) belirlemek . |
9 “xmﬁ.mx_m:: verimli ve ekonomik Kamu zarar, itibar kaybi mewmxoxc_:aﬁcs her tiirli kaynak
kullanilmasini saglama kullamminda ilgili mevzuat hiikiimlerine .
7 Orta |uymak, temin edilen mal ve malzemelerin [
etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini

saglamak
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No | - B Yurataldigi Birim ] Amiri B Sonuglan ] |
1 le Egitim ve idari islerin aksamasi

i Hatali iglem, hak kaybu ve itibar kaybi

« kamu zarari

e Mevzuata uygunsuzluk .
© KVKK' ya uygun hareket etmeme
_. Kisilerin magduriyeti,

. Egitim ve idari islerin aksamasi

'e Zaman, is ve hak kaybi

m.. Galisma veriminin ve kalitesinin diismesi, hijyenin
_mmw_m:mam:,_mm_
e Biitce agig _
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HASSAS GOREV LISTESI

ilk Yayin Tarihi :

Giincelleme Tarihi :

icerik Revizyon No :

Sayfa No -

Birimi  : Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi: Yiiksekokul Sekreteri
Hassas Gorevi *Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel Diizeyi Getirilememe Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Ad-Soyadi
® Egitim ve idari islerin aksamasi, |e Zamaninda gérevi yerine getirmek Yapilan degisiklikleri
Hatali islem, hak kaybi, kamu takip etmek
zarar, itibar kaybi ¢ Mevzuata -Personel planlamasi ile yillik izin planlamasinin zamaninda
uygunsuzluk yapilmasy, ilgili birimlerden personel talep edilmesi,
KVKK' ya uygun hareket etmeme, |e Sorusturma komisyonlari ile koordineli olarak
kisilerin magduriyeti sorusturmalarin mevzuata uygun yapilmasi ve yazismalarin
Fatih KORKMAZ Egitim ve idari islerin aksamasi ¢ [zamaninda yapilmasi.
Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Yiiksek £aman, is ve hak kaybi Resmi yazisma kurallarina uygun sekilde yazismalari takip
ve Caligma veriminin ve kalitesinin  [etmek
Yiksekokul Sekreterligi diismesi, hijyenin saglanamamasi [Kadro talep galismalarini planli ve programli bir sekilde

e Blitce agig takip etmek

e Bina ile ilgili rutin kontrolleri yapmak, gerekli uyari ve
diizenlemeleri saglamak -Gelecek yillarda olusacak
harcamalarin éngoriilerek kurumun ihtiyacini belirlemek
® Yiiksekokulumuzun her tiirli kaynak kullaniminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uymak, temin edilen mal ve
malzemelerin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasin
saglamak

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Disiik olarak belirlenecektir.
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