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Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesine baglh olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
2547 Sayili Yasanin 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Tiirkiye nin
nitelikli isgilicii ihtiyacim1 karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler
yetistirmektir. Bunun i¢in 68rencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulagim yollarini gosteren
ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum olmay1 amaglamistir.

Gilinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesine yonelik
mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararast mesleki standartlara uygun, tercih edilen
bireylere bilgi yaninda iiniversite egitiminin gorgiisiinii de asilamay1r amag¢ edinmesi agisindan
sosyal, benzer misyona sahip kurumlardan bir adim daha 6ne ¢ikma hedefiyle rekabetci,

kurumsallagsmis katilimc1 yonetim anlayist ve 6grenci-calisgan memnuniyetini en iist diizeyde tutma



arzusuyla  demokratik, tim bunlarin = Cumhuriyetin  temel ilkeleri  dogrultusunda
gerceklestirilmesinde hassas olma yoniiyle de cagdas bir kurum olmak Bozdogan Meslek

Yiiksekokulu’nun vazgecilmezlerindendir.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda okutulmakta olan programlar Laborant Veteriner Saglik ile Halkla
Mliskiler ve Tanitim programlar1 uygulanmakta olup, puan tiirii TYT, Egitim-6gretim ise Tiirkce

Egitim Dili seklinde verilmektedir.

Arastirma Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda Egitim-Bilgisayar Laboratuvart sayist 1 (34 Kisilik), Arastirma
Laboratuvari sayisi ise 1°dir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yuksekokul Madari

Yiksekokul Kurulu =t Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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b idari ve Mali isler

Pazarlama ve Reklamailik
Bolum Baskanhg:

Veteriner Baliim Baskanligi Yazi ve Personel Isleri m—

- Koruma Givenlik

Yonetim ve Organizasyon Bolim }
Bagkanlig ' Destek Hizmetleri

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz bir dig degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin izlenen Strateji
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Calismalar:
Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma konularina
yonelik Kalite Gilivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerle
ulagmaya caligmaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik caligmalar dogrultusunda
giiniimiize kadar Yiksekokul genelinde yapilan ¢aligmalar bulunmamaktadir. Ancak iiger aylik
performans gostergeleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina diizenli olarak bildirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu olusturulmamustir.

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya ¢ahsiyor?

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak icin yeterli sayida
nitelikli akademik personele sahip olmamasina ragmen mevcuttaki akademik personel 6zgiin
arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli caligmalari tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve
bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiiksek arastirmacilardan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda son 5 yil igerisinde
kadro alan akademik personel bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan 2018 yili
itibari ile 8 Ogretim Gérevlimiz, 1 Ogretim ilyemiz bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz
yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve vizyon hedef gdstergelerine ulasmak i¢in bir

cerceve olusturmaktadir.
Birimin kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siirec¢leri kapsamindaki dlcme ve izleme
Sistemi

Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, belirli donemlerde hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinin  incelenmesi ve  degerlendirilmesi neticesinde ulasilip  ulasilmadig

belirlenmektedir.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri

Yiiksekokulumuz iyilestirme politikalarimiz igerisinde alet, makine ve techizatin

siirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin kullaniminin temin edilmesi, sarf



malzemesi stok diizeyinin korunmasi, arastirma performansinin artirilmasi igin nitelikli

akademisyen, uzman ve teknik personelin istthdami baslica stratejiler arasinda yer almaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Sonuc¢larina Gore Yapilan Diizenlemeler

Kalite  Yonetim Sistemi Belgelendirme c¢alismalarinin  alinabilmesi  igin
Yiiksekokulumuza bagl tiim hizmet birimlerinde is akis semalar1 uygun hale getirilmeye

calisilmaktadir.

Misyon, Vizyon, Stratejik hedef ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi, izlenmesi ve

Iyilestirilmesi

Universitenin hedeflerine ulasmaya yonelik performans gdstergelerine temel teskil eden
bilgiler, Yiiksekokulumuz birimleri tarafindan hazirlanmaktadir. Bu verilerden iiniversitenin

performans kriterleri izlenerek, iyilestirilmesine yonelik oneriler Rektorliige sunulmaktadir.
i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis
paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak {izere
mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda gerceklesen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Yiiksekokulumuzla olan etkilesimi

ve etkilesim diizeyi belirlenmeye ¢aligilmaktadir.

C. EGITIM - OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Katkisi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin olusturulmasinda
egitim-0gretim ¢aligsmalar1 sonrasinda Yiiksekokul Kurulu kararlari etkili olmakta, Bologna
stirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde
kayith bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda Boliim Bagkanliklari, akademik kurullarinin
oOnerileri, 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri ile dis paydaslarin istek ve talepleri gz oniinde

bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme galigmalari kapsaminda program
amaclarina ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi’'na iletilmekte ve MEYOK Koordinatérliigi, Egitim-Ogretim Komisyonu



tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan

alinmaktadir.

Programlarin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla TYYC kapsaminda
gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-dgretimde PUKO kapsaminda
cevrimler ¢aligtirilmakta, Yiiksekokulumuz egitim ve dgretimin niteliginin artirtlmasi, kalite ve
ogrenci odakli yaklasimlarin gelistirilmesi devamliliginin saglanmasi noktasinda 6nemli

asamalar kaydedilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Derslerin AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Siireci

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu onlisans programlarinda derslerin 6grenci is yiikiine
gore AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim
elemanlarinin farkindaligi yeterli seviyededir. Kurumsal zorunlu-se¢gmeli derslerin 6grenci
merkezli planlanmasi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisit gibi program yeterlik
kriterleri, mevcut danigmanlik sistemi uygulamalari gibi hususlar bu bakimdan onemli
goriilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlar i¢in egitim-6gretim programi
ve ders bilgi paketlerine web sayfasi ilizerinden erigim saglanabilmekte, programlarin
yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu bakimindan kontrolii ve gerekli

giincellemelerin yapilmasi iglemi belirli donemlerde yapilmaktadir.
Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu programlariin yiiriitiilmesinde 6grencilerin daha aktif
rol almasi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden derse ve dersi veren 6gretim iiyesine
iligkin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, ders notlari-slaytlar1 6grenci
erisimine agilmakta ve degerlendirme sonuglari ise yine sistem iizerinden 6gretim elemanlari

tarafindan goriilebilmektedir.

Yiiksekokul Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklar1 hem Yiikskeokul temsilcisi hem de
smif temsilcileri ile ilgili miidiir yardimcisi ile yapilan goriismelerle giderilmeye

calisilmaktadir.



Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders ogrenme ciktilarina ne diizeyde
ulagilabildigi takip edilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve 0grencinin sinav ve
devam durumuna ait siirecler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak iizere yonetim

tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Egitim Programinin Dogru, Adil ve Tutarh Degerlendirilmesi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu basari 6lgme ve degerlendirme yontemi Onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde
uygulanmaktadir. Her ders igin donem not girisleri i¢in OBIS’de dersi veren dgretim elemani
tarafindan ara sinav-final vb. not kayitlarinda geger not ve basari i¢in belirlenen katki oranlar

onceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.
Devami Engelleyen Hakli ve Gegerli Nedenler ve Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler

Yiiksekokulumuzda &zellikle derslere devam ve ara smavlar i¢in 6grencinin devamini
ve smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler bulunmaktaysa (rapor, gorevli ve
muafiyet gibi) bunun i¢in 6grenci devam ve sinav hakki imkani taninmaktadir. Engelsiz Aydin
Adnan Menderes Universitesi Birimi tarafindan 6zel yaklasim gerektiren veya engeli bulunan

ogrenci ve personel i¢in gerekli tiim uygulamalar Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanminma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin Kabulii ile Tlgili Kriterler

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda iki farkli program bulunmaktadir. S6z konusu
programlar; Laborant Veteriner Saglik (Tiirkge Egitim) ile Halkla ilisikliler ve Tanitim(Tiirkge
Egitim) seklindedir. Bu programlara yatay gegis ile birim-kurum ve uluslararasi 6grencilerin
kabulii olabilmektedir. Yiiksekokulumuza 2018-2019 yil1 egitim igin 202 kontenjan agilmistir. Bu
yila ait en diisiik puan1 190,78448 en yiiksek puan 268,9991 olarak belirlenmistir. Ulusal 6grenciler
her yil T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen smav
takvimi kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Yiiksekokulumuzda egitime

baslamaktadirlar.



Yiiksekokulumuzda 6grenime baglayan 6grenime baslayacak biitiin 6grenciler i¢in hazirlanan
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak “Programin
tanimi1, amaci, program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro v.b.” ile ilgili biitiin

bilgilere ulasilabilmektedir.
Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumu

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin kayit olduklar1 programlara uyumlarinin
saglanmasi i¢in Oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu programin genel koordinasyonu
Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Diizenlenen
program her akademik birimin temsilcileri tarafindan siirdiiriilmektedir. Temel amag
ogrencilerin akademik ve soysal uyumlarina yardime1 olmaktadir. Ogrencilerin programi basar1
ile tamamlayabilmeleri i¢in kendi akademik birimlerindeki etkinliklere ve Rektorliik tarafindan

diizenlenen etkinliklere katilmalar1 gerekir.
Basarih Ogrencilerin Kuruma/Programa Kazandirilmasi

Yiiksekokulumuz biinyesinde basarili 6grencileri ¢ekmek igin Rektorliik biinyesinde
Tamitim Giinleri diizenlenmekte ve ayrica fuarlara katilim saglanmaktadir. Internet sayfasinda
Yiiksekokul ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Akademik Damismanlhik Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz Ogrencilerine kayitlar1 sonrasinda birer danigman atanmaktadir.
Danigmanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda

ogrencileri akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.
Ogrenci Hareketliligini Tesvik Mekanizmalar

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi gibi konulardaki
gerekli diizenlemeler; Bologna Siireci Koordinatorliigii, AB Egitim Programlar1 (Mevlana,
Erasmus), Farabi Degisim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatorliiklerin

internet sayfalarinda giincel olarak yaymlanmaktadir.
Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim Kadrosunun Nicel ve Nitel Olarak Degerlendirilmesi

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde yiritiilebilmesi i¢in 8

akademik personel ve 15 idari personel g¢alismaktadir. Akademik personel igerisinde 1



Dog.Doktor, 2 Dr.Ogr. Uyesi 6 Ogr. Gorevlisi bulunmaktadir. Toplamda 451 dgrencisi bulunan
Bozdogan Meslek Yiiksekokul’unda yaklasik 56 6grenciye bir akademik personel diismektedir.

Egitim Ogretim Kadrosunun ise Alinmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmesi

Yiiksekokul akademik personel gereksinimleri ilgili Boliim Baskanligi tarafindan
Miidiirliik makamina iletilmekte ve uygun bulunan ihtiyaglar disardan gorevlendirme ile
saglanmaktadir. Ac¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler ADU Personel Daire Baskanligi internet
sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve
yiikseltilme kriterleri” Universitemiz ve Yiiksekokulumuz internet sayfasinda agik bir bicimde

yer almaktadir.
Kurum Disindan Gelecek Ogretim Elemamnin Secilmesi

Yiiksekokulumuz programlarinda egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmede ek
uzmanliklara ihtiyag duyuldugunda kurum disindan konusunda uzmanlig1 ile taniman bazi
meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri
cercevesinde gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim
eleman1 seciminde Bolim Baskanindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda
degerlendirilerek Midiirlik makamina gerekli goriildiigii takdirde gerekli kurul kararlar

alinarak Rektorliik oluruna sunulmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Ders Gorevlendirmeleri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde

gorevlendirilmesi, ilgili birimin Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.
Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisiminin Siirdiiriilmesi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢cin Miidiirliilk imkanlar
kullanilarak; talep dogrultusunda kongre destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alaniyla ilgili
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma, kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri

sunulmaktadir.
Egitim Ogretim Kadrosunun Egitsel Performansinin izlenmesi ve Odiillendirilmesi

Egitim-0gretim kadrosunun &gretsel performanslart her egitim-6gretim doneminin
sonunda OBIS iizerinden gergeklestirilen Ogrencilerin degerlendirdigi Anketleri araciligiyla

izlenmektedir.



Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Ogrenme Ortamlarinin Yeterliligi

Yiiksekokulumuz 6grenme ortamlar: igin yeterli ve uygun ortama sahiptir. Yiiksekokul
ogrencilerinin teorik dersleri stirdiiriildiigii toplam 12 derslik ile 2 uygulama laboratuvari, 1
kiittiphane bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde verilen konferans, sempozyum, seminer
gibi bilimsel etkinlikler, 6grenci topluluklarinin sunumlar1 ve yapilan tiim etkinlikler i¢in 300
kisilik bir konferans salonu mevcuttur. Halkla iliskiler ve Tanitim programin kullandig1 Bilgisayar
laboratuvar1 da grafik tasarim, internette pazarlama gibi dersler de kullanilan 6zel igerikli
programlarla Ogrencilerin kullanimina imkan saglanmaktadir. Laborant Veteriner Saglik
Programinin kullanmakta oldugu Laboratuvar da 10 mikroskop, 1 sterio mikroskop, 1 santrifiij, 1
etiiv, 1 ph metre, 1 inkubator, 1 vortex karistirct, 1 hassas terazi, 1 hematokrik 6l¢iim cihazi gibi
cihazlar bulunmaktadir. Ancak siniflarimiz biitce yetersizliginden dolayr akilli sinif olarak

diizenlenmemistir.

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasi

Yiiksekokulumuzda 6grenciler kariyer planlamalarina iliskin destegi danigmanlarindan
almaktadir okuduklar1 donemde ilgi duyduklari alanlara iligkin yonlendirmeler yapilmaktadir.
Cesitli mesleki kuruluslarin diizenledigi etkinliklere 6grencinin katilimi i¢in duyurular

yapilmakta bu konular hakkin da yine danigsmanlarinca bilgi verilmektedir.
Ogrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik ve Saghk Hizmeti

Yiiksekokulumuz biinyesinde ayr1 bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamaktadir.
Ancak 6grenci danigmanlari ile iletisimi sayesinde dgrencinin egitim-0gretim hayatinda etkin
rol oynanmast amaglanmaktadir. Rektorliik tarafindan psikolojik danigma hizmeti Genglik
Sorunlart adi altinda bir birimde Yiiksekokulumuz ogrencilerinin talebi dogrultusunda
ogrencilerine  verilmektedir. Ogrencilerimizin  saglik  hizmetleri de hastanelerden

karsilanmaktadir.

Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz bahgesinde basketbol/voleybol sahasi 6grencilerin ve idari personelin
kullanimina agiktir. Kampiis igerisinde 1 dgrenci kantini, 6grencilerinin yararlandigi 6grenci
yemekhanesi ve Bozdogan Ilge merkezin de Rasim Mentese konuk evi ile Doganur Erkek

Yurdu yer almaktadir.



Ogrencileri Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Tesvik

Her ne kadar Yiiksekokulumuz biinyesinde saglanamasa da Rektorliik biinyesinde Halk
Oyunlari, Mesleki Gelisim, Okguluk, Satrang, Tarih ve Kiiltlir, Tiyatro ve benzeri 6grenci
toplulugu yer almaktadir. Ogrencilerin dgrenci topluluklarina katilimlar1 desteklenmektedir.
Topluluklarin 6grencilere yonelik tanitimlari ise donem baslarinda Rektorliigiin belirttigi
tarihlerde Merkez Kampiiste agilan stantlar ve bahar senlikleri igerisindeki etkinlikler igerisinde

yapilmaktadir.
Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Sunulan Destekler

Engelsiz Aydin Adnan Menderes Universitesi Birimi koordinatorliigiinde, yeni yeni tim
ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak, etkinliklere tam katilimlarin1 saglamak, akademik ve

sosyal basarilarini arttirmak i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Arastirma Strateji ve Hedeflerin Belirlenmesi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun 2007 yilindan itibaren donemsel olarak olusturulan
birime kurumsal bir kimlik kazandirilmasi amaci ile yapilan Stratejik planlarinda akademik
onceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yapilmaktadir. Varilmasi istenilen Hedefler-Amaglar biitce yeterliligi

cercevesinde gerceklestirme oranlari tablo olarak degerlendirilmektedir.
Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun Arastirma Strateji ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini ile arastirma stratejisi
politikas1 izlenmektedir. Buna bagli olarak; farkli boliimleri ve programlarin agilmas: akademik
kadrolarm arttirilmasi, buna bagl olarak idari kadrolarin iyilestirilmesi, arastirma, egitim, fiziki
altyapt vb. konularda ortak bir zeminde hazirladig1 ¢iktilar ile yliksekokul paydaslarinin
goriisiine sunulmaktadir. Paydaslardan gelen oneri ve diizeltmeler ile stratejik planlama ve
degerlendirme yapilmaktadir. Arastirma stratejilerinde;

-Yiiksekokulumuz birimlerinde mali kaynaklar1 arastirma odakli ve etkin kullanmak,

-Nitelik ve nicelik agisindan Yiiksekokulumuzu ileriye tasiyacak yaptirimlar planlamak ve
gergeklestirmek,



-Aragtirma projeleri yaparak mali kaynaklardan daha yiiksek diizeyde faydalanmak
(TUBITAK, AB Projeleri, gibi)

-Fiziki altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin iyilestirilmesi ile birlikte kaliteli
yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak iizere performans gostergelerini siirekli
izlemek ve gelisme kaydetmek.

Arastirma Faaliyetleri ile Diger Akademik Faaliyetlerin Etkilesimi

Universitemizin “Bilgiyi iireten Universite” olma hedefi dogrultusunda Bozdogan

Meslek Yiiksekokulu toplumu bilgilendirmeye yonelik projelerle destek olmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
I¢ Paydaslarin ve Dis Paydaslarin Egitim Siireclerine Katilimi

I¢ paydaslarimizdan gériis almak amaciyla akademik personel, idari personel ve
ogrenci memnuniyet anketleri Rektorliik biinyesinde yapilmaktadir. Boylece goriilen ve
gorlilmesi muhtemel problemler tespit edilerek Yiiksekokulumuzca iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca belli zamanlarda gonderilen degerlendirme
raporlarinda yer alan dis paydas analizi dnem sirasina degerlendirmeye alimmaktadir. Ozellikle
ogrencilerin egitimi i¢in destek alinan dis paydaslar ile yapilmasi diisiiniilen protokoller
hazirlanmaktadir. lerleyen yillarda paydaslara yonelik anket calismasi yapilmasi da

planlanmaktadir.

Egitim Siireclerinde Gozden Gecirme ve Odiillendirme

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu pazarlama programi o6grencilerinin ve Ogr Gr.
Nurdanur TAVLAN’1n 2012 yilinda “AB yolunda Geng Iletisimciler Yarismasi”nda iigiinciiliik

odiili almislar ve dereceye giren tek onlisans programi olarak da ayrica ddiillendirilmislerdir.

Egitim Siireclerinde Dis Degerlendirme Sonug¢larinin Programin Giincellenmesine Etkisi

D1s paydaslar ile yiiksekokulumuz arasinda yapilan goriismeler neticesinde alinan geri
bildirimler ile egitim-6gretim programlarimiz gézden gegirilerek degerlendirilmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir. Universitemiz MEYOK koordinatérliigii ve Universitemiz
Egitim Ogretim Komisyonunca yapilan toplantilarda diger iiniversitelerin programlar1 da

inceleme arastirmasi yapilarak dis paydasglardan alinan geri bildirimlere goére program



icerisinde baslica giincellemelerden sorumludur. Ayrica Yiiksekokulumuz ve Universitemizin
ilgili Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinarak, gelecek yillarda

yapilabilecek olasi giincellemeler degerlendirilmektedir.

Programlarin Egitimin Amag¢larina Uygunlugu

Ogretim programlarinda derslerin islenisi ve Ogrencilerin programdan kazanimlar
cercevesinde uyumlu olmasmma &zen gosterilmektedir. Bologna siireci c¢ercevesinde

programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Ilgili yonetmelikler kapsaminda agik¢a belirtilen egitimin amaclarma yénelik olusturulan
programlarin, teorik ve uygulama ders saatleri ve ders igeriklerinin degerlendirilmesi

yapilmaktadir.
Programlarin Egitimin Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilarina iliskin Taahhiitleri

Yiiksekokulumuzda Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldigi
kataloglar giincel durumlariyla Bologna Birim Temsilciligi’nin denetiminden gectikte olup,

zaman zaman internet sitesinde yaymlanmaktadir.

D. YONETIM SISTEMIi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi ve Akademik Organizasyon Semasina

http://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935 adresinden

ulasilabilmektedir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Ydnetimi; 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri ve 4 kisiden olusan Yiksekokul Kurulu ve 6 kisiden olusan YoOnetim Kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rektorliik Makamn tarafindan {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak en ¢ok iki kisiyr miidiir
yardimecisi olarak secger. Miidiir yardimeilari, miidiir tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Miidiire,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimecilarindan biri vekalet eder.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimden sorumlu midiir yardimcisi ve idari islerden sorumlu

miidiir yardimcist olmak tizere 2 miidiir yardimeis1 gérev yapmaktadir.


http://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Birim Bazinda Teskilat Semasi

Yuksekokul Madari

Yiksekokul Kurulu =t Yiiksekokul Yonetim Kurulu
| 1 |
Yuksekokul Midir Yardimcilar Bolim Bagkanhklan ‘ Yiksekokul Sekreteri
Su Uriinleri Bdlim Baskanligi | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Okrenci Isleri
Bolim Baskanlig

\

Veteriner Bolim Baskanhgi

T idari ve Mali isler

Pazarlama ve Reklamailik Yazi ve Personel isleri

Bolum Baskanhg:

Yonetim ve Organizasyon Bolim
Baskanhg

|
|

| Destek Hizmetleri

Kaynaklarin Yonetimi:

!

Koruma Guvenlik

Yiiksekokulumuz idari siirecler insan kaynaklarmi verimli sekilde kullanmay:

amaglamaktadir. Her yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglari

Rektorliikk Personel Daire Baskanligi’na bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu

dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda

idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin istlendikleri

gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Yiiksekokulumuz belirli donemlerde iist yonetimle personel bir araya gelerek karsilikli

bilgi paylagimi, varsa sorunlar ve ¢dziim Onerilerinin dile getirildigi toplanti ve seminerler

diizenlenmektedir.



Universitemiz de gelistirilen sikdyet/6neri mekanizmasi olarak kullanilan COZUM
MERKEZI tiim yéneticiler hem akademik hem de idari personel tarafindan ulasilabilir ve

¢Ozlim odakli bulunmaktadir.

Akademik ve idari personel Rektorliiglin gergeklestirdigi egitim, ¢aligma alanlarinin
uygun hale getirilmesi, motivasyon egitimleri, sosyal tesislerden indirimli yararlanma gibi
caligmalar hakkinda bilgilendirilmekte, personelin egitim istekleri Rektorliik Makamina
iletilmektedir.

Ayrica Mali Kaynaklarin Yonetiminde; Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirlenen temel esaslara bagli olarak Rektorlilk Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlar1 stratejik planlarimizla uyumlu biit¢e kapsaminda
ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Mali
kaynaklarm, tasmir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde Rektorliigiin belirledigi kararlar
cer¢evesinde Yiiksekokulumuz sorumludur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Tagimir Mal
Yonetmeligine uygun olarak taginir kayitlar1 yapilmistir. Taginirlarin edinme siirecinde 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu ile Yiiksekokulumuz biitcesinden dogrudan alimlar yapildig: gibi
Rektorliik tarafindan alimi yapilip yiiksekokulumuza devri saglanan veya proje kapsaminda
yiiksekokulumuza kazandirilan taginirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik dmriinii tamamlayan
veya onarimi miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tasmirlar yonetmelik
esaslarina gore teskil edilen komisyonlar marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniisiime
gonderilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz gii¢lii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi ydnetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik
bilgileri, akademik gelisim ve basari oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak
kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci dgrencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir
ortam saglamaktadir. Universitemiz Bilgi-islem Daire Baskanlig1 kontroliindedir.

I¢c kontrol standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler

Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam1 2010 yilinda
diizenlenmis olup http://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323339  web

adresinden ulagilabilmektedir. Bu eylemler ilgili mevzuat geregi yilda en az bir kez kontrol


http://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323339

edilmektedir. Etkin bir I¢ Kontrol icin akademik ve idari personelin gdrev tanimlar1 ve

sorumluluk alanlar1 yapilmustir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetlerin tedarikine iliskin usul ve esaslar ilgili
mevzuatlarinda belirlenmis oldugundan, tedarik siireci, basta 5018 sayili Kanunu ve 4734 sayili

Kamu Ihale Kanunu dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi basta 5018 sayil
Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu olmak iizere diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimler

dogrultusunda giivence altina alinmigtir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Yiiksekokul, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri

kamuoyuyla paylasmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:
Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasini merkezi birimler belirlemektedir.

D. YONETIM SISTEMi

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin, egitim-0gretim ve aragtirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsamindadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plan1 yonetmeliklere gore uygulanmaktadir.
2) Kaynaklarm Yoénetimi:

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu rektorliigiin belirledigi yonergelere gore
isletilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi ve taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi idari
ve mali isler birimi vasitasiyla saglanmaktadir. Biitiin faaliyetler PERBIS’de kayit altina

alinmaktadir.



3) Bilgi Yonetim Sistemi:.

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere YONBIS kullanilmaktadur.
4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Birim digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci giivence altina
alinmustir.
5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokul, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tlimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir.
6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasini merkezi birimler belirlemektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulun giiglii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri bulunmaktadir. Bu durum

asagida kisaca agiklanmustir.

Giiglii Yonleri
e Adnan Menderes Universitesinin bir birimi olmak
e Rektorliigiin destegi
e Yerel Yonetimin Destegi
e Ozel Sektoriin bize duydugu ihtiyag
e QGenis bir yerlesim alanina sahip olmak
e Yeni kurulmus olmak

e Ogrencilerin Barmabilecegi imkanlara sahip olmak



Firsatlar

e Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliimlerin ve programlarin yakin c¢evrede
bulunmamast nedeniyle mezun olan Ogrencilerin i bulma konusunda sikinti

ya§amamasi

e Yiiksekokul biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemanlarinin yas ortalamasinin ¢ok

yiiksek olmamasi nedeniyle 6grencilerle olan iletisimin giiclii olmasi

e Belediyeye ait spor tesislerinin 6grencilerin kullanimina da agik olmasi nedeniyle

ogrencilerin spor faaliyetleri agisindan sikinti gekmemeleri
e Belediye ye ait aracin Teknik Geziler de kullaniminin saglanmasi

Zayif Yonler

e Yiiksekokulun merkez kampiise uzak olmasi, 6grencilerin iiniversiteye olan aidiyet
duygularinin gelismesini engellemekte, diger fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencileri ile
olan etkilesim ve paylasim olanagini ortadan kaldirmaktadir.

e Akademik ve idari personel yetersizligi,

e Mezunlarla etkili bir iletisim kurulamamasi ve geri bildirimin zay1fligi,

e Staj denetimlerinin kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamamasi,

e Fiziki mekan gelistirmeye iliskin biit¢e eksigimiz,

e Sosyal alanlarin diizenlenmesi ile ilgili eksiklik.

e Uygulama derslerinin yapilmasindaki zorluklar.

e Derslik ve Laboratuvarlarin diizenlenmesinde yetersizlikler
Tehditler

e Egitim sisteminden kaynaklanan ezberci yaklasimin 6grencilerde devam etmesi,
« Ulke genelinde agilan yeni programlar nedeniyle doluluk oranlarinda azalma yasanmasi.
o Su Uriinleri ve Pazarlama programlarina olan talebin diisiik olmas1 sonucu YOK

tarafindan 6grenci alintmin durdurulmus olmasi

Degerlendirme
Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi1 ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Midiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiksekokul hem de programlar bazinda

aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.



Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlart, isi
bitirme siiresi ve hata oranlari ile ¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6l¢meye
yarayan anketler esas alinacaktir.

Diger sivil toplum kuruluslari ile iletisimin artmasi ve Universitemizden daha fazla

faydalanmak onerimizdir.
1. Yiiksekokulumuza ayrilacak biitce imkanlarinin arttirilmasi.

2. Akademik kadromuzun daha etkin daha verimli ¢alisabilmesi ve yeni program agabilmek

i¢in giiclendirilmesi, 6gretim elemani eksik programlarin kadro ihtiyaglarmin karsilanmasi.

3. Idari personel ve Siirekli is¢i sayilarmin arttirilmast.



