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A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Adpres Telefon E-posta
o Aydin ADU-
Dr. Ogr. Uyesi Bilgner | Miidiir Bozdogan MYO 05322230366 bilginertuna@adu.edu.tr
TUNA 09760 Bozdogan
AYDIN
Ogr. Gor. Tayfun Midir Yrd.  Aydin ADU- tayfun@adu.edu.tr
SAHIN Bozdogan MYO 05057007932
09760 Bozdogan
AYDIN
Ogr. Gor. Meltem Midir Yrd.  Aydin ADU- 05317770901 meltem.ozturk@adu.edu.tr
OZTURK AYDIN Bozdogan MYO
09760 Bozdogan
AYDIN
Dr. Ogr.Uyesi. Okan Bolim Bsk. Aydin ADU- 05543341809 okan.ertosluk@adu.edu.tr
ERTOSLUK Bozdogan MYO
09760 Bozdogan
AYDIN
Ulkii Yiiksekokul ~ Aydin ADU- 05323665461 ualtindag@adu.edu.tr
ALTINDAG Sekreteri Bozdogan MYO
09760 Bozdogan
AYDIN
Tarihsel Geligimi

Adnan Menderes Universitesine bagli olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1 2547 Sayil1 Yasanin 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul

edilmistir.



Misyonu, Vizyonu, Dedgerleri ve Hedefleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
Tiirkiye’nin nitelikli iggiicli ihtiyacin1 karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen
ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in dgrencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulagim
yollarin1 gdsteren ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaglamistir.

Mevcut ve acilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli is giiclinlin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlar1 yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda
akademik kiiltirde kazandirmaya c¢alisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag
edinmigtir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha oOnce ¢ikma hedefiyle rekabetci,
katilimci, yonetim anlayist ve 6grenci-¢alisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimimiz 2006 yilimin Mart ayinda 2 program ile kurulmus olup; 80 6grenci ile 2006-2007
Egitim-Ogretim yilina baglamistir. Bugiin ise 500’{i yakin 6grenci sayis1 ile Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

3 Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’'nda bulunan mevcut bolimler ve bu boliimlere bagl
programlar;

e Veterinerlik Bolimii

o Laborant ve Veteriner Saglik Programi

o Laborant ve Veteriner Saglik Programi (Ikinci Ogretim)
e Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii

o Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi

o Halkla iliskiler ve Tanitim Programu (Ikinci Ogretim)

o Pazarlama Programi (Ogrenci alimi durduruldu)
e Yonetim ve Organizasyon Bolimii

o Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi (Ogrenci almi igim 1 Ogretim
Gorevlisine ihtiyag var)

o Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Ogretim elemani-Ogrenci alimi yok)

o lsletme Y&netimi Programi (Ogretim elemani-Ogrenci alimi yok)
e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

o Biiyiik ve Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi (Ogrenci alimi durduruldu)
e  Su Uriinleri Béliimii

o Su Uriinleri Programi (Ogrenci alim1 duruduruldu)



Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapisi vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek

iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli,
ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Yonetim

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiri Kurulu
Miidiir Yardimcilar Yiiksekokul Sekreteri Bo6liim Bagkanlari
ﬁgrenci Yazi isleri Koruma idari Mali Personel
Isleri Giivenlik isler isleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323935

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313334

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar
Oneriler: Mevcut programlara ek yeni programlar agilmas1 ve buna yénelik ¢alismalarda bulunmak.

Ogrenci memnuniyetini saglamak ve bu amagla 6grencilere yonelik seminer, sunum ve gezi

imkanlar1 sunmak. Ayrica 6grencilerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane ve laboratuvar ortamlarini
saglamak.

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313334

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuz misyon vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerimiz 2006 yilinda
okulun kurulumu ile olusturulmus, belli araliklarla revize edilmistir. Universitemizin 2019-
2023 stratejik plani i¢erisinde yer almis olup, Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, belirli
donemlerde hazirlanan yillik faaliyet raporlarmmin incelenmesi ve degerlendirilmesi
neticesinde ulasilip ulasilmadigi belirlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Misyon

Aydm Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu nun misyonu,
Tirkiye’nin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamak iizere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen
ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasim
yollarii gdsteren ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaglamaistir.

Vizyon

Mevcut ve agilmasi planlanan programlarla glinimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli is giicliniin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlar1 yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda
akademik kiiltirde kazandirmaya ¢alisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag
edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha oOnce c¢ikma hedefiyle rekabetci,
katilimci, yonetim anlayisi ve 6grenci-calisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur.

Stratejik Amaclar

Yiiksekokul fiziki olanaklar1 ve 6gretim elemani sayisinin elverdigi dlgiide dgrenci sayisi
ile kaliteden 6diin vermeden farkli alanlarda genislemek, bu asamadaki temel amacimizdir. Bu
biiyiime, sadece kurum bazinda bagimsiz olarak gerceklesemez. Gelisme Ilgceyle uyum iginde
olmalidir. Nitelikli egitim i¢in gerekli olan yeterli sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin da
Ogrenci sayistyla paralellik gostermesi gereklidir.

Oniimiizdeki 5 yillik siire¢ icerisinde, Yiiksekokul fiziki sartlarmni, tiim programlarin
birinci ve ikinci 8gretimleriyle tam kapasiteli kullanmay1 planlarken, Ilgenin bunu kaldirabilmesi
icin gerekli cevresel kosullarin olusmasinda etkili olabilecek tiim kisi, kurum ve kuruluslar1 da
harekete gecirmek bir baska zorunluluktur.

Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli uygulamali bir egitim yaninda,
arastirma, yoreye hizmet ve Yiiksekokul biit¢esine de katkida bulunabilecek teshis



laboratuvarlarinin, uygulama ¢iftliginin, agilacak programlara uygun iiretim yapan tesislerin
acilmasi ve isletilmesi amaglanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne oyaciligi, kil gadiri,
hayvancilik) yonelik diislintilen gelistirme ya da pazarlama projeleri, hem arastirma, hem
uygulama hem de yoreye hizmet agisindan 6nem tagimaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035 (BozdoganMYO stj plan)

Stratejik Hedefler

Her program igin yeterli sayida, tam zamanli, ilcede ikamet eden, alaninda lisansiistii
egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci
Ogretim elemanlarinin saglanmasi.

Idari konulara ilgi duyan, 6grenci ile iyi diyalog kurabilen, 6grenci ¢alisan memnuniyetini
ist diizeyde tutabilecek akademik yoneticilerin belirlenerek, Yiiksekokulda gorev
yapmalarinin saglanmasi.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Isletme Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ikinci
Ogretim Programma Ogrenci alinmasi

Mevcut ve agilmasi hedeflenen programlarla ilgili sektor iceresinde uygulama alanlari
saptamak, baglantisin1 kurmak, organizasyonunu saglamak.

Teknik programlarda ders verecek 6gretim elemanlarinin 6nerisi dogrultusunda kurulan
laboratuvarlar gelistirmek.

Yeterli akademik ve idari kadro saglanabilmesi halinde bir uygulama ciftligi kurmak.

Ulusal 6grenci degisim programini baglatmak.

Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Performans Ol¢iimii

Ol¢me Yontemlerinin Belirlenmesi
Performans Gostergeleri (akademik, 6grenci, hizmet sunumu)
Performans Yonetimi

Hizmeti takip ve degerlendirme

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 Bozdogan MY O 2020

Performans Rapor

Birimin Amag ve Hedefleri ve Performans gostergeleri.

AMAC 1: Akademik ve Idari personel kadrosunun arttirilmas: gelistirilmesini saglayip kaliteyi
arttirmak.

Hedef 1.1 Yiksekokulumuz akademik kadrosunun arttirilmasi.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039

Stratejiler

1. Yiksekokulumuz akademik kadrosu i¢in alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip,
akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci Ogretim elemanlarinin

saglanmasi.
2. Yiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin  bilimsel arastirmalarinin, yaym vb.
caligmalarinin artmasini saglamak.
3. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim gorevlilerinin ofis sayisini arttirmak
Mevcut
[Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
1) Akademik personel sayisi 5 7 9 11 12 13
2) Bilimsel ¢aligmalar 2 4 5 6 7 8
3) Akademik ofislerin sayis1 2 3 4 5 5 5
Hedef 1.2 Yiiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi.
Stratejiler
(1) Yiiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi igin iyi, gorevini severek yapan idari
elemanlar aliminin saglanmasi.
Mevcut
[Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
1) idari personel sayist 5 6 7 8 9 10

AMAC 2: Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak.

Hedef 2.1: Dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyonlarin yenilenmesini ve korunmalarini

saglamak.




Stratejiler

(1) Arnzali ve ekonomik Omriinii yitirmis derslik bilgisayarlarinin yenilenmesi ve
korunmasi igin Universitemizden maddi destek saglamak

(2) Bilgisayar laboratuvarimin (38 kisilik) tek islemci ve tek kasa ile yonetilebilir hale

getirilmesi

(3) Mevcut laboratuvarin gelistirilip eksik ara¢ gere¢ ve techizatinin tamamlanmasinin

saglanmasi
Mevcut
|[Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
1) Universitemizee aynilacak 8denek 13 00 09 15 250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077.00 [6.380,00
miktari
2) Universitemizee aynlacak odenek s 550 00 |5250,00 [5.512,50 [5.788.00 [6.077,00 [6.380,00
miktari
(3) Universitemizee ayrilacak 3.000,00  [5.250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
Odenek miktar1
Gerg¢eklesme Durumu: Bilgisayar laboratuvarinin tek islemci ve tek kasa ile yonetilebilir
hale getirildi.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?1dx=33333132 Laboratuvar Donanimlari
Hedef 2.2: Yiiksekokulumuzda kiitiiphanenin agilmasini saglamak.
Stratejiler
(1) Kiitiiphane hizmetinin yapilanmasini saglamak.
Mevcut
[Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
. . Tim Tim Tim Tim Tim
1) Ogrenci sayisi s . . . . . v . o .
462 Ogrenciler |[0grenciler [0grenciler [6grenciler [0grenciler

Hedef 2.3 Teknolojik gelismeler ve okulumuz boliimlerine yonelik olan teknik gezi, fuar, seminer
vb. etkinliklere katilimin saglanmasi.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333132

Stratejiler

(1) Yiksekokulumuz o6grencilerini boliimlerine yonelik egitim-6gretim yili igerisinde
cesitli sanayi kuruluslari, fuarlar, seminerler vb. yerlere gotiirmek.

miktari

Mevcut

[Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018

1) Universitemizce aynilacak ddenck 5250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077.00 [6.380,00

AMAC 3: Mevcut programlarimizin yani sira giincel ihtiyag duyulan yeni programlar ve ikinci

ogretimlerinin agilmasinin saglanmasi.

Hedef 3.1: Oniimiizdeki 5 yil icerisinde en az 6 tane ihtiya¢ duyulan ve giincel érgiin ve ikinci

Ogretim programi agmak

Mevcut
[Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018
1) Acilmasi igin bagvurulacak program sayist |5 6 7 9 9

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalart

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalar1 ile ilgili planlamalar yapilmis olup, hem yiiz yiize egitimde hem de uzaktan

egitimde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmastir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmais,

planlanmis ve yazilidir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 2020 Akademik performans

sunumu



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle toplumsal ve sektorel 6ncelikli aragtirma konularina yonelik
Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerle
ulasmaya ¢aligmaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar dogrultusunda
giinimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan ¢alismalar bulunmamaktadir. Ancak tiger
aylik performans gostergeleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina diizenli olarak
bildirilmektedir. Universitemiz Kalite Kurulu Koordinatorliigii biinyesinde Birim Kalite
Yonetimi Temsilciligi olusturtulmustur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimizde 21.08.2020 tarihinde Kalite birim temsilciligi giincellemesi yapilmais olup,

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 bildirilmis ve Web sayfasinda da
yaymlanmustir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030 Birim Kalite
Temisilciligi ve Sorumluluklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030 Birim Kalite
Temisilciligi ve Sorumluluklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Dis paydas
Toplanti Formu)

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Akademik takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 Gorev Tanimlari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim

Araclari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Dis paydas
Toplanti Formu)

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373435 Akademik takvim

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi dogrultusunda
kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla gesitli calismalar yapilmaktadir. Stratejik
planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373435
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036

A.3. Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzun, i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis Oneri ve problemler aktif sosyal
medya hesaplari tizerinden kullanilmaktadir. Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis paydaslarinin Kalite
Giivence Sistemine katilimi  ve katki vermelerini saglamak {izere mekanizmalar
gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik caligmalar1t kapsaminda gergeklesen paydas
analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Yiiksekokulumuzla olan etkilesimi ve
etkilesim diizeyi belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

« I¢ Paydaslarimz:

- Aydin Adnan Menderes Rektorliigii

- Universitemizin Alanimizla ilgili Diger Fakiilteleri ve Ogretim Elemanlari
- Akademik Personel

- Idari Personel

- Yiiksekokulumuz Ogrencileri

Dis Paydaslarimiz:

- Bozdogan Kaymakamligi

- Bozdogan Belediyesi

- Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar
- Aydin Biiyiiksehir Belediyesi

- Yiksekokulumuz Mezunlari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130

Birimimizin akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz i¢ paydas olarak belirlenmis olup i¢
paydaslarin goriisleri alinarak oneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydas olarak belirlenmistir. Dis paydaslar okulumuza
davet edilerek 6grenci sektdr bulusmasi saglanmis olunur.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231 Uyuz salgini
bilgilendirme egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230 Sigara, Alkol ve Madde
Bagimlilig1” Paneli

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139 AFAD Bilgilendirme Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137 Kizilay

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138 Bozdogan
Kaymakamhigrnin



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araclar
(Sosyal Medya Hesaplari)

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikast
Birimimizin uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda koordinatorliikler olusturulmustur.

- Mevlana Birim Koordinatorii https://idari.adu.edu.tr/mevlana/

- Erasmus Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/uik/

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Birimimizde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ile iligkili sonuglar koordinatdrliik tarafindan
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimimizin uluslararasilagsma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun fiziki, teknik
ve mali kaynaklar1 gerceklestigi takdirde kullanilacaktir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Birimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolim bagkanliklarindan gelen program teklifleri yonetim kurulunca degerlendirilir ve
Universite Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiine gonderilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Yiiksekokulumuz Bologna komisyonunun rehberliginde birim biinyesinde bulunan egitim
programlari, program amag¢ ve program yeterlilikleri; egitim 6gretim sisteminin farklilik ve
ozglnliiklerini koruyarak toplumun ihtiyaglarini karsilayan ulusal ve uluslararast normlara
uygun kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturma amaciyla
belirlenir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin
tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir. Egitim amaclarii
karsilayan ve dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri
ve ders 0grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.

ISCED http://tyyc.vok.gov.tr/?pid=12

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-
program-acilmasi

ISCED http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12

Yiiksekokul Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar:


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
https://idari.adu.edu.tr/uik/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim amagclarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders
amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS Obis Bilgi Sistemi
http://tyyc.yvok.gov.tr/?pid=20

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterliligi ile derslerin 6grenim c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, sz
konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari programlarimiza ait Bologna
bilgi paketinde yer almaktadir.

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi PAketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlarda yer alan zorunlu, boliim segmeli ve boliim dis1 segmeli dersler ve bunlarin dagilimlari
Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %251 segmeli
derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 se¢meli derslerden
olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin dgretim programindaki toplam 120 AKTS kredisinin
dagilimlarini saglamasi gerekir. Egitim- Ogretim programi web sitemizde ilan edilmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313039

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz ve bahar
donemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yartyildan olugsmaktadir. Her yariyilda toplam 15 egitim
haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 68renci is yiikii 25 Saat kabul edilerek
tasarim yapilmistir. s yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri, 6grencinin herhangi bir ders
icin 6grenim ¢iktilarint saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tiim sinif i¢i ve
dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel ¢aligmalar ve sinavlar
vb.) iliskin siireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarmin is yikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu
stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir. Staj is yuki 6
AKTS dir. Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grenciler i¢in
verilecek Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir. Mezun &grencilerimize
diplomalariyla beraber birim 6grenci isleri biirosundan verilir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan WEB sayfasi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/ Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20



https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/AS-OBIS
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313039
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen
ders 6grenme c¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitimi Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslari ve ilkeler
rehber alinmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?1dx=313130

Birimimizde 2019-2020 Bahar Yariyilindan bu yana Uzaktan Egitim verilmektedir.

Covid-19 salgini siirecinde zorunlu olarak gecilen sistem {iniversitemiz ADUZEM platformu
tizerinden sorunsuz ve basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda tiim zorunlu/se¢meli, teorik/uygulama dersleri uzaktan egitime entegre edilmis, bu
yonde ¢alismalar tamamlanmistir.

Uzaktan egitim silirecinde Yiiksekokulumuzun personeli ¢ok sayida online sempozyum, kongre ve
konferansa dahil olmus, bu anlamda da basarili ¢alismalar imza atilmistir.

Ogretim elemanlarimizin uzaktan egitim siireci etkinlikleri diizenli olarak birim yonetimimiz
tarafindan takip edilmekte, kanitlarryla kayda gecirilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://evdekal05.adu.edu.tr/ uzaktan egitim portal

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki programlara o6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle
ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

https://sonuc.osym.gov.tr/

https://www.adu.edu.tr/tr

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite yasamina uyumlarinin saglanmasi amaciyla
birimimiz tarafindan egitim- 6gretim doneminin ilk haftasi diizenlenen oryantasyon programlarina
tam ve etkin bir sekilde katilm saglanmaktadir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarr”
ile 6grencilerin dnceki 6grenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve
Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik
kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak
ettirilmektedir.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

Mevlana Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/mevlana/

Erasmus Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/uik/

Farabi Koordinatorliigii https://idari.adu.edu.tr/farabi/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313130
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://evdekal05.adu.edu.tr/
https://sonuc.osym.gov.tr/
https://www.adu.edu.tr/tr
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
https://idari.adu.edu.tr/uik/
https://idari.adu.edu.tr/farabi/

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma iligkin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu &grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmustir.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimizin, 0grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina web sayfasindan
bilgi paketlerinden ulagsmasini saglamaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Ogrencilerimizin yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, proje,
uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi
gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda
bulunan uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bologna AKTS Egitim Ogretim Yonetmeligi-Bilgi
Paketi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393136 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR
DONEMIi UZAKTAN EGIiTiM USUL VE ESASLARI

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 0gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme Olgiitlerini olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazanimlarim1i goéz oOniinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin O0gretim elemanlari, {iniversitemiz tarafindan koordine
edilen Egiticilerin Egitimi programina diizenli olarak katilir. Ayrica dénemin basinda, OBiS’de ders
degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.

Birimizde yapilan Uzaktan Egitim degerlendirme toplanti tutanaklar1

Donem igi basarisi toplanti tutanaklari

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393136
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda OBIS tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Eleman1 degerlendirme anketi
ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi anket sonuglarini gérebilmekte,
miidiir ve miidiir yardimeilari ile boélim baskanlar tiim anket sonuglarina ulasabilmektedir.

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 Egitim-Ogretim Yénetmeligi

https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fObisNetv2%2flogin.aspx

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel ogrenci degerlendirme anketi-300047660

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFXORMrA_dBfsoTx2PWpfhBHgCDMjKgGQi2ilZRvMCTg
nClgw/closedform Ogrenci memnuniyet Anketleri

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-dgretim programlarina baslarken ilgili yénetmelikler uyarinca
akademik danigmanlik hizmeti vermek iizere her bir smif i¢in akademik danigsman atanmaktadir.
Danismanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi, alacaklar1 derslerin
onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Ogrenciler damigmanlariyla birebir goriisme, e-posta, sosyal medya ve telefon yoluyla bilgi
aligverisinde bulunabilmektedirler. Toplanti Tutanaklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim
Araclari- sosyal medya adresleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=ilt Bozdogan MYO
iletisim Adresleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danisman

Listesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yénergesi)

B.4. Ogretim Elemanlar:

Yiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elemani basmna diisen
Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yari zamanh
caligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak norm kadro sayisi
belirlenmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik ylikseltme ve atama
kriterler ¢ercevesinde Yiiksekokulumuza O&gretim elemanlart alimi  yapilmaktadir. Meslek


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/ObisNetv2/login.aspx
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel__ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=ilt
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

Yiiksekokulumuz programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme taleplerimizde de s6z konusu
durum gecerlidir. Ogretim alimi ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri, gretim iiyesi alim ile ilgili
siirec ise 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ¢cergevesinde yuriitiilmektedir.

2020-2021 egitim igin disardan gorevlendirme bulunmamaktadir. Thtiya¢ halinde Done bazli
Y onetim Kurul Karar ile gorevlendirme yapilir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm Resmi Gazete

OGRETIM UYESi DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZIi SINAV iLE GIRiS SINAVLARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
YUKSEKOGRETiIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELIGOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGI

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim Elemanlarimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ADUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere katilm saglamaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarimiz kendi ¢alisma alanlari ile ilgili diizenlenen ¢esitli egitimlere ve kongre, seminer, panel
v.b. katilmaktadir.

Egiticilerin egitimi sertifikasi Katilim belgeleri.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm Resmi Gazete

OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZIi SINAV iLE GIiRiS SINAVLARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573 &MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5 YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
PERSONELIGOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlart ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri
geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Mevzuat geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve odiillendirme
sistemi mevcut degildir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf Akademik tesvik
Yonetmeligi

Akademik Tesvik Basvurulari (A.1.3. bolim kaniti)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf Akademik
tesvik Yonetmeligi

Akademik Tesvik Bagvurulari (A.1.3. bolim kaniti)

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020 vili icin_akademik tesvik odeme listeleri yayin
landi-300065775 akademik tesvik ilan listeleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizin egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya internet
ortamindan Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin sitesinden sahip
olmakta ve Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasimi giivence altina
almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Birimde egitim-0gretim icin 1 adet Konferans salonu, 1 adet Teknik laboratuvar, 13 adet derslik, 1
adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslikler ve amfiler projeksiyon desteklidir. Birimimizin
tiim alaninda iicretsiz olarak wi-fi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklar1 ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencileri gordiigii derslerin notlarindan bazilart
Bozdogan MYO Web Sayfasindan 6grencilerin erisimine agiktir veya acilmasi planlanmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araclari- sosyal
medya adresleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 2020 yili Akademik Sunum

https://kutuphane.adu.edu.tr/

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde &grencilerin kullanimma ydnelik basketbol alani mevcuttur. Bu alan okulumuz
dgrencileri spor yapabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve yarismalaria dgrencilerin
katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal
medyada dnceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
(bozdogan_myo) instagram adresi
(@Bozdogan MYO) Twitter adresi
Bozdogan MYO facebook adresi

Yine iiniversite biinyesinde 6grenci topluluklart olusturulmus ve Ogrenci Topluluklart
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir.
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/AD%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Frenci%20To
pluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.docx

https://topluluk.adu.edu.tr/


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020_yili_icin_akademik_tesvik_odeme_listeleri_yayinlandi-300065775
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020_yili_icin_akademik_tesvik_odeme_listeleri_yayinlandi-300065775
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039
https://kutuphane.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/AD%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/AD%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.docx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet kafeterya, 1 adet akademik/idari
personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 70000 m2 olup, 3300 m2 kapali
alan mevcuttur. Yiiksekokulda ogrencilere, dilek- sikdyet kutusundaki isteklere gore, sunulan
olanaklardan memnuniyet diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmakta olup, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya ¢aba gosterilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32323937 Yiiksekokuldan goériintiiler

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimimizde engelli 68rencilerimiz bulunmamakta olup, birimimizde 6grenim gorecek olan
engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ithtiyaclarini tespit edilerek ve bu yonde diizenlemeler (sinav yapma, ders materyali verme,
vb.) yapilmasi planlanmistir.

Ayrica Universitemizde Engeli Ogrenci Birimi bulunmakta, engelsiz kiitiiphane hizmeti
ogrencilerin hizmetine 2019-2010 egitim yilinda hizmete sunulmustur.

hittps://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenmekte olan oryantasyon programinda, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Saglik Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi’nin sundugu hizmetler hakkinda dgrenciler bilgilendirilerek buralardan
rehberlik ve psikolojik danismanlik alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Ogretim
elamanlar1 danismanhigmi yaptigi Ogrenciler ile ders dis1 zamanlarda toplanarak veya birebir
goriismeler yaparak, 6grencilere destek saglamaktadir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Rektorliigiimiize bagh
Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama merkezi (ADU-Geng) tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yénergesi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danisman Listesi

https://akademik.adu.edu.tr/ad/egitim/rpd/

https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

https://idari.adu.edu.tr/db/sks/

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=36313138 (Birimimizin yaptigi
tanisma ve uyum toplantisi)



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32323937
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939
https://akademik.adu.edu.tr/ad/egitim/rpd/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/
https://idari.adu.edu.tr/db/sks/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=36313138

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Akademik toplantilarda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore gilincellenmesi saglanmaktadir.
Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda
degerlendirilmektedir.

B.6.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme ¢aligmasi kapsaminda Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik
toplantilarinda tartisilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde
iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik
kurullarda tartisilarak karara baglanir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan MYO WEB Adresi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037 (Birim 6z degerlendirme raporu
2019)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 Akademik Sunum

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarimi diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik
olarak gozden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir.

Mezunlarimiz https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa adresi {izerinde yer alan Mezun Bilgi
Sistemi araciligiyla takip edilebilmektedir.

Yiiksekokulumuz mezun takibi, sosyal medya iizerinde kurulmus olan ADU Bozdogan MYO
Mezunlar Platformu ile yapilmaya ¢alisilmaktadir.
https://www.facebook.com/groups/144566232241964/?ref=share adu bozdogan MYO
mezunlar sosyal medya hesabi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2019-2023 stratejik planinda “Her program i¢in
yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet eden, alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip,
akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci 6gretim elemanlarinin saglanmasi.”
hedeflenmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz Stratejik planin da yer alan “Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet
eden, alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda
yiikselebilecek, arastirmaci Ogretim elemanlarinin saglanmasi.” Hedefinin belirlenmesi ve


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://www.facebook.com/groups/144566232241964/?ref=share

yayimlanmasi sonrasinda ulusal kongrelerin Akademik Tesvik kapsaminda yer almamasi sonucunda
arastiricilarin tercihleri Uluslararast Kongre seklinde degismistir. Yiiksekokulumuzda 8 6gretim
gorevlisi 1 Dr. Ogr. Uyesi istihdam edilmektedir. 3 tanesi Doktora, 6 tanesi Yiiksek Lisans yapmustir.
3 tane ogretim gorevlisininde doktora egitimleri devam etmektedir

Kanitlar:

Ogr. Gér. Nurdanur TAVLAN SOYDAN Uluslararasi Ege Sosyal ve Beseri Bilimler Sempozyumu”
Duygusal emek ve orglitsel sessizlik arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik bir arastirma” ile Atla
international journal on social sciences “ Moderating effect of gender in the effect of self-efficacy on
creativity”

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan uzmanlik
alanlar1 ile paralel olarak MYO yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi i¢in projeler iiretilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmekte ve bu dogrultularda planlanmaktadirlar.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Birimimizde arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek ve Yiiksekokulumuz
tim alanlart kapsayacak sekilde planlanmis Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 Stratejik
planinda “Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli uygulamali bir egitim yaninda,
arastirma, yoreye hizmet ve Yiiksekokul biit¢esine de katkida bulunabilecek teshis
laboratuvarlarinin, uygulama c¢iftliginin, agilacak programlara uygun tiiretim yapan tesislerin
acilmas1 ve isletilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne oyacihigi, kil cadiri,
hayvancilik) yonelik disiiniilen gelistirme ya da pazarlama projeleri, hem arastirma, hem
uygulama hem de yoreye hizmet agisindan 6nem tasimaktadir.” sekilde yer almakta projeler
yapilmasi planlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimimizde aragtirma kaynaklari, dncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve Yiiksekokulumuz
tim alanlart kapsayacak sekilde planlanmis Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 Stratejik
planinda “Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli uygulamali bir egitim yaninda,
aragtirma, yoreye hizmet ve Yiiksekokul biit¢esine de katkida bulunabilecek teshis
laboratuvarlarinin, uygulama c¢iftliginin, agilacak programlara uygun iiretim yapan tesislerin
acilmas1 ve isletilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne oyacihigi, kil cadiri,
hayvancilik) yonelik disiiniilen gelistirme ya da pazarlama projeleri, hem arastirma, hem
uygulama hem de yoreye hizmet agisindan onem tagimaktadir.” sekilde yer almakta projeler
yapilmasi planlanmaktadir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036 Startejik Plan

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurumda iniversite i¢i kaynaklar, Oncelikli aragtirma alanlarim1  destekleyecek sekilde
yonetilmektedir.

Veterinerlik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK’un BAP projesi 2020 yili itibari ile
sonlandirilmigtir.
https://adubap.adu.edu.tr/ BAP koordinasyon birimi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16 BAP yonetmeligi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2 BAP yonergesi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18 Proje Destekleme
ilkeleri
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 devam eden projeler

Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Arastirma Projesi Sozlesme
Protokolii)(Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK tarafindan yiiriitiilen, 9000 TL biitceli,

BOMYO-17002 nolu, “Giilliik Kérfezi'nde (Ege Denizi) Ag Kafes Isletmeleri Cevresinde
Siirdiiriilen Balikciligin Incelenmesi” adli Arastirma Projesi tamamlanmistir,

https://adubap.adu.edu.tr/?act=staff&act2=proje_detay&mode=clear&id=1878

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

2020 yilinda devam eden veya baslatilan proje bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

MYQO’da lisansiistii egitim yaptirtlmamaktadir. Ama mevcut gretim iiyesi sayisi artigina paralel ilgili
enstitli programlarinda yer alinmasi hedeflenmektedir.

C.3. Arastirma YetKinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
MYO akademik personeli uzmanlik alanlar1 ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/ogr_Gor _veArs_Gor_Kadrolarina_Basvuru_Asamal
ari_Tek_Tablo.pdf Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve
Atanmalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

Egitimcilerin Egitimi Katilimci ve dl¢me degerlendirme belgeleri B.4.1.2 béliim kanint


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036
https://adubap.adu.edu.tr/
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
https://adubap.adu.edu.tr/?act=staff&act2=proje_detay&mode=clear&id=1878

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmay: talep ettikleri bildiri,
sunum ve egitimler icin yiiksekokulumuz biitgesinden kaynak ayrilamamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, katilmay1 talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere kendi imkanlarn ile
gidebilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik Tesvik YoOnetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren dgretim elemanlarimiz
aragtirma-gelistirme performansimi takdir-tanima ve o&diillendirmek iizere yapilan bu tesvikten
yararlanmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/ogr_Gor_veArs_Gor_Kadrolarina_Basvuru_Asamal
ari_Tek_Tablo.pdf Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyelidi Kadrolarina Yiikseltilme ve

Atanmalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

Akademik Tesvik 2020 y1l1 MYO siralama listesi (Dr. Ebru YILMAZ’a ait )

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri
her y1l faaliyet raporu icerisinde yonetime bildirmektedir.

Birimimiz Ogr. Gorevlilerine ait Faaliyet Raporu (Tayfun Sahin, Nurdanur Tavlan Soydan )

C.4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz BAP uygulamalar1 bu kaynaklar1 kullanarak arastirma yapan arastiricilarin tekrar
bagvuru yapabilmesi i¢in sonuglandirilan ¢aligmalardan yayin yapilmasi halinde yeni bagvuruya izin
vermektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm

https://adubap.adu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetleri stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler planlamakta ve organize etmektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://adubap.adu.edu.tr/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasinin benimsenmesi, c¢esitli uygulamalar yoluyla
gozlenebilir. Politikanin hayata gecirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast —
ornegin; teknokent, liniversite-endiistri iliskileri ofisi, doner sermaye birimi vb olusturulmasi,
bu hizmetlerin nasil verilecegine iliskin Universite veya Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar1 gibi... bunlardan bazilaridir.

Kurumlarin toplumsal katkiyla ilgili rollerini de bir politika belgesinde (Universite Politika
Belgesi veya Stratejik Plani) agik¢a tanimlamalidir. Bugiin iiniversitelerin ii¢ temel
fonksiyonunun yaygin bir bicimde kabul edildigi sodylenebilir. Bunlar: egitim-6gretim,
aragtirma ve toplum hizmetidir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Yiiksekokulumuz biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun
olarak faaliyetlerini yliritmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231 Uyuz salgini
bilgilendirme egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230 Sigara, Alkol ve
Madde Bagimlilig1” Paneli

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?1idx=35313139 AFAD
Bilgilendirme Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137 Kizilay

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138 Bozdogan
Kaymakamlig1

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini planlarken kurum dist yardimlardan
faydalanmaktadir. Kendisine ait bir mali kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek kaynaklar belirlenmistir fakat birimin kendisine ait bir
mali kaynagi bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme protokolleri dogrultusunda hareket etmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yapilan gesitli performanslar 6lgiilmektedir. Sosyal Medya
veya WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
(bozdogan_myo) instagram adresi
(@Bozdogan MYO) Twitter adresi
Bozdogan MYO facebook adresi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231 Uyuz salgini
bilgilendirme egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230 Sigara, Alkol ve
Madde Bagimlilig1” Paneli

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?1dx=35313139 AFAD
Bilgilendirme Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137 Kizilay

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138 Bozdogan
Kaymakamlig1

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatla belirlenen yonetim semasina ek
olarak, Universitemizin yonetim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorlige bagli olarak, ¢agdas, yeniliklere acik, kamu kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanmay1 benimseyen, aragtirmaya dnem veren, iyi 68renci yetistirmeyi amag edinen seffaf
ve hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, gorevler ayrilifi net g¢izgiler ile
belirlenmistir.

Birimimizde olusturulan alt komisyonlara yetki devir siirecleri verilmistir. Raporlama her yil
iki kez diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Kayit ve dosyalama sistemi oturmus bir sistemle
devam ettirilmektedir. I¢ denetim mekanizmalar1 siirekli olarak calismaktadir. Hiyerarsik
kontroller saglanmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Birimimiz mali kaynaklarinin yonetimi kapsaminda; Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan birimime aktarilan yillik biitge, stratejik amacglari dogrultusunda, seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesine uygun gerceklestirilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935 Organizasyon Semasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731 Birim yonetimi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim ve idari siirecler
tanimlanmigtir.  Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar cergevesinde gergeklestirilmekte ve takibi
yapilmaktadir.

Universitemiz giiclii bir bilgi-islem altyapisia sahip olup, farkli alanlarda bilgi ydnetim otomasyon
sistemlerini bagli tiim birimleri igin gerekli standartlarda kullanima sunmustur.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Univertsite Uygulama adresleri

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasmir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii
etkin ve verimli sekilde kullanabilen bir yonetim sekline sahiptir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde Kkisisel
gelismelerini arttiracak yontemler géz oniine alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin
yliksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli
gorildiigi alanlarda 1idari personelin de gelisimi i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim
uygulamalarina katilimi gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari
izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323536 Personel Dairesi Baskanligi
orgnizasyon semasi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 Norm Kadro

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel ogrenci degerlendirme anketi-300047660
0grenci personel memnuniyet anketi

Personel Dairesi ve ilgili konudaki daire bagkanliklarinca yapilan egitim toplantilar
(https://isg.adu.edu.tr/egitim/)

Lisansiistii egitim yapan akademik ve idari personelin 6grenci belgeleri

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiksekokulumuzun finansal kaynaklari Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca aktarilan birim
bltcesi, 2. 6gretim katki paylari ve dis kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak Uzere cesitli finansal
kaynaklara sahiptir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma
sureclerinde dikkate alinmaktadir.

Yilsonu kapatma hesaplari
Strateji ve gelistirme Dai Bsk.ligindan istenen 6denek talep yazilari
Finansal kaynaklarin dagilimi1 2020

Performans hedefinin izlenme ve degerlendirme tablosu


https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323536
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel__ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660
https://isg.adu.edu.tr/egitim/

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz, Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Burada 6grencilerin
demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek
olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir
ortam saglamaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi ydniinde bazi uygulamalar bulunmakta olup,
birimimiz de her tirlii faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini
(OBIS)  kullanmakta, YOKSIS, Universite Mezun Bilgi Sistemi OSYM KBS, MYS,
EDBIS, PERBIS vb sistemlerden de faydalanmaktadir.

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Univertsite Uygulama adresleri

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak olusturulan
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmekte ve bu sonuglarin takibi
yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333533 Bilgi Guivenligi

Bilgi islem Dairesi Baskanliginca alimi yapilan Antivurus programlari ESET ENDPOINT

https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333536 Kisisel Verilerin Korunmasi
Bilgi islem Daire Baskanlig

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimizin mal ve hizmet ihtiyaclar1 Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda ayrica gesitli
projeler kapsaminda alinan mal ve hizmetler olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilip
izlenmekte ve karar almada etkin rol oynamaktadir. Ayrica Universitemiz Daire Bagkanliklarinca
yapilan Toplu alimlarda da birimize ayrilan pay gonderilmektedir.

Malzeme talep yazilari

https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323631 Mevzuat idari ve Mali isler Dai.
Baskanhgi

Piyasa arastirma ve Muayene komisyonu

Alim satim belgeleri (2020 yilinda yeterli 6denek olmadigindan Satin Alma yapilmamustir.)


https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333533
https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333536
https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323631

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmekte,
paydaglarin katilimiyla cesitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar alma siireclerinde etkili
olmaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736 i¢ Kontrol Mevzuati Strateji ve
Gelistirme Dai .Bsk

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
(bozdogan_myo) instagram adresi
(@Bozdogan MYO) Twitter adresi
Bozdogan MYO facebook adresi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi
bitirme siiresi ve hata oranlart ile calisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini
Olcmeye yarayan anketler esas alinacaktir.

2020 Birim Degerlendirme Sunumu


https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

DERECELI DEGERLENDIRME RAPORU

[Ocak- Arahk /2021]


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/stratejik_plan_2019-2023.pdf

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuz misyon vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerimiz 2006 yilinda okulun kurulumu ile olusturulmus, belli araliklarla revize edilmistir.
Universitemizin 2019-2023 stratejik plani igerisinde yer almis olup, Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, belirli donemlerde hazirlanan yillik faaliyet raporlarmin
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip ulagilmadigi belirlenmektedir.

1 2 3X) 4 5
PUANLAMA (x)
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde
hedefler plan kapsammc_la plan kapsaminda stratejik amaglar ve
W tqnlmlanmls misyon, tanlmlanfmsuve hedeflerle uyumlu
Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Vlzyoln > stratejik quuma ozed Eylgulamlialc'l
Yiiksekokulu’'nun misyonu, Tirkiye’nin nitelikli isgiicii ]a;mag ar USYORVIZYOn, HURMAKEAdL,
o . - e ulunmamaktadir. stratejik amag ve
ihtiyacini karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen hedefleri
Ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in &grencilere temel bulunmaktadir
kavramlarin yaninda bilgiye ulagim yollarin1 gdsteren ve kaliteli ’
egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaclamistir.
Vizyon
Mevcut ve acilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is
diinyasinda  gereksinim  duyulan nitelikli i  giiclinlin
yetistirilebilmesine yo&nelik, uluslararast mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlar yetistirmektir. Ogrencilere
akademik bilgi yaninda akademik kiiltirde kazandirmaya ¢alisan | .0k Kamitlar

Meslek  Yiiksekokulumuz  egitim-Ogretim  faaliyetlerini
Cumbhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde
yiirlitmeyi amag¢ edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan
daha 6nce ¢ikma hedefiyle rekabetgi, katilimei, yonetim anlayigi
ve 0grenci-g¢alisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel
tutumudur.

o Stratejik plan ve gelistirilme siireci
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035 (BozdoganMYO stj plan)
e Performans raporlart 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agsamalarinda i¢ ve
disg paydas katilimini gosteren kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Dis paydas Toplanti

Formu)
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart’yla uyumunu

2


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039

Not: Tiim kanit belgeleri ilgili sayfaya eklenecektir. (A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler bashgindaki dereceye ait kanit belgeleri

eklenecektir.) Uygun veya yeterli kanit olmamasi halinde derece puani kabul edilmeyecektir.



https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2X) 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumun tanimli | Kurumda ilan
politikalari edilmis taniml
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma | bulunmamaktadir. | politikalar

ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari bulunmaktadir.

Kalite gilivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar1 ile
ilgili planlamalar yapilmis olup, hem yiiz yiize egitimde
hem de uzaktan egitimde uygulanmaktadir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333034
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393136
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039

KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2(X) 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda Kurumda

performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yOnetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. | performans
Kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans yonetimi
gostergeleri tanimlanmaistir. mekanizmalar1

Performans gostergelerinin ig, kalite giivencesi sistemi ile tanimlanmuistir.
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig, planlanmig ve

yazilidir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle toplumsal ve sektorel oncelikli aragtirma konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon,
vizyon ve hedeflerle ulasmaya calismaktadir. Kalite Gilivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar dogrultusunda giiniimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan
calismalar bulunmamaktadir. Ancak iiger aylik performans gostergeleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigina diizenli olarak bildirilmektedir. Universitemiz
Kalite Kurulu Koordinatdrliigii biinyesinde Birim Kalite Y6netimi Temsilciligi olusturtulmustur.

1 2 3X) 4 5

PUANLAMA (x)

A.2.1. Kalite Komisyonu Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonu
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite
stireclerini yetki, gorev ve | giivencesi

Birimimizde 21.08.2020 tarihinde Kalite birim temsilciligi | ytirtitmek tizere sorumluluklar1 | ¢alismalarini

glincellemesi yapilmis olup, Kalite Komisyonunun yetki, | olusturulmus bir | ile etkin, kapsayici,

gorev ve sorumluluklart bildirilmis ve Web sayfasinda da | kalite komisyonu | organizasyon katilimei, seffaf
yayilanmustr. bulunmamaktadir. | yapisi ve karar alma
tanimlanmistir. | mekanizmalarind
a etkili bicimde
ylurtitmektedir.
Ornek Kamitlar

o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030 Birim Kalite Temsilciligi ve
Sorumluluklari
o Kalite Komisyonunun organizasyon yapist, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesinin sekli
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030 Birim Kalite Temsilciligi ve
Sorumluluklari
e Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢calisma gruplari
o Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gosteren kanitlar
o Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢ ve dig paydaslarimin kattlimini gosteren kanitlar



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333030



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=37313138

PUANLAMA (x)

Kurumun Kurumun i¢
A.2.2. Q¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO | tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) kalite glivencesi stire¢ ve

sistemi mekanizmalari
Akademik takvim yili temelinde hangi islem, siireg, | bulunmamaktadir. tanimlanmastir.

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis
semalar1  belirlenmistir.  Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373435

PUANLAMA (X)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Birimimizde kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim
kalite temsilciligi takibi dogrultusunda kurum kalite giivencesi
kiiltiirinii  yerlestirebilmek amaciyla g¢esitli  ¢aligmalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu
dogrultuda olusturulmustur.

Kurumdaki liderlik
yaklagimlari kalite
giivencesi kiiltliriiniin
gelisimini
desteklememektedir.

Kurumda kalite
giivencesi
kiiltlirint
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036

PUANLAMA (x)

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi,
egitim _ve o0gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma _siireclerine
katilim

« I¢ Paydaslarimiz:

- Aydin Adnan Menderes Rektorliigii

-Universitemizin Alanimizla ilgili Diger Fakiilteleri ve
Ogretim Elemanlari

- Akademik Personel

- idari Personel

- Yiiksekokulumuz Ogrencileri

Kurumun ig kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarma paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

10




Dis Paydaslarimiz:

- Bozdogan Kaymakamligi

- Bozdogan Belediyesi

- Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar
- Aydn Biiyiiksehir Belediyesi

- Yiksekokulumuz Mezunlari

Birimimizin akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz i¢
paydas olarak belirlenmis olup i¢ paydaslarin goriisleri
alinarak oneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydas olarak
belirlenmistir. Dis paydaslar okulumuza davet edilerek
ogrenci sektor bulugsmast saglanmis olunur.

11


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038

PUANLAMA (x)

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimimizin uluslararasilagma politikasi
koordinatdrliikler olusturulmustur.

- Mevlana Birim Koordinatorii

- Erasmus Birim Koordinatorii

kapsaminda

Kurumda bir
uluslararasilagsma
politikas1
bulunmamaktadir.

12

Kurumun misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmaktadir.



https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
https://idari.adu.edu.tr/uik/

PUANLAMA (x)

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

ve

organizasyonel vapisi

Birimimizde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iligkili
sonuglar koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

13

Kurumun
uluslararasilasma
siireclerinin
yoOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.




PUANLAMA (x)

A.4.3. Uluslararasilasma kavnaklari

Birimimizin uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu
planlar dahilinde kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklar
gerceklestigi takdirde kullanilacaktir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




PUANLAMA (x)

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri
kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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Kurumda
uluslararasilasma
politikastyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bo6liim baskanliklarindan gelen program teklifleri yonetim kurulunca degerlendirilir ve Universite Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiine gonderilir.

1 2 3X) 4 5
PUANLAMA (x)
B.1.1. Programlarln tasarimi ve onayl Kurumda Kurumda Taniml stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Yiiksekokulumuz Bologna komisyonunun rehberliginde ‘Fa.sar'lmlnve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde, suregle‘rl sistematik .s.urduru!.eblh‘r ve
birim biinyesinde bulunan eitim programlari, program iligkin siirecler onayina iligkin tasarimi ve onayl1 olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
amag ve p}rlogram yeterlilikleri: egitim 6gretim ’sisteminin tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
> TYYC ile uyum rogramlar, birlikte bulunmaktadir.
farklilik ve 6zglinliiklerini koruyarak toplumun ihtiyac¢larini . pa(y;das o grogramlarm amag ve | degerlendirilerck
karsllaya.n. ulusal ve uluslarara‘S¥ nmtmlag‘c:t uygun .kola}{ katilimini igeren | 6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
anlagilabilir ve karsilagtirilabilir bir Ogretim sistemi taniml1 siirecler uygun olarak
olusturma amaciyla belirlenir. bulunmaktadir. yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

e  Program tasarumi ve onayt igin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz, usul ve

esas vb.)

ISCED http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12
e  Program tasarimi ve onay siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢

akusi vb.)

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
e  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
ISCED http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12
o  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar (boliimlerin farkh
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Yiiksekokul Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar:

e  Program tasarum siireglerine paydas katilumini gésteren kanitlar

e  Programlarn tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarmna iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

3X)

4

5

PUANLAMA (x)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Egitim amagclarin1 karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini
tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin
“ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmustir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamagtir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
stirecler
dogrultusunda
hazirlanmisg ve ilan
edilmigtir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS Obis Bilgi Sistemi

e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilum dengesinin gizetildigine iliskin kanitlar
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

o Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb
e Ders dagihim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/AS-OBIS
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin_program_ciktilariyla | program ciktilart ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,
uvumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | stirdiirilebilir ve
gyumu program ¢iktilartyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Programlarin yeterliligi ile derslerin 6grenim c¢iktilar1 arasinda ﬁiznlrgf:;;f;lelskm Vzlfe iifs:rtinillil bulunmaktadir
iligkilendirme yapilmis olup, s6z konusu iliskilendirme ve smli‘lZmalarli eren P avlasiimaktadir
programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait I si IQ paylas ’
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir tanimi sureg’er
' bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi PAketi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

o Ders kazamimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 3X) 4 5

PUANLAMA (x)

Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali yiikiinin nasil yiikiine uygun ogrenci is ytiki sistematik,
Programlarda yer alan zorunlu, bdlim se¢meli ve bolim dist olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
secmeli dersler ve bunlarm dagilmlari Bologna siireci tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin uygulamg o uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
en az %251 secmeli derslerden, bu segmeli derslerin de en az sekiz harekethl{k gibi konulmustur. bulunmaktadir.
AKTS kredisi boliim/program  dist  segmeli  derslerden ‘poyutlarl s
olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin OZretim ilke ve yontemlerin
programindaki toplam 120 AKTS kredisinin dagilimlarini yer aldig1 tanimli
saglamasi gerekir. Egitim- Ogretim programi web sitemizde ilan stiregler*
edilmistir. bulunmaktadir.
Tim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi [
kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz ve bahar dénemleri olmak | Ornek Kanitlar

tizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olugmaktadir. Her yariyilda
toplam 15 egitim haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1
AKTS karsilig1 6grenci is yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim
yapilmustir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri,
Ogrencinin  herhangi bir ders icin Ogrenim ¢iktilarini
saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tim
siif i¢i ve dist egitim-0gretim faaliyetlerine (derslere devam
etmek, proje yapmak, bireysel calismalar ve sinavlar vb.) iligkin
stireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin
stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam ig yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar,
kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer
almaktadir. Staj is yiikkii 6 AKTS dir. Programlara ait staj
yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan d6grenciler igin
verilecek Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan
basilir. Mezun Ogrencilerimize diplomalariyla beraber birim
Ogrenci isleri biirosundan verilir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bologna AKTS Egitim ()gﬁ’elim Yonetmeligi-Bilgi Paketi

Ogrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigini

gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan MYO WEB Adresi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313039 Bozdogan Egitim-ogretim Programi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/ Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde Ggrenci kathmimin saglandigina iligkin belgeler ve

mekanizmalar

Diploma Eki

Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313039
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 3X) 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumun 6l¢gme ve | Kurumda biitiinciil | Kurumun genelinde | Kurumda 6l¢me ve Igsellestirilmis,
B.1.5. (")]cme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6l¢me ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

sistemi degerlendirme uygun Olgme ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basari dlgme ve bulunmamaktadir. §i§temi kurmak degerlendirme izlenmekte ve izlem | 6rnek gosterilebilir
degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina 1¢m tanimlanmis uygulamalari ) sonuglarina gore uygulamalar
uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarh ilke ve kurallar ytriitilmektedir. olgme ve : bulunmaktadir.
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in “Aydin Adnan bulunmaktadir. d.egerle‘:ndlrme
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” sisteminde
ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama tyilestirme
esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir. yapilmaktadir.
Birimimizde 2019-2020 Bahar Yariyilindan bu yana Uzaktan
Egitim verilmektedir.
Covid-19 salgim siirecinde zorunlu olarak gegilen sistem | Ornek Kanitlar

iiniversitemiz  ADUZEM platformu {izerinden sorunsuz ve
basaril1 bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda tiim zorunlu/se¢meli, teorik/uygulama dersleri
uzaktan egitime entegre edilmis, bu yoOnde c¢alismalar
tamamlanmustir.

Uzaktan egitim siirecinde Yiksekokulumuzun personeli ¢ok
sayida online sempozyum, kongre ve konferansa dahil olmus, bu
anlamda da basaril1 calismalar imza atilmistir.

Ogretim elemanlarimizin  uzaktan egitim siireci etkinlikleri
diizenli olarak birim yonetimimiz tarafindan takip edilmekte,
kanitlariyla kayda gegirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sistemi bulunmakla birlikte yazil

olarak tanimlanmamuistir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313130
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://evdekal05.adu.edu.tr/ uzaktan egitim portal

Bilgi Yonetim Sistemi

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici stnavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinay giivenligi mekanizmalar:

Ol¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Degerlendirme siireclerine iliskin tutarlillk analizleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313130
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://evdekal05.adu.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar: Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlari dahilinde merkezi yerlestirme puania gore yapilmakta olup, séz konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin | kabuli, onceki kabulii, 6neeki planlar dahilinde 6neeki 6grenmenin | sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* ogrenmenin ogrenmenin uygulamalar faninmasi ve AT

" - o e . taninmasi ve taninmast ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

Yiiksekokulumuza yeni ka}/dolan 6grencilerin upl‘ve'rsr‘[e kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin siirecler uygulamalar
yasamina uyumlarnm saglanmasi amactyla birimimiz | jjickin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
tarafindan  egitim- ogretim doneminin ilk haftast | tapimlanmamstir. bagli planlar tyilestirilmekte ve
diizenlenen oryantasyon programlar'l_na tam ve etkin bir bulunmaktadir. giincellemeler ilan
sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz Ders edilmektedir.
Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile dgrencilerin énceki
ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir.
Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik —

Ornek Kanitlar

gerekse Farabi ve yatay gecis/dikey gegis gibi yurt ici
hareketlilik kapsaminda onceden edinilmis kazanimlar,
ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak
ettirilmektedir.

e Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci kabulii Merkezi yerlestirme sinav ile yapilmaktadir. https://www.osym.gov.tr/

Mevlana Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
Erasmus Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/uik/
Farabi Koordinatorliigii https://idari.adu.edu.tr/farabi/

https://sonuc.osym.gov.tr/

https://www.adu.edu.tr/tr

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

Onceki ogrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.
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https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
https://idari.adu.edu.tr/uik/
https://idari.adu.edu.tr/farabi/
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

PUANLAMA (x)

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasma  iliskin  kriterler  bulunmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan
yatay gecis, yabanci uyruklu 8grenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmustir.

1 2 3X) 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve diger | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin taniml stiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasma | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
iligkin siirecler mna iliskin iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmamastir. kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137 Mezun Ogrencilere Verilecek
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
o  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833 Yatay gecis yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838 Cift Anadal ve Yandal Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373134 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuli
Esaslarina iligkin Yonerge (02/06/2020)
o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimizin, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina web sayfasindan bilgi paketlerinden ulasmasini saglamaktadir.

1 2X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Ogrenme-ogretme Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.1. (")gretim vontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaglarin ornek gosterilebilir
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde planlamalar dogrultusunda tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiiritilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb.
hazirlama yoluyla, 0grencilerimizin aktif rol almalar
saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari,
O0gretme yoOntemleri, programin yapist ve Ogrenim siiresi gibi
faktorler i yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili
olmugtur. Ogrencilerin ~ Yiiksekokulda bulunan uygulama Ornek Kanitlar
birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar e Ders bilei paketlerinde i8 i merkezli Govetim vontemlerini 5
N Igi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
saglanmaktadir.

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bologna AKTS Egitim Odretim Yénetmeligi-Bilgi Paketi

o Uzaktan egitime 0zgii oOgretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp Pidx=38393136 2020-2021 EGiTIM-OGRETIM YILI BAHAR

DONEMIi UZAKTAN EGITiM USUL VE ESASLARI

o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393136

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3X) 4 5
PUANLAMA (x)
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.2 (")lcm e ve dederlendirme ogrenci merkezli Oleme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
—= 2 olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
e . . 1. | degerlendirme iligkin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
Ders veren oOgretim elemanlarimiz, derslerine  yonelik - . e .
9 . A O .| yaklagimlar1 ve planlamalar Olecme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
degerlendirme Olgiitlerini olustururken, ilgili programin yeterlilik b g . .
e < . ulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslari uygulamalar
ve kazanimlarin1 géz oniinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarl
. 8 > S AR uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin Ogretim RS .
. o . . D bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
elemanlari, liniversitemiz tarafindan koordine edilen Egiticilerin
Egitimi programina diizenli olarak katilir. Ayrica dénemin basinda,
OBIS’de ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.
Ornek Kamitlar

o  Programlardaki uygulama ornekleri
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

e  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farklh ol¢me
araclarina iliskin)
Birimizde yapilan Uzaktan Egitim degerlendirme toplanti tutanaklari
Donem i¢i basarisi toplanti tutanaklari

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci ig yiikiinii temel aldigint* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

o Izleme ve paydas katnlimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3X) 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Ti{im programlarda Igsellestirilmis,
B.3.3. (")Qrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alimmasina yonelik olarak 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiirtilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yariy1l yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
Her dénem sonunda OBIS tarafindan diizenlenen Ders ve bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik y1l | uygulamalar uygulamalar
Ogretim Elemam degerlendirme anketi dgrenciler tarafindan elemant, program, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadr.
doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi anket sonuglarini ogrenci is yuku* vb.) | almmaktadur. ogrenci ka}tlllmlna
gorebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilar ile boliim bagkanlari ghnmasma iliskin fi?yall 'b'lglmde :
tiim anket sonuglarina ulasabilmektedir. ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Geri bildirim
sonuglar karar alma
siireclerine
yansitiimaktadir.
Ornek Kamtlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp ?idx=31313735 Egitim-Odretim Yénetmeligi

o Taniml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fObisNetv2%2flogin.aspx

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kattlimi érnekleri
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel__ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFXORMrA_dBfsoTx2PWpfhBHgCDMjKgGQi2ilZRvMCTgnC
Igw/closedform Ogrenci memnuniyet Anketleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f Ogrenci Bilgi Sistemi - OBIS

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=/
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3(x) 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumda tanimli Kurumda Kurumda akademik | Kurumda akademik | I¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik damismanhk bir akademik Ogrencinin danismanlik ilke ve | damismanlik sistematik,
danigsmanlik siireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri sirdurtilebilir ve
bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini yiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-dgretim programlarina danismanlik katilimiyla uygulamalar
baglarken ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danigsmanlik stirecine iligkin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hizmeti vermek iizere her bir siif i¢in akademik danigman tanimli ilke ve
atanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri arasinda ogrencilerin kurallar
akademik geligimlerin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve bulunmaktadir.
mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.
Ogrenciler danismanlariyla birebir goriisme, e-posta, sosyal
medya ve telefon yoluyla bilgi aligverisinde
bulunabilmektedirler. Ornek Kanitlar

e Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
Ogrenciler danismanlariyla birebir gériisme, e-posta, sosyal medya ve telefon yoluyla bilgi
alisverisinde bulunabilmektedirler. Toplant1 Tutanaklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araglari- sosyal

medya adresleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=ilt Bozdogan MYO iletisim

Adresleri

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanhigr mekanizmalar: ve taniml siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danisman Listesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yénergesi)

Ogrencilerin katilmina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=ilt
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari,
yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanli galisma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu

dikkate alimarak norm kadro sayis1 belirlenmistir.

PUANLAMA (X)

B.4.1. Atama, vikseltme ve goorevlendirme

Kriterleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler ¢cergevesinde
Yiiksekokulumuza 6gretim elemanlar1 alimi yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda birim i¢i ders
gorevlendirmelerinde, egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik
alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gecerlidir. Ogretim alim1
ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim iiyesi
alimu ile ilgili siire¢ ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

2020-2021 egitim i¢in disardan  gorevlendirme
bulunmamaktadir. Thtiya¢ halinde Dénem bazli Yonetim
Kurul Karar ile gorevlendirme yapilir.

1 2 3X) 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
ylikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gbrevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdirtilebilir ve
siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglar1 izlenmekte | 6rnek
tanimlanmamuistir. tanimlanmus; gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir

ancak planlamada | uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
alana 6zgii almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
ihtiyaglar ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.
irdelenmemistir. alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm Resmi Gazete
OGRETIM UYESI DISINDAKi OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
MERKEZi SINAV IiLE GIiRiS SINAVLARINA IiLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELIGOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI
o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
2020-2021 egitim icin disardan gérevlendirme bulunmamaktadir. ihtiyag halinde Dénem bazli
Yonetim Kurul Karari ile gérevlendirme yapilir.
o Izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
) Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarmin; genelinde ogretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 5grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirduriilebilir ve
gelistirmek iizere 6grenme, uzaktan Ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
Ogretim Elemanlarimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi | planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADUSEM) | bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek tizere sonuglar1 6gretim uygulamalar
tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglamaktadir. Ayrica materyal gelistirme uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
O0gretim elemanlarimiz kendi c¢alisma alanlan ile ilgili ve kalite giivencesi birlikte irdelenerek
diizenlenen cesitli egitimlere ve kongre, seminer, panel v.b. sistemi gibi Oonlemler
katilmaktadir. alanlardaki alinmaktadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi sertifikasi

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm Resmi Gazete

OGRETIM UYESI DISINDAKi OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
MERKEZIi SINAV ILE GiRiS SINAVLARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

YUKSEKOGRETiIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI PERSONELIGOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGi
o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katiltmini gosteren kanitlar
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

1 2 3X) 4 5
PUANLAMA (x)
(")gret'irn kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odil Ic';sellest@rilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
édiillendirme Odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalar izlenmekte ve sirdurtilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, kurum geneline iyilestirilmektedir. ornek
Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, bulunmamaktadr. a(.h! ve seffaf yaytmistr. gosterilebilir
o . bicimde uygulamalar
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin | | bulunmaktadir
lisansiistli  egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat O.Pstil{(u rlnasllna :
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik zoile ! pkandar
ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir. bRl
Ornek Kamtlar

o Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tamima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
Mevzuat geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve 6dullendirme sistemi
mevcut degildir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf Akademik tesvik

Yonetmeligi

Akademik Tesvik Basvurulari (A.1.3. bolim kaniti)
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020 vili icin akademik tesvik odeme listeleri yayinlandi-

300065775

akademik tesvik ilan listeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020_yili_icin_akademik_tesvik_odeme_listeleri_yayinlandi-300065775
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/2020_yili_icin_akademik_tesvik_odeme_listeleri_yayinlandi-300065775

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizin egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya internet ortamindan Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sitesinden sahip olmakta ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

PUANLAMA (x)

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde egitim-6gretim i¢in 1 adet Konferans salonu, 1 adet
Teknik laboratuvar, 13 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Derslikler ve amfiler projeksiyon
desteklidir. Birimimizin tiim alaninda {icretsiz olarak wi-fi
(eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencileri
gordiigii derslerin notlarindan bazilari Bozdogan MYO Web
Sayfasindan Ogrencilerin erisimine agiktir veya acilmasi
planlanmaktadir.

1 2(X) 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Ogretim ogretim faaliyetlerini | 0grenme kaynaklarimin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sirdiirebilmek icin yOnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | stirdirilebilir ve
stirdirebilmek i¢in | yygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik kullanimina ornek
yeterli kaynagi nicelikte 6grenme ve birimler aras1 denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kaynaklarmin (simf, | gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

laboratuvar, stiidyo, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Ogrenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
Ornek Kanitlar
o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araglari- sosyal
medya adresleri

o Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 2020 yili Akademik Sunum
https://kutuphane.adu.edu.tr/

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2(X) 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiirtilebilir ve

sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik basketbol alani gla}naklarl Ktad planlamalar bl{r‘:llfavr.dan dflrsalt ahtiyaftllellr/tailepler gostelr 1lebihr
meveuttur. Bu alan okulumuz dgrencileri spor yapabilmektedir, | 0o o amaxtadit. bulunmaktadir. eyithigine dayal ogruttusunda uygulamasar
W . . . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Universite igindeki spor faaliyetlerine ve yarigmalarina . . .
v o - < yararlanilmaktadir. | gesitlendirilmekte ve
ogrencilerin katilmi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi ilestirilmektedi
etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada tyriestrimertedit.
onceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Covid-19 pandemisi dolayiyla kiltirel hicbir faaliyet yapiimamistir.
Universite biinyesinde her yil tim okullarin katilimiyla SKS Daire Baskanlig

tarafindan spor senlikleri diizenlenmektedir.

o Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)
Yine Uiniversite biinyesinde 6grenci topluluklari olusturulmus ve Ogrenci Topluluklari Yénergesi

kapsaminda ylrutilmekte ve denetlenmektedir.
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/webfolders/topics/AD%C3%9C.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%

CA%B1%20Y%C3%B6nergesi.docx

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/

(bozdogan myo) instagram adresi
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Isellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimu izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Yiiksekokulumuzda, dgrenci ve personelin yararlanabilecegi 1 | Pulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
adet kafeterya, 1 adet akademik/idari personel ve ogrenci saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 70000 m2 olup, ulagim, bilgi ve esitligine dayal uygulamalar
3300 m2 kapali alan mevcuttur. Yiiksekokulda &grencilere, iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.
dilek- sikdyet kutusundaki isteklere gore, sunulan olanaklardan uzaktan egitim yararlamimaktadur.
memnuniyet diizeyleri belirlenmeye calisilmakta olup, elde altyapisi vb.)
edilen sonucglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya g¢aba kurulmasina ve
gosterilmektedir. kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
arng ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32323937 Yiiksekokuldan

goruntiiler

o Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

o  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumda engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Kurumun genelinde | Engelsiz tiniversite I¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite tiniversite ve adil engelsiz engelsiz iiniversite uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri liniversite uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulamalarina siirdiiriilmektedir. dezavantajli ornek
Birimimizde engelli 6grencilerimiz bulunmamakta iliskin planlamalar gruplarm gorisleri | gosterilebilir
olup, birimimizde 6grenim gorecek olan engelli bulunmaktadir. de alinarak ‘ uygulamalar
dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit
edilerek ve bu yonde diizenlemeler (sinav yapma,
ders materyali verme, vb.) yapilmasi planlanmistir.
Ayrica Universitemizde Engeli Ogrenci Birimi
bulunmakta,  engelsiz  kiitliphane = hizmeti
ogrencilerin hizmetine 2019-2010 egitim yilinda |—
Ornek Kanitlar

hizmete sunulmustur.

o Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

o Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

Engelsiz iiniversite odiilleri
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

PUANLAMA (x)

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariver hizmetleri

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenmekte olan
oryantasyon programinda, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Saglik Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanligi’nin sundugu hizmetler hakkinda
ogrenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik
damigsmanlik alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica
Ogretim elamanlari damigmanhigim yaptig1 dgrenciler ile ders disi
zamanlarda toplanarak veya birebir goriismeler yaparak, 6grencilere
destek saglamaktadir.

1 2(X) 3 4 5

Kurumda psikolojik | Kurumda uygun Kurumun Psikolojik Isellestirilmis,
danigsmanlik ve nitelik ve genelinde danigsmanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | picelikte planlamalar kariyer hizmetlerine | siirdiiriilebilir ve
iligkin diizenli (erisilebilir, dahilinde iligkin uygulamalar | 6rnek
faaliyetler cesitlendirilmis, psikolojik izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilan edilmis) danigsmanlik ve goriisleri de alinarak | uygulamalar

psikolojik kariyer hizmetleri | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

danismanlik ve uygulanmaktadir.

kariyer

hizmetlerine

iligkin planlama

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Rektdrligiimiize bagli
Genclik Sorunlari Arastirma ve Uygulama merkezi (ADU-Geng) tarafindan
yuritilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yénergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danisman Listesi

o Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuclart
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araclari-

sosyal medya adresleri

o Izleme ve iyilestirme kanutlari
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yonergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danisman Listesi
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akademik toplantilarda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilari ders bazinda degerlendirilmektedir.

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Program ¢iktilarinin Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.6.1. Program _ciktilarimin __izlenmesi __ve A SIEEIIG ¢iktilarmin genelinde program (SmEkanizmalarile i S
— - giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili sirdiiriilebilir ve
giincellenmesi iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek
) . bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, gﬁngellenmesine d? almarak . gosterilebilir
clomanarmdangolen onerier. akadenk . toplantlannda kural ve gbstergcler | Fl9ER (B altad
) olusturulmustur. mekanizmalar ulunmaktadir.
tartigilarak ~ karara  baglamir.  Program  yeterliliklerine ; ; isletilmektedir.
ulagilamadiginin  tespiti  halinde iyilestirme calismalari

kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine
akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
o  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan MYO WEB Adresi

Programlarin yillik 067 degerlendirme raporlari (Program ciktilar: acisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasihp ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037 (Birim 6z degerlendirme raporu

2019)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333039 Akademik Sunum

e  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2(X) 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda mezun Programlarin amag Kurumdaki Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,

bulunmamaktadir. ulagilip genelinde mezun | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

ulasilmadigmin izleme sistemi ihtiyaclar Ornek

Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, irdelenmesi amaciyla | uygulamalar dogrultusunda gosterilebilir
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin bir mezun izleme vardir. programlarda uygulamalar
olmak i¢in paydaglarmi diizenli olarak izleyip, programlarini sistemine iliskin giincellemeler bulunmaktadir.
periyodik olarak gdzden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim planlama yapilmaktadir.
faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir. bulunmaktadir.
Mezunlarimiz https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa adresi
iizerinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla takip
edilebilmektedir.

Ornek Kanitlar

o  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

o  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programun amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Yiiksekokulumuz mezun takibi, sosyal medya tizerinde kurulmus olan ADU Bozdogan MYO
Mezunlar Platformu ile yapilmaya galisilmaktadir.
https://www.facebook.com/groups/144566232241964/?ref=share adu bozdogan MYO

mezunlar sosyal medya hesabi

Universitemiz biinyesinde ise mezun bilgi sistemi izerinden takip edilmektedir.
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

e  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2019-2023 stratejik planinda “Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet eden, alaninda lisansiistii egitim
diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci 6gretim elemanlarinin saglanmasi.” hedeflenmistir.

1X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri | arastirma politikasi, | aragtirmaya bakis | tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
ve strate]isi stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi | hedefleri ile ilgili stirdiirtilebilir ve
hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izlem gosterilebilir
Birimimiz Stratejik planin da yer alan “Her program i¢in yeterli kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonug¢larima gore uygulamalar
sayida, tam zamanli, ilcede ikamet eden, alaninda lisansiistii yonetmedeki bulunmaktadir. Oonlemler bulunmaktadir.
egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda tercihlerini ifade alinmaktadir.
yiikselebilecek, arastirmact ogretim  elemanlarinin eden aragtirma
saglanmas1.” Hedefinin belirlenmesi ve yayimlanmasi politikasi, stratejisi
sonrasinda ulusal kongrelerin Akademik Tesvik kapsaminda yer ve hedefleri
almamasi sonucunda arastiricilarin tercihleri Uluslararasi Kongre bulunmaktadir.
seklinde degismistir. Yiiksekokulumuzda 8 6gretim gorevlisi 1
Dr. Ogr. Uyesi istthdam edilmektedir. 3 tanesi Doktora, 6 tanesi .
Ornek Kanitlar

Yiiksek Lisans yapmistir. 3 tane 6gretim gorevlisininde doktora
egitimleri devam etmektedir

Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri
Arastirma performans gostergeleri
Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1(X) 2 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda [gsellestirilmis,
C.1.2. Arastlrma-gelistirme siireclerinin arastirma- gelistirme aragtirma-gelistirme ara§t1ma- s{ste_r_n?ik,l ‘
yonetimi ve organizasyonel yapisi gelistirme stireglerinin yonetim | siireglerinin yonetimi gfllstlm'le‘ §mduruleb111r ve

siireglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel stirelerinin ornek

yonetimi ve yapisina iliskin yapist kurumsal yOnetimi ve gosterilebilir
Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri arastiricilar | organizasyonel yonlendirme ve tercihler y6niinde organizasyonelw uygulamalar
(6gretim elemanlar1) tarafindan uzmanlik alanlari ile paralel | yapisina iligkin bir | motive etme gibi uygulanmaktadir. yapisin islerligi | bulunmaktadir.
olarak MYO yénetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Aragtirma | planlama hususlar dikkate ile iliskili sonuglar
altyapisinin gelistirilmesi igin projeler iiretilmektedir. bulunmamaktadir. alan planlamalari {zlenmekte ve

bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kamitlar

o  Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
o Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar:
e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1(X) 2 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.1.3.  Arastirmalarin ___verel/bolgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | aragtirmalarin genelinde arastirma ciktilar1 | sistematik,
kalkinma hedeflerivle iliskisi bolgesel ve ulusal planlanmasinda ar“astlrmalar yerel, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

kalkinma hedeflerini yerel, bolgesel ve bolgesel ve ulusal izlem sonuglar1 ornek
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal  kalkimma  hedefleriyle | ¥© degisimleri dikkate | ulusal kglkmma kalklllm? hedfaﬂeri yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkis1; ulusal ve uluslararasi almamaktadir. hec}ﬁjlen g ngieglslinlerlk ulusal kalkinma | uygulamalar
rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, degisimleri dikkate d%. ..a.t.ff a 1lr(1ara' hc.ede‘ﬂ‘enyle bulunmaktadr.
sahiplenilmesi irdelenmekte ve bu dogrultularda alnmaktadir. e G d ¥h§klh, Qlarak .
planlanmaktadirlar. iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma érnekleri
ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin fiziki ve teknik alt yapi ile birlikte mevcut laboratuvar imkanlariin iyilestirilmesi, uygun
donanim ve teghizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmakta ve bu yonde planlamalar yapilmaktadir.. Bu nedenle yapilacak olan arastirma projelerinin maddi kaynagim BAP

Biriminden alinan destekler karsilamaktadir.

1(X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun aragtirma Kurumun aragtirma Kurum arastirma Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklar ve gelistirme ve geligtirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | cesitliligi ornek
Birimimizde arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini | yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler aras1 izlenmekte ve gosterilebilir
destekleyecek ve Yiiksekokulumuz tiim alanlari kapsayacak | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek tyilestirilmektedir. | uygulamalar
sekilde planlanmis Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
Stratejik planinda “Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, kaynaklarin
nitelikli uygulamali bir egitim yaninda, arastirma, yoreye olusturulmasina
hizmet ve Yiiksekokul biit¢esine de katkida bulunabilecek yonelik planlar
teshis laboratuvarlarinin, uygulama ¢iftliginin, acilacak bulunmaktadir.
programlara uygun {iretim yapan tesislerin agilmasi ve
isletilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne
oyaciligi, kil ¢adir1, hayvancilik) yonelik diigtiniilen gelistirme
ya da pazarlama projeleri, hem aragtirma, hem uygulama hem | 5,0k Kanitlar

de yoreye hizmet acgisindan 6nem tagimaktadir.” sekilde yer
almakta projeler yapilmasi planlanmaktadir.

o Arastrma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
o Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
o Arastrma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

o  Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

hittps://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp ?2idx=32333036 Stratejik Plan

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3(X) 4 5
PUANLAMA (x)
. Kurumun aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, I¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve iiniversite ici sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini geh'stlrme' ‘ kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
tniversite i¢i siirdlirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve ornek
Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmni | kaynaklari uygun nitelik ve stirdiirebilmek i¢in dagilimi gosterilebilir
destekleyecek sekilde yonetilmektedir. bulunmamaktadir. | nicelikte iiniversite Universite i¢i izlenmekte ve uygulamalar
o . , ici kaynaklarin kaynaklar tyilestirmektedir. bulunmaktadir.
Veterinerlik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK un BAP olusturulmasina aragtirma stratejisi
projesi 2020 y1li itibari ile sonlandirilmastir. yonelik planlart ve birimler arast
(BAP Yonergesi denge gozetilerek
gibi) bulunmaktadir. | saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

o I¢ kaynaklar ve kullamimina iligkin tamiml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
https://adubap.adu.edu.tr/ BAP koordinasyon birimi

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16 BAP yonetmeligi

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2 BAP yonergesi

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18 Proje Destekleme ilkeleri

o I¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma ornekleri
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28 devam eden projeler

o I¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Arastirma Projesi Sézlesme
Protokolii)(Dr. Odr. Uyesi Okan ERTOSLUK tarafindan yiiriitiilen, 9000 TL biitceli, BOMYO-17002
nolu, “Giilliik Kérfezi’nde (Ege Denizi) A§ Kafes Isletmeleri Cevresinde Siirdiiriilen Balik¢iligin

Iincelenmesi” adli Arastirma Projesi tamamlanmustir.
https://adubap.adu.edu.tr/?act=staff&act2=proje _detay&mode=clear&id=1878
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
. Kurumun arastirma Kurumun tiniversite | Kurumun arastirma | Kurumda, I¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara vonelim ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
(Destek birimleri, yontemleri) faaliyetleri igin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme stirdiiriilebilir ve
universite disi yontem ve destek arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda tiniversite dist gosterilebilir
bir yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek icin | kaynaklarm uygulamalar
2020 yilinda devam eden veya baslatilan proje bulunmamaktadir. | bulunmamaktadur. iliskin planlari iniversite disi kullanimin1 bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir.
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

o  Dis kaynaklarin kullanimint desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Destek birimlerin calismalarina iliskin kanitlar

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1(X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi e doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
- bulunmamaktadir. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarmin ¢iktilart | 6rnek
programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
MYO’da lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevcut doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
ogretim iiyesi say1si artisina paralel ilgili enstitii programlarinda imkanlarma iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yer alinmasi hedeflenmektedir. planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritillmektedir.
Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
e  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlartyla verilere dayali olarak 6lgiilmektedir. Her y1l akademik personelden
yapmis olduklar1 akademik caligmalar ve arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir.

1 2X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
.l o Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinm sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarimn ogretim arastirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin aralsit‘lril'l:a‘ . elemanlarinin ye‘{kn’ll%i?;mm' 6{1161(.1 "
gelistirilmesine yet. nliginin arast'lrrp:a' _ g? 1$t1'r1 mesine gosterilebilir
' _ . - Snelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
MYO akademik personeli uzmanlik alanlart ile uyumlu egitimlere | Y ani 1 yonelik planlar | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
katilmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
bulunmamaktadur. uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiritilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/ogr_Gor _veArs_Gor_Kadrolarina_Basvuru_Asamalari_
Tek_Tablo.pdf Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Egitimcilerin Egitimi Katilimci ve él¢me degerlendirme belgeleri B.4.1.2 boliim kaniti

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve u!‘uslararas1 ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve stirdiirtilebilir ve
programlar ve programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | ornek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji | or asn ortak arastirma | ortak arastirma programlar ve ortak | gosterilebilir
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur m Zﬂ olusturma | birimleri 116: f‘??‘l_%y_?ﬂe“ . grasurma faall}.let‘lejn uygulamalar
ve etkindir. Coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve YIS arastirma aglanna yiirttilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar katilim ve is paydaslarla
bulunmamaktadir. | birlikleri kurma degerlendirilerek
gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen calismalar
e  Paydags geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler igin yiiksekokulumuz biitcesinden kaynak ayrilamamaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere kendi imkanlari ile gidebilmektedir.

1 2(X) 3 4 5
PUANLAMA (x)
. Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
Cd4.1. Ogretim elemani performans | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirmesi aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performans1 gosterilebilir
Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini {Zylemfnekte ve uygulamalar
getiren Ogretim elemanlarimiz arastirma-gelistirme performansini yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
takdir-tanima ve Odiillendirmek {izere yapilan bu tesvikten | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlart ile
yararlanmaktadur. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan birlikte »
mekanizmalar degerlendlrllerek
kullanilmaktadir. tyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, él¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/ogr_Gor veArs_Gor_Kadrolarina_Basvuru_Asa
malari_Tek_Tablo.pdf  Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Akademik Tesvik 2020 yili MYO siralama listesi (Dr. Ebru YILMAZ'a ait )

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1(X) 2 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,

performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
ivilestirilmesi degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek

yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenecegi mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
degerlendirmelerin yapilacagi, hedeflerle sonuglart n’ bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere qlusturulan bulunmaktadir.
karsilastirilacagt mekanizmalarin kurulmasi planlanmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.
Ornek Kamitlar

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Birimimiz Ogr. Gorevlilerine ait Faaliyet Raporu (Tayfun Sahin, Nurdanur Tavlan Soydan )
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
biit¢e performansimin | arastirma biitce arastirma biitce biit¢e performans: | sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine | performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
< . . . yonelik degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir. | ornek
@gerlendlrllmem mekanizmalar uzere ilke, kural, iliskin mekanizmalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. yontem ve kullanilmaktadir. uygulamalar
gostergeler bulunmaktadir.
Universitemiz BAP uygulamalar1 bu kaynaklari kullanarak Ul
aragtirma yapan aragtiricilarin tekrar bagvuru yapabilmesi i¢in
sonuclandirilan ¢aligmalardan yayin yapilmasi halinde yeni
bagvuruya izin vermektedir.
Ornek Kamitlar

e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://adubap.adu.edu.tr/

e  Biitce dagilimi ve yillar itibarryla degisimi
e Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetleri stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler planlamakta ve organize

etmektedir.
1 2 3X) 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katk1 katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katk1 ve stratejileri stirdiiriilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasinin benimsenmesi, | ve stratejisi oncelikleri ve politikas, izlenmekte ve ilgili ornek
cesitli uygulamalar yoluyla gozlenebilir. Politikanin hayata | bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
gecirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmas: — yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
ornegin; teknokent, iiniversite-endiistri iliskileri ofisi, doner tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
sermaye birimi vb olusturulmasi, bu hizmetlerin nasil toplumsal katk1 yapilan
verilecegine iliskin Universite veya Fakiilte, Yiiksekokul ve politikasi, hedefleri ve | uygulamalar
Meslek Yiiksekokullari gibi... bunlardan bazilaridir. SHEIIT bulunmaktadir.
Kurumlarin toplumsal katkiyla ilgili rollerini de bir politika Ll sse) <R T,
belgesinde (Universite Politika Belgesi veya Stratejik Plan1) |

Ornek Kanitlar

acikca tamimlamalidir. Bugiin iiniversitelerin ii¢ temel
fonksiyonunun yaygin bir bi¢cimde kabul edildigi
sOylenebilir. Bunlar: egitim-6gretim, arastirma ve toplum
hizmetidir.

o  Toplumsal katki politikasz, stratejisi ve hedefleri
e  Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarimin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama ornekleri
Paydas katihimina iligkin kanitlar

Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
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https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-toplumsal-katki-politikasi/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2X) 3 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda topl_urpsal Ic.;sellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katki siireclerinin toplumsal katk1 toplumsal katk1 k?ftkl .sur‘ec;lermln S{_Steill'ftlk,. ‘
organizasyonel yapisi yoOnetimi ve stireclerinin stireclerinin yonetl‘ml ve stirdiiriilebilir ve

organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve orgamzasyonel' > émek' »

yapisina iligkin bir | organizasyonel organizasyonel SN iglerligiile | gosterilebilir
Yiksekokulumuz ~ biinyesindeki  kulip  ve  topluluklar | Planiama yapisina iliskin | yapisi kurumsal Hliskili somuglar uygulamalar
rE uny - P P .. | bulunmamaktadir. lanlamalar1 tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini p Y ..

ariitmektedir bulunmaktadir. uygulanmaktadir. onlemler

yu almmaktadir.

Ornek Kamtlar

o  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
o  Toplumsal katki yonetisim modeli
o  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231 Uyuz salgini

bilgilendirme egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230 Sigara, Alkol ve

Madde Bagimlilig1” Paneli
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139 AFAD

Bilgilendirme Egitimi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137 Kizilay

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138 Bozdogan

Kaymakamligi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138

Toplumsal katk siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm siwra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini planlarken kurum dis1 yardimlardan faydalanmaktadir. Kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

1(X) 2 3 4 5
PUANLAMA (x)
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinmn | sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in kaynaklarimni yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki  etkinliklerine ayrilabilecek  kaynaklar | yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplurgsgl katk1 cesitliligi izlenmekte | 6rnek
belirlenmistir fakat birimin kendisine ait bir mali kaynag: | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, stratejisi ve ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
bulunmamaktadir. teknik ve mali b1r1m1e¥ arast uygulamalar
kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

o  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
o Toplumsal katkir kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme protokolleri dogrultusunda hareket

etmektedir.
1 2 3X) 4 5

PUANLAMA (x)

Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 performansi siirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek

yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Yiiksekokulumuz ~ Sgrencilerine  yonelik  yapilan  cesitli mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
performanslar 6lciilmektedir. Sosyal Medya veya WEB sayfamizda bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uzelze qlustlimlan iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

1 ktadir. mekanizmalar
yayianmaktadit kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

o  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
o  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e  Paydas geri bildirimleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/

(bozdogan _myo) instagram adresi

(@Bozdogan MYO) Twitter adresi

Bozdogan MYO facebook adresi
Yerel yazili basin http://bozdoganhaber.com/haber-arsiv-6951.html

o  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231 Uyuz salgini

bilgilendirme egitimi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
http://bozdoganhaber.com/haber-arsiv-6951.html
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313231

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230 Sigara, Alkol ve
Madde Bagimlilig1” Paneli
B https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139 AFAD
Bilgilendirme Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137 Kizilay

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138 Bozdogan
Kaymakamligi

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313139
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313137
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=35313138

YONETIM SIiISTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Yiiksekokulumuz, Yiiksek gretim Kurumu mevzuatla belirlenen yonetim semasina ek olarak, Universitemizin yonetim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorliige bagh olarak, cagdas, yeniliklere acgik, kamu kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmay1 benimseyen, arastirmaya 6nem veren, iyi 6grenci yetistirmeyi amag edinen seffaf
ve hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, gorevler ayriligi net ¢izgiler ile belirlenmistir. Birimimizde olusturulan alt komisyonlara yetki devir siirecleri verilmistir.
Raporlama her y1l iki kez diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Kayit ve dosyalama sistemi oturmus bir sistemle devam ettirilmektedir. i¢ denetim mekanizmalari siirekli olarak

calismaktadir. Hiyerarsik kontroller saglanmaktadir.

1 2 3 4(X) 5

PUANLAMA (x)

Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim
E.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi misyonuyla uyumlu | stratejik hedeflerine | modeli ve

ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel

hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi birim
Birimimiz mali kaynaklarmin yénetimi kapsaminda; Strateji | ger¢eklestirmeyi modeli ve idari ve alanlarm
ve Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan birimime Se}_élaY_acak bir y.a.lpﬂanmasu tiim genelini _
aktarilan Y1llik biitce, stratejik amaglari dogrultusunda, seffaf | Yonetim modelive | stiregler kapsayacak sekilde
ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilmektedir. SO tz‘1‘n1mlanarak, fg.a e .

yapilanmasi siireglerle uyumlu gostermektedir.

bulunmamaktadir. yetki, gorev ve

sorumluluklar
belirlenmistir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731

YONETIM SIiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

3X)

4

5

PUANLAMA (x)

E.1.2. Siirec yonetimi

Birimimizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve
Ogretim ve idari siirecler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu
tamimlamalar  ¢ercevesinde  gerceklestirilmekte ve  takibi
yapilmaktadir,

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt

stiregler stirecgleri
tanimlanmamustir. tanimlanmgtir.
Ornek Kanitlar

o Siire¢ Yonetimi El Kitabt

o Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim

dahil)

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Univertsite Uygulama adresleri

o Paydas kattlimina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SIiSTEMIi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli

ekilde kullanabilen bir yonetim sekline sahiptir.

PUANLAMA (x)

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina
olacak sekilde kisisel gelismelerini arttiracak yontemler goz
Oniine alinmakta ve
bu dogrultuda akademik personelin yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir.
Gerekli goriildiigli alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in

diizenlenen hizmet
ici egitim uygulamalarina katilmi  gerceklesmektedir.
Gergeklestirilen

bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve karar alma
siireclerinde

dikkate alinmaktadir.

1 2 3 4X) 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun
kaynaklar1 hedefleriyle uyumlu | genelinde insan
yonetimine iliskin | insan kaynaklar kaynaklar1
tanimli siiregler yonetimine iliskin yonetimi
bulunmamaktadir. | tanimh siiregler dogrultusunda

bulunmaktadir. uygulamalar
taniml siireglere
uygun bir
bicimde
yiriitilmektedir.
Ornek Kamitlar

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tegvik ve ddiillendirme vb.)
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323536 Personel Dairesi Baskanlig

orgnizasyon semasi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 Norm Kadro

Lisansiistli egitim yapan akademik ve idari personelin 6grenci belgeleri
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel

ogrenci_degerlendirme anketi-300047660 6grenci

personel memnuniyet anketi

e Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanutlar:
Personel Dairesi ve ilgili konudaki daire baskanliklarinca yapilan egitim toplantilar:

(https://isg.adu.edu.tr/egitim/)

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323536
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https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel__ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660
https://isg.adu.edu.tr/egitim/
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YONETIM SIiSTEMIi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

PUANLAMA (x)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklar1 Strateji ve Gelistirme
Dairesi Baskanliginca aktarilan birim biitgesi, 2. 6gretim katki
paylart ve dig kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere ¢esitli
finansal kaynaklara sahiptir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin
sonuglart izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate
alinmaktadir.

1 2 3 4X) 5
Kurumda finansal | Kurumda finansal Kurumun
kaynaklarin kaynaklarin genelinde
yonetimine iliskin | yonetimine iliskin finansal
taniml siiregler olarak stratejik kaynaklarin
bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin

tanmiml siirecler uygulamalar
bulunmaktadir. taniml siireglere
uygun bi¢cimde
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamitlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik planz ile
uyumu
Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Yilsonu kapatma hesaplari

Strateji ve gelistirme Dai Bsk.ligindan istenen ddenek talep yazilar

Finansal kaynaklarin dagilimi 2020

Performans hedefinin izlenme ve degerlendirme tablosu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan siwra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz giiclil bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Yiiksekokulumuz, Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basari oranlar1 kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

1 2 3(X) 4 5
PUANLAMA (x)
Kururpda }:)ilgi ' Kurumda kurumsal Kurum genelinde
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve dgretim,
Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen kullanilmast, islenmesi | arastirma ve
bilgi yOnetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin ve degerlendirilmesine | gelistirme,
kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmakta olup, destek olacak blﬂg,l E}I}umggl katki,
birimimiz de her tiirlii faaliyet ve siireclere iligkin verileri yonetim sistemleri Al i)
. .. . olusturulmustur. destekleyen entegre
toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere Elektronik e s m
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini i
((.)BIS). kullanmakta, YOKSIS, Universite Mezun Bilgi isletilmektedir.
Sistemi OSYM KBS, MYS, EDBIS, PERBIS vb
sistemlerden de faydalanmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Univertsite Uygulama adresleri

o Bilginin elde edilmesi,
paylasiimasina iligkin taniml siiregler
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kayit edilmesi,

giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi

ve
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YONETIM SIiSTEMIi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3 4X) 5

PUANLAMA (x)

Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin
Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina | saglanmasina iligkin | saglanmasina
mevzuatlar dikkate alinarak olusturulan uygulamalar bulunmakta | uygulamalar yonelik taniml
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ve bu | bulunmamaktadir. stiregler
sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333533 Bilgi Glivenligi

Bilgi [slem Dairesi Bagkanliginca alimi yapilan Antivurus programlari ESET ENDPOINT

o Kigisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve calismalar

https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333536 Kisisel Verilerin Korunmasi Bilgi

islem Daire Baskanlig

o Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMIi

E.4. Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuz biitcesinin kisith olmasindan dolay1 mal ve hizmet alimlar1 az miktarda olup, Universitemizdeki ilgili daire baskanliklarinca karsilanmaya calisiimaktadir.

1

2

3

4(X)

5

PUANLAMA (x)

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

Kurumuzun mal ve hizmet ihtiyaglar Stratejik planda belirlenen
hedefler dogrultusunda ayrica gesitli projeler kapsaminda alinan
mal ve hizmetler olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilip izlenmekte ve karar almada etkin rol
oynamaktadir. Ayrica Universitemiz Daire Baskanliklarinca
yapilan  Toplu alimlarda da birimize ayrilan pay
gonderilmektedir.

Kurumda, disaridan
temin edilen mallarin

Kurumda, disaridan
temin edilen destek

Kurumun genelinde
disaridan temin

ve destek hizmetlerinin ve edilen destek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve
uygunlugu, kalitesi uygunlugunu, mallarin
ve siirekliligini kalitesini ve uygunlugunu,
degerlendirmek stirekliligini giivence | kalitesini ve
lizere tanimli altma almak {izere stirekliligini
stirecler taniml siiregler saglayan
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kamtlar

o Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi

(Malzeme talep yazilari )
e Tedarikcilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siirecler

https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323631 Mevzuat idari ve Mali isler Dai.

Bagkanlig

o Tedarikci performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin

ornekler

o Tedarikcilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalart

o  Paydag geri bildirimleri

o Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

Alm satim belgeleri (2020 yilinda yeterli 6denek olmadigindan Satin Alma yapilmamistir.)

Piyasa arastirma ve Muayene Komisyonu
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https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323631
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YONETIM SIiSTEMi

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokul, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiyle ilgili giincel, dogru
verileri kamuoyuyla sosyal medya; Resmi Web sitesinde paylasmaktadir.

1 2 3 4(X) 5

PUANLAMA (x)

Kurumda Kurumda Kurum taniml
E.5.1. Kamuoyunu _bilgilendirme _ve hesap | kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri
verebilirlik bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda
- hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu

gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
Birimimizin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme | {jzere kamuoyunu hesap verebilirlik
faaliyetleri gerceklestirilmekte, paydaslarin katilimiyla c¢esitli | mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini
degerlendirilmeler yapilmakta ve karar alma siireglerinde etkili | bulunmamaktadir. | iizere taniml isletmektedir.
olmaktadir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736 i¢ Kontrol Mevzuati Strateji ve
Gelistirme Dai .Bsk
o  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/

(bozdogan myo) instagram adresi
(@Bozdogan MYO) Twitter adresi
Bozdogan MYO facebook adresi

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlart
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https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
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Aydin Adnan Menderes Universitesi
BOZDOGAN MYO
Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu (2019-2020)

— ALl 2019 2020
Bashk | Olciit Olciit Puanlama Puanlama
1 2 3 4 5 1 2 3
Al
ALL X X
A2 X X
— A1.3. X X
£ A2
2 A2l X X
'z A.2.2 X X
g A2.3 X X
= A3.
g A3 X X
= Ad.
e A4l X X
A4.2 X X
A43 X X
Add X X
B.1
B.LL. X X
B.1.2. X X
B.1.3. X X
B.1.4. X X
B.1.5. X X
B.1.6. X X
B.2.
B2.1 X X
B.2.2. X X
B.3.
E B.3.1 X X
H B3.2. X X
¥ B.3.3. X X
2 B34, X X
£ B4.
% Ba4l. X X
B.4.2 X X
B43 X X
B.S.
B.5.1 X X
B.5.2. X X
B.5.3 X X
B.5.4. X X
B.5.5. X X
B.6.
B.6.1. X X
B.6.2. X X
C.1.
C.1.1 X X




C.1.2 X X
C.1.3 X X
E C.2.
=] C.2.1 X X
= C.2.2. X X
G C23. | X X
- C.2.4. X X
E C.3.
z C.3.1. X X
z C.3.2 X X
Cd4.
C.4.1. X X
C.4.2. X X
C4.3. X X
5 D.1.
= D.1.1. X X
- D.1.2. X X
g D.2.
i D.2.1. X X
e D.3.
D.3.1. X X
E.1.
E.1.1. X
E.1.2. X X
— E.2.
§ E.2.1. X
2 E.2.2. X
g E.3.
g E.3.1. X X
‘; E 3.2 X
E.4.
E 4.1. X
E.S.
E.5.1. X
Toplam 15 20 16 6 0 14 18 19
Cevaplanmasi gereken madde sayisi: 57 57
Alnabilecek en yiiksek puan:] 285 285
Alnan puan:| 127 131




