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1. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Adres Telefon E-posta
Dr. Ogr. Upyesi Aydin ADU-
Bilgner Miidiir Bozdogan MYO 05322230366  bilginertuna@adu.edu.tr
TUNA 09760 Bozdogan
AYDIN
Ogr. Gor. Tayfun | Midiir Yrd. Aydin ADU- tayfun@adu.edu.tr
SAHIN Bozdogan MYO 05057007932
09760 Bozdogan
AYDIN
Osr. Gor. Dr. Nurdanur.tavlan@adu.edu.
Nurdanur Miidiir Yrd. Aydin ADU- 05302217662 tr
TAVLAN SOYDAN Bozdogan MYO
(lik yil BODR'ye ek
olarak 09760 Bozdogan
AYDIN
Dr.  Ogr. Upyesi. Aydin ADU-
Okan Boliim Bsk. 05543341809 okan.ertosluk@adu.edu.tr
ERTOSLUK Bozdogan MYO
09760 Bozdogan
AYDIN
Ulkii Yiiksekokul Aydin ADU- 05323665461  ualtindag@adu.edu.tr
ALTINDAG Sekreteri Bozdogan MYO
09760 Bozdogan
AYDIN

1.2 Tarihsel Geligimi

Adnan Menderes Universitesine bagl olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu kurulmasi 2547 Sayil
Yasanin 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarmmca Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Tiirkiye nin nitelikli
isglicli ihtiyacini karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler yetistirmektir. Bunun
icin Ogrencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasgim yollarim1 gosteren ve kaliteli egitim igin
destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum olmay1 amaglamistir.

Mevcut ve agilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli is
giiclinlin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara uygun, tercih, edilen meslek
adamlar yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda akademik kiiltiirde kazandirmaya ¢aligan
Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Cumbhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda
hassas bir sekilde yiirlitmeyi amag¢ edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha 6nce ¢ikma
hedefiyle rekabetci, katilimci, yonetim anlayis1 ve 6grenci-¢alisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma
gayretiyle demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur.

1.4 Egitim ve égretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz 2006 yilinin Mart aymda 2 program il% kurulmus olup; 80 &grenci ile 2006-2007 Egitim-



Ogretim y1lina baglamistir. Bugiin ise 500’{i yakin 6grenci sayis1 ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan mevcut boliimler ve bu boliimlere bagh programlar;

e Veterinerlik Bolimii

o Laborant ve Veteriner Saglik Programi

o Laborant ve Veteriner Saglik Programi (Ikinci Ogretim)
e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

o Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

o Halkla iliskiler ve Tanitim Programi (Ikinci Ogretim)

o Pazarlama Programi (Ogrenci alimi1 durduruldu)
e Yonetim ve Organizasyon Boliimii

o Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi1 (Ogrenci alimi icim 1 Ogretim Gorevlisine
ihtiyac var)

o Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Ogretim elemani-Ogrenci alim1 yok)

o lsletme Y&netimi Programi (Ogretim elemani-Ogrenci alimi yok)
e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

o Biiyiik ve Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi (Ogrenci alimi durduruldu)
e Su Uriinleri Boliimii

o Su Uriinleri Programi (Ogrenci alimi durduruldu).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt yapilarin
(arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapist vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek tizere gerekli
goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler
ise raporun ekinde sunulmalidir.



1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Yonetim
Yiiksekokul Yiiksekokul Miidiirii Kurulu
Kurulu
Miidiir Yardimcilan Yuksekok}ﬂ Bdliim Baskanlar
Sekreteri
Ogrenci Yan Isleri Koruma fdari Mali Personel
Isleri Giivenlik isler Isleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323935

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313334

1.1 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Oneriler: Mevcut programlara ek yeni programlar agilmasi ve buna yénelik ¢alismalarda bulunmak.

Ogrenci memnuniyetini saglamak ve bu amagla 6grencilere yonelik seminer, sunum ve gezi imkanlari

sunmak. Ayrica 6grencilerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane ve laboratuvar ortamlarini saglamak.

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323935
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313334

A Li . . . .

Birimimiz, stratejik yOnetim siirecinin bir parcast olarak kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii
yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Buna yonelik olarak Aydin Adnan Menderes
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2019 — 2023 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup s6z konusu plan paydaslarin
katilim1 dogrultusunda olusturulmustur.

llerleyen kisimlarda ayrintilari ile gosterilecegi iizere birimin misyon, vizyon ve hedeflerine nasil
ulagmaya calistig1, ne sekilde iyilestirme siire¢lerinin planlandigi ve yonetildigi anlatilmaktadir.

Genel cergeveyi ¢izmesi bakimindan ana belge niteligindeki 2019 — 2023 Stratejik Plani rehberliginde
planlama , uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisii izlenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035 (BozdoganM YO Strj. Plan)

A.l. Liderlik ve Kalite
Birimimizde kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi dogrultusunda kurum
kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek gayreti ile muhtelif ¢aligmalarin yiriitildigiinden yukarida

sOz edilmistir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimi devre dig1 birakilmadan hazirlanmustir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Birimimiz mali kaynaklarinin yonetimi kapsaminda; Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
birimime aktarilan yillik biitce, stratejik amacglar1 dogrultusunda, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Birimin y6netisim modeli ve organizasyon semasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935 Organizasyon Semasi

e Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

e Birimin yo6netim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731 Birim yonetimi

e Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite glivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi dogrultusunda kurum
kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Stratejik planimiz
da paydaslarin da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

e Birimdeki kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

https://akademik.adu..tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036 2019 — 2023 Stratejik Plani

e Birimin yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik
programlar1 vb.)

* Birimdeki kalite kiiltiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ilekultiirii
gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

YiksekOgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, , yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gii¢lendirir.

Ornek Kanitlar:

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalar

Cevre analizi raporu

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Akademik takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmisg, ve akis,
semalart  belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

e s akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosterenkanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 Gorev Tanimlari

e Bilgi Yonetim Sistemi
e Geri bildirim yontemleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araglari

e Paydas katilimina iligkin belgeler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 Dis paydas Toplant1 Formu

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383130 Akademik Takvim
e Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ihtiyaglar1 dogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmekte, paydaslarin
katilimiyla cesitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar alma siireglerinde etkili olmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736 I¢ Kontrol Mevzuati Strateji
ve Gelistirme D. Bsk. i¢ Kontrol Mevzuati
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar1 (liniversite
biiltenleri, web sayfasi vb.)
e ¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgilimemnuniyeti
ve geri bildirimleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ MY O web adresi
(bozdogan_myo) Instagram adresi
(@Bozdogan_MYO) Twitter adresi
Bozdogan MYO Facebook adresi
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
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iyilestirme kanitlari

e Birim yoneticilerinin periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili
yayinlar vb.

e Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuz misyon vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerimiz 2006 yilinda okulun kurulumu ile
olusturulmus, belli araliklarla revize edilmistir. Universitemizin 2019-2023 stratejik plani igerisinde yer
almis olup, Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, belirli donemlerde hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip ulagilmadigi belirlenmektedir

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Tiirkiye’nin nitelikli
isglicii ihtiyacini karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler yetistirmektir. Bunun
icin Ogrencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasim yollarmi gosteren ve kaliteli egitim icin
destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum olmay1 amaglamastir.

Mevcut ve agilmasi planlanan programlarla giinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli is
giicliniin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara uygun, tercih, edilen meslek
adamlar yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda akademik kiiltiirde kazandirmaya calisan
Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas
bir sekilde yiiriitmeyi ama¢ edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha 6nce ¢ikma hedefiyle
rekabetci, katilimci, yonetim anlayisi ve 0grenci-¢alisan memnuniyeti en ist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur.

Ornek Kanitlar:

e Politika belgelerinin birimde paylasildigina iliskin kanitlar

e Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Dis paydas Toplanti
Formu)

e Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gosteren ifadeler ve
uygulama ornekleri

e Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

e Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri

e Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037 Birim Degerlendirme
Raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amaclar

Yiiksekokul fiziki olanaklar1 ve Ogretim elemani sayismin elverdigi Olgiide Ogrenci sayisi ile
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kaliteden 6diin vermeden farkli alanlarda genislemek, bu asamadaki temel amacimizdir. Bu biiyiime,
sadece kurum bazinda bagimsiz olarak gerceklesemez. Gelisme ilgeyle uyum icinde olmalidir.
Nitelikli egitim i¢in gerekli olan yeterli sosyal alanlarin ve barinma olanaklarmin da &grenci
sayistyla paralellik gostermesi gereklidir.

Oniimiizdeki 5 yillik siireg igerisinde, Yiiksekokul fiziki sartlarim, tiim programlarin birinci ve ikinci
ogretimleriyle tam kapasiteli kullanmay1 planlarken, Ilgenin bunu kaldirabilmesi igin gerekli
gevresel kosullarin olusmasinda etkili olabilecek tiim kisi, kurum ve kuruluslari da harekete
gecirmek bir bagka zorunluluktur.

Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli uygulamali bir egitim yaninda, aragtirma, yoreye
hizmet ve Yiiksekokul biitcesine de katkida bulunabilecek teshis laboratuvarlarinin, uygulama
ciftliginin, acilacak programlara uygun iretim yapan tesislerin acgilmasi ve isletilmesi
amaglanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne oyaciligi, kil cadiri, hayvancilik) yénelik
diistiniilen gelistirme ya da pazarlama projeleri hem arastirma, hem uygulama hem de yo6reye hizmet
acisindan 6onem tagimaktadir.

Stratejik Hedefler

Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet eden, alaninda lisansiistii egitim
diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, aragtirmaci Ggretim
elemanlarinin saglanmasi.

Idari konulara ilgi duyan, dgrenci ile iyi diyalog kurabilen, 6grenci ¢alisan memnuniyetini {ist
diizeyde tutabilecek akademik yoneticilerin belirlenerek, Yiiksekokulda goérev yapmalarinin
saglanmasi.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Isletme Y&netimi ve Insan Kaynaklari Yonetimi Ikinci
Ogretim Programma Ogrenci alinmasi

Mevcut ve agilmasi hedeflenen programlarla ilgili sektor iceresinde uygulama alanlar1 saptamak,
baglantisin1 kurmak, organizasyonunu saglamak.

Teknik programlarda ders verecek Ogretim elemanlarinin Onerisi dogrultusunda kurulan
laboratuvarlar gelistirmek.

Yeterli akademik ve idari kadro saglanabilmesi halinde bir uygulama ¢iftligi kurmak.

Ulusal 6grenci degisim programini baslatmak.

Ornek Kanitlar:

e Birimin oncelikli stratejik plani ve hedefleri var ise, bununla ilgili yapilandegerlendirmenin
raporu veya degerlendirmenin yapildigi toplantinin tutanagi
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Performans raporlari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037 Birim Degerlendirme
Raporlari
Birimin stratejik plan1 uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodikolarak

gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Dis Paydas Formu)

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar

Standart uygulamalar

ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmstir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis, planlanmis
ve yazihdir.

Ornek Kanitlar:

Performans gostergeleri

Anahtar performans gostergeleri

Performans gostergelerinin birimler 6lgeginde gergeklesme diizeyi
Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi
Yillik raporlarda performans gostergelerine iligskin bulgular
Performans programi raporu

Iyilestirme uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf Akademik Tesvik Ydnetmeligi

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz, Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Burada &grencilerin
demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlari kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek
olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan elverigli bir ortam
saglamaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmakta olup, birimimiz de her tiirlii faaliyet ve
stireglere iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak i z e r e Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBIS) kullanmakta, YOKSIS, Universite Mezun Bilgi
Sistemi OSYM KBS, MYS, EDBIS, PERBIS vb sistemlerden de faydalanmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Birimin bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Universite Uygulama Adresleri
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkintaniml
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stiregler
Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklart yonetimi

Yiiksekokulumuz, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin
ve verimli sekilde kullanabilen bir yonetim sekline sahiptir.

Ornek Kamitlar:

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme Vb.)
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323536 Personel Dairesi Bsk.
Organizasyon Semasi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 Norm Kadro

Birimde ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosterenkanitlar
Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmas: ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari (egitim programinin kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)

Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siirecler
Idari personele yonelik ddiillendirme mekanizmalari ve uygulama rnekleri

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket

sonuglar ve iyilestirme drnekleri

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel__ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660
Ogrenci Personel Memnuniyet Anketi

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklari Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginca aktarilan birim
biitcesi, 2. O0gretim katki paylart ve dis kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere cesitli finansal
kaynaklara sahiptir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve karar alma siireclerinde
dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

Yilsonu Kapatma Hesaplari

Strateji ve Gelistirme Daire Bsk. ligindan istenen 6denek talep yazilari

Finansal Kaynaklarin Dagilimi 2021

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu

Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siire¢ler (envanter vb.galismalar,
yonergeler)

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini1 gosteren kanitlar

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Finansal kaynaklarin planlama, kullanom ve izleme uygulamalarimim kurumun
stratejik plan1 ile uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim ve idari siirecler

tanimlanmustir.
yapilmaktadir,

Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar c¢ercevesinde gergeklestirilmekte ve takibi

Universitemiz giiclii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yénetim otomasyon
sistemlerini bagl tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.

Ornek Kanitlar:

Birimdeki siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite E- Universite Uygulama Adresleri

Birime 6zgii siirecler ile yonetim modeli arasindaki iliski

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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A.4. Paydas Katilinm

Yiiksekokulumuzun, i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis 6neri ve problemler aktif sosyal medya hesaplari
iizerinden kullanilmaktadir. Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi
ve katki vermelerini saglamak iizere mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Yiiksekokulumuzla
olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

A.4.1. ¢ ve dig paydas katilim

I¢ Paydaslarimiz:

- Aydin Adnan Menderes Rektorligii

- Universitemizin Alanimzla ilgili Diger Fakiilteleri ve Ogretim Elemanlart
- Akademik Personel

- idari Personel

- Yiiksekokulumuz Ogrencileri

Dis Paydaslarimiz:

- Bozdogan Kaymakamlig1

- Bozdogan Belediyesi

- Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar
- Aydin Biiyliksehir Belediyesi

- Yiiksekokulumuz Mezunlari

Birimimizin akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz i¢ paydas olarak belirlenmis olup i¢ paydaslarin
goriisleri alinarak oneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydas olarak belirlenmistir. Dis paydaslar okulumuza davet
edilerek 6grenci sektor bulugmasi saglanmis olunur.

Ornek Kanitlar:

e Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130
e Paydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=39313138 Teknik Gezi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313231 Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Semineri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313230  Kizilay =~ Kan  Bagist
Kampanyasi
e Paydas analizi raporu
e Paydaslarin  geri bildirimlerini  (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim Araclari
Sosyal Medya Hesaplart
e ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimim gdsteren uygulamalarin duyuru, davet
mektubu, sonug raporu gibi belgeleri
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e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina
iligskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda OBIS tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemami degerlendirme anketi
Ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim elemanm1 kendi anket sonuglarini goérebilmekte,
miidiir ve miidiir yardimeilari ile boliim baskanlari tiim anket sonuglarina ulasabilmektedir.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Ornek Kamtlar:

e  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosterenkanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Ogprenci geri bildirimleri  kapsamida  gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 drnekleri
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel  ogrenci_degerlendirme_anketi-300047660  Og.
Memnuniyet Anketi

e Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f Ogrenci Bilgi Sistemi - OBIS

e Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri

e Ogrenci ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak
gbzden gegirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Mezun izleme sistemi
https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa Mezun Bilgi Sistemi
https://www.facebook.com/groups/144566232241964/?ref=share ADU Bozdogan
MYO Mezunlar Sosyal Medya Hesabi

e Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
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e Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalar

e Programin egitim amaclaria ulagip ulagsmadigini, mezunlarmin ve is diinyasimin
goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Birimimizin uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda koordinatorliikler olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

e Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Mevlana Birim Koordinatorii https://idari.adu.edu.tr/mevlana/
Erasmus Birim Koordinatorii https://idari.adu.edu.tr/uik/

e Yonetim Ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Birimimizin uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun fiziki, teknik ve
mali kaynaklar gerceklestigi takdirde kullanilacaktir.

Ornek Kanitlar:

e Uluslararas: ¢aligsmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimizde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetleri
e Birimin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler
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e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

e Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim vedgretim,
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim ve ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Egitim ve dgretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kism: atlayabilir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Boliim baskanliklarindan gelen program teklifleri yonetim kurulunca degerlendirilir ve Universite
Meslek Yiiksekokullart Koordinatdrliigiine gonderilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Yiiksekokulumuz Bologna komisyonunun rehberliginde birim biinyesinde bulunan egitim programlari,
program amag ve program yeterlilikleri; egitim 6gretim sisteminin farklilik ve 6zgiinliiklerini koruyarak
toplumun ihtiyaglarini karsilayan ulusal ve uluslararasi normlara uygun kolay anlasilabilir ve
karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturma amaciyla belirlenir. Programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve egitim-0gretim programinin tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi
en st diizeydedir. Egitim amaglarin1 karsilayan ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan
derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.
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Ornek Kamitlar:

e Program tasarimi Ve onayi i¢in kullanilan tamimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabt, kilavuz, usul ve esas vb.)
ISCED http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12

e Program tasarimi Ve onayr sireglerinin  yoOnetsel ve organizasyonel  yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.)
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-
program-acilmasi

e Program amag Ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
ISCED http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12

e Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlarvb.)
Yiiksekokul Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar

e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Egitim amaclarin1 karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag
ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmustir.

Ornek Kanitlar:

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS Obis Bilgi Sistemi

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskinkanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalart (Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Paketi)

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmis olup, s6z konusu
iligkilendirme ve programlarin egitim amacglart ve kazanimlari programlarimiza ait Bologna bilgi
paketinde yer almaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilarryla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesineiliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarda yer alan zorunlu, bolim se¢cmeli ve bdliim dis1 se¢meli dersler ve bunlarin dagilimlari
Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25°1 segmeli
derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 se¢meli derslerden
olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin 6gretim programindaki toplam 120 AKTS kredisinin
dagilimlarini saglamas gerekir. Egitim- Ogretim programi web sitemizde ilan edilmistir.

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; gliz ve bahar
donemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yartyildan olusmaktadir. Her yariyilda toplam 15 egitim
haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsiligi 6grenci is yiikii 25 Saat kabul edilerek
tasarim yapilmistir. Is yiikiine dayal kredi sisteminde AKTS kredileri, 6grencinin herhangi bir ders icin
ogrenim ¢iktilarin1 saglayabilmek icin donem boyunca tamamlamasi ongoriilen tim simif i¢ci ve dist
egitim-O0gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel ¢aligsmalar ve sinavlar vb.)
iliskin stireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda &grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari,
ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir. Staj is yiikii 6 AKTS dir. Programlara
ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan grenciler igin verilecek Diploma eki, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir. Mezun &grencilerimize diplomalariyla beraber birim dgrenci
igleri biirosundan verilir.

Ornek Kanitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bologna AKTS Egitim Ogretim Yonetmeligi-
Bilgi Paketi
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Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projelerigin

tanimlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasma iliskin tamml siirecleri igeren

belgeler

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan MYO WEB Adresi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313039 Bozdogan Egitim-Ogretim
Programi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/ Ogrenci Isleri Daire Baskanlii

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bilgi Paketi

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigmailiskin

belgeler ve mekanizmalar

Diploma EKki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusundagelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamiexr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program gilincelleme ¢alismast kapsaminda Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik
toplantilarinda tartigilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadigmin tespiti halinde
iyilestirme calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri yine akademik kurullarda
tartisilarak karara baglanir.

Ornek Kanitlar:

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin tanimli siiregler

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato
giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin  yillk 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlari agisindan
degerlendirme)

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgiyonetim
sistemi)
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e Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ Bozdogan MYO Web Adresi

e Program izleme ve giincelleme ¢alismalarmm toplumsal katkisim gdsteren kamitlar
(Istihdam verileri vb.)

e Programin egitim amaglarma ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iligskin tanimli siiregler, uygulamalar

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin

(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

e Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
caligmalar1 programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlar

e Program akreditasyonu

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan egitim programlari, program amag ve program yeterlilikleri; egitim
ogretim farklilik ve ozgiinliiklerini koruyarak toplumun ihtiyaglarini karsilayan ulusal ve uluslararasi
normlara uygun kolay anlagilabilir, karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturma amaciyla belirlenir.

Ornek Kanmitlar

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3935 Bozdogan MYO Organizasyon
Semasi

e Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim
Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sistemi bulunmakla birlikte yazili

olarak
tanimlanmamugtir
e Bilgi Yonetim Sistemi
e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, O6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik a¢ik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Ogrencilerimizin  yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum, proje,
uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin
hedeflenen 6grenme kazanmimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve grenim siiresi gibi faktorler
is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlari saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ Bologna AKTS Egitim Ogretim Yonetmeligi-Bilgi

Paketi
e Ogrenci merkezli egitim uygulamalart
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke yontem vetekniklerine
iliskin uygulamalar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393136 2020-2021 EGITIM-
OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi UZAKTAN EGITiM USUL VE ESASLARI

e Disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalar

e  Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeleri

e Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi
modiilit) i¢eriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren Ogretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme o6lgiitlerini olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazanimlarimi g6z oOniinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin d6gretim elemanlari, tiniversitemiz tarafindan koordine edilen
Egiticilerin Egitimi programina diizenli olarak katilir. Ayrica donemin baginda, OBIS’de ders
degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.

Ornek Kamitlar:

e Programlardaki uygulama drnekleri
Yeterlilik  temelli dlgme  degerlendirme  sistemi bulunmakla birlikte yazili  olarak
tamimlanmanustir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313130
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/ Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi
https://evdekal05.adu.edu.tr/ Uzaktan Egitim portal
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e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farklidlgme
araclarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi ornekleri (*
2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Mezuniyet kosullarina dair birim tarafindan gerceklestirilen diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlari
dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammli siirecler
Ogrenci kabulii Merkezi yerlestirme sinav ile yapilmaktadir. https://www.osym.gov.tr/

e Onceki d6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki anahtar prensipleri
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tagimalidir)
Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

Mevlana Birim Koordinatoru https://idari.adu.edu.tr/meviana/
Erasmus Birim Koordinatoru https://idari.adu.edu.tr/uik/
Farabi Koordinatorlugii https://idari.adu.edu.tr/farabi/

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

https://sonuc.osym.gov.tr/
https://www.adu.edu.tr/tr
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusundagelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia iliskin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmustir.

Ornek Kamitlar:

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanmimli siiregler ve mevcut uygulamalar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137 Mezun Ogrencilere Verilecek

Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833 Yatay Ge¢is Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323838 Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373134 Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Esaslarina iliskin Yonerge (02/06/2020)
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanict Kilavuzundaki
anahtar prensipleri tagimalidir)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya internet
ortamindan Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin sitesinden sahip olmakta
ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Birimde egitim-6gretim icin 1 adet Konferans salonu, 1 adet Teknik laboratuvar, 13 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslikler ve amfiler projeksiyon desteklidir. Birimimizin tiim
alaninda {icretsiz olarak wi-fi (eduroam) internet baglantist mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencileri gordiigii derslerin notlarindan bazilar
Bozdogan MYO Web Sayfasindan Ogrencilerin erisimine acgiktir veya agilmasi planlanmaktadir
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Ornek Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
e (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili &grenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Geri Bildirim
Araglari- Sosyal Medya Adresleri

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
https://kutuphane.adu.edu.tr/

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarina baslarken ilgili yonetmelikler uyarinca
akademik danigmanlik hizmeti vermek iizere her bir smif igin akademik danisman atanmaktadir.
Danigmanlik hizmetleri arasinda Ogrencilerin akademik gelisimlerinin takibi, alacaklar1 derslerin
onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir. Ogrenciler damismanlariyla birebir
goriisme, e-posta, sosyal medya ve telefon yoluyla bilgi aligverisinde bulunabilirler.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci damsmanlik sisteminde birim tarafindan gelistirilen veya kullamlan tanimlisiirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 vetaniml

stiregler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 Sosyal Medya
Adresleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=ilt Bozdogan MYO Iletisim
Adresleri

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33323939 Birim Danigsman
Listesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Danismanlik Yonergesi)
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e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama veuygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari
e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
sonuglari

e izleme ve iyilestirme kamtlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusundagelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet kafeterya, 1 adet akademik/idari
personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 70000 m2 olup, 3300 m2 kapali alan
mevcuttur. Yiiksekokulda 6grencilere, dilek- sikayet kutusundaki isteklere gore, sunulan olanaklardan
memnuniyet diizeyleri belirlenmeye calisilmakta olup, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaya caba gosterilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Tesis ve altyapilar ile ilgili yeterlilik durumu
Tesislere erisim ve kullanima iligskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32323937 Yiiksekokuldan
Goriintiiler

e Birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, yetkin insan kaynagi, donanim ve yazilim durumlarr)

e Varsa uzaktan egitim siireglerinde Ogrenci bilisim alt yapilari ve erisim
durumlarinin iyilestirilmesine iliskin taniml siire¢ ve mekanizmalar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
sonugclari

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesineiliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizde engelli 6grencilerimiz bulunmamakta olup, birimimizde Ogrenim gorecek olan engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
edilerek ve bu yonde diizenlemeler (sinav yapma, ders materyali verme, vb.) yapilmasi planlanmisgtir.

Ayrica Universitemizde Engeli Ogrenci Birimi bulunmakta, engelsiz kiitiiphane hizmeti dgrencilerin
hizmetine 2019-2010 egitim yilinda hizmete sunulmustur.
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Ornek Kanitlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz T{niversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireglerindeki uygulamalar vb.)

e  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
e Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/ ADU Engelli Ogrenci Birimi

Engelsiz iiniversite odiilleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik basketbol alan1 mevcuttur. Bu alanda okulumuz 6grencileri
spor yapabilmektedir. . Universite icindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarma Ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi her tiirlii etkinlik okulumuzun web sitesinde dnceden duyurularak
katilim tesvik edilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiritiilmesine iliskin kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=39313138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313231
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313230
e Yil igerisinde oOgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimei sayisi vb. bilgilerle)
e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
e Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
(bozdogan_myo) Instagram adresi
(@Bozdogan_MYOQ) Twitter adresi
Bozdogan MYO Facebook adresi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili
tim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gireviendirme Kriterleri

» Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin taniml siiregler bulunmakta ve
tanimina uygun ytiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme Kriterleri)
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+ Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam sec¢imi ve davet edilme usulleri éncedenilan
edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere J&gretim elemant segimi,
goreviendirmelerdeki Kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Ornek Kanitlar:

Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
vb.)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm resmi gazete

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
=5

%(sekégretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Goérevde

Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet

edilme usullerinde taniml kurallar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

Izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Elemanlarimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ADUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglamaktadir. Ayrica ogretim
elemanlarimiz kendi ¢alisma alanlari ile ilgili diizenlenen ¢esitli egitimlere ve kongre, seminer, panel v.b.

katilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Uygulanacak

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini izlemek iizere gecerli olantaniml
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm Resmi Gazete

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Merkezi Siav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsterenkanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

32


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar
ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak
akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir.

Ornek Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansim  takdir-tanima = ve
odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf Akademik Tesvik
Yonetmeligi
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi igin
fiziki ve teknik alt yap1 ile mevcut laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesine, uygun donanim
ve techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmakta ve bu yonde planlamalar yapilmaktadir. Bu
nedenle yapilacak olan arastirma projelerinin maddi kaynagini BAP Biriminden alinan
destekler karsilamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

* Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan
uzmanlik alanlar ile paralel olarak Meslek Yiiksekokulu yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in projeler liretilmektedir.

Ornek Kanmitlar:

e Arastirma ve gelistirme siireclerinin yOnetimi Ve organizasyon yapisi
e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Birimin arastirma ve gelistirme politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar (PUKO dongiileri)

e Egitim ve Ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin
kanitlar

e Lisans ve lisansiisti egitim ve oOgretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin
uygulandigina dair kanitlar

Aragstirma faaliyetlerini ytirtiten birimler
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gdsteren kanitlar
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde aragtirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve Yiiksekokulumuzdaki
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde planlanmis Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 Stratejik planinda
“Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli uygulamali bir egitim yaninda, arastirma, yoreye
hizmet ve Ylksekokul biitgesine de katkida bulunabilecek teshis laboratuvarlarimin, uygulama
ciftliginin, acilacak programlara uygun iiretim yapan tesislerin acilmast ve isletilmesi
amaclanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere (igne oyacihig, kil ¢adiri, hayvancilik) yoénelik
diisiiniilen gelistirme ya da pazarlama projeleri hem aragtirma hem uygulama hem de yoreye hizmet
acisindan 6nem tagimaktadir.” seklinde yer almakta projeler yapilmasi planlanmaktadir.

Birim {iniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Fakat
2021 yilinda devam eden veya baslatilan i¢ ve disg kaynakli proje bulunmamaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Arastirma ve gelistirme biitgesi ve dagilimi (gelirleri, dis kaynaklari, oncelik
alanlaria gore dagilimi, birimlere gore dagilimi)

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
Aragtirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

Arastirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan is birlikleri (fuar, Kkariyer giinleri,
projeler vb.)

Aragtirma ve gelistirme kaynaklarinin etkin kullanim1 saglayan uygulamalar
Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma ve gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigineiliskin
kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036 Stratejik Plan

e ¢ kaynaklar ve kullammima iliskin tamimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y6nergesi vb.)

https://adubap.adu.edu.tr

BAP koordinasyon birimi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
BAP yéonetmeligi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
BAP yénergesi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18
Proje Destekleme Ilkeleri

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma rnekleri

I¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar
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D1s kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar
D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler
Dis kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevcut dgretim iiyesi sayisi
artisina paralel ilgili enstitii programlarinda yer alinmasi1 hedeflenmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performanslart yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlariyla verilere dayali olarak o6l¢iilmektedir. Her yil akademik personelden
yapmis olduklar1 akademik ¢aligmalar ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadirlar.

Kurum aragtirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenecegi, degerlendirmelerin yapilacagi, hedeflerle
sonuclarin karsilastirilacagi mekanizmalarin kurulmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve
uygulamalar  (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is Dbirligi
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caligmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
Birimimiz Ogretim Goérevlilerine ait Faaliyet Raporlar1 (Tayfun SAHIN, Nurdanur
TAVLAN SOYDAN)
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230
Avdin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyelisi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olciitleri ve Puanlama Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmekte ve bu dogrultularda planlanmaktadirlar.

Ornek Kamitlar:

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin  izlenmesine  ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri,
sunum ve egitimler icin yiiksekokulumuz biitcesinden kaynak ayrilamamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, katilmay: talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere kendi imkanlari ile
gidebilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz Stratejik planin da yer alan “Her program igin yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet
eden, alaninda lisansiistli egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek,
arastirmacit 0gretim elemanlariin saglanmasi.” Hedefinin belirlenmesi ve yayimlanmasi sonrasinda
ulusal kongrelerin Akademik Tesvik kapsaminda yer almamasi sonucunda arastiricilarin tercihleri
Uluslararas1 Kongre seklinde degismistir. Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullari
yerine getiren Ogretim elemanlarimiz  arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan bu tesgvikten yararlanmaktadir. 2021 Yilinda hi¢bir 6gretim elemanimiz
akademik tesvikten yararlanmamustir.
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Ornek Kanitlar:

Aragtirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

Birimlerin arastirma ve gelistirme siiregleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler™

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak
icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi veérnekleri

Aragtirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklariin kullanimi, {iniversite-sanayi is birligi vb. uygulamalar)

Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal disg degerlendirme raporlari vb.)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* Son yi1l igerisinde aragtirma ve gelistirme ile ilgili en az bir hedef i¢in

- yerine getirilen faaliyetler,

- ilgili performans gostergelerine yansidigi haliyle gergeklesme ya da etki analizi,

- hedefe ulagilamadigi durumda alinan Onlemler (bir sonraki yil i¢in planlanan
faaliyetler) kapsanacak sekilde birer PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii 6rnegine yer verebilirsiniz.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 5 6gretim gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi istihdam edilmektedir. 3 tanesi Doktora,
6 tanesi Yiksek Lisans yapmistir. 2 tane Ogretim gorevlisinin de doktora egitimleri devam

etmektedir.

Ornek Kanitlar:

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gegerliolan
tammli stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeli§i Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

37


https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katk: faaliyetleri stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler planlamakta ve organize etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyon yapist

e Toplumsal katki yonetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimler ve uygulama 6rnekleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313139

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313138

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313230

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligineiliskin
izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini planlarken kurum dis1 yardimlardan
faydalanmaktadir. Kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
e Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar

e Toplumsal katki kaynaklarimin  toplumsal  katki stratejisi  dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine veiyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313230

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yapilan gesitli performanslar 6l¢iilmektedir. Sosyal Medya veya
WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Birimin toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
(bozdogan_myo) Instagram adresi
(@Bozdogan_MYO) Twitter adresi
Bozdogan MY O Facebook adresi
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=39313138 Teknik Gezi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313231 Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Semineri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=38313230 Kizilay Kan Bagus:

Kampanyasi

e Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi1 ve degerlendirilmesi Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda aylik toplantilar yapilmak suretiyle,
faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi bitirme
sliresi ve hatta oranlar ile ¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6l¢gmeye anketler

esas almacaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037 Birim Degerlendirme Raporlari
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Aciklama 2021 Yil
1. Kuruma Ait Bilgiler
31 Arahk itibari ile Egitim + (3300 m?
Aragtirma Alanlar1 toplam m2’sini
ifade  etmektedir.  Egitim  ve
1. Egitim + Arastirma Arastirma alanlari kurumsal bazda
Alanlarmin  Toplam farklilik gostermekte olup,
Miktart (m2) kurumlarin kendi olusturacagi
siiflandirma  lizerine veri  giris
saglanacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
) Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
2. Yabanci UyrukluOgrenci | gisterge miikerrer kayit olmamasi
Saysi igin “Toplam Ogrenci Sayismna” [
iliskin ~ gosterge  degerine  etki
etmeyecektir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleriarasinda
ilgili yilda Mezun olanlarHari¢ okulu
3. Universiteden Ayrilan | birakan, kaydimsildiren, herhangi bir 63
Ogrenci Sayisi | sebeple ilisigikesilen Ogrenci sayisin
(Mezunlar Haric) ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu
4. Yabanci Uyruklu Ogretim | Ogretim  Eleman1  sayisim  ifade |
Eleman1 Sayis1 etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel
. Sayisimi  ifade  etmektedir. lgili
5. Idari Personel Sayisi 4

Gosterge

2. Kalite Giivencesi Sistemi

gostergeye  Sozlesmeli  ¢alisirken
kadroya gecen personel sayilari da
dahil edilecektir.

‘ Aciklama

*1- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerine liskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iligkin ilgili  yildaki
gerceklestirme ytizdesi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta

*2- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
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*3- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Idari Faaliyetlerine Iligskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

-> QGergeklesme Yiizdesi 100
iizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100’den
biytik ise ilgili degeri girebilirsiniz.

->  QGergeklesme Yiizdesi 0’dan
kiiciik ise O olarak giris yapiniz.

5-Kalite Kiiltiiriini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

*6- Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarmin
Sayist

*7- Kurumun Dis Paydaslari le
Kalite  Siiregleri  Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin  ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

Soz konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

*8- Akademik Personel
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

*9- Idari Personel Memnuniyet
Orani (% Olarak)

*10- Ogrenci Genel Memnuniyet
Orani (% Olarak)

figili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede  belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
flgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

*11- (")gre‘gim Elemani Degisim
Programlar Ile Gelen Ogretim
Elemani1 Sayisi

*12- Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 ile Giden Ogretim
Elemani Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iligkin  ilgili  yildaki
Ogretim Elemani Degisim
Programlar1 ile Gelen yada Giden
Ogretim  Elemam Sayisini  ifade
etmektedir.

3. Egitim ve Ogretim

*1- Kurumun Web
Sayfasindan  izlenebilen,
Program  Bilgi  Paketi

Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na
Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis  (Bologna  Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmus,
Ders igerikleri girilmig vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif
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Program sayisina Orani

sorulmaktadir.

-> Bu say1 O ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitl
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orant (%
Olarak)

Ilgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede  belirtilen Memnuniyet
Anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup, -
-> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018
yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

3- Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade -
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade -
etmektedir.

*5- Egiticilerin Egitimi
Program1 Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gdsterge kapsaminda egitim alan
Ogretim  Elemani  sayisini  ifade

etmektedir.
Girilen say1 “Toplam  Ogretim
Elemani Sayis1”n1 gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
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*6-Ders  Veren  Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin
Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi
icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giliz doneminde 14
hafta olmak tlizere 27 hafta egitim
verilmig ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayis1 ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur

*7- Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile  Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili  Periyodik  Yaym, vb.
kategorilerde  kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

*8- E-Kaynak Sayist

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait
satin alman, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini
ifade etmektedir.

*9- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite  Olmayan  Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisin1 ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak
izere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlartyla (kurum disindan
degerlendirici de cagirilmig olabilir)
gerekse kurum digindan bagimsiz
kurulus yada davet iizerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlarryla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

*10- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Say1s1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*11- Is Diinyasimin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet
Oran1 (% Olarak)

llgili yin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede  belirtilen
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

Memnuniyet
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Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018
yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.)

*2- Sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararas1 diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydalit Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim eleman1  veya
tiniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili y1l iginde bagvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi
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Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*3- Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var
ise ilgili  yapilar igerisindeki
firmalardan Ogretim {iyelerine (sizde
yada bagka bir iiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

%4 TUBfA Ve TUBITAK Oqﬁllﬁ
Ogretim  Uyesi Sayist  (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5- Uluslararasi Odiiller

Gosterge

5. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

‘ Aciklama

*1- Kurumun Kendi Yiriittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayist
Gosterge

6. Yonetim Sistemi

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.

‘ Aciklama

1- Merkezi Biitce

flgili mali y1l merkezi biitge kanunu
cercevesinde kuruma tahsis edilen
baslangi¢ 6denegi tutarinin girilmesi
istenmektedir.

2- Ogrenci Gelirleri

01 Ocak — 31 Aralhk tarihleri
arasindaki ilgili mali yila iliskin, son

3- Arastirma Gelirleri

egitim  Ggretim  donemi  verileri
iizerinden gostergelerde yer alan gelir

4- Topluma Hizmet Gelirleri

gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
gostergeler Mubhasebe sistemi

5- Bagislar

icerisinde direkt alinabilecek veriler
olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
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6- Personel Giderleri

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatirim Giderleri

Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise
kurum politikalar1 ve yapacaklari
smiflandirma geregi daha detayl
inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Siirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma
Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona
gore hesaplanmakta iken, baska bir
kurum i¢in kamuya agik Havuzlar,
yemekhane ve oteller topluma hizmet
olarak sayilabileceginden
simiflandirma  yapilmasi  ve  bu
siiflandirmaya  iligkin  verilerin
girilmesi kurumun kendisine
brrakilmuistir.
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