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Birim Yoneticisinin Sunusu

Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 03.02.2006 tarihinde
acilmis olup, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ve
Saglik Programlar1 Boliimii olmak iizere 2 boliim ile egitim-dgretime baslamistir. Iktisadi ve
Idari Programlar Boliimii igerisinde Pazarlama (Satis Yonetimi Dali ve Reklamcilik Dali)
Programi, Saglik Programlar1 Boliimii Icerisinde Hayvan Yetistiriciligi ve Saglhigi Programi

olarak egitim- 6gretim stirdlirilmustiir.

2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Programlar1 Béliimii Hayvan Yetistiriciligi
ve Saghg ikinci Ogretim Programi agilmgtir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve
Idari Programlar Boliimii altinda Halkla Iligkiler Programi, Pazarlama Ikinci Ogretim
Programi, Teknik Programlar Boliimii altinda ise Su Uriinleri Programi da agilarak egitim-

Ogretim bu 6 program iizerinden devam etmistir.
Ancak bazi programlarin (Su Uriinleri Programi, Pazarlama Programi, Halkla liskiler

ve Tanitim I1.0.) cesitli sebeplerden dolayr &grenciler tarafindan tercih edilmemesinden

dolay1 6grenci alimi durdurulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
Tiirkiye’nin nitelikli isgiicli ihtiyacin1 karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen
ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasim
yollarini gdsteren ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullart yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaglamistir.

Vizyon

Mevcut ve acilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli is giliciinlin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararast mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlar1 yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda
akademik kiiltirde kazandirmaya c¢alisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag
edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha once c¢ikma hedefiyle rekabetci,
katilimci, yonetim anlayist ve 6grenci-¢alisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesine bagl olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi 2547 Sayili Yasanin 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir
yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylagim,
stire¢ i¢erisindeki kosulara bagl olarak degismektedir.
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C- BIRIME ILISKI

[N BILGILER

Birimimiz 2006 yilinin Mart ayinda 2 program ile kurulmus olup; 80 6grenci ile 2006-2007
Egitim-Ogretim yilina baslamistir. Bugiin ise 500’1 yakin 6grenci sayis1 ile Egitim-Ogretime
devam etmektedir

1- Fiziksel Yapi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu; Bozdogan ilgesinde Rasim Mentese kampiisiinde

7703-m2 alanda 3304-m2 kapali alana sahip 2 bloktan olusmaktadir. Her blok 3 katli binadir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilim

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktan Kapah Alan
Birim Ad1 ulundugu Yer (Tige, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)
2021 2022 2021 2022
Rasim Mentese
Bozdogan MYO Kampiisii Bozdogan 7703,00 | 7703,00 | 3304,00 | 3304,00
AYDIN
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Smiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) | S S - - - - - - - - - - 5 5
Sinif (adet) 8 8 - - - - 3 3 3 3 3 - 8 8
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Laboratuvarlar
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m?)
2021 | 2022 | 2021 2022
TOPLAM - - - -
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
5:3;% Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
Kantin 1 1 166,86 | 166,86 | 100 100
Kafeterya - - - - - -
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:gg; Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 1 60 60 40 40
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi KaT(:‘E)lIaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P m) Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Misafirhane - - - - - - - - - -
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1.3.4- Ogrenci Yurtlan

Oda Sayist KaTZ[l)llaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P s Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2021
Ogrenci Yurdu - - - - - - - - - -
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu
Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2021 | 20| 2021 | 2022
Kapali Spor Tesisi
Agik Spor Tesisi 1 1 647,36 | 647,36 Basketbol Sahasi
Kapali Spor Salonu
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlarn
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplanti 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Salonu (adet)
Konferans - - - - - - - - - - 1 1 1 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alam TOp"?‘m .
(Adet) (m?) Kap§3|te3|
(Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022
Dinlenme Tesisi - - - - - -
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
2021 | 2022 | 2021 2022

Ogrenci Topluluklari

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayist Toplam Toplam
) Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) p(mz) (Kisi) y
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Calisma Odasi 2 2 50 50 5) 5)
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alani (Adet) p(mz) (Kisi) y
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Servis 8 8 185 185 13 13
Calisma Odas1
TOPLAM 8 8 185 185 13 13
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Toplam
Sayisi
Kapah Alani
(Adet) (m?)
2021 2022 2021 | 2022
Ambar - - - -
Arsiv 1 1 35 35
Atolye - - - -
1.6- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
asttin LInsi Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kapal1 Kasa 1 1 - - 1 1
Kamyonet
TOPLAM 1 1 - - 1 1
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2- Teskilat Yapisi

. Yiiksekokul Yonetim
Yiiksekokul Yiiksekokul Miidiirii Kurulu
Kurulu
Miidiir Yardimcilari Yiiksekokul Boliim Baskanlari
Sekreteri
Ogrenci Yan isleri Koruma idari Mali Personel
Isleri Giivenlik Isler Isleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Universitemiz tarafindan satin alinan veya yapilan, tiim birimlerin kullanimina
sunulan EBYS evrak otomasyon sistemi, Obis Ogrenci bilgi sistemi, Edbis Ek ders fazla
mesai bilgi sistemi, Perbis personel bilgi sistemi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
o Sayis1 | Sayisi
Cinsi (Adet) | (Adet
Masaiistii Bilgisayar 37 37
Taginabilir Bilgisayar 7 7
LCD Ekranlar 73 73
THIN CLIENT (ince Istemci 31 31
Tiimlesik (ALL IN 5 5
ONE)Bilgisayar
TOPLAM 153 153
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi
Tiirii (Adet)
2021 2022
Kitap 189 189
Basili Periyodik Yayin - -
Elektronik Yayin - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2021

2022

Projeksiyon

13

13

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

1

=

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

N

N

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

11

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

11

DVD cihaz1

Optik okuyucu

Akalli tahta

Hemotokrit Santrifiijler

Oksijenmetre

Phmetre

Hassas Terazi

Tup Karistirici

Etiiv-Inkiibiilator

NN RPN

NIFRLINFPIFPIN

Sayfa |9



4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

STATU

Say1 (Kisi)

2021

2022

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

| o1

=B on

GECICI PERSONEL (657;4/C)

{SCILER (657;4/D)

(o]

(o]

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER
(SIRKET ELEMANI)

KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER

TOPLAM

16

16

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 4
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 6 5
4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM - -
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen

Akademik Personel

Unvanm

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi S T L T A - T R S A A I I
Sayisi

Yiizde - -- - | 16,66 | 20,00 | 66,60 | 60,00 | 16,66 | 20,00 | - - 100 | 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri | TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi S T L T - T R R S A A I I
Sayisi

Yiizde | - - - - 20,00 | 20,00 | 60,00 | 40,00 | 20,00 | 40,00 | - - | 100 | 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor - - - - - -
Docent - - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 2 4 4
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
TOPLAM 2 2 3 3 5 5

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Simiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2021 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilin

Yiiksek Lisans
fkogretim Lise On Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kigt 1 1 1 1 2 2 4 4
Sayisi
Yiizde 25,00 | 25,00 | 25,00 |25,00 |50,00 |50,00 |100 100
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi . _ - - 1 1 2 2 - - 1 1 4 4
Sayist
Yiizde - - - - 1 1 2 2 - - 1 1 4 4
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kigi A T 2 T O A A A A N
Sayis1
Yiizde - - - - 1 - 2 3 1 - - 1 4 4
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simflandirmast 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Smifi 1 1 3 3 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - - -
TOPLAM 1 1 3 3 4 4
4.2.6- Engelli Idari Personel
Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihm
Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM - i i i i i
Engelli idari Personel Oziir Grubu
Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Gorme - - - - - -
Isitme - - - - - -
Isitme ve Konusma - - - - - -
Zihinsel i i - i i i
Ortopedik - - - - - -
Konusma - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Engelli Idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayis1
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60 i i - i i i
61-80 i i - i i i
81-100 i i - i i i
TOPLAM i i - i i i
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistig1 Birim Sayt (Kisi)
2021 2022
Destek Hizmetleri - 1 1
TOPLAM 1 1
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimu

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 100 | 100 100 | 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kist 1] 1 1| 1
Sayis1
Yiizde 100 | 100 100 | 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kigi 1|1 1| 1
Sayisi
Yiizde 100 | 100 100 | 100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin

Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde 100 100 100 100
4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 6 6
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4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 3 3 2 2 1 1 8 6
Yiizde 49,98 | 49,98 | 33,32 | 33,32 | 16,66 | 16,66 100 | 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kist i i i i 1 1 | 4 | 4 | 1 1 6 | 6
Sayisi
Yiizde - - - - 16,66 | 16,66 | 66,64 | 66,64 | 16,66 | 16,66 100 | 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kist 3 | 3| 3|3 6 | 6
Sayis1
Yiizde 49,9 | 49,9 | 49,9 | 499 100 | 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayisi 1 1 5 5 6 6
Yiizde 125 | 125 | 87,5 | 87,5 | 100 | 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler - 1

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzun bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve 6grencilerimize ileri donemlerde
de burs imkanlariin saglanabilmesi i¢cin Rasim Mentese Egitim Vakfi ve ADVAK arasinda
ikili protokoliin sayesinde maddi durumu diisiik 6grencilere Rasim Mentese Egitim Vakfi
tarafindan 6zel burs imkanin saglanmasi,
Ogrencilerin uygulama derslerini yerel yonetiminde destegi ile baska birimler ve
uygulama sahalarinda yapmalarinin saglanmasi,
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Ogrencilerin Spor aktivite yapabilmeleri i¢in ilgemizde hizmete agilan kapali spor salonun

ve Belediye tarafindan yaptirilan spor tesislerinden kendilerinin de kullanabilmeleri i¢in izin
alinmasi, Ilge Halk Egitim Merkezinde son siif 6grencileri i¢cin DGS hazirlik kurslart
diizenlemesi i¢in baglant1 kurmak.

|
1

AN N NN

yonlendirmek

Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Geng ve dinamik 6gretim elemanlariyla ¢calismak
Ogrencileri teorik bilgi ve uygulama acisindan donaniml hale getirmek
Sadece meslek elemani degil, topluma faydali bireyler yetistirmek
Cevreye ve dogaya saygili ve dogay1 koruyan bireyler yetistirmek
Sportif faaliyetlerle saglikli bireyler yetistirmek
Son smif oOgrencilerini Dikey Gegis Sinavi

(DGS) ya da is imkanlarina

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021|2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 62 70 66 55 128 125
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 8 11 3 4 0 37 11 52
sayis1
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Gelen 0grenci sayisi 9 2 0 0 9 2

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
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LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2021-2022 200 120 60
2022-2023 170 165 97
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci sayis1 474 459

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0

5.1.7- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toolam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
(")‘renlcc)i Savisy | Hazirhk Smifi Icindeki Oram
& Y Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
2021-2022 271 203 474
2022-2023 279 180 459
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 227 247 474
2022-2023 216 243 459
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

Yemek Hizmeti: Ogrenci talebinin 2021-2022 egitim 6gretim yih giiz yariyili
itibariyle yemek hizmeti verilmeye baslanmistir.
Kantin Hizmeti 2021-2022 Egitim-6gretim giiz yariyili itibariyle hizmet verilmeye
devam etmektedir.
Ogrencilere Verilen Hizmetler

- KYK Burs verilmektedir.

- 2021 Yili Kismi zamanh Calisan Ogrenci Sayisi: 0

- 2021 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi: Yok
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Spor Hizmetleri
Barinma Hizmetleri gibi.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye
Topluluk Adi Sayisi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi calismalar1 yapilmaktadir.
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari
devam etmektedir. Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden

caligmalarin sonuglanmasi saglanacaktir.

D- DIGER HUSUSLAR

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir
Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Midiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve
Danismanlik Hizmetleri, Boliim Baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili birimler diizenli
olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da
mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli énlemler tartisiimaktadir. Ozellikle
olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni 6nlem ve ¢6ziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Politikalar

Giliniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilebilmesine
yonelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabet¢i, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmektir.
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Oncelikler

- Atatlirk ve Cumbhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.

- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
saglamak.

- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.

- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢dzmek.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Hedefler

Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli, ilcede ikamet eden, alaninda lisansiistii
egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci 6gretim
elemanlarinin saglanmasi.

Idari konulara ilgi duyan, dgrenci ile iyi diyalog kurabilen, grenci calisan memnuniyetini iist
diizeyde tutabilecek akademik yoneticilerin belirlenerek, Yiiksekokulda gérev yapmalarinin
saglanmasi.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi Orgiin Ogretim programina
ogrenci alimi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi ikinci 6gretim programina
ogrenci alimi

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Isletme Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Orgiin
Ogretim Programina Ogrenci alinmasi

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Isletme Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ikinci
Ogretim Programina Ogrenci alimasi

Mevcut ve agilmast hedeflenen programlarla ilgili sektor i¢ersinde uygulama alanlari
saptamak, baglantisini kurmak, organizasyonunu saglamak.

Teknik programlarda ders verecek 6gretim elemanlariin onerisi dogrultusunda kuruan
laboratuarlar gelistirmek.

Yeterli akademik ve idari kadro saglanabilmesi halinde bir uygulama ¢iftligi kurmak.

Ulusal 6grenci degisim programini baglatmak.
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Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Performans Ol¢iimii
«Ol¢me Yoéntemlerinin Belirlenmesi

*Performans Gostergeleri (akademik, 6grenci, hizmet sunumu)
*Performans Yonetimi

*Hizmeti takip ve degerlendirme

WEB ADRESI https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313235

Birimin Amac ve Hedefleri ve Performans gostergeleri.

AMAC 1: Akademik ve Idari personel kadrosunun arttirilmas: gelistirilmesini saglayip
kaliteyi arttirmak.

Hedef 1.1 Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun arttirilmast.

Stratejiler

1. Yiiksekokulumuz akademik kadrosu i¢in alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip,
akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci 6gretim elemanlarinin
saglanmasi.

2. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarinin, yayin vb.
caligmalarinin artmasini saglamak.

3. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim gorevlilerinin ofis sayisini arttirmak

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018
(1) Akademik personel sayisi 5) 7 9 11 12 13
(2) Bilimsel caligsmalar 2 4 5 6 7 8
(3) Akademik ofislerin sayisi 2 3 4 5 5 5

Hedef 1.2 Yiiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi.
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Stratejiler

(1) Yiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi i¢in 1yi, gérevini severek yapan
idari elemanlar aliminin saglanmasi.

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018

(1) Idari personel say1s 5 6 7 8 9 10
AMAC 2: Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak.
Hedef 2.1: Dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyonlarin yenilenmesini ve
korunmalarini saglamak.

Stratejiler

(1) Arizali ve ekonomik dmriinii yitirmis derslik bilgisayarlarinin yenilenmesi ve

korunmast i¢in Universitemizden maddi destek saglamak

(2) Bilgisayar laboratuvarinin ( 38 kisilik) tek islemci ve tek kasa ile yonetilebilir hale

getirilmesi

(3) Mevcut laboratuvarin gelistirilip eksik arag gere¢ ve techizatinin tamamlanmasinin

saglanmasi

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018

(1) Universitemizee aynilacak g 509 69 15.250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
(2) Universitemizee aynilacak g 500 00 15.250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
(3) Universitemizee ayrilacak 13 550 09 15 250,00 [5.512,50 5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari

Hedef 2.2: Yiiksekokulumuzda kiitiiphanenin agilmasini saglamak.
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Stratejiler

(1) Kiitiiphane hizmetinin yapilanmasini saglamak.

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
(1) Ogrenci say1st Tllm . TPm . TPm . Tllm . Tllm .
462  |0grenciler [Ggrenciler |0grenciler [6grenciler [Ggrenciler
Hedef 2.3 Teknolojik gelismeler ve okulumuz boliimlerine yonelik olan teknik gezi, fuar,
seminer vb. etkinliklere katilimin saglanmasi.
Stratejiler
(1) Yiiksekokulumuz 6grencilerini boliimlerine yonelik egitim-6gretim yili igerisinde
cesitli sanayi kuruluslari, fuarlar, seminerler vb. yerlere gotiirmek.
Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
(1) Lniversitemizee aynlacak 5.250,00 [5.512,50 [5.788,00 6.077,00 [6.380,00

AMAC 3: Mevcut programlarimizin yani sira giincel ihtiya¢ duyulan yeni programlar ve
ikinci 6gretimlerinin agilmasinin saglanmasi.

Hedef 3.1: Oniimiizdeki 5 yil icerisinde en az 6 tane ihtiya¢ duyulan ve giincel érgiin ve

ikinci 6gretim programi agmak

Stratejiler

(1) 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 1 6rgiin dgretim programu.

(2) 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 1 ikinci 6gretim programu.

(3) 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 2 érgiin dgretim programu.

(4) 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 2 ikinci 6gretim programi.
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Mevcut

Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018

(1) Acilmasi i¢in bagvurulacak program 5 5 ; -, 9

sayisl

C- DIGER HUSUSLAR

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin diizeltilmesini saglamak, yeni
programlar i¢in yerel yonetimin de isbirligi ile ek bina yaptirmak, nitelikli uygulamali egitim
yaninda yoreye hizmet ve Yiiksekokul biitgesine katkida bulunabilecek tarim laboratuvarlarin
ve uygulama ciftliginin kurulmasini saglamak

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Yiiksekokulumuza 2022 mali yili i¢in Ikimilyonikiyiizdoksansekizbinelliiki TL Odenek
tahsisi edilmis ve yilsonu kapatilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biit¢e Giderleri

2022 Yih 2022 Yih
Biitce Baslangie | 2022, Y1500 | o51am
GIDER TURU €¢ PASANEIC | & denegi b
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 2.246.360,00| 2.246.360,00| 2.246.359,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 9.274,00 9.274,00 9.273,37
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.423,00 42.423,00 42.420,92
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 2.298.057,00 2.298.052,00
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1.2- Biit¢e Gelirleri

Gerg¢eklesme

GELIR TURU Toplam (TL)

GELIRLER TOPLAMI -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

III. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler boliimiindeki A-Mali Bilgiler 1-Biitce
uygulama sonuglarinda tablo olarak gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

Mali denetleme yapilmamis olup rapor tutulmamustir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet
Sayisi
Calistay -
Kongre -
Sempozyum -
Konferans -
Panel (Ag¢ik oturum) -
Seminer -

Faaliyet Tiirii

TOPLAM -
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi 4
TOPLAM 4

Veteriner Fakiiltesine 3 teknik gezi
Aydin Ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi Bozdogan Diive Merkezine 1 teknik gezi

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o . TOPLAM
Makale Makale Bildirj | lusal Bildiri Kitap
4 2 4 10
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigs Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2022
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

Programin Amaci

Kaynak Tiiketiminde israfi Onleyici Tedbirler Alinmak

Programin Kapsami

Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Calismalar Yapilmasi

Alan

.. . Ol¢ii 2022 2022 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri A Gerceklesme | Sapma Orani .
Birimi Hedef Gerg¢eklesme o o Varsa Nedeni)
Oram (%) (%)
Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet 3 3 3 3 3
Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Sayisi Adet 6 6 6 6
Temizlik Personeli Basina Diisen Ortalama Alan M2 1.100,00 1100 1100 1100 1100
Giivenlik Personeli Basina Diisen Ortalama M2 1.283.33 1283,33 1283,33 1540,00 1283,33

~Njojo| b [ WIN|F
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

BU BOLUMU MUTLAKA DOLDURUNUZ!
Burada 2022 yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi yapilir. Bu analiz, hedefte sapma olmussa bunun nedeni ile hedefe
iligkin alinmas1 gereken onlemleri de igerecek sekilde, 6zet bir bigimde yapilacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi, Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programlardaki 6grencilerin
basar1 oranlarmin yeterince yiiksek oldugu ancak uygulama alanlarmin kisitli oldugu
gozlenmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisinin yeteri kadar 6gretim gorevlisinin ve
biitcenin yetersiz olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

B- Adnan Menderes Universitesinin bir birimi olmak
C- Rektorliigiin destegi

D- Yerel Yonetimin Destegi

E- Ozel Sektdriin bize duydugu ihtiyag

F- Genis bir yerlesim alanina sahip olmak

G- Yeni kurulmus olmak

H- Ogrencilerin Barinabilecegi imkanlara sahip olmak

B- ZAYIFLIKLAR

Biitce yetersizligi

e Akademik ve Idari Personel yetersizligi

e Derslik ve laboratuvarlarin diizenlenmesinde yetersizlikler
e Merkezden uzak olmak

e Ogzellikle Laborant ve Veteriner Saglik Programi dgrencilerini uygulama alanlarmna

tasiyabilmek.
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EK

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B (Yer-Tarih)

Dr. Ogretim Uyesi Bilginer TUNA
Yiiksekokul Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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