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6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
6.3- Harcama Sonras1 Kontrol
6.3.1- i¢ Denetim
6.3.2- D1g Denetim (Sayistay Denetimi)
D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglar1
1.1- Biitce Giderleri
1.2- Biitce Gelirleri
1.3- Doner Sermaye Biitgesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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1.4- Odiiller
1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar
1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Aragtirma Projeleri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
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EKLER .
EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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SEKILLER

Sekil 1: Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapist

KISALTMALAR

ADU
AKBIS
AR-GE
BAP
Dr.
EBYS
GEKA
GZFT
Gor.

ISO
KOSGEB
KYK
LCD
Md.
MYO
OBIS
Ogr.
OSYM
PERBIS
PESTLE
PG

SKS
STK
TUBITAK
Vb.
YOK
YOKAK
YONBIS
YOS

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Akademik Bilgi Sistemi
Arastirma-Gelistirme
Bilimsel Arastirma Projeleri
Doktor
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Giliney Ege Kalkinma Ajansi
Giiglii ve Zay1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
Gorevlisi
International Organization for Standardization
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kredi ve Yurtlar Kurumu
Liquid Crystal Display
Madde
Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogretim
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Personel Bilgi Sistemi
Political, Economic, Social, Technological, Legal, Environmental
Performans Gostergesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig:
Sivil Toplum Kurulusu
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Ve benzeri
Yiiksekogretim Kurulu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y o6netim Bilgi Sistemi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz, Tiirkiye'nin nitelikli isgilicii talebini karsilamak amaciyla bilimsel ve ¢ok
boyutlu diisiinebilen 6grencileri yetistirmeyi hedefleyen bir misyona sahiptir. Bu kapsamda,
ogrencilere temel kavramlarin yani sira bilgiye ulasim yollarin1 gosteren ve kaliteli egitim icin
destekleyici kosullar1 saglamayr amaclayan bir egitim kurumu olmayr hedeflemektedir.
Ayrica, mevcut ve planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli is
gliciinii yetigtirmeye yonelik uluslararasi mesleki standartlara uygun bir egitim sunmay1
amagclamaktadir. Ogrencilere sadece akademik bilgi degil, ayn1 zamanda akademik kiiltiir
kazandirmaya calisan Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim faaliyetlerini Cumhuriyetin
temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag¢ edinmistir. Misyonunu benzer
kurumlarla rekabet ederek, one ¢ikma hedefiyle birlestiren Yiiksekokulumuz, demokratik
anlayis, rekabetci yonetim anlayis1 ve dgrenci-calisan memnuniyetini en iist diizeyde tutma
gayretiyle faaliyet gostermektedir. Akademik ve idari personeli ile ¢evrenin ihtiyaglarina
yonelik ¢ozlimler iireten Yiiksekokulumuz, standartlar1 yiiksek, kaliteli hizmet anlayisini
benimsemistir. Bu baglamda 2024-2028 Strateji Planimizda mevcut kaynaklarimizla
ihtiyaclarin  en yiliksek diizeyde karsilanmasina odaklanilarak Bozdogan Meslek
Yiiksekokulunun amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini 6zetleyen bir c¢ergeve sunulmasi
amaclanmustir.

_ Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA
ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Midiirii
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
Tiirkiye’nin nitelikli isgiicli ihtiyacin1 karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diislinebilen
ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasim
yollarin1 gosteren ve kaliteli egitim igin destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaclamistir.

Vizyon

Mevcut ve acilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli is giliciinlin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararast mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlari yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda
akademik kiiltirde kazandirmaya c¢alisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag
edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha oOnce ¢ikma hedefiyle rekabetgi,
katilimci, yonetim anlayis1 ve 68renci-calisan memnuniyeti en list dlizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlayis Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Adnan Menderes Universitesine bagl olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi 2547 Sayili Yasanin 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir
yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylagim,
stirec igerisindeki kosulara bagl olarak degismektedir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 03.02.2006 tarihinde
acilmis olup, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ve
Saglik Programlari Bolimii olmak iizere 2 boliim ile egitim-0gretime baslamistir. Bu egitim
ogretim yili icinde Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisinde Pazarlama Programi (Satis
Yonetimi Dali ve Reklamcilik Dali), Saglik Programlari Boliimii Igerisinde Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programi bulunmaktaydi. 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik
Programlar1 Boliimii Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg ikinci Ogretim Programi agilmustir.
2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimii altinda Halkla
Iliskiler Programi, Pazarlama Ikinci Ogretim Programi, Teknik Programlar Béliimii ve bu
boliim altinda Su Uriinleri Programi da acilarak egitim-dgretim bu 6 program iizerinden
devam etmekteydi. Ancak 2009-2010 egitim-ogretim yili baslangicinda Yiiksekdgretim
Kurulu’nun almis oldugu karar ile Saglik Programlar1 Boliimii dahilinde bulunan Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligt Programi’nin ismi Biiyilkk ve Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi
Programi olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Biiyiik ve Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi Ikinci Ogretime kayit yaptiran 6grenci
sayisinin 10 kisiden az olmasi nedeniyle bu programa Yiiksekogretim Kurulunun karar ile
ogrenci alimi durdurulmustur. 2023-2024 Akademik yili itibariyle Laborant ve Veteriner
Saglik Program ile Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’yla egitime devam edilmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu; Bozdogan Ilgesinde Rasim Mentese kampiisiinde
7703-m2 alanda 3304-m2 kapali alana sahip 2 bloktan olusmaktadir. Her blok 3 katli binadhr.

1.1- A¢ik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Alani

. . Agcik Alan Kapal Alan
Birimin Ad1 Bulundugu Yer (lice, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)

Belde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Rasim Mentese Kampiisii

Bozdogan MYO Bozdogan AYDIN
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1.2- Egitim Hizmeti Alanlan
1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilim1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
_ 0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 251'?&“1 Toplam

Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) | ° 5 - - - - - - - - - - 5 5
Siuf (Adet) | 8 7 - - - - - - - - - - 8 7
Toplam 13 12 - - - - - - - - - - 13 12

1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Laboratuvar | 0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 251% o | Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik ren

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Laboratuvari
(Adet)
Teknik 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Laboratuvari
(Adet)
Grafik - 1 - - - - - - - - - - - 1
Tasarim
Laboratuvari
(Adet)
Toplam 2 2 - - - - - - - - - - 2 3

1.3- Saghk Hizmeti Alanlar:

Tablo 4: Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Saglik Hizmet Alaninin
Dagilimi

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayisi
(Adet)

Toplam

Kapalh Alam

(m?)

Toplam
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam

Tiirii ( Aget) Kapah Alam | Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Birlikte L 60 40
Toplam 1 60 40
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

Savist Toplam Toplam

( Aget) Kapah Alam Kapasitesi

(m?) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 166,86 100
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhane Hizmet Alanlari
S(Zglas] Kapah Alam Kapasitesi
2 o e
(Adet) (m?) (Kisi)
Misafirhane - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane Hizmet Alanlart
- Kapah Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 (m?) (Kisi)
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1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251PI"Jzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Salonu
(Adet)
Konferans | - 1 - - - - - - - - 1 1 1 2
Salonu
(Adet)
1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Tablo 10: Agik ve Kapali Spor Tesisi
Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapali Spor Tesisi -
Acik Spor Tesisi 647,36
Kapal1 Spor Salonu -
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar
Sayis1 Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Topluluklar

Personel Dinlenme Odasi
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1.5- Personel Hizmet Alanlar

Tablo 12: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Ac)llet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 2 50 4
Idari Personel Calisma Odas1 8 185 13
Toplam 10 235 18
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye

Sayis1 Eﬁ;i? Sayis1 Eﬁ;i? Sayis1 Ef;i?:

(Adet) Alam1 (m?) (Adet) Alam1 (m?) (Adet) Alam1 (m?)
Ambar, Arsiv ve i i
Atolyeler 2 80 ! 35

1.7- Tasitlar

Tablo 14: Tagitlarin Dagilimi

Goreve Tahsis Hizmet Alm Toplam Tasit
-T- Lo Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa st >
Cetve| | Tasttin Cinsi Ait Tasit Sayisi Tasit Sayisi ¥
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T2 Kamyonet 1 1 - - 1 1
Toplam 1 1 1 1
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2- Teskilat Yapisi

Sekil 1: Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Viik Yiiksekokul Yonetim
iiksekokul Miidiirii
Kurulu Kurulu
Miidiir Yardimcilari Yiiksekokul Boliim Baskanlari
Sekreteri
Ogr enci Yazn isleri Koruma idari Mali Personel
Isleri Giivenlik Isler Isleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dersliklerin 5 adeti ile konferans salonunda sabit projeksiyon ve 6gretim elemani bilgisayari
bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi igeresindeki tiim elektronik donanim, kullanim ihtiyacina
gore uzman kisiler tarafindan projelendirilerek se¢ilmis ve kurulmustur. Dersliklerden 1 tanesi
38 ogrenci ve 1 Ogretim elemani bilgisayar1 bulunan laboratuvar halinde tasarlanmis olup,
salonda toza karsi anti statik yer dosemesi kullamilmistir. Ayrica dersliklerden biri
ogrencilerin, bilgisayar yardimiyla grafik tasarim yapmalarma olanak verecek sekilde
planlanarak Grafik Tasarim At6lyesi hazirlanmis, bu sinifa 20 adet bilgisayar koyulmustur.
Tiim binada kablosuz internet erisimi mevcuttur. Derslikler blogunda ayrica 2 adet konferans
salonu, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet yemekhane, 1 adet kiitiiphane, 1 adet dinlenme salonu
bulunmaktadir. Idari blokta 10 adet idari ve akademik ¢aligma ofisi bulunmakta olup hepsinin
tefrisi yapilmistir. Bu kisimda personel kullanimina yonelik 13 adet bilgisayar, gilivenlik
kamera kayitlarini tutan bir bilgisayar ile 2 fotokopi, 1 faks, 7 yazici, dijital santral ve santrale
bagli alarm sistemi bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi gelismis alarm ve renkli giivenlik
kameras1 sistemi ile korunmaktadir. Yiiz ylize egitim igin projeksiyon ve bilgisayarlarin
zaman igerisinde yenilenmesi, ¢evrim i¢i egitim agisindan bilgisayarlarin gilincel yazilim ve
programlari igerecek sekilde gdzden gecirilmesi gerekmektedir.
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3.1- Yazilimlar

Universitemiz tarafindan satin alinan veya yapilan, tiim birimlerin kullanimina sunulan
EBYS evrak otomasyon sistemi, Obis Ogrenci bilgi sistemi, Akbis Akademik personel bilgi
sistemi, Edbis Ek ders fazla mesai bilgi sistemi, Perbis personel bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ad1

EBYS

EDBIS

OBIS

PERBIS

AKBIS

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayar Sayisi

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 37 38
Tasmabilir Bilgisayar 7 7
Toplam 44 45

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)
2022 2023

Basili Kitap 189 189

Basili Tez - -

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaym

Elektronik Stireli Yayin

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)

Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 13 13
Tepegoz (Slayt Cihazi) - -
Akill1 Tahta - -
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
Bask1 Makinesi - -
Yazici 11 11
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayici 1 1
Faks 1 1
Fotograt Makinesi - -
Kamera - -
Televizyon 1 1
Miizik Seti - -
DVD Cihazi - -
Mikroskop 11 11
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 19: Personel Sayilari

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Akademik Personel 2 2 3 2 5 4
Idari Personel (657; 4/A) 1 1 4 4 5 5
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - 1 1 1 1
Siirekli Isciler 1 1 5 5 6 6
Toplam 4 4 13 12 17 16

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 20:Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Say: (Kisi)
2022 2023
Profesor - -
Docgent - -
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 4 2
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 5 4
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4.1.2- Engelli Akademik Personel

Tablo 21: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor - - - - - -
Docent - - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Calistig1 Boliim/Program Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

Toplam - -

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gorevlendirildigi Universite
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4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 24: Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam Cahistig1 Boliitm/Program Geldigi Kurum
4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - 1 - 4 3 1 1 - - 6 4
Sayis1
Yu%dellk - -- - 16,66 - 66,60 | 75,00 | 16,66 | 25,00 - - 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 26: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - 1 - 3 1 1 3 - - 5 4
Sayisi
Yiizdelik | - - - - 20,00 | - 60,00 | 25,00 | 20,00 | 75,00 | - - 100 | 100
Dagilimi
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 27: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor - - - - - -
Docent - - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - 1 1 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 2 1 2 1 4 2
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam 2 2 3 2 5 4

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Osreti
Birim Birim - Elemani . Deretim
Ogretim Ogretim Birim. Basina Uyesi Basina
Akademik Yil g . O, Ogrencl .. Diisen
Elemani Uyesi Sayis1 Diisen . .
Sayisi (C) "y . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayist (B/C)
Sayisi (A/C) y
2022-2023
(31 Aralik 2022 4 1 459 0,009 0,002
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 2 2 434 0,005
itibariyla)

Sayfa | 22




4.2- idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Say (Kisi)
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 4 4
Saglik Hizmetleri Siifi (SH) - -
Teknik Hizmetler Siifi (TH) - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - -
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) - 1
Toplam 4 5

4.2.2- Engelli Idari Personel

Tablo 30: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Simifi

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Simifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam
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4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 31: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

fkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist e - -l e e 22 - -] 4] s
Sayisi
Yiizdelik 20,0 25,0 | 20,0 | 25,0 | 20,0 | 50,0 |40,0
Daghmi | ~ | 0 | ~ | ~ o |o o |o |o o - | - [100 1100
4.2 4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yul 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi ) ] - - 1 1 2 3 - - 1 1 4 5
Sayis1
Yu%dellk - - - - 25,00 | 20,00 | 50,00 | 60,00 - - 25,00 | 20,00 | 100 | 100
Dagilimi
4.2 5- idari Personelin Yas Durumu
Tablo 33: Idari Personelin Yasa Gore Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi . . . - 1 1 2 1 1 2 - 1 | 4 | 5
Sayisi
Yu%dellk - - - - 25,00 | 20,00 | 50,00 | 20,00 | 25,00 | 40,00 - 20,00 | 100 | 100
Dagilimi
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4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 34: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Simfy Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 1 1 3 3 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) - - - 1 - 1
Toplam 1 1 3 4 4 5

4.2.7- I1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Osrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Say1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibarryla) 4 459 114
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 5 434 87

4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Tablo 36: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Destek Hizmetleri 1 1
Toplam 1 1
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4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 37: Engelli Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 38: Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans T_‘.’ksek Doktora Toplam
1Sans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist e T T e e I A R B N B
Sayisi
Yuzdelik | ) ge0 00| | | T | T | 7| 7 | 100] 100
Dagilimi
4.3.4- Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 39: Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi S A A A (T A T R A R A BN
Sayisi
Yozdelik |-} - - - b= g0 00| T | T | T | 7 | 100 | 100
Dagilimi
4.3.5- Sézlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 40: Sézlesmeli idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi R e e T N
Sayisi
Yizdelik |- - - - s 00 (100 | T | T | 100 | 100
Dagilimi
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4.3.6- Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 41: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Destek Hizmetleri - - 1 1 1 1
Toplam - - 1 1 1 1
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli isci Sayisi
Tablo 42: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 (Ris)
2022 | 2023
Siirekli Isci - -
Giivenlik Personeli 4 4
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi - -
Toplam 6 6
4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi
Tablo 43: Engelli Siirekli is¢ilerin Dagilim1
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci - - - - - -

Giivenlik Personeli - - - -

Temizlik Personeli - - - -

Tarim Iscisi - - - -

Toplam - - - -
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

fkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi ; ) 4 4 1 1 1 1 - ; - - 6 6
Sayisi
Yizdelik ) - - " | 66,64 | 66,64 | 16,66 | 16,66 | 16,66 | 16,66 | ) ) "~ | 100 | 100
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 45: Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - 1 1 - - 4 4 1 1 ) ) 6 6
Sayisi
Yu%dehk i i 16,66 | 16,66 i i 66,64 | 66,64 | 16,66 | 16,66 i i 100 | 100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 46: Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist ey 223 3] ] 6| s
Sayisi
Yuzdelik ) - - ) ; " 116,66 | 16,66 | 33,33 | 33,33 | 49,98 | 49,98 | "~ | 100 | 100
Dagilimi
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4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilinm

Tablo 47: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

2022

2023 | 2022 | 2023

2022

2023

Siirekli Isci

Givenlik Personeli

1

1

Temizlik Personeli

N[ W
N[ W

N[

N B

Tarim Isgisi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlar

5.1.1.1- Egitim Programlari

Tablo 48: Egitim Programlari

Program Adi

1 | Halkla iliskiler ve Tanitim

Laborant ve Veteriner Saglik

Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.)

Tablo 49: Program A¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

1 -

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 50: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilim1

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 -

2 -
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5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo 51: Yan Dal Programlarinin Dagilim1

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 24 20 8 9 35 43 67 72
say1st
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 52: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2021-2022 | 2022-2023
Halkla iliskiler ve Tanitim 18 9
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) 9 1
Laborant ve Veteriner Saglik 49 50
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 48 46
Toplam 124 106
Tablo 53: Mezun Olan Ogrenci Sayist
Yiiksek Lisans
- - . Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
DaltAdv o001 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Toplam - - - - - - - - -
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis

Tablo 54: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

cE o . . Diger
Béliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
' 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla Iligkiler ve 10 3 5 i 12 16 24 19
Tanitim
Halkla Iliskiler ve
Tanitim (1.0.) 1 i 0 i 9 10 10 10
Laborant ve
Veteriner Saglik 6 2 4 2 > 4 15 8
Laborant ve
Veteriner Saglik 3 2 3 1 14 8 20 11
(1.0.)
Pazarlama - 2 - 2 -
Toplam 20 7 9 3 42 38 71 48
Tablo 55: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
cE o . . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 56: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yatay Gegcisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Laborant ve Veteriner Saglik 4 2 - -
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 1 2 - -
Toplam 5 4 - -
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Tablo 57: Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
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Yiiksek Lisans
: - Doktora Toplam
Anabilim Dali Adi Tezli Tezsiz Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam - - - - - - - - - -
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo 58: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Halkla Iliskiler ve 50 50 50 50 100 100
Tanitim
La?orant ve Veteriner 60 60 60 60 100 100
Saglik
Laborant ve Veteriner
Saghk (1.0).) 60 60 60 60 100 100
Toplam 170 170 170 170 100 100
Tablo 59: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

- Genel KKTC | Yabanca | Toplam | Yerlestirilen
Bolim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Toplam - - - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo 60: Ogrenci Sayisi
Béliim/P A Ogrenci Sayisi

oliim/Program Adi 2022-2023 | 2023-2024
Halkla iliskiler ve Tanitim 155 146
Halkla iliskiler ve Tanitim (1.0.) 36 25
Laborant ve Veteriner Saglik 142 125
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 148 137
Pazarlama 1 1
Toplam 482 434




Tablo 61: Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Dokt Topl
- oktora oplam
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam - - - - - - - - -

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tablo 62: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayis1 ve Orani

Yabanc Dil O3 i
Hazirhk Simifi glg?::n ?Oy;lna

Bolim/Program Adi Ogrenci Sayis1 ’

2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024
Toplam - - - -
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 63: Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Halkla iliskiler ve Tanitim -

Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) -

Laborant ve Veteriner Saglik -

Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) -

Toplam -

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliilm/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Toplam - - - - - -
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 65: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla iliskiler ve Tanitim 155 146 36 25 191 171
Laborant ve Veteriner Saglik 142 125 148 137 290 262
Pazarlama 1 1 0 0 1 1
Toplam 298 272 184 162 482 434

5.1.2.10- Tipta Uzmanlk Programlari1 Ogrenci Sayisi

Tablo 66: Tipta Uzmanlik Programlari Ogrenci Sayisi

Program Adi

Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek

Toplam

Erkek

Toplam

Toplam

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrenci Sayisi

Program Adi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Erkek

Toplam

Erkek

Toplam

Toplam
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5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Saysi

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 14 4 18 - - -
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) 0 1 1 - - -
Laborant ve Veteriner Saglik 19 29 48 - - -
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 25 17 42 - - -
Toplam 58 51 109 - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 69: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Halkla Iliskiler ve Tanitim 91 89 64 57 155 146
Halkla Iligkiler ve Tanitim 15 12 21 13 36 25
(1.0,
La?orant ve Veteriner 74 68 68 57 142 125
Saglik
Laborant ve Veteriner 64 148 137
Saghk (1.0.) 82 3 66
Pazarlama - - 1 1 1 1
Toplam 262 242 220 192 482 434
Tablo 70: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024

Yiiksek Lisans - - - - - -
Doktora - - - - - -
Toplam - } } } 3 3

Sayfa | 35




5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

Tablo 71: Klinik Hizmetlerinin Dagilim1

Say1
2022 2023

Hizmet

Cerrahi Hizmetleri - .

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri - -

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri - -

I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri - -

Toplam - -

Tablo 72: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilim1

Say1
2022 2023

Analiz Tiira

Biyokimya - -

Mikrobiyolojik - -

Nekropsi - -

Parazitolojik - -

Pataloji - -

Toplam - -

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

Tablo 73: Misafirhane

Oda Sayist Kapasitesi ;?Sl’iaée:‘r;?sr:
(AdeD s (Yilik)

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Misafirhane - - - - - -

Sayfa | 36



5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Tablo 74: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar1
Uriinler (Kg/Lt/Adet)

2022 2023

l _ - -

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, sadece egitim ve Ogretim faaliyetleri ile degil, ayn1 zamanda
benzersiz ve zengin bir kurum kiiltiirii ile de 6ne ¢ikmaktadir. Bu kiiltiir, 6grencilerimizin,
Ogretim tiyelerimizin ve idari personelimizin katkilariyla sekillenmis, giiclenmis ve her gegen
giin daha da renklenmistir. inovasyona A¢ik Bir Atmosfer: Meslek Yiiksekokulumuz, siirekli
olarak degisen diinya kosullarina ayak uydurabilme yetenegini koruyan bir inovasyon
kiiltiiriine sahiptir. Ogrencilerimiz, 6gretim {iyelerimiz ve idari kadromuz, yaratici diisiinceyi
tesvik eden bir ortamda bulunarak, g¢esitli projelerde bir araya gelir ve gelecegin liderleri
olarak yetisir. Ogrenci Merkezli Bir Yaklasim: Meslek Yiiksekokulumuzun kiiltiiri,
ogrencilerimizin ihtiyaglarina duyarli bir sekilde sekillenmistir. Egitim siirecinde 6grenci
memnuniyetine biiyiikk 6nem verilir ve 6grencilerimiz, sadece akademik basarilariyla degil,
ayn1 zamanda kisisel gelisimleriyle de desteklenir. Cesitliligi ve Katilimeilig1 Tesvik: Meslek
Yiiksekokulumuz, 06grencilerimizin, ogretim iiyelerimizin ve ¢alisanlarimizin  farkli
gecmislere, diisiincelere ve kiiltiirlere sahip olmasini degerli bulur. Bu ¢esitlilik, kurum i¢inde
etkilesimi artirir ve herkesin 68renmeye agik oldugu bir ortam olusturur. Ahlaki Degerlere
Baglilik: Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilerimize sadece mesleki bilgi ve beceriler
kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda ahlaki degerlere bagl bireyler olarak yetismelerini
destekler. Bu sayede, mezunlarimiz sadece is diinyasinda degil, ayn1 zamanda toplumlarina
kars1 sorumluluklarin1 da bilen bireyler olarak 6ne ¢ikar. Siirekli Gelisim Ilkesi: Meslek
Yiiksekokulumuz, siirekli gelisimi benimseyen bir kiiltiire sahiptir. Akademik personelimiz ve
idar1 kadromuz, kendilerini siirekli olarak giincelleyerek ve gelistirerek, ogrencilere en iyi
egitimi sunmak icin ¢aba gosterir. Meslek Yiiksekokulumuzun bu temel degerleri,
ogrencilerimizi gelecege hazirlamak ve onlara sadece bir egitim kurumu degil, ayn1 zamanda
bir aile ortami sunmak adina 6nemli bir temel olusturur.

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 75: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad Uye Sayisi

1 - -
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5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda kiitliphane bulunmamaktadir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 76: Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak 1 ) i 1 1 1
Calistirilan Ogrenci Sayisi
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 77: Ogrencilere Saglanan Burslar
2023 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iligkin;

Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligsmalari

devam etmektedir. Konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecek olup devam eden

caligmalarin sonucglanmasi saglanacaktir.
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6.1- Yonetim

Tablo 78: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Yiiksekokul Miidiiri | Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA | 0//09/2020 — Halen goreve
devam etmektedir

Yiksekokul Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur 08/05/2023 — Halen goreve

Yrd. TAVLAN SOYDAN devam etmektedir.

Yiiksekokul Miidiir wl . 08/05/2023 — Halen goreve

Yrd. Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN devam etmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri | Ulkii ALTINDAG 26/03/2006 — Halen gdreve
devam etmektedir.

Tablo 79: Meslek Yiksekokul Kurul

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr. OFr Uyesi Bllginer | pagican 08.05.2023
Dr. Ogr. Uyesi Devrim 0 08.05.2023
BEYAZ ye

Dr. Ogr. Uyesi Okan 0 08.05.2023
ERTOSLUK e

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur 0 08.05.2023
TAVLAN SOYDAN e

Ogr. Gér. Dr. Tayfun 0 08.05.2023
SAHIN ye

Ulkii ALTINDAG Raportdr 26.03.2006

Tablo 80: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
?lrJ l\(I)Agr Uyesi Bilginer Baskan 08.02.2022
Dr. Ogr. Uyesi Devrim U 08.02.2022
BEYAZ e

Dr. Ogr. Uyesi Okan U 08.02.2022
ERTOSLUK e

Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip U 08.02.2022
Hakan UCAR ye

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur U 08.02.2022
TAVLAN SOYDAN ye

Ogr. Gor. Dr. Tayfun U 08.02.2022
SAHIN ye

Ulkii ALTINDAG Raportdr 26.03.2006
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Tablo 81: 2023 Yilinda Yapilan ihaleler

ihale Ad1

Sozlesme Tutar:
(KDV Haric)

Sozlesme
Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Meslek Yiiksekokulu harcamalar1 Rektorliigiin ilgili daire baskanliklarinca yapilmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol

Meslek Yiiksekokulu harcamalar1 Rektorliigiin ilgili daire bagkanliklarinca yapilmaktadir.

6.3.1- Ic Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

6.3.2- Di1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2022 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Sayfa | 40



II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Hedefler

Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli, ilgede ikamet eden, alaninda lisansiistii
egitim diizeyine sahip, akademik kariyer basamaklarinda ytikselebilecek, arastirmact 6gretim
elemanlarinin saglanmas.

Idari konulara ilgi duyan, 6grenci ile iyi diyalog kurabilen, 6grenci calisan memnuniyetini iist
diizeyde tutabilecek akademik yoneticilerin belirlenerek, Yiiksekokulda gérev yapmalarinin
saglanmasi.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Saghk Kurumlar Isletmeciligi Orgiin Ogretim programina
ogrenci alimi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi ikinci 6gretim programina
ogrenci alimi

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Isletme Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Orgiin
Ogretim Programina Ogrenci alinmasi

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Isletme Yonetimi ve insan Kaynaklar1 Y&netimi ikinci
Ogretim Programina Ogrenci alinmasi

Mevcut ve agilmasi hedeflenen programlarla ilgili sektor iceresinde uygulama alanlari
saptamak, baglantisin1 kurmak, organizasyonunu saglamak.

Teknik programlarda ders verecek dgretim elemanlarinin 6nerisi dogrultusunda kurulan
laboratuvarlar gelistirmek.

Yeterli akademik ve idari kadro saglanabilmesi halinde bir uygulama ¢iftligi kurmak.

Ulusal 6grenci degisim programini baglatmak.

Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Performans Ol¢iimii
*Ol¢me Yontemlerinin Belirlenmesi

*Performans Gostergeleri (akademik, 6grenci, hizmet sunumu)
*Performans Yonetimi

*Hizmeti takip ve degerlendirme

WEB ADRESI https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313235

Sayfa | 41


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=313235

Birimin Amac¢ ve Hedefleri ve Performans gostergeleri.

AMAC 1: Akademik ve Idari personel kadrosunun arttirilmasi gelistirilmesini saglayip

kaliteyi arttirmak.

Hedef 1.1 Yiksekokulumuz akademik kadrosunun arttirilmasi.

Stratejiler

1. Yiiksekokulumuz akademik kadrosu i¢in alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip,
akademik kariyer basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmaci 6gretim elemanlarinin

saglanmasi.

2. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalarinin, yayin vb.

caligmalarinin artmasini saglamak.

3. Yiiksekokulumuzdaki 6gretim gorevlilerinin ofis sayisini arttirmak

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018
(1) Akademik personel sayis1 5) 7 9 11 12 13
(2) Bilimsel ¢aligmalar 2 4 5 6 7 8
(3) Akademik ofislerin sayis1 2 3 4 5 5 5
Hedef 1.2 Yiiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi.
Stratejiler
(1) Yiiksekokulumuz idari kadrosunun arttirilmasi i¢in iyi, gérevini severek yapan
idari elemanlar aliminin saglanmasi.
Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018
(1) Idari personel sayisi 5 6 7 8 9 10
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AMAC 2: Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak.

Hedef 2.1: Dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyonlarin yenilenmesini ve

korunmalarini saglamak.

Stratejiler

(1) Anizal1 ve ekonomik émriinii yitirmis derslik bilgisayarlarinin yenilenmesi ve
korunmasi i¢in Universitemizden maddi destek saglamak

(2) Bilgisayar laboratuvarinin ( 38 kisilik) tek islemci ve tek kasa ile yonetilebilir hale

getirilmesi

(3) Mevcut laboratuvarin gelistirilip eksik arag gere¢ ve techizatinin tamamlanmasinin

saglanmasi

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018

(1) Universitemizee aynilacak g 500 09 15.250,00 [5.512,50 [5.788,00 [5.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
(2) Universitemizee aynlacak g 500 09 15.250,00 [5.512,50 [5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
(3) Universitemizee aynilacak 3 559 09 15 250,00 [5.512,50 5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
Hedef 2.2: Yiiksekokulumuzda kiitiiphanenin agilmasini saglamak.

Stratejiler

(1) Kiitiiphane hizmetinin yapilanmasini saglamak.
Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018
- . Tim Tim Tum Tum Tim
(1) Ogrenci sayisi v . . . e . . . . .
462  [08renciler |0grenciler [Ogrenciler [Ogrenciler [0grenciler
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Hedef 2.3 Teknolojik gelismeler ve okulumuz boliimlerine yonelik olan teknik gezi, fuar,

seminer vb. etkinliklere katilimin saglanmasi.

Stratejiler

(1) Yiiksekokulumuz 6grencilerini boliimlerine yonelik egitim-6gretim yili igerisinde
cesitli sanayi kuruluslari, fuarlar, seminerler vb. yerlere gotiirmek.

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 2020 2021 2022 2023
2018

(1) Universitemizee aynilacak 5.250,00 551250 [5.788,00 [6.077,00 [6.380,00
O0denek miktari
AMAC 3: Mevcut programlarimizin yani sira gilincel ihtiya¢ duyulan yeni programlar ve
ikinci 6gretimlerinin agilmasinin saglanmasi.
Hedef 3.1: Oniimiizdeki 5 yil icerisinde en az 6 tane ihtiya¢ duyulan ve giincel érgiin ve
ikinci 6gretim programi agmak

Stratejiler

(1) 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 1 6rgiin 6gretim programu.

(2) 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 1 ikinci 6gretim programu.

(3) 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 2 érgiin 6gretim programu.

(4) 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 2 ikinci 6gretim programi.

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018

(1) Acilmasi i¢in bagvurulacak program 5 5 ; , 9 9
say1sl
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B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Politikalar

Glinimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesine
yonelik mevcut ve acilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabetgi, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmektir.

Oncelikler

- Atatilirk ve Cumbhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.

- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislariyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler

saglamak.
- Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandiriimak.
- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢6zmek

C- DIGER HUSUSLAR

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarmimn diizeltilmesini saglamak, yeni
programlar i¢in yerel yonetimin de isbirligi ile ek bina yaptirmak, nitelikli uygulamali egitim
yaninda yoreye hizmet ve Yiiksekokul biitcesine katkida bulunabilecek tarim laboratuvarlarin
ve uygulama ¢iftliginin kurulmasini saglamak.
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- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢e Giderleri

Yiiksekokulumuza 2023 mali yili

kapatilmistir.

i¢in

4.532.289,00-

Tablo 82: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenesi (TL) TOplan_Il_ I(_)denek ToplamTl—Ilarcama
Gider Tiiria (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri | 2.246.359,00| 4.498.141,00| 2.246.359,0 4,498.141| 2.246.359,00 4.498.140
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 9.273,37 14.152,29 9.273,37 14.152,29 9.273,37 14.152,29
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet 42.420,02|  10.00000| 4242092 19.99800|  42.42092|  19.997,07
Alim Giderleri
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 2.298.053,28 | 4.532.291,29| 2.298.053,28 | 4.532.291,29 2.298.053,28 | 4.532.289,36
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 83: Biitge Gelirleri
.. - Gerceklesme
Biitce Tahmini (TL
Gelir Tiirii ¢ (TL) Toplam (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - -

04. Alinan Bagis ve Yardimlar - -

05. Diger Gelirler - -

Toplam - -
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Ad1

Gerceklesme Tutarn (TL)

2022 2023

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 |Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 |Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 85: 2023 Y1l Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yihh 2023 Yihh

2023 Yihh

Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

I1l. Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler bolimiindeki A-Mali Bilgiler 1-Biitce

uygulama sonuglarinda tablo olarak gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

A-Mali Bilgiler 1-Biitce uygulama sonuglarinda tablo olarak gosterilmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2023 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

Tablo 86: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet
Bilgileri

Tablo 87: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1

Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiiri

Calistay - -

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Agik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Teknik Gezi 2 -

Turnuva - -

Toplam 2 -
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1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 88: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararas: Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yayin sayisi 2 2 1 - 7 12
1.4- Odiiller
Tablo 89: Odiiller
P, A . e rre s Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 90: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin I¢erigi
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Birim akademik personeli tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen bilimsel arastirma projeleri
asagidaki tabloda yer almistir. (TUBITAK)

Tablo 91: Bilimsel Arastirma Projeleri

SN

PROJE NO

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN
KURUM

. PROJE
YURUTUCUSU

PROJE ADI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BiTiS TARIHi

1919B012213335

TUBITAK

PELIN DADAK

Duygusal
Emek, Ise
Bagl
Gerginlik ve s
Tatmini
Iliskisi: Sag
Bakimi Ve
Giizellik
Salonu
Calisanlari
Uzerine Bir
Aragtirma

2500

19.04.2023

19.04.2024

1919B012224042

TUBITAK

YASEMEN
KAYMAZ

Universite
Ogrencilerinin
Para Sevgisi ve

Girigimeilik
Niyeti
Arasindaki
fliskinin
Incelenmesine
Yonelik Bir
Arastirma

2250

19.04.2023

19.04.2024

1919B012222117

TUBITAK

HASRET
KARAKUS

Kamu
Calisanlarinda
Duygusal
Emek, Is- Aile
Catigmalari ve
Yagam Tatmini
iliskisinin
Aragstirilmasi

3000

19.04.2023

19.04.2024
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Gostergeleriyle

Tlgili

Universitemizin 2023 Yili Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamis
olup ancak birim yiiz 6l¢iimii basina diisen personel sayina ait Tablo 92’dir.

Tablo 92: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Y1l/Dénem 2023

Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
Programin Amaci Kaynak Tiiketiminde Israfi Onleyici Tedbirler Alinmak
Programin Kapsam Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi

Alt Program Adi -

Alt Programin

Kapsam ]

Alt Program Hedefi

Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Cahigmalar

Yapilmasi
. Gerceklesme
g Gosterge Adn Olg:u 2023 . 2023 Gel;lsglflz;me Durumu
) Birimi Hedefi | Gergeklesme Oram (%) (Sapma Varsa
¢ Nedeni)
1 Temizlik Hizmetlerinde Calisan | Adet 4 4 4 4
Kisi Sayisi
2 Guivenlik Hizmetlerinde Calisan | Adet 4 4 4 4
Kisi Sayisi
3 Temizlik Personeli Basina M2 1925 1925 1925 1925
Diisen Ortalama Alan
4 Giivenlik Personeli Bagina M2 1925 1925 1925 1925
Diisen Ortalama Alan

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

I1-Amagclar ve Hedefler kisminda yer verilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi, Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programlardaki 6grencilerin
basar1 oranlarmin yeterince yiiksek oldugu ancak uygulama alanlarinin kisitli oldugu
gozlenmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisinin yeteri kadar 6gretim gorevlisinin ve
biitcenin yetersiz olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

A- Stratejik Konum
B- Sektore Yonelik Miifredat

C- Yenilik¢i Ogretim Yaklasimlari

D- Ogrenci Merkezli Destek Hizmetleri

E- Uzaktan Egitim Alt Yapisi

F- Deneyimli Ogretim Elemanlari

G- Tercih Edilme Siralamasi
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B- ZAYIFLIKLAR

A- Konaklama Yetersizligi
B- Sinirli Kaynaklar

C- Siirh Kaynaklar

D- Teknolojik Gecikme

E

Akademik Personel Sayisinin Yetersizligi

F

Akademik Caligsmalara Yo6nelik Desteklerin Yetersizligi
G- Motivasyon Eksikligi

H- Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlarin Yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi, Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programlardaki 6grencilerin
bagar1 oranlarmin yiiksek oldugu ancak uygulama alanlarinin kisith oldugu gozlenmektedir.
Bunun en o6nemli nedenlerinden birisinin yeteri kadar ogretim gorevlisinin ve biitgenin
yetersiz olmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlarinin yetersiz olmasi (Akademik, Idari biirolar,
laboratuvar ve makine teghizatlari, sosyal alanlar vb.) dolay: ile bu alanlarin gelistirilip
arttirilmast ile ilgili ¢aligmalar gerceklestirilerek hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirilmasi
saglanmalidir.

Gelecek yillara iliskin kiitliphanenin faaliyete gegirilmesi, okulun giivenlik duvarinin
yapilmasi, laboratuvarin daha donanimli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokul
biitceleri belirlenirken ihtiyaglar bazinda degerlendirilerek 6denek ayrilmalidir.

Bolge ekonomisine katki saglayacak boliimlerin agilmasi, ayrica yeni agilacak programin ve
bunlara bagli olarak yapilmasi gereken laboratuvar ve atolyeler eklenmesi gerekmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANIX

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.F!

(Aydm, ..../..../2024)

Dr. Ogretim Uyesi Bilginer TUNA
Yiiksekokul Miidiirti
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