BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

2023



1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Rasim Mentese Kampiisii 09760 - Bozdogan/AYDIN
E-posta adresi  : bozdoganmes@adu.edu.tr

Web Adresi : https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
Santral Nu. : 0256 220 7700 (Dahili: 7700)
Faks Nu. : 0256 220 7799

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun
(MYO) Aydin merkeze olan uzakligi (Yenipazar ilgesi istikameti hesaba katildiginda) yaklasik
67 km; Nazilli merkeze olan uzakligi ise yaklasik 28 km’dir. Bu uzakliklara iligkin verilere
ulasmaya olanak saglayan Google Haritalar’m www.google.com/maps/ adresinden alinan
gorseli ekte yer almaktadir. (Kanit (2)1.1)

ADU Bozdogan MYO Yénetiminin iletisim bilgileri asagida verilmistir:

Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA (Miidiir)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7702)

E-posta . bilginertuna@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Miidiir Yardimcisi)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256 220 7700 (Dahili: 7706)

E-posta : nurdanur.tavlan@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Miidiir Yardimcis)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7707)

E-posta > tayfun@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Béliim Baskam-Pazarlama ve Reklamcihk Boliimii)
Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256 220 7700 (Dahili: 7705)

E-posta : okan.ertosluk@adu.edu.tr

Ulkii ALTINDAG  (Yiiksekokul Sekreteri)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7709)
E-posta - ualtindag@adu.edu.tr
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu, 03.02.2006
tarihinde ac1lmis olup, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Boliimii
ve Saglik Programlar1 Boliimii olmak tizere 2 boliim ile egitim-6gretime baslamistir. Bu egitim
ogretim yili icinde Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisinde Pazarlama Programi (Satis
Yonetimi Dali ve Reklamcilik Dal1), Saglik Programlar1 Boliimii Icerisinde Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programi bulunmaktaydi. 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik
Programlar1 Boliimii Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg Ikinci Ogretim Programi agilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimii altinda
Halkla iliskiler Programi, Pazarlama Ikinci Ogretim Programi, Teknik Programlar Boliimii ve
bu béliim altinda Su Uriinleri Programi da agilarak egitim-6gretim bu 6 program iizerinden
devam etmekteydi. Ancak 2009-2010 egitim-6gretim yili baslangicinda Yiiksekogretim
Kurulu'nun almis oldugu karar ile Saglik Programlar1 Boliimii dahilinde bulunan Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programi’nin ismi Biiylik ve Kii¢iikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi
olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Biiylik ve
Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi ikinci Ogretime kayit yaptiran dgrenci sayisiin 10
kisiden az olmasi nedeniyle bu programa Yiiksekdgretim Kurulunun karar1 ile 6grenci alimi
durdurulmustur.

2023-2024 Akademik yil1 itibariyle Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Halkla
[liskiler ve Tanitim Programi’yla egitime devam edilmektedir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu; Bozdogan Ilgesinde Rasim Mentese kampiisiinde
7703-m? alanda 3304-m? kapali alana sahip 2 bloktan olusmaktadir. Her blok 3 katli binadir.

Egitim-0gretim ve idari bina olarak kullanilan 3304 m?kapali alan icerisinde;
e 5 adet amfi (50 kisi/kapasite)

e 8 adet siif (50 kisi/kapasite)

e | adet bilgisayar laboratuvari (50 kisi/kapasite)

e | adet teknik laboratuvar (50 kisi/kapasite)

e 1 adet yemekhane (6grenci ve personel/40 kisi/kapasite)

e [ adet kantin (100 kisi/kapasite) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili itibariyle 400°e yakin 68renci sayisi ile Egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel kadrosunda Laborant ve Veteriner Saglik
Programinda 1 Ogretim Uyesi; 1 Ogretim Gorevlisi; Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda
1 Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 4 personel goérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari personel kadrosunda (657;4/A - memur) 4 personel,
(657;4/B - sdzlesmeli) 1 personel ve “657;4/D- is¢i” 6 personel olmak iizere toplam 11 personel
gbrev yapmaktadir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu (6z gorevi), Tiirkiye’nin nitelikli isgiicii ihtiyacini
kargilamak iizere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu (Ongoriisii), mevcut ve agilmasi planlanan
programlarla glinlimiiz ig diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli i3 giicliniin
yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara uygun, tercih edilen meslek
insanlar1 yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun degerleri; ¢agdaslik, Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
adalet, seffaflik, kisisel diiriistliik, akademik diiriistliik, toplumsal sorumluluk, insan haklarina
saygl ve etik degerlere baglilik unsurlarini benimsemesidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri; 6grencilere akademik bilgi yaninda
bilgiye ulasim yollarin1 gosteren ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir
egitim kurumu olmayir amaglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-0gretim faaliyetlerini
Cumbhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiirlitmeyi amag¢ edinmistir.
Benzer misyona sahip kurumlardan daha 6ne ¢ikma hedefiyle rekabetci, katilimel, yonetim
anlayis1 ve 0grenci-calisan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle demokratik anlayis
Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumuna sahip bir vizyona uygun olarak akademik
ve idari personeli ile ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik ¢ozliimler lireten, standartlar: yiiksek, kaliteli
hizmet anlayisini benimsemistir.

Tiim yazigsma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla arsivlemekte ilgili paydas,
katilime1 ve {st-alt birimlerle paylasmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikas1 adina da
erisilebilmektedir. Egitim Ogretim Yonetmeligi, Danismanhk Hizmetleri, Yatay gegcis
Komisyonu, Af-Intibak Komisyonu, Yemek Burslar1 gibi komisyonlarca yiiriitiilen egitim ve
yardimci faaliyetler esitlik ve adalet anlayisiyla siirdiiriilmekte, her 6grenciye esit hak ve
imkanlar saglanmaktadir.

Meslek yiliksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlarindan hazirladiklart bilimsel
makale ve projeler ile ilgili YOKSIS veri tabanlarmin giincellemeleri istenmekte; bu sayede
YOKSIS veri taban ara0111g1yla yapmis olduklar tiim ¢alismalar seffaflik ilkesi ¢ercevesinde
kamuyla paylagilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ile Ggrenciler arasinda etkilesime olanak
saglayan uygulamalar asagidaki gibidir.

Kamtlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333238

(2023 Y1l1 Bozdogan MYO Faaliyet Raporu) (Kanit (3)1.3.1)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235

(Yiksekokul Akademik Genel Kurulunun belirli araliklarla ihtiya¢ bazinda toplantilar
diizenlemesi) (Kanit (3)(4)A.1.1).

e ADU E-Universite Otomasyonu “Mesajlasma Uygulamasi” ile birim 6grencilerinden
gelen sorulara cevap verilmesi (Kanit (3)1.3.2).

e ADU E-Universite Otomasyonu “Anket Islemleri” kismindan &grencilerin Ogretim
Elemanlarin1 Degerlendirme Anketleri araciligiyla ders sorumlusu ve subesini
degerlendirebilmesine imkan veren sistemin olmast (Kanit (2)(3)A.1.2.1 ve Kanit
(2)(3)A.1.2.2).

e Birim i¢i WhatsApp 6grenci gruplar1 kurulmasi (Kanit (3)1.3.3)
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e Kurumun resmi e-posta adresi (bozdoganmes@adu.edu.tr) kullanilarak 6grenciler ile
iletisim kurulmasi (Kanit (3)1.3.4)

e  ADUZEM Ogrenci Canli Destek Hatt1 ile birim dgretim elemanlarinin Bozdogan MYO
Ogrencilerine yol géstermesi

(Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 0 850 346 09 09 — 154)

ADI?ZEM Ortak Dersler Birim Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Birim Uzaktan Egitim Koordinatorii;
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

Birim Uzaktan Egitim Destek Akademik Personelleri;
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Ogr. Goér. Dr. Tayfun SAHIN

Ogr. Gér. Aydan BASCALISKAN DEVLI

ADU Bozdogan MY O’nun misyon, vizyon, deger, amag ve hedefleri ile drtiismektedir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii ve Saglik Programlar1 Bolimi olmak iizere 2 boliim ile kurulmus olup; 80
ogrenci ile egitim-6gretim yilina basglamistir.

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii igerisinde Pazarlama (Satis Yonetimi Dali ve
Reklamcilik Dalr) Programi, Saglik Programlari Boliimii Igerisinde Hayvan Yetistiriciligi ve
Saglig1 Programi olarak egitim- dgretim siirdiiriilmiistiir.

2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Programlart Béliimii Hayvan Yetistiriciligi
ve Sagh Ikinci Ogretim Programi agilmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve
Idari Programlar Boliimii altinda Halkla iliskiler Programi, Pazarlama Ikinci Ogretim Programu,
Teknik Programlar Boliimii altinda ise Su Uriinleri Programi da agilarak egitim 6gretim bu 6
program iizerinden devam etmistir. Ancak bazi programlarmn (Su Uriinleri Programi, Pazarlama
Programi, Halkla Iliskiler ve Tamitim II. O.) gesitli sebeplerden 6grenciler tarafindan tercih
edilmemesinden dolayr 6grenci alim1 durdurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili itibariyle 400’e yakin 6grenci sayist ile Egitim-
Ogretime devam etmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildigi Birimleri

Meslek  Yiiksekokulumuzda,  Arastirma ve  Gelistirme  faaliyetlerinin
yaygimlastirilmas: i¢in fiziki ve teknik alt yapi ile mevcut laboratuvar imkénlarinin
tyilestirilmesine uygun donanim ve donatilarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmakta ve bu yonde
planlamalar yapilmaktadir. Bu amagla yapilacak olan arastirma projelerinin maddi kaynagini
BAP biriminden alinan destekler karsilamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE
faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan uzmanlik alanlari ile paralel olarak
Bozdogan MYO birim yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi i¢in projeler tretilmektedir. Birimimiz, {iniversite i¢i kaynaklardan (BAP)
arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir. Birimimizde 19.04.2023 tarihinde
baslatilan ve devam eden i¢ ve dis kaynakli 3 adet proje bulunmaktadir.(Kanit (2)(3)A.2.2.12)
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Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlari bulunmadigi gibi birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzdaki Mevcut Komisyonlar (2023):
1. Birim Stratejik Planlama Ekibi (Kanit (2)(4)1.6.1)

Bagkan: Dr. ng- Uyesi Bilginer TUNA (Miidiir)
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Miidiir Yrd)
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani)

Uye: Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN
Uye: Ulkii ALTINDAG (Yiksekokul Sekreteri)
Uye: Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

2. Yatay Gegis Komisyonu/Af intibak ve Esdegerlik Komisyonu (Kanit (4) 1.6.2)
Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani)
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Miidiir Yrd)

Uye: Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN

Uye: Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

3. Kalite Kurulu (Kanit (2)(4)1.6.3)

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Bagkan)
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Miidiir Yrd)

Uye: Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

Uye: Goksel BACAKLIOGLU (Sef)

4. Kismi Zamanh (")grenci Belirleme Komisyonu (Kanit (4)1.6.4)
Bagkan: Ogr. Gér. Dr. Tayfun SAHIN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

Uye: Goksel BACAKLIOGLU (Sef)

Yedek Uye: Ulkii ALTINDAG (Yiiksekokul Sekreteri)

Yedek Uye: Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

5. Yemek Bursu Komisyonu (Kanit (4)1.6.4)

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN
Uye: Goksel BACAKLIOGLU (Sef)

Yedek Uye: Ulkii ALTINDAG (Yiiksekokul Sekreteri)
Yedek Uye: Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

Yiiksekokulumuzdaki Mevcut Koordinatorliikler (2023)
1. Yiiksekokul Bilgi Paketi Koordinatorliigii (Kanit (3)1.6.5)

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN



Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN
Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI

2. Yiiksekokul Farabi Degisim Koordinatorii (Kamt (3)1.6.5)
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

3. Yiikselfokul Erasmus Koordinatorii (Baslangi¢c Yili 2019- Halen) (Kanit (2)1.6.6)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

4 Yiiksekokul Mevlana Koordinatiirii (Kanit (2)1.6.7)
Ogr. Gor. Dr. Bahadir BIRIM (Birimimizde gorev siiresi 2024 yili itibariyle sona ermistir.)

5. Yiikselfokul Servis Dersleri Koordinatori (Kanit (3)1.6.5)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

6. Yiiksekokul Bologna (AKTS/DE) Koordinatorii (Kamt (3)1.6.5)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

7 Yiiksekokul Staj Koordinatﬁrii (Kanit (3)1.6.5)
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN

8. Yiiksekokul Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii (Baslangic Yih 2020- Halen)
(Kamnit (3)1.6.8)
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

0. A_]_)fJZ]_EM Ortak Dersler Birim Koordinatorii (Kamt (3)1.6.9)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulumuzda birim 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir. Birim stratejik planina uygun olarak gézlemlenen
eksiklikler giderilmeye ¢aligtimaktadir. Birim Akademik Kurul ve I¢ Paydas Toplantilari ile
ders veren Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Birimimizin gelisimine
katkida bulunacak fikirler tartisiimaktadir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyici doga gezisi etkinlikleri ve teknik gezi gibi ders uygulama faaliyetlerine oncelik
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin serbest zamanlarini verimli kullanimina katkida bulunmak
amaciyla Halk Egitim Ilge Miidiirliigii ile sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ogretim programlarindaki bazi derslerin ders igerikleri yeniden diizenlenerek
giincellenmektedir. Bdylelikle Ogrencilerimizin  yenilenmis egitim programlarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimimizde, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kurum Kkalite giivencesi
kiiltiirtinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli calismalar yapilmaktadir. Buna yonelik olarak
Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2024 — 2028 Stratejik
Plan1 hazirlanmis olup s6z konusu plan i¢ ve dis paydaslarin katilimi dogrultusunda
olusturulmustur.

llerleyen kisimlarda ayrintilari ile gosterilecegi iizere birimin misyon, vizyon ve



hedeflerine nasil ulasmaya calistigi, ne sekilde iyilestirme siireglerinin planlandigi ve
yonetildigi anlatilmaktadir.

Genel gergeveyi ¢izmesi bakimindan ana belge niteligindeki 2024 — 2028 Stratejik Plani
rehberliginde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisii izlenmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite
temsilciligi takibi dogrultusunda kurum kalite glivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek gayreti ile
belirli ¢aligmalarin yiiriitiildiigiinden yukarida s6z edilmistir. Bu baglamda, stratejik planimiz
paydaslarin katilimi devre dis1 birakilmadan hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Birimimiz mali kaynaklarinin yonetimi kapsaminda; Strateji ve Gelistirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan birimimize aktarilan yillik biitge, stratejik amaclar1 dogrultusunda, seffaf
ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Yonetimi, hizmetlerin iiretilmesi ve sunumunda yiiksek
verimlilik ve etkin bir sekilde kalite yonetimi ile paralel ¢alismay1 hedeflemektedir. Bu sebeple
misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler odakli yonetim
gerceklestirilmektedir. Idari yap1, akademik personelden olusmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3733 (Birimin yonetisim
modeli ve organizasyon semast)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035 (Birimin
yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri)

e Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323834 (Y 6netim Kurulu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323731 (Birim ydnetimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323833 (Yiksekokul
kurulu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235 (Yiiksekokul
yonetim kurulu- akademik genel kurul toplant1 siireci) (Kanit (4)A.1.1)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333031 )Komisyonlar
(Birim Stratejik Planlama, Kalite Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu/Af Intibak ve
Esdegerlik, Kismi Zamanli Ogrenci Belirleme ve Yemek Bursu) (Kanit (2)(4)1.6.1,
Kanit (4)1.6.2, Kanit (2)(4)1.6.3, Kanit (4)1.6.4)
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A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi

dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Birimdeki kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve
uygulamalar

Kalite Kurulu Komisyonu (Kanit (2)(4)1.6.3)

Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Kanit (2)(3)A.1.2.1; Kanit
(2)(2)A.1.2.2)

Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
(Liderlik programlar1 vb.)

Birimdeki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile
kiiltiirii gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda. Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,

kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen
caligmalar yapilmaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimimizi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
sergilenmektedir.

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4049&yk=364773&s=de
rsler (Laborant ve Veteriner Saglik Programi Dersleri)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4047&yk=364762&s=de
rsler (Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Dersleri)

Degisim yonetim modeli / Ders icerik degisiklikleri ve Ders ekleme

Degisim planlari, yol haritalar

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akademik takvim yili temelinde hangi islemlerin, slireglerin, mekanizmalarin devreye


https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4049&yk=364773&s=dersler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4049&yk=364773&s=dersler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4047&yk=364762&s=dersler
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/Default.asp?brm=4047&yk=364762&s=dersler

girecegi planlanmis ve akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kanitlar:

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 (is akis
semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar)

e Bilgi Yonetim Sistemi

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038 (Geri bildirim
yontemleri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039 (Paydas
katilimina iligkin belgeler)

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin tanittimi amaciyla
iiniversite ve birim web sayfalarinda duyurular yapilmakta ve ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplarindan yeni, mevcut ve mezun O&grencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

o (https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736) (Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler)

o (https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=34333036) (Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri)

e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallar1 (liniversite biiltenleri,
web sayfasi vb.)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ MYO Web adresi
Bozdogan Myo / Instagram adresi

(@bozdoganmyo) / X adresi
Bozdogan Myo / Facebook adresi
bozdoganmes@ adu.edu.tr/ Birim e-posta adresi

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130 (i¢ ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri)

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlar

e Birim yoneticilerinin periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili
yayinlar vb.

e Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333038
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=34333036
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333130

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333131) (Birim SWOT
(GZFT) Analizi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333234 (Bozdogan
Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plani)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag¢ ve hedefleri
03.02.2006 yilinda okulun kurulusu ile olusturulmus, belli araliklarla revize edilmistir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik amaglari, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani
cercevesinde hazirlanmustir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu (6z gorevi),

. Tiirkiye’nin nitelikli iggilicii ihtiyacini karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu
diisiinebilen 6grenciler yetistirmek,

. Ogrencilere akademik bilgi yaninda bilgiye ulasim yollarmi gosteren ve kaliteli
egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmak,

. Egitim-0gretim faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir
sekilde yiirtitmektir.

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu (ongoriisii),

. Mevcut ve agilmasi planlanan programlarla giiniimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli ig giliciiniin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararast mesleki standartlara
uygun, tercih edilen meslek insanlar1 yetistirmek,

. Rekabetei, katilimel, demokratik yonetim anlayisi ve 6grenci-calisan memnuniyeti
en list diizeyde tutma gayretiyle akademik ve idari personelinin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler
iireten, kaliteli hizmet anlayisini devam ettirmektir.

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerleri,
Atatiirk Tlkelerine Baglilik
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Ogrenci Odaklilik
Esitlik
Demokratik Is Birligi ve Katilimcilik
Dinamizm ve Yenilikgilik
Etik Degerlere Baglilik

Kanitlar:

e (https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333034) Politika
belgelerinin birimde paylasildigina iliskin kamitlar (Birim Kalite, Cevre ve Is Giicii
Politikalar)

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035) Politika

belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler (Birim Kalite Plan,
Rapor ve Dokiimanlar)
e Politika belgeleri ile i¢ kalite glivencesi sistemi arasindaki iligkiyi gosteren ifadeler ve
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333131
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333234
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333034
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035

uygulama 6rnekleri

e Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

e Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333232 (Politika
belgeleri yillik degerlendirme raporlar) (2022 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Hem akademik personel hem de idari personel “Ogrenci odakl1” bir ydnetim anlayisina
bagl olarak tutum ve davraniglar sergilemektedirler. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda kalite ¢calismalarina dahil olacak kalite kiiltiirii, kalite farkindalik
caligmalari ile ilgili egitim ve bilgilendirilmelerin yapilmasi seffaf olarak yiiritiilmektedir. 2023
Y1li igerisinde 6grencilerimize yonelik etkinlikler yapilmistir.

Kanitlar:

e Birimin Oncelikli stratejik plani ve hedefleri var ise, bununla ilgili yapilan
degerlendirmenin raporu veya degerlendirmenin yapildigi toplantinin tutanagi
(Kanit (3)(4)A.1.1)
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=39313234&pk=1)

e Performans raporlari

e Birimin stratejik plan1 uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslartyla periyodik
olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar
Kanit(3)A.2.2.1
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336)
Kanit(3)A.2.2.2
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335)
Kanit (3)A.2.2.3
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334)
Kanit (3)A.2.2.4
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333)
Kanit (3)A.2.2.5
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332)
Kanit (3)A.2.2.6
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235)
Kanit (3)A.2.2.7
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238)
Kanit (3)A.2.2.8
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330)
Kanit (3)A.2.2.9
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239)
Kanit (3)A.2.2.10
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331)
Kanit (3)A.2.2.11
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237)
Kanit (3)A.2.2.12
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236)
Kanit (3)A.2.2.13 (Destek elemanlar1 egitimi — Deprem Farkindalik Egitim Programi)
Kanit (3)A.2.2.14 (Destek elemanlar1 egitimi) — CBIKO Uzaktan Egitim, Mobbing (Is
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333232
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=39313234&pk=1
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236

Yerinde Psikolojik Siddet), Grup Oniinde Konusma, Calisma Ahlaki

Kanit (3)A.2.2.15 (Destek elemani birim i¢i gorevlendirmesi — Acil Durum Ekipleri)
Kanit (3)A.2.2.16 (Teknik Gezi)

e Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda belirli periyodlarda toplant: diizenlenmektedir. Bozdogan MY O’nun
performans gostergeleri bakimindan 6grencilerimizin basari siralamasi OSY'S sonuglarina gore
artis egilimindedir. Bu artislar, birim faaliyet raporunda sayisal olarak gézlemlenmektedir.

Kanitlar:

e Performans gostergeleri

Ogrenci Basar Siralamasi (Kanit (2)A.2.3.1)

Kismi zamanli ¢alisan 6grenci puantaji (Kanit (2)A.2.3.2)

Anahtar performans gostergeleri

Performans gostergelerinin birimler dl¢eginde gergceklesme diizeyi
Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi
Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular
Performans programi raporu

Iyilestirme uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, Yiiksekogretim Kurumu mevzuati ile belirlenen yonetim semasma ek
olarak, iiniversitemizin yOnetim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorliige bagli olarak, cagdas, yeniliklere agik, kamu kaynaklarmi etkin bir sekilde
kullanmay1 benimseyen, arastirmaya onem veren, iyi 08renci yetistirmeyi amag edinen seffaf
ve hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmektedir. Kurum i¢inde gorevler ayriligi net ¢izgiler ile
belirlenmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere hem akademik hem de idari personel yiiz yiize kurdugu iletisimin yaninda
resmi yazigmalarini EBYS iizerinden saglamakta, olusturulan Whatsapp gruplar1 araciligiyla
gerekli bilgi alisverisini gerceklestirmektedir. Ogrenciler; www.adu.edu.tr web adresinden
ADU Bozdogan MYO’nun kadrosu, akademik bilgiler, program ¢iktilari, dgretim plani ve
iletisim bilgilerine Bilgi Paketi/Ders Katalogu tizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica ders
kaydi, transkript vb. islemleri Obis.v3 iizerinden yapmaktadirlar.
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http://www.adu.edu.tr/

Kanitlar:

Birimin bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1
(https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite) (E- Universite Uygulama Adresi)

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasina iliskin tanimli
Stirecler

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/ Bilgi Paketi/Ders Katalogu Halkla
Iliskiler ve Tanitim Programi (Kanit (3)A.3.1.1)

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/ Bilgi Paketi/Ders Katalogu Laborant
ve Veteriner Saglik Programi (Kanit (3)A.3.1.2)

Bilgi yonetim sistemi analiz sonucglarinin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda idari, akademik ve destek hizmetlerinde gorev alan

personelin egitim ve liyakatinin tstlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorlik
tarafindan tespit edilmektedir. Insan kaynaklari hizmetleri Personel Daire Baskanliginin
belirlemis oldugu kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Birimimizde 2023 yili itibariyle;
Akademik Personel, 4,

Idari Personel (657;4/A-Memur) 4
Sozlesmeli Personel (657;4/B) 1
Isciler (657;4/D) 6

Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler 1 (Kanit (2)A.2.3.2) olmak iizere toplam
16 kisi istthdam edilmektedir.

Gegici Personel (657;4/C) ve Hizmet Alimi Yoluyla Calistirilan Gorevli  (Sirket
Elemani) 2 kisidir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere gorev tanimlari
birimimiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Kanitlar:

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Birimde ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren
kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 (Norm
Kadro)
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e Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

e ldari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siirecler

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 (Gorev
Tanimlar1)

e Idari personele yonelik ddiillendirme mekanizmalar1 ve uygulama drnekleri

e hittps://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527- (Calisan (akademik
ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglar1 ve
tyilestirme Ornekleri)

NKETINLISANSVELISANS-000042361360166073529719.pdf (Akademik
Danismanlik ve Memnuniyet Anketi) (On lisans ve Lisans)

https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-
LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf (Birim
Akademik Personel Memnuniyet Anketi)

https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-
ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf (Akademik
Birim Idari Personel Memnuniyet Anketi)

e Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-
UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf (Birim
Miidiirlik Gérev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-
JFOGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf (Birim Miidiir
Yardimcis1 Goérev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-
ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf (Birim
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-
GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf (Birim Ogrenci
Isleri Gérev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-
EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf (Birim Idari-Mali
Isler ve Personel Isleri Gérev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-
NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf _ (Birim Destek
Hizmetler Gérev Tanimi)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141855-
NMLARKORUMAVEGVENLIK-000076275869592597216024.pdf (Birim Koruma
ve Giivenlik Gérev Tanimt)
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-NKETINLISANSVELISANS-000042361360166073529719.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-JFQGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-JFQGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141855-NMLARKORUMAVEGVENLIK-000076275869592597216024.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141855-NMLARKORUMAVEGVENLIK-000076275869592597216024.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklari Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca
aktarilan birim biitcesi ve 2. 6gretim katki paylar1 olmak tizere ¢esitli finansal kaynaklara
sahiptir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve karar alma siireglerinde
dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanmilmasi, kaynak c¢esitliligi) (Kanit
(4)A.3.3.1)(2023 Yil1 Birim Mali Komisyonlari)

o (Kanit (4)A.3.3.2)(2023 Yili Birim Su Tasarrufu Tedbiri Caligsmalar1)
e (Kanit (4)A.3.3.3)(2023 Y1l Sifir Atik Sistemi Birim Sorumlusu)

e Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu

e Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yoOnetimine dair tanimli siirecler (envanter vb.
calismalar, yonergeler) (Kanit (4)A.3.3.4) (2023 Yili Birim Calisan Listesi, Birim
Fiziksel Yerlesim Haritas1 ve Birim Makine Ekipman Listesi)

¢ Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 gosteren kanitlar
¢ Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik

¢ Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ile uyumu

¢ Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir. I¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siiregler (Gorev
tammlari, is akis siirecleri) birimimiz web sayfasinda yer almaktadir. Idari ve destek
birimlerinde gorev alan personelimiz tanimli siireglere uyumlu bir sekilde gorevlerini yerine
getirmektedirler.

Kanitlar:

e Birimdeki silire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Personel / Gorev Listesi (Kanit (3)1.6.5)

e Birime 6zgii stiregler ile yonetim modeli arasindaki iligki
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Paydas katilimina iliskin kanitlar
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323339 (Birim I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani)

Birim Stratejik izleme Calismalar1 (Kanit (3)A.3.4.1)

Birim 2023 Y1l Stratejik Plan Izleme Raporu Hazirhk Calismalar (ilk 6 ay)(Kanit
(3)A.3.4.2)

Birim 2023 Y1ili Ekim Ayina Ait Etkinlik Tablosu (Kanit (3)A.3.4.3)
Birim 2023 Yili Kasim Ayina Ait Etkinlik Tablosu (Kanit (3)A.3.4.4)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323136&pk=1  (Birim
Hizmet Standartlar1 ve Envanteri)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 (idari
personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siireg)

A.4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis 6neri ve problemler
aktif sosyal medya hesaplari tizerinden kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve
dig paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimive katki vermelerini saglamak {izere
mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari kapsaminda
gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Meslek
Yiiksekokulumuzla olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilimi

Birimimizin akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz i¢ paydas olarak belirlenmis
olup i¢ paydaslarin goriisleri alinarak oneriler degerlendirilmektedir. Mezunlarimiz ve sektor
temsilcileri dis paydas olarak belirlenmistir. Dis paydaslar okulumuza davet edilerek 6grenci
sektor bulugsmasi saglanmaya calisilmaktadir.

I¢ Paydaslarimiz;

Aydm Adnan Menderes Rektorliigii

Universitemizin Alanimizla ilgili Diger Fakiilteleri ve Ogretim Elemanlari
Akademik Personel

Idari Personel

Yiiksekokulumuz Ogrencileri

Dis Paydaslarimiz;

Bozdogan Kaymakamligi
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323339
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323136&pk=1
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030

Bozdogan Belediyesi

Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar

Aydin Biiytiksehir Belediyesi

Yiiksekokulumuz Mezunlar

Kanitlar:

Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039  (Birim  dis
paydas toplant1 formu)

Kanit(3)A.2.2.1
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336)
Kanit(3)A.2.2.2
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335)

Kanit (3)A.2.2.3
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334)

Kanit (3)A.2.2.4
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333)

Kanit (3)A.2.2.5
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332)

Kanit (3)A.2.2.6
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235)

Kanit (3)A.2.2.7
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238)

Kanit (3)A.2.2.8
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330)

Kanit (3)A.2.2.9
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239)

Kanit (3)A.2.2.10
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331)

Kanit (3)A.2.2.11
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237)

Kanit (3)A.2.2.12
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236)

Kanit (3)A.2.2.13 (Destek elemanlar1 egitimi — Deprem Farkindalik Egitim Programi)
Kanit (3)A.2.2.14 (Destek elemanlari egitimi) — CBIKO (Uzaktan Egitim), Mobbing
(Is Yerinde Psikolojik Siddet), Grup Oniinde Konusma, Calisma Ahlak1

Kanit (3)A.2.2.15 (Destek elemani birim i¢i gorevlendirmesi — Acil Durum Ekipleri)

Kanit (3)A.2.2.16 (Teknik Gezi)

Paydas analizi raporu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20210305112311-
BOZDOANMYOPAYDAANALZ-000076898079989521535844.pdf

(Birim i¢ ve dis paydas analizi)

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333039
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20210305112311-BOZDOANMYOPAYDAANALZ-000076898079989521535844.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20210305112311-BOZDOANMYOPAYDAANALZ-000076898079989521535844.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ MY O web adresi
(bozdogan myo) /Instagram adresi

(@bozdoganmyo) /X adresi
Bozdogan Myo /Facebook adresi
bozdoganmes@ adu.edu.tr/Birim e-posta adresi

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimini gdsteren uygulamalarin duyuru,
davet mektubu, sonug raporu gibi belgeleri

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas gorislerini dikkat
aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235 (Her yariyilin
basinda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen Akademik Kurul ve Kalite Toplantisi) (Kanit
(3)(4)A.1.1)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Her dénem sonunda OBIS tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Eleman
degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi
anket sonuglarini gorebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilari ile boliim baskanlari tiim anket
sonuclarina ulasabilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimleri birimimiz sosyal medya
hesaplarindan olabildigi gibi, birimimizde olusturdugumuz uzaktan egitim koordinatorii ile
akademisyenlerden olusan destek elemanlari tarafindan yonetilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda etkilesime olanak saglayan uygulamalar
asagidaki gibidir.

Kanitlar:
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 (On lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi)

e Tanmimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulunun belirli araliklarla ihtiya¢ bazinda toplantilar
diizenlemesi (Kanit (3)(4)A.1.1).

» ADU E-Universite Otomasyonu “Mesajlasma Uygulamasi” ile birim
ogrencilerinden gelen sorulara cevap verilmesi (Kanit (3)1.3.2).

> ADU E-Universite Otomasyonu “Anket Islemleri” kismindan &grencilerin
Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Anketleri araciligiyla ders sorumlusu ve
subesini  degerlendirebilmesine imkan veren sistemin olmast (Kanit
(2)(3)A.1.2.1 ve Kanit (2)(3)A.1.2.2).

» Birim i¢i WhatsApp 6grenci gruplart kurulmasi (Kanit (3)1.3.3)

» Kurumun resmi e-posta adresi (bozdoganmes@adu.edu.tr) kullanilarak
ogrenciler ile iletisim kurulmasi (Kanit (3)1.3.4)

» ADUZEM Ogrenci Canli Destek Hatti ile birim 6gretim elemanlarinin
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
mailto:bozdoganmes@adu.edu.tr

Bozdogan MYO 6grencilerine yol gostermesi (Bozdogan Meslek Yiiksekokulu
0 850 346 09 09 — 154)
» Birim Uzaktan Egitim Koordinatorii (Kanit (3)1.6.8)
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN
= Birim Uzaktan Egitim Destek Akademik Personelleri;
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK,
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN,
Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI
= Ortak Dersler Birim Koordinatorii (Kanit (3)1.6.9)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 6rnekleri
e Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalari

ADU E-Universite Otomasyonu “Mesajlasma Uygulamasi” ile dgrencilerden gelen
sorulara cevap verilmesi (Kanit (3)1.3.2).
e Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

Ogrenci ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri

ADU E-Universite Otomasyonu “Anket Islemleri” kismidan &grencilerin Ogretim
Elemanlarin1 Degerlendirme Anketleri araciligiyla ders sorumlusu ve subesini
degerlendirebilmesine imkan veren sistemin olmast (Kanit (2)(3)A.1.2.1 ve Kanit
(2)(3)A.1.2.2)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun dgrencilerimizi takip etmek amaci ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezun bilgi sistemine ilave olarak mezun olan tiim dgrencilerimize ADU BozdoganMYO
Mezunlar sosyal medya hesaplarindan mezun 6grencilerimiz ile iletisim kurulabilmektedir.
Mezun Ogrencilerimizin alanlar ile ilgili is imkéanlar oldugunda kendileri ile s6z konusu
platformdan paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e Mezun izleme sistemi (https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa )

e Mezun Bilgi Sistemi
https://www.facebook.com/groups/1445662322419
64/?ref=share (ADU BozdoganMYO Mezunlar
Sosyal Medya Hesab1)

e Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
e Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

e Programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
goruslerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.S. Uluslararasilasma

Birimimizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, birimimizde koordinatorliikler
olusturulmustur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin yonlendirilmesi Erasmus koordinatoriimiiz
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Mevlana Birim Koordinatorii https://idari.adu.edu.tr/mevlana/

Ogr. Gor. Dr. Bahadir BIRIM (Birimimizde gérev siiresi sona ermistir.)
Erasmus Birim Koordinatori https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Baslangic Y11 2019- Halen) (Kanit (2)1.6.6)

Degree Programmes (Derece Programlari ingilizce Bilgi Paketi)
(https://ects.adu.edu.tr/degree-programmes/2/)

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Birimimizin uluslararasilagsma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 gerceklestigi takdirde kullanilacaktir.

Kanitlar:

e Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus
vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiimalanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiirtitiillmektedir.

Kanitlar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetleri

e Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler
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e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

e Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarii Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirme ve giincelleme yapmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siirecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmistir. Ancak bu uygulamalarin siire¢ tanimlanmalari
ve performans izlemelerinin daha sonra gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Bilgi Paketi/Ders Katalogu (Kanit (3)A.3.1.1 ve Kanit (3)A.3.1.2)
e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
Ders Degerlendirme (Ogrenme Ciktilar1 Anketi Sonugclart) (Kanit (2)(3)A.1.2.2)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile boliim se¢meli — bolim dis1 segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir.

Kanitlar:

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4045/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4040/

e [Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 ve benzeri.
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizdeki tiim programlarda derslerle ilgili agikca belirten ders kazanimlari ve
program ciktilar: gibi birtakim bilgiler ilan edilerek, egitim- 6gretimle ilgili uygulamalar (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar:
e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligskilendirilmesi

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/programme-outcomes/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/programme-outcomes/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4045/programme-outcomes/

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizdeki tiim programlarimizda is yiikleri gercekei bir sekilde belirlenmistir. Bu
dogrultuda Ogrencilerin bir ders icin ayirdiklar1 zaman ve yaptiklar1 c¢alismalar esas
alinmaktadir. Programlarimiz 6grenci is yiikiine dayali tasarlanmigtir.

Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilar, Ders Ogretim Yaklasim, Yontem ve
Teknikleri, Ogrenme Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme, Ogrencinin Ders I¢i ve Dis1 Dersle
llgili Ayracagi Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse &grencinin ayiracagi
saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) is yiikii temelli kredilendirme belirlenirken izledigimiz
adimlar arasinda yer almaktadir.

Program ve ders bilgi paketleri yoluyla tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is
yiikleri, paydaslarla paylasilmakta ve egitim-0gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri
(Program profili, staj durumu, 6l¢me-degerlendirme ve mezuniyet kosullari)
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/

(2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimaktadir.)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigin1 gosteren kanitlar (Kanit (2)B.1.4)(2023 Yili Birim Staj ve Egitim
Kurulu Kararlarr)

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tamimh siirecleri igeren

belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki
e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmaktadir. Bu kapsamda gerek ulusal programlar kapsaminda gerekse birim yonetim
kararlari ile programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin)
izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin taniml siiregler
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e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kurdugu mekanizma Ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=35333232
(2022 Yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu)

e Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

e Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

e Program izleme ve giincelleme c¢alismalarinin toplumsal katkisin1 gdsteren kanitlar
(Istihdam verileri vb.)

e Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
gorislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

e Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
e Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
e Akreditasyon caligsmalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siiregler, uygulamalar

e Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve
ornekleri

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/ MY O web adresi
(bozdogan myo) / Instagram adresi

» (@bozdoganmyo) / X adresi
» Bozdogan Myo / Facebook adresi

» bozdoganmes@ adu.edu.tr/ Birim e-posta adresi

« Varsa Ingilizce hazirhk okullarinda/programlarinda  yapilan degerlendirme ve
tyilestirme calismalar1 programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini
gosteren kanitlar

» Program akreditasyonu

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bozdogan MYO egitim ve dgretim siireclerinin sevk ve idaresi hususunda gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite komisyonu
olusturulmus ve bu kapsamda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Kanitlar:
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e Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semast

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3733)

e Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin olarak
akademik takvim

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383130

e Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Bu kisimda 6grencilere yonelik 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme,
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma ile 6grenci kabulii ve Onceki 6grenmenin
taninmasi, kredilendirilmesi gibi konular ele alinmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrencilerin aktif katillmma dayali ve etkilesimli uygulamalarin dahil edildigi
multidisipliner ¢aligmaya tesvik eden, 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmektedir.

Kanitlar:
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
e Ogrenci merkezli egitim uygulamalari

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Kanit (2)(3)A.2.2.9
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239)
Kanit (2)(3)A.2.2.12
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236)

e Uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke ydntem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)
https://evdekal08.adu.edu.tr/

o Disiplinler arasi calismay1 tesvik eden uygulamalar

e Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli gretim konusunda sertifika ve belgeleri
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e Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin
egitimi modiilii) iceriginde O6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Dersler dénemlik secilmekte olup, ADU On lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi geregi
her ders i¢in bir ara siav, bir final sinavi ve bir de final sinavindan gegilemezse biitiinleme
sinavi mevcuttur. Bu sinavlar ile grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagsmadig test
edilerek, ders notu olarak OBIS sistemine girilmektedir. Ayrica, dénem sonunda OBIS
sisteminde final sinav sonuglarini gorebilmeleri i¢in 6grencilerin her ders i¢in ayr1 olarak ders
degerlendirme anketlerini yapilmakta olup, bdylece ders ve O0gretim elemani performans
degerlendirmeleri 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, liniversite genelinde 6gretim
elemanlarina ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri ile ilgili bir sonraki egitim 6gretim
yilii¢in degisiklik talepleri sorularak (bir 6nceki yilin mayis-haziran aylarinda bu islem yapilir),
bilgi paketlerinin iyilestirilmesi amagclanir.

ADU On lisans ve Lisans Egitim Yoénetmeliginde dgrencinin mezuniyet kosullari
belirlenmis olup, 6grencinin kayitli oldugu programin 6gretim programinda yer alan dersleri,
uygulamalari, staj ve benzeri galismalar1 basarmasi gerekir. Ogrencinin 6gretim programindaki
AKTS kredisi dagilimlarini (Zorunlu ders: 90 AKTS, Se¢meli ders: 22 AKTS ve Boliim dis1
secmeli ders: 8 AKTS) saglayarak programindan mezun olabilmesi i¢in gerekli olan toplam
AKTS kredisini tamamlamasi gerekir. Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmamasi ve
GANO’sunun en az 2,50 olmas1 gerekir.

Mezuniyet durumuna gelmis olan 6grencilerin sinavlarinin not girisi bitimine miiteakip,
OBIS sistemi iizerinden listeleri almnarak, her dgrenci i¢in, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklar1 birim Ogrenci isleri personeli tarafindan kontrol edilerek mezuniyet adayi
ogrenci olarak OBIS sisteminde gosterilir ve sistem iizerinde danigsman 6gretim elemanimin
onayina sunar. Danigman &gretim elemani onay verir, boliim bagkani onay verir. Yiiksekokul
sekreteri Yonetim Kurulu Karar numaras1 ve mezuniyet tarihini OBIS’e girer ve onay verir.
Birim 6grenci isleri personeli 6grencinin durumunu diploma numarasi vererek Y 6netim Kurulu
Karari ile mezun olarak degistirir. Yonetim Kurulu Karari ile OBIS sisteminde alinan mezun
listesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigina gonderilir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda gerekli
onaylar verilerek 6grenciler mezun edilir

Egitim 6gretimle ilgili basar1 degerlendirme islemleri ADU On lisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Basart degerlendirmede her ders icin ADU
Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi’ ne gore her ders igin bir ara smav (%40), bir final sinavi
(%70) ve bir de final sinavindan gegilemezse biitiinleme sinavi mevcuttur.

Kamtlar:
e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarina iligkin)
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e +Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci ig ylikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
e Mezuniyet kosullarina dair birim tarafindan gercgeklestirilen diizenlemeler

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

On Lisans Yénetmeligi (Madde 29)
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve
Kredilendirilmesi

Birimimiz, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stireglerde  yonetmelikler c¢ergevesinde agik ve tutarli kriterleri uygulamaya gayret
gostermektedir. S6z konusu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
siiregler

e Onceki 6grenmelerin taminmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki anahtar prensipleri
tagimalidir)

e On Lisans Yonetmeligi (Madde 7)
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

e Esdegerlilik ve Intibak Islemlerine Y&nelik Tablolar
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238)

e Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: Ve Diploma

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ile diger yeterliliklerin
taninmasi, sertifikalandirilmasina iliskin siireclerde Aydin Adnan Menderes Universitesinin
ilgili yonetmelik ve yonergeleri rehber alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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Kanitlar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanict
Kilavuzundaki anahtar prensipleri tagimalidir)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

¢ Diploma 06n lisans yonetmeligi (Madde 26 ve 34)
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)

e Esdegerlilik ve Intibak Islemlerine Yonelik Tablolar
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238)

e Cift Anadal - Yandal islemleri
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373539)

e Yabanci uyruklu 6grenci kabulii esaslarina iliskin yonerge
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373134)

e Yatay gecis yonergesi
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6g8renciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak lizere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) kaynagiyla saglanmaktadir.
Ogrencilerden yine ayn1 portal iizerinden alinan geri bildirimlerle siire¢ izlenmektedir.

Kanitlar:

e +Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Laboratuvar alet, makine ve malzemeleri listesi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333132&pk=1Avydin
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e +Ogrenme kaynaklarima erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)
https://evdekal08.adu.edu.tr/

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 5grenci geri bildirim araglari
ADU E-Universite Otomasyonu “Anket Islemleri” kismindan 6grencilerin Ogretim
Elemanlarim1 Degerlendirme Anketleri araciligiyla ders sorumlusu ve subesini
degerlendirebilmesine imkan veren sistemin olmasi (Kanit (2)(3)A.1.2.1 ve Kanit
(2)(3)A.1.2.2).

e Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bilgi Paketi/Ders Katalogu (Kanit (2)(3)A.3.1.1 ve Kanit (2)(3)A.3.1.2)
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler, ders kayitlar1 veya sorunlart ile ilgili olarak &ncelikle danismani, bdliim
baskani, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan var olabilecek sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Profesyonel olarak destek almasi gerektiinde ise “Aydmn Adnan Menderes Universitesi
Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne yonlendirilmektedirler.

Kanitlar:

e Ogrenci damigmanlik sisteminde birim tarafindan gelistirilen veya kullanilan tanimli
siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

e Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve taniml
siirecler

Ogrenci damigmanlig yonergesi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937)

Birim danigman listesi (Kanit (3)B.3.2.1)

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=0BIS (Kanit (3)B.3.2.2)

Aydm Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/)

e Kariyer merkezi uygulamalari
e Ogrencilerin katilima iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglari

e lzleme ve iyilestirme kanitlari
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e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmektedir.

Bilhassa 6grencilerin kullanimina ydnelik olan yemekhane, laboratuvarlar, ¢aligma
alanlari, tuvaletler gibi tesis ile altyapilarla baglantili geri bildirim ve sikayetler konusunda
destek hizmetleri personeli yonlendirilerek ivedilikle ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Kanitlar:

o  Tesis ve altyapilar ile ilgili yeterlilik durumu (Kanit (2)B.3.3.1) (Birimimiz Is Saglig
ve Giivenligi Tespit ve Oneri Formu)

e Tesislere erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e  Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, yetkin insan kaynagi, donanim ve yazilim durumlari) (Kanit (2)B.3.3.2) (Is Saglig:
ve Giivenligi Birim Calisan Temsilcisi)

e Varsa uzaktan egitim siireclerinde 6grenci bilisim alt yapilar1 ve erisim durumlarinin
iyilestirilmesine iliskin tanimli siire¢ ve mekanizmalar

e Oprencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
sonugclari

e Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar (Kanit (2)B.3.3.3) (Birimimiz ile ilgili bakim ve onarim isleri ile ilgili istek ve
talep yazisi)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Hizmet Standartlar1 Envanteri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323136

Is Saghigi ve Giivenligi agisindan yapilmasi gereken bakim ve onarim isleri ile ilgili
istek ve talep yazis1 (Kanit (2)B.3.3.4)

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Destek Hizmetleri Personeli Gérev Tanimlart
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimimiz Aydim Adnan Menderes Universitesi engelsiz iiniversite uygulamalari
kapsamina dahildir. Dolayisiyla dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilen engelli 6grenciler
icin Engelli Ogrenci Birimi Y®nergesi uyarinca egitim olanaklarina erisim konusunda
kolaylastirict diizenlemelere derhal gidilmektedir.
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Kanitlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {niversite uygulamalari, varsa wuzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.)

Engelli Ogrenci Birimi Y®dnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=38393035

e Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
e Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve
uygulamalar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalar izlenmekte, sonuglari
sistematik olarak ilgili paydaslarla degerlendirilerek duyurulmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda ¢esitlilik yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiriitiilmesine iligkin kanitlar

Kanit(2)(3)A.2.2.1
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336)
Kanit(2)(3)A.2.2.2
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335)
Kanit (2)(3)A.2.2.3
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334)
Kanit (2)(3)A.2.2.4
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333)
Kanit (2)(3)A.2.2.5
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332)
Kanit (2)(3)A.2.2.6
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235)
Kanit (2)(3)A.2.2.7
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238)
Kanit (2)(3)A.2.2.8
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330)
Kanit (2)(3)A.2.2.9
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239)
Kanit (2)(3)A.2.2.10
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331)
Kanit (2)(3)A.2.2.11
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237)
Kanit (2)(3)A.2.2.12
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236)
Kanit (2)(3)A.2.2.16 (Teknik Gezi)
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e Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirli, konusu, katilime1 sayisi vb. bilgilerle) (Kanit (2)B.3.5)(Birimimiz Spor
ve Kiiltlir Temsilcileri)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadro atamalar1 6nceden belirlenmis olan kriterlere gore gerceklestirilerek,
tim programlarimizda o6gretim elemanlar1 oncelikle uzmanlik alanlariyla ilgili derslerde
gorevlendirilmektedir.

Akademik personelin yillik performansi diizenli olarak takip edilmektedir.

Akademik personelin mesleki gelisim i¢in gesitli etkinliklere katilimi tesvik edilmekte,
bu yonde basvurular ivedilikle degerlendirilmektedir.

Disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlart igin de kriterlerin belirlenmesi 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlartyla ilgili ders gérevlendirmelerinde oldugu gibidir.

Atama, ylkseltme, gelisime yonelik diizenlemeler tim 6gretim elemanlarma agik
platformlar lizerinden gerceklestirilmektedir.

Tiim bu siireglerden akademik personelimizin tamaminin esit bir sekilde yararlanmasi
temel prensiplerimiz arasinda yer almaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

siirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
vb.)

Akademik personelin atama ve gorev slire wuzatimi ile 1lgili belgeler
(https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330)

e Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usullerinde tanimli kurallar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

e Izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin gorevli 6gretim elemani se¢imi usullerinde tanimli kurallar Aydin Adnan
Menderes Universitesi Personel Daire Baskanliginca duyurulan ve takip edilen kriterlere tabidir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmak igin yiiriittiikleri akademik
etkinlikler kendi sorumluluklar1 kapsaminda devam eden bir sliregtir. Birimin 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 birim internet sayfasinin “Akademik
Personel” sayfasinda giincellenmektedir.

Kanitlar:

e Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

e Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Akademik personelin atama ve gorev siire uzatimu ile ilgili belgeler
(https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330)

e *Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Internet Sayfasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?s=personel&pk=1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirme gayesi ile kendi
planlamalar1 dogrultusunda BAP destekleri ve/veya Akademik Tesvik basvuru siirecini takip
edebilmektedirler.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e [Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek
lizere yapilan uygulamalar (Kanit (3)B.4.3.1) (Birim Personel Hareketleri Onay1)
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(Kanit (3)B.4.3.2) (2023 Yilina Ait Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Karar Tutanag)

Akademik tesvik basvuru dosyasi, kontrol listesi ve yonetmeligi

https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20240103124125-
ESVIKBASVURUTAKVIMI1-000017656677302280589578.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
icin fiziki ve teknik alt yapi ile mevcut laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesine uygun
donanim ve donatilarin saglanmasina ihtiyag duyulmakta ve bu ydnde planlamalar
yapilmaktadir. Bu amagla yapilacak olan arastirma projelerinin maddi kaynagint BAP
Biriminden alinan destekler karsilamaktadir.

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetleri stratejik plan gercevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir.

Birimimizde Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi i¢in fiziki ve
teknik alt yap1 ile mevcut laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesine uygun donanim ve
donatilarin saglanmasina ihtiyag duyulmakta ve bu yonde planlamalar yapilmaktadir. Bu
amagla yliksekokul biinyesinde Birim Stratejik Planlama Ekibi (BSYP) olusturulmus olup 3
akademik, 1 idari personel olmak iizere 4 personel gorevlendirilmistir. (Kanit (2)(4)1.6.1)

Yiiksekokulumuz egitim programina proje yazma konusunda 1 akademik personel
gorevlendirilmistir. (Kanit (2)C.1)
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu konuda
ogrencilerle periyodik olarak yapilan degerlendirme anketleri yardimiyla arastirma ve gelistirme
stireclerinin yonetimi ile gerekli iyilestirmeler lizerinde ¢aba gdsterilmektedir.

Ders degerlendirme (0grenme ciktilar) anketleri yoluyla da gerekli arastirma ve
gelistirme siiregleri takip edilmektedir.

Kanitlar:

e Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
(Kanit (2)(3)A.1.2.1 ve (2)(3)A.1.2.2°de verilen anket sonuglari.)

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Birimin arastirma ve gelistirme politikasin1 ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar (PUKO dongiileri)

e Egitim ve 6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

e Lisans ve lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin
uygulandigina dair kanitlar
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Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gsteren kanitlar

Paydas katilimina iligkin kanitlar

T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) (Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN
SOYDAN Hk.) Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda bulunan Dr. Ogr. Uyesi
Nurdanur TAVLAN SOYDAN’1n Bozdogan Kaymakamlig1 yiiriitiictiliigiinde Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi destekli 2022 Yili SOGEP (Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi) kapsaminda basarili bulunan “Cam Fist1§1 istihdami Destekliyor Ekonomiyi
Biiytitiiyor” isimli GEKA projesinde projenin yazilmasi ve yliriitiillmesinde sorumlu kisi
olduguna dair yaz1 (Kanit (2)C.1.1).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve

Yiksekokulumuzdaki tiim alanlar1 kapsayacak sekilde planlanmis olup, Bozdogan Meslek
Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik planinda “Kurulacak bir doner sermaye isletmesiyle, nitelikli
uygulamali bir egitim yaninda, aragtirma, yoreye hizmet ve Yiiksekokul biit¢esine de katkida
bulunabilecek teshis laboratuvarlarinin, uygulama giftliginin, agilacak programlara uygun
{iretim yapan tesislerin kurulmasi ve isletilmesi amaglanmaktadir. Ozellikle yerel iiretimlere
(igne oyasi, kil ¢adir1, hayvancilik) yonelik diisiiniilen gelistirme ya da pazarlama projeleri hem
arastirma hem uygulama hem de yoreye hizmet agisindan 6nem tasimaktadir” seklinde yer alan
projeler yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimiz, iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda

faydalanmaktadir. Birimimizde 19.04.2023 tarihinde baslatilan ve devam eden i¢ ve dis
kaynakli 3 adet proje bulunmaktadir.(Kanit (2)(3)A.2.2.12)

Kanitlar:

Arastirma ve gelistirme biitgesi ve dagilimi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina
gore dagilimi, birimlere gore dagilimi)

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge
Arastirma ve gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

Aragtirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan is birlikleri (fuar, kariyer gilinleri, projeler
vb.)

Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin etkin kullanim1 saglayan uygulamalar
Arastirma g¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma ve gelistirme altyapis1 ve gelisimine iligkin kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333036 Stratejik Plan

Ic kaynaklar ve kullammima iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak
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Kullanim Yonergesi vb.)

https://adubap.adu.edu.tr

BAP koordinasyon birimi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=16

BAP yonetmeligi https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
BAP yonergesi https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18
Proje Destekleme Ilkeleri

e ¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

e I¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma drnekleri

e Ic kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

¢ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

e Destek birimlerin ¢aligmalarina iligkin kanitlar

¢ Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

¢ Dis kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkinlar

Meslek Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevcut 6gretim
iiyesi sayisi artigina paralel olarak ilgili enstitli programlarinda yer alinmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan O6grenci/aragtirmaci sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma performanslart yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere dayali olarak Olgiilmektedir. Her yil akademik
personelden yapmis olduklar1 akademik g¢alismalar ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli, arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek amaciyla uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadirlar.

Kurum aragtirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenecegi, degerlendirmelerin yapilacagi,
hedeflerle sonuglarin karsilastirilacagi mekanizmalarin kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajans1 (GEKA) (Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN
SOYDAN Hk.) Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda bulunan Dr. Ogr. Uyesi
Nurdanur TAVLAN SOYDAN’ 1n Bozdogan Kaymakamlig yiriitiiciiliigiinde Sanayi
ve Teknoloji Bakanligir destekli 2022 Yili SOGEP (Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi) kapsaminda basarili bulunan “Cam Fistigi Istihdami Destekliyor
Ekonomiyi Biyiitiiyor” isimli GEKA projesinde projenin yazilmasi ve
yiiriitiilmesinde sorumlu kisi olduguna dair yazi (Kanit (2)C.1.1).

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarmimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Birimimiz Osretim Gorevlilerine ait Faaliyet Raporlari (Osr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN,
Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN DEVLI)

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Upyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgtitleri ve Puanlama Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma
Birimleri

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirliligi,
stirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmekte ve bu dogrultularda planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri
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e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin, katilmayi talep
ettikleri  bildiri, sunum ve egitimler i¢in yiiksekokulumuz biit¢esinden kaynak
ayrilamamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere
kendi imkanlar ile gidebilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz Stratejik Planin da yer alan “Her program i¢in yeterli sayida, tam zamanli,
ilcede ikamet eden, alaninda lisansiistii egitim diizeyine sahip, akademik kariyer
basamaklarinda yiikselebilecek, arastirmacit 6gretim elemanlarinin saglanmasi.” hedefinin
belirlenmesi ve yayimlanmasi sonrasinda, ulusal kongrelerin Akademik Tesvik kapsaminda
degerlendirilememesi sonucunda arastiricilarin tercihleri “Uluslararast Kongre” seklinde
degismistir.

Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullari yerine getiren Ogretim
elemanlarimiz arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere
yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. 2023 yilinda 1 (Bir) 6gretim elemanimiz akademik
tesvikten yararlanmistir.

Ayrica birimimiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK, Dr. Ogr.
Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN ve Ogr. Gér. Aydan BASCALISKAN DEVLI’ye ait
2023 yili igerisinde 2 uluslararas1 ve 1 wulusal makale, 2 uluslararasi bildiri ve 8
ulusal/uluslararas1 kitap boliimii gerceklestirilmistir. (Kanit (2)C.3.1.2; Kamit (2)C.3.1.3 ve
Kanit (2)C.3.1.4).

Kanitlar:

e Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

e Birimlerin arastirma ve gelistirme siirecleri yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak
icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

e Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarimin kullanimu, {iniversite-sanayi is birligi vb. uygulamalar)
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

Aydin Adnan Menderes Universitesi "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Universitemizde; Milli Egitim Bakanlhigi'min 26.3.2018 tarihli ve 6212647 sayili yazisi
tizerine 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde kararlastirilan 27 Haziran
2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve 17 Ocak 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair Yonetmelik uyarinca 2022 yili igin
27 Ocak 2023 tarihinde yayimlanan Akademik Tesvik Odeme Listeleri ve Puanlarina
itirazlardan sonra komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda birimimiz Dog. Dr.
Ebru Yilmaz ve Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN a ait Akademik Tesvik
Odeme Listeleri ve Puanlari Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu Ust Yazisi (Kanit (2)C.3.1.1).

Ayrica birimimiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK, Dr. Ogr.
Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN ve Ogr. Gér. Aydan BASCALISKAN DEVLIye
ait 2023 yili igerisinde 2 uluslararasi ve 1 ulusal makale, 2 uluslararas: bildiri ve 8
ulusal/uluslararasi kitap boliimii gerceklestirilmistir. (Kanit (2)C.3.1.2; Kanit (2)C.3.1.3
ve Kanit (2)C.3.1.4).

Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar
(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)

e Paydas katilimina iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle, 2 6gretim gorevlisi ve 2 Dr. Ogr. Uyesi
istihdam edilmektedir. Bu kisilerden 3 tanesi Doktora, 1 tanesi de Yiiksek Lisans egitimlerini
tamamlamistir.

Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan
tanim siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

e (Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
e Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
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Kaynaklar:

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi dogrultusundan dnce de toplumsal katkiya
onem vermekte, stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluslart ile goriismeler gerceklestirmekte olup, etkinlik diizenlemektedir.

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, {niversitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini
yliriitmektedir.

Kanitlar:
e  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Kanit (2)(3)A.2.2.1
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313336)
e Kanit (2)(3)A.2.2.2
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313335)
e Kanit (2)(3)A.2.2.3
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313334)
e Kanit (2)(3)A.2.2.4
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313333)
e Kanit (2)(3)A.2.2.5
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313332)
e Kanit (2)(3)A.2.2.6
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313235)
e Kanit (2)(3)A.2.2.7
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313238)
e Kanit (2)(3)A.2.2.8
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313330)
e Kanit (2)(3)A.2.2.9
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313239)
e Kanit (2)(3)A.2.2.10
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313331)
e Kanit (2)(3)A.2.2.11
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313237)
e Kanit (2)(3)A.2.2.12
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/news.asp?idx=3132313236)
e Kanit (2)(3)A.2.2.13 (Destek elemanlari egitimi — Deprem Farkindalik Egitim
Programi)
Kanit (2)(3)A.2.2.14 (Destek elemanlar1 egitimi) — CBIKO Uzaktan Egitim)
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Grup Oniinde Konusma
Calisma Ahlak1
Kanit (2)(3)A.2.2.15 (Destek elemani birim i¢i gorevlendirmesi — Acil Durum
Ekipleri)
o Kanit (2)(3)A.2.2.16 (Teknik Gezi)
e Toplumsal katki yonetisim modeli
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Stratejik Plan

Standartlarve

e

Paydaslar

DI“:TIH \ Toplumsal Katki Stratejisi ve Politikalan .

Jr Toplumsal Katki Uygulama Birimleri

&

(Enstitliler, Fakilteler, Yiiksekokullar, Daire Baskanliklar, Birimler

s

Toplumsal Katki Uygulamalan

Akademik ve idari personel, 6grenciler, toplum

e

Toplumsal Katki Uygulamalar

Akademik ve idari personel, 6grenciler, toplum

.

Uygulamalari izleme ve Degerlendirme
(Uygulamalar strateji ve politikalara uygun mu?)

—

Evet Hayir

= =

lyilestirme ve
Dizenleme

Gelistirme

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek kaynaklar belirlenmigtir. Fakat birimin
kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

e Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢cinde degisimi

e Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
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e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli performanslar 6l¢iilmektedir.
Sosyal medya veya okulumuzun web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanitlar:
¢ Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/  MYO  web  adresi
(bozdogan myo) /Instagram adresi

e (@bozdoganmyo) /X adresi

e Bozdogan Myo /Facebook adresi

e bozdoganmes@ adu.edu.tr/Birim e-posta adresi

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Toplumsal katk: siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Midiirligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda
aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi, Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programlardaki 6grencilerin basari
oranlarinin  yeterince yiiksek oldugu ancak wuygulama alanlarmin kisith  oldugu
gozlemlenmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisinin yeteri kadar 6gretim elemani
sayisinin ve biit¢cenin yetersiz olmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir.

Birimimizin Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesini Degerlendirdigimizde,
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Ic Cevre

Giiclii yonler

Firsatlar

Tehditler

Stratejik Konum:
Bozdogan ilgesinin
Aydin ili i¢indeki
konumunun yerel
enddistriler.
isletmeler ve
toplumsal
kuruluslarla
isbirligi saglamak
icin firsatlar
sunmasi.

Sektore Yonelik
Miifredat:
Hazirlanan ders
igerikleri sektoriin
ithtiyaglarina uygun
olarak
tasarlanmasinin
mezunlarin is
piyasasina iyi
hazirlanmasini ve
aranir olmasini
saglamasi.
Yenilik¢i Ogretim
Yaklasimlar:
Ogrenciler arasinda
yaraticiligl ve

Zay\f yonler ‘

Konaklama
Yetersizligi:
Ogrencilerin
konaklama
amactyla
faydalanabilecekler
i devlet yurdunun
bulunmamas.

Siirh Kaynaklar:

Meslek
yiiksekokulunun
sahip oldugu
bilgisayar
derslikleri ve
laboratuvarlara
ragmen ek
teknolojiye,
Ogretim elemant
gelisimine veya
ders dis1
etkinliklere yatirim
yapma yetenegini
etkileyen biitce
kisitlamalar1 ve
siirl kaynaklarla
ilgili karsilasilan

Is giiciiniin
kiiresellesmesi:
Endiistrilerin
kiiresellesmesi
meslek
yiiksekokullarinin
kiiresel
perspektifleri
programlarina
dahil etmesini
gerekli kilarak
ogrencileri
uluslararasi
istihdama
hazirlama firsatini
yakalamas.

Cevrimici
o0grenmenin
genisletilmesi:

Cevrimici 6grenme
se¢eneklerinin
genisletilmesi uzak
bolgelerdeki
bireyler veya
program
kisitlamalar1

Rekabet Edilen
Diger
Yiiksekogretim
Kurumlari:

- MYO biinyesinde
yer alan
programlarin
uzaktan egitim
veya acikdgretim
sistemi ile egitim-
Ogretim veren
iiniversitelerde
bulunmasi,

- Konum ve sosyal
imkanlar agisindan
daha avantajh
durumda
olabilecek meslek
yiiksekokullarinin
bulunmasi.

Sosyal
Programlara
Yonelik Algilar:

Halkla iliskiler ve
Tanitim gibi
meslekleri icra

. Y | zorluklar. olanlar da dahil tmek icin ileili
eles‘glrel diistinmeyi . olmak iizere daha ctmek eI g
tesvik eden e Teknolojik Do bolimiin

e Gecikme: genis kitlelere okunmasinimn
yentiket ogretim | ulasilmasina imkan ereklilisi va da
yor}temlerln_ln Hizli teknolojik tanimaktadir. & ety
belirlenmesi : herkesin

' gelismelere ayak ... lecedi bir i
. . . uydurmada Ulusal Degisim yapabilecegi bir is
Ogrenci Merkezli ' Programlari olarak goriilmesi
Destek yasanabilecek } seklindeki
Hizmetleri: Teknik Ogrencilerin ulusal .

: . L p konusundaki yanls
Danigmanlik gecikmelerin ileri diizeyde
s : e e e algilarin meslek

hizmetleri ve egitim-ogretim hareketliligine .

) . - . 1 yliksekokulu
kariyer rehberligi saglama konusunda yonehl.( programlar biinyesinde
iceren giiclii bir rek_abet giiciinii (Farabi vb.)
destek sisteminin etkilemesi. kapsamlnda bl;;u?:r?“sac:_sayg:an
55 ileri . ogrencilerin kendi progr .
Olgfgncﬂ_iﬂn o Akademik calisma alanlarmda|  {1EDi Zaltabilecek
akaaemi
yoleuluklar: Personel Sayisinin perspektiflerini olmast.
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boyunca biitilinsel
destek almalarin
saglamasi.

Uzaktan Egitim
Alt Yapisi:
Universitemiz
genelinde
ogrencilerin
¢evrimigci ortamda
ders alabilmesi i¢in
saglanan uzaktan
egitim altyapisinin
giiclii olmasi.

Deneyimli
Ogretim
Elemanlari:
Ogrencilerin
zengin sektor
bilgisinden
yarralanmasini
saglayacak egitim
kalitesini artiran,
kapsaml1 deneyime
sahip bir 6gretim
kadrosuna sahip
olunmasi.

Tercih Edilme
Siralamasi:

Meslek
Yiiksekokulumuzu
n Laborant ve
Veteriner Saglik
programinin
OSYM
tercihlerinde 4.
sirada yer almas.

Yetersizligi:

Mevcut
programlarda
cesitliligin
saglanmasi i¢in
yeterli akademik
personel sayisinan
sahip olunmamasi.
Yeni program
acabilmek i¢in
ihtiya¢ duyulan
asgari akademik
personel sayisina
ulagilamamasi.

Akademik
Calismalara
Yonelik
Desteklerin
Yetersizligi:
Akademik diizeyde
gerceklestirilecek
caligmalar i¢in bir
biit¢e ayrilmamasi.

Motivasyon
Eksikligi:
Akademik
calismalari
gelistirecek icsel ve
digsal motivasyon
araglarinin yetersiz
kalmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel
Imkanlarm
Yetersizligi:
Ogrencilerin
kaliteli vakit
gecirmesini
saglayacak mekan
ve imkanlarin
yetersiz olmasi.

gelistirecek
deneyimlerin
saglanmast.

Devlet Tesvikleri

- TUBITAK,
Kalkinma
Ajansi vb. gibi
tesvik
programlari
araciligiyla alt
yap1 gelistirme,
teknoloji
yiikseltme ve
cesitli
yatirimlar i¢in
mali destek
saglanmast,

- Akademik
personelin
arastirma
yapmast i¢in
gerekli olan
mali destegin
saglanmast,

- Ogrenciler
diizeyinde
hazirlanacak
projeler icin
gerekli olan
mali destegin
saglanmas.

Egitim-Ogretim
Diizeyine Yonelik
Algilar:

On lisans
diizeyinde
mezuniyetin is
bulma agisindan
dezavantajli
olduguna ydnelik
yanlis algilarin
bulunmasi.

Yerel yonetimler
tarafindan gerekli
destegin
saglanmamasi

Bozdogan
ilcesinin sosyo-
ekonomik
gelismislik
siralamasinda il
genelinde 5.
kademede yer
almasi

flgenin sosyo-
ekonomik
gelismislik
bakimindan
gerilerde
kalmasinin
ogrencilerin kayit
yaptirmamasina ya
da kayit
sildirmesine neden
olabilmesi.

Dogal Krizler

Ekonomik
dalgalanmalar ya
da COVID-19,
dogal afet gibi
beklenmedik
krizler dolayisiyla
ogrenci
kayitlarinda
diistislere, derslerin
verilmesi,
uygulamalar ve
Ogrenci hizmetleri
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gibi faaliyetlerde
operasyonel
kesintilere sebep
olabilmesi.
Beklenmedik
krizlerin biitge
kisitlamasina
neden olabilecek
olmasi.

Personelin ig tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi
bitirme siiresi ve hatta oranlari ile ¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini
olgmeye anketler esas alinacaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333037

Birim Degerlendirme Raporlari

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siiriim 3.2 de yapilan giincelleme esas alinarak
olusturulmugtur.)

Gosterge Aciklama Tigili Birim
2. Kalite Giivencesi Sistemi Bozdogan MYO
3

5-Kalite Kiiltiirtinii

Yaygmlastirma Amactyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

Kurumunuzca Diizenlenen arasinda gostergeye iliskin ilgili

Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) | yildaki gergeklestirilen toplant:

Sayisi sayisini ifade edilmektedir.
*6-1c Paydaslar Ile Kalite , 2

Stirecleri Kapsaminda . . L
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve | Birimlerin - kendi igerisinde
Degetlendirme Toplantilarinm | Yapmis  oldugu “birim  kalite

komisyonlar1” olarak
Sayisi adlandirilabilecek  toplantilar
*7- D1s Paydaslar Ile Kalite kastedilmemistir. 8

Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1

Gosterge ‘ Aciklama
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3. Egitim ve Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman:1 Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim
Elemani sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”’n1 gecemez.
Biriminiz tarafindan kendi
veya bagka bir kurum
biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine
(Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimci olarak gidilen bagka
bir kurum tarafindan diizenlenen

etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.

Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

arasinda  tamamlanan  Dis
Destekli  (Kurum  disindan
Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan

desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir. BAP ve varsa
kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki
TUBITAK SANTEZ, AB vb.

7750 TL
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projelerin toplam biitgesini ifade
etmektedir.),

_*4- TI:JBA Ve TUBiTAK
Odiulli Ogretim Uyesi Sayist
(TUBA Ceviri Odiilii Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri

Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5- Uluslararast Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Ya da
Kurum Adina Yada Resmi
Olarak Kurum ile Baglantil
Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yurittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda
Biitgesi olan yada olmayan
Kurumun Kendi Yirittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.
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