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Birim Yoneticisinin Sunusu

Degerli Paydaslarimiz,

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani, 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir nitelikler kazandirmay1 hedefleyen bir vizyon dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu plan, yiiksekdgretim siireglerinde kalite giivencesini saglamak, egitim-6gretim
faaliyetlerini stirekli 1yilestirmek ve paydaslarimizin beklentilerini en etkin sekilde karsilamak
amaciyla tasarlanmustir.

Stratejik planimiz, 6grenci merkezli bir egitim yaklagimini temel almakta ve mezunlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini siirekli gelistirmeye odaklanmaktadir. Egitim siire¢lerimiz, giiclii bir
altyapt ve teknolojik donanim ile desteklenmekte, aymi zamanda geri bildirim
mekanizmalariyla  iyilestirme  siireglerini  dinamik  bir  sekilde siirdiirmektedir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklerken, toplumsal degerlere duyarli bir
yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Stratejik planimiz ayrica, Ogrencilerin kariyer planlamalarini ve yasam boyu Ogrenme
stireclerini desteklemeye yonelik politikalar igerirken, sektoriin degisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek esnek ve yenilik¢i egitim modelleri sunmay: hedeflemektedir. Egitim-6gretim
stireclerimizin siirdiiriilebilirligi, yerel ve uluslararasi gereksinimleri dikkate alan bir model
iizerine yapilandirilmistir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
eder, planin yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesine katki saglayarak ogrencilerimizin
basarilarini artirmasini temenni ederiz.

Saygilarimizla,

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN
ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BILGILER
A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,
Tiirkiye’nin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamak {izere; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen
ogrenciler yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilere temel kavramlarin yaninda bilgiye ulasim
yollarii gosteren ve kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurum
olmay1 amaglamistir

Vizyon

Mevcut ve agilmasi planlanan programlarla glinimiiz is diinyasinda gereksinim
duyulan nitelikli is giicliniin yetistirilebilmesine yonelik, uluslararasi mesleki standartlara
uygun, tercih, edilen meslek adamlari yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda
akademik kiiltirde kazandirmaya c¢alisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
faaliyetlerini Cumhuriyetin temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag
edinmistir. Benzer misyona sahip kurumlardan daha o6nce ¢ikma hedefiyle rekabetci,
katilimci, yonetim anlayist ve 0grenci-¢alisgan memnuniyeti en iist diizeyde tutma gayretiyle
demokratik anlay1s Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun temel tutumudur

Temel Degerler

* Atatiirk Ilkelerine Bagllik

* Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
» Ogrenci Odaklilik

* Esitlik

» Demokratik Is Birligi ve Katilimeilik

* Dinamizm ve Yenilik¢ilik

* Etik Degerlere Baglilik

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Adnan Menderes Universitesine bagli olarak Bozdogan’da Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1 2547 Sayili1 Yasanin 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.02.2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmisgtir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midiir, Miidiir
yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Bu paylasim,
stire¢ icerisindeki kosulara bagl olarak degismektedir.

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
2547 sayil Yiksekogretim Kanunun

Madde 20 — a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve
yliksekokul yonetim kuruludur.
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Miidiir

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun
Madde 20 — b. Yiiksekokul miidiirii, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliiglin bosalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun
Madde 20 — c. Yiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun
Madde 20 — d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek tii¢
Ogretim liyesinden olusur.

C- BIRIME iLiSKIN BILGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 03.02.2006
tarihinde agilmis olup, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii ve Saglik Programlar1 Boliimii olmak iizere 2 boliim ile egitim-6gretime baslamistir.
Bu egitim 6gretim yili icinde iktisadi ve Idari Programlar Boliimii igerisinde Pazarlama
Programi (Satis Yonetimi Dali ve Reklamcilik Dalr), Saglik Programlari Béliimii Igerisinde
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programi bulunmaktaydi. 2007-2008 Egitim-Ogretim
Yilinda Saglik Programlar1 Béliimii Hayvan Yetistiriciligi ve Saghig Ikinci Ogretim Programi
acilmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii altinda
Halkla iliskiler Programi, Pazarlama ikinci Ogretim Programi, Teknik Programlar Béliimii ve
bu béliim altinda Su Uriinleri Programi da agilarak egitim-dgretim bu 6 program iizerinden
devam etmekteydi. Ancak 2009-2010 egitim-6gretim yili baslangicinda Yiiksekdgretim
Kurulu’nun almis oldugu karar ile Saglik Programlar1 Bolimii dahilinde bulunan Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligt Programi’nin ismi Biiyilk ve Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi
Programi olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Biiyiik ve Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Programi Ikinci Ogretime kayit yaptiran dgrenci
sayisinin 10 kisiden az olmasi nedeniyle bu programa Yiiksekogretim Kurulunun karart ile
ogrenci alimi durdurulmustur. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun karari ile Ikinci Ogretim
programlar: tiim {iniversitelerde kapatildigindan 2024-2025 Akademik yil1 itibariyle Laborant
ve Veteriner Saglk Programi ile Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’yla egitime devam
edilmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu; Bozdogan Ilgesinde Rasim Mentese kampiisiinde
7703-m2 alanda 3304-m2 kapal1 alana sahip 2 bloktan olusmaktadir. Her blok 3 katli binadir.

Tablo 1: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Miktar: (m?) Miktari (m?)
2023 2024 2023 2024
Bozdogan MYO 7703,00 | 7703,00 | 3304,00 | 3304,00
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar1
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toblam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 5 5 - - - - - - - - - - 5 5
Smif (Adet) 7 3 - - - - - - - - - - 7 3
Toplam 12 8 - - - - - - - - - - 12 8
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alant Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik op
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar - - - - - - - - - -
Laboratuvart 2 2 2 2
sayisi (adet)
Diger Egitim - - - - - - - - - -
Laboratuvarlar 1 1 1 1
say1si (adet)
Toplam 3 3 - - - - - - - - - - 3 3
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1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlan

Tablo 4: Aragtirma ve Uygulama Alanlar

Say1 Arsa/Arazi TRV
Alan Ad1 Kapah Alam
(Adet) Alam (m2) (m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari 2 - 120
Birim Arastirma Uygulama Alanlar 1 - 60
1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar1
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler
ST Ka’f)(;ll)llaATam KTa([))I;lszi‘tI::lsi
Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 60 60 40 40
Toplam 1 1 60 60 40 40
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar
2 . o o
Alan Ad: Say1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 166,86 166,86 100 100
1.3.3- Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ad: Oda Sayis1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -
1.3.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane
Calisma
2 . o
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane 1 1 50 50 10 10
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1.3.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I"Jzeri Toplam
anAQ | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - - - - - - 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
1.3.6- Spor Alanlar1 ve Tesisleri
Tablo 10: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapali Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri 1 1 647,36 | 647,36
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alani e e
Sayisi (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Ad1 (m?%) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar - - - - - -
Personel Dinlenme Odasi - - - - - -
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlar1
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Ada RAUICCEY Alan (m?) Kulla(lll?igi)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 2 2 50 50 4 3
Idari Personel Calisma Odas1 8 7 185 150 13 15
Toplam 10 9 235 200 17 18
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 13: Ambar

Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adef) Kapah glan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 2 2 80 80
Arsiv 1 1 35 35
Atdlye - - - -

1.6- Tasitlar

Tablo 14: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alim
Edilmis, Yoluyla
C_rf_ | | Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Toplam
ctve Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
T2 KAMYONET 1 - - - 1 -
Toplam 1 - - - 1 -
Sekil 1: Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Teskilat Yapisi
.. Yiiksekokul Yonetim
Yiiksekokul Yiiksekokul Miidiirii Kurulu
Kurulu
Miidiir Yardimeilan Yiiksekokul Boliim Baskanlar:
Sekreteri
(")gren.ci Yaz Isleri Koruma Idari Mali Personel
Isleri Giivenlik Isler Isleri
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Dersliklerin 5 adeti ile konferans salonunda sabit projeksiyon bulunmaktadir.
Yiiksekokul binasi igeresindeki tiim elektronik donanim, kullanim ihtiyacina gére uzman
kisiler tarafindan projelendirilerek se¢ilmis ve kurulmustur. Dersliklerden 1 tanesi 38 6grenci
ve 1 6gretim eleman bilgisayar1 bulunan laboratuvar halinde tasarlanmis olup, salonda toza
kars1 anti statik yer dosemesi kullanilmigtir. Ayrica dersliklerden biri 6grencilerin bilgisayar
yardimiyla grafik tasarim yapmalarina olanak verecek sekilde planlanarak Grafik Tasarim
Atolyesi hazirlanmis, bu sinifa 20 adet bilgisayar koyulmustur. Tiim binada kablosuz internet
erisimi mevcuttur. Derslikler blogunda ayrica 2 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Idari blokta 7 adet idari ve akademik galisma ofisi bulunmakta olup hepsinin
tefrisi yapilmistir. Bu kisimda personel kullaninmina yonelik 9 adet bilgisayar, giivenlik
kamera kayitlarini tutan bir bilgisayar ile 2 fotokopi, 1 faks, 3 yazici, dijital santral ve santrale
bagl alarm sistemi bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi gelismis alarm ve renkli giivenlik
kameras1 sistemi ile korunmaktadir. Yiiz ylize egitim i¢in projeksiyon ve bilgisayarlarin
zaman igerisinde yenilenmesi, ¢evrim i¢i egitim agisindan bilgisayarlarin giincel yazilim ve
programlar igerecek sekilde gozden gecirilmesi gerekmektedir.

3.1- Yazihmlar
Universitemiz tarafindan satin alinan veya yapilan, tiim birimlerin kullanimia sunulan
EBYS evrak otomasyon sistemi, Obis Ogrenci bilgi sistemi, Akbis Akademik personel bilgi

sistemi, Edbis Ek ders fazla mesai bilgi sistemi, Perbis personel bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adx

EBYS

EDBIS

OBIS

PERBIS

AKBIS

HYS

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 22 22 21 21 - - 43 43
Tasinabilir Bilgisayar 7 7 7 7 - - 7 7
Toplam 29 29 28 28 50 50
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiiri (Adet)

2023 2024
Basili Kitap 189 2510
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin - 365
Elektronik Siireli Yayin - -
Veri Taban - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

Sayisi (Adet)

2023

2024

Elektron Mikroskoplari

Optik Mikroskoplar

10

10

Yazicilar ve Okuyucular

11

11

Tarayicilar

1

1

Fotokopi Makineleri

3

3

Telefonlar

11

13

Faks Cihazlar

1

1

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

13

13

Tepegozler (Slayt Cihazlar)

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

Televizyonlar

Kameralar

Fotograf Makineleri

Hanna Su Gecirmez Ph Ve Sicaklik Olcer

Hanna Su Gegirmez Oksijen Olger

Hettich Haematokrit 210 Santrifiij

Ika Vortex Genius 3 (Tiip Karistirici)

Denver Instrument S-403 Hassas Terazi

Ezetil E45 Oto Buzdolab1 12v 43 Litre

Goldterm inkubator (Dpc-22) (Sterilazator)

Hayvan Muayene Masasi

Memmert In 55 Etiiv

Stereo Mikroskop

el el Ll el el el el e el L

Y e N N N e N e S = |
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4- insan Kaynaklar

Tablo 19: Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Statii

2023 2024 2023

2024

2023 2024

Kadrolu Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

[

[

So6zlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

|1

L]

[ (S| N

Gegici Isci

Toplam

N

=)

14

4.1- Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kisi Sayis1

Birim Akademik
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023

2024

Profesor -

Dogent

16,66

Dr. Ogretim Uyesi

50,00

33,33

(NS NN SR ]

Ogretim Gorevlisi

WIN|— |1

50,00

49,99

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 4

=)

100

100

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo 21: Engelli Akademik Personel

Kadin

Unvan

2023 2024

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
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4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Tablo 22: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
R Ui b || Chpehal || PUREN
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan - - - - - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - - - -
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 23: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo 24: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - -
Docent - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - - -
Ogretim Gérevlisi - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - -
Toplam - - - - - - -
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistig o Say1
Unvani s S Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam -
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4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md 13/b Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 2 - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam 2 2 - - - - - - - -
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 27: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md.... Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim - - - - - - - - - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 28: Akademik Personelin Hizmet Stireleri
.. Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi Oran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Yil 3 4 75,00 66,66
16-20 Yil 1 2 25,00 33,33
21-Uzeri - - - -
Toplam 6 100 100
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4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo 29: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

. . Toplam Igindeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pOran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 1 2 25,00 33,33
41-50 Yas 3 4 75,00 66,66
51-Uzeri - - - -
Toplam 4 6 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor - - - - - -
Dogent - 1 - - - 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 | | 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 1 2 3
Aragtirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam 2 4 2 2 4 6
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 31: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik | Ogretim Ogretim Toplam Elemam Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi Ogrenci Bas-?‘}a Du§ en Ogrenci Sayis
Sayis1 (A) | Sayi(B) | SS1(C) | Ogrenci (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024
(31 Aralik
2003 2 2 434 217 217
itibariyla)
2024-2025
(31 Aralik
2004 3 3 378 126 126
itibariyla)
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4.2- dari Personel (657; 4/A)

Tablo 32: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Kisi Sayis1

Toplam
Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

80,00 | 66,66

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo 33: Engelli Idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalari

Tablo 34: idari Personel Atamalari

Aciktan

Hizmet Sinifi

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 35: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvan

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

Toplam
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4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 36: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
Kigi Sayisi ) Personeli
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
[kogretim - - - -
Lise 1 2 20,00 33,33
On Lisans 1 1 20,00 16,66
Lisans 2 2 40,00 33,33
Yiiksek Lisans - - - -
Doktora 1 1 20,00 16,66
Toplam 5 6 100 100
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 38: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim idari

Kisi Sayis1 . 'PerS(.)neli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Yil 1 1 20,00 16,66
11-15 Y1l 3 3 60,00 | 49,99
16-20 Y1l - 1 - 16,66
21-Uzeri 1 1 20,00 16,66
Toplam 5 6 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo 39: idari Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Birim idari

Kisi Sayis1 : 'PerS(.)neli
Yas Arahg I¢indeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 1 20,00 16,66
36-40 Yas 2 1 40,00 16,66
41-50 Yas 1 3 20,00 | 49,99
51-Uzeri 1 1 20,00 16,66
Toplam 5 6 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 40: idari Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 3 3 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 1 2
Toplam 1 1 4 4 5 6
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4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 41: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari _Birim idari Pe;_rsonel Basina
Akademik Yil Personel Sayis1 | Ogrenci Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Sayisi (B) (B/A)
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 5 434 87
2024-2025
(31 Aralik 2024 itibariyla) 6 378 63

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 42: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo 43: Engelli S6zlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 44: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz_lesmeli

DS Kisi Sayis1 PersOo?:::lI(%l/zl)dekl
2023 2024 2023 2024

[Ikdgretim - - - -
Lise 1 - 100 -
On Lisans - - - -
Lisans - - - -
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam 1 - 100 -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sﬁz_lesmeli

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Persoo::::ll(({)l/:)l)(iekl
2023 2024 2023 2024

0-3 Y1l - - - -
4-6 Yil - - - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Yil 1 - 100 -
16-20 Y1l - - - -
21-Uzeri - - - -
Toplam 1 - 100 | -

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo 46: Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli

Yas Arahi Kisi Sayis1 PersOo:::le(%i/:;ieki
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas 1 - 100 -
51-Uzeri - - - -
Toplam 1 - 100 -

Sayfa | 18



4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 47: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Kadin

Erkek Toplam

Unvan

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler

Tablo 48: Siirekli iscilerin Dagilimi

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler 2023 | 2024

Siirekli Isci

Giivenlik Personeli

[\S RSN
[\ N Ny |

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi - -

=)
=)

Toplam

4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayis1

Tablo 49: Engelli Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler 2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Siirekli Isci - -

Temizlik Personeli - -

Toplam - -
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4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 50: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli
Egitim Durumu R Iscg?:nlf(l%ekl
2023 2024 2023 2024
[Ikdgretim - - - -
Lise 4 4 66,66 66,66
On Lisans 1 1 16,66 16,66
Lisans 1 1 16,66 16,66
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam 6 6 100 100

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 51: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

_ Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Iscg?:nll"‘(l%ekl

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil - - - -
4-6 Y1l 1 - 16,66 -
7-10 Y1l - 1 - 16,66
11-15 Yil 4 - 66,66 -
16-20 Y1l 1 5 16,66 83,33
21-Uzeri - - - -
Toplam 6 6 100 100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilhim

Tablo 52: Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

) Birim Siirekli

Yas Arah Kisi Sayis1 Isggil;llnllg:(l(r;)d)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 1 16,66 16,66
36-40 Yas 2 2 33,33 33,33
41-50 Yas 3 3 49,99 | 49,99
51-Uzeri - - - -
Toplam 6 6 100 100




4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 53: Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Siirekli iscil Kadin Erkek Toplam
CHET O 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Is¢i - - - - - -
Giivenlik Personeli 1 1 3 3 4 4
Temizlik Personeli - - 2 2 2 2
Tarim Iscisi - - - - - -
Toplam 1 1 5 5 6 6
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari
Tablo 54: Egitim Programlari
Program Adi
1 | Halkla Iliskiler ve Tanitim
Laborant ve Veteriner Saglik
3 | Laborant ve Veteriner Saghk (1.0.)
5.1.1.1- Egitim Program Sayilar
Tablo 55: Egitim Programi Sayilari
) I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi & 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pazarlama
ve
Reklamcilik/ 1 1 1
Halkla ) ) ) i
[liskiler ve
Tanitim
Veterinerlik/
Laborant ve
Veteriner I ! I ! i i 2
Saglik
Tablo 56: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam - - - -
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Tablo 57: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari

Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 58: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 -

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 59: Yan Dal Programlari

Ana Boliitm/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Program Adi

1 -

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 60: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla iliskiler ve Tanitim 9 8 - 3 9 11
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) 1 - - 2 2
Laborant ve Veteriner Saglik 24 14 26 26 50 40
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 16 17 30 12 46 29
Toplam 50 39 56 43 106 82
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 61: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayist

Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam

Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Ad1 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Halkla
Mliskiler ve 8 10 - - 17 24 25 34
Tanitim

Halkla
Mliskiler ve
Tanitim
(1.0

Laborant
ve
Veteriner
Saglik

Laborant
ve
Veteriner 5 - 2 2 10 4 17 6
Saglik
(1.0.)

Toplam 21 11 5 10 42 47 68 68

5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 62: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Halkla iliskiler ve Tanitim - -
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.)

Laborant ve Veteriner Saglik 2 1
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 2
Toplam 4 1
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 63: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Halkla Iligkiler ve 50 50 50 57 100 100
Tanitim
Laborant ve
Veteriner Saglik 60 60 60 60 100 100
Laborant ve
Veteriner Saglik 60 - 60 - 100 -
(1.0.)
Toplam 170 - 170 - 100 100
Tablo 64: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
vy Genel Yabanci | Yerlestirilen

e s Kontenjan | Uyruklu Ogrenci
Toplam - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo 65: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Halkla {liskiler ve Tanitim 146 149
Halkla Iligkiler ve Tanitim (1.0.) 25 12
Laborant ve Veteriner Saglik 125 124
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 137 91
Pazarlama 1 1
Toplam 434 377
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 66: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.)

Laborant ve Veteriner Saglik

Laborant ve Veteriner Saglik

1.0

Toplam
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5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 68: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 69: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Halkla Iliskiler ve Tanitim 146 149 25 12 171 161
Laborant ve Veteriner Saglik 125 124 137 91 262 215
Pazarlama 1 1 0 0 1 1
Toplam 272 274 162 103 434 377
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 70: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis1
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
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5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 71: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Halkla iliskiler ve Tanitim 12 2 3 - 15 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) 0 - 1 - 1 -
Laborant ve Veteriner Saglik 27 - 13 - 40 -
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 28 - 16 - 44 -
Toplam 67 2 33 0 100 2
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 72: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Halkla Iliskiler ve Tanitim 89 97 57 52 146 149
Halkla iliskiler ve Tanitim (1.0.) 12 6 13 6 25 12
Laborant ve Veteriner Saglik 68 76 57 48 125 124
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 73 48 64 43 137 91
Pazarlama - - 1 1 1 1
Toplam 242 227 192 150 434 377
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 73: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

" 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 74: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi - 1 1 1 1
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5.1.3- Uzaktan Egitim

Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim dersleri, ADUZEM f{izerinde Ortak Dersler
Koordinatorliigli biinyesinde verilmektedir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Mayi1s 2024’te acilan Halkla Iliskiler Uygulamalari dersi cercevesinde gerceklestirilen
proje, 6grencilerin bu bilinci gelistirebilmeleri adina miikemmel bir firsat sundu. Sifir atik ve
stirdiiriilebilirlik temal1 proje, yalnizca 6grencilerin pratikte geri doniisiimiin ve atik
yOnetiminin 6nemini 6grenmelerine olanak tanimakla kalmadi, ayni zamanda toplumsal
sorumluluk bilincini de pekistirdi. Geri doniistiiriilebilir kiyafetler ve ihtiya¢ malzemeleri
toplanarak olusturulan sosyal market, 6grencilere, siirdiiriilebilirlik anlayigini toplumla
paylasmanin ve yerel diizeyde etkili olmanin yollarini gosterdi. Yasam boyu 6grenme,
bireylerin yalnizca okul yillarinda degil, tiim hayatlar1 boyunca stirekli olarak yeni bilgiler
edinme, beceriler gelistirme ve gevresel sorumluluklarini yerine getirme stirecleridir. Bu tiir
projeler, 6grencilerin sifir atik ve siirdiiriilebilirlik konularinda sadece teorik bilgi
edinmelerini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda bu bilgileri giinliik yagamlarinda nasil
uygulayacaklar1 konusunda da pratik deneyimler kazandirir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik
bilincinin, sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplum genelinde yayilacagi, geng
nesillerin bu degerleri daha da benimsedigi bir diinya i¢in umut verici bir adim atilmis olur.

5.1.5- Degisim Programlar:
5.1.5.1- Erasmus+ Program
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 75: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi - - - -
Ogrenci Staj Hareketliligi - - - -
Personel Ders Verme Hareketliligi - - - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - 1 - -

5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 76: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Programi

Farabi degisim programi 2024 yili i¢inde gelen giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

Mevlana degisim programi 2024 yil1 i¢cinde gelen giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
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5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

AR-GE kapsaminda 2024 y1l1 i¢in bir faaliyet yapilmamuistir.
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Bitkisel ve hayvansal {iriin tiretimi gergeklestiren birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 77: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024
1
Toplam
5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.3.2.1- Ogrenci Topluluklari
Tablo 78: Ogrenci Topluluklar
Topluluk Ad1 Uye Sayisi
1 - -
2 - -

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Birim kiitliphanemiz ytliksekokulumuz biinyesinde 6grencilere egitim amacl
kullanilmakta olup 10 6grenci kapasitelidir.

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Ogrencilerimize sunulan hizmetlerden biri olarak, Mayis 2024 tarihinde agilan Halkla
[liskiler Uygulamalar1 dersi kapsaminda, sifir atik, siirdiiriilebilirlik ve geri déniisiim temalt
bir proje gerceklestirilmistir. Bu proje ¢ercevesinde, ¢esitli markalardan, Bozdogan
esnafindan ve 6grencilerin yakin ¢evrelerinden ihtiya¢c malzemeleri ve gida temin edilerek,
kiyafetlerin geri dontisiimiiniin saglanacagi ve dgrenci ihtiyaglarinin karsilanacag iicretsiz bir
sosyal market olusturulmustur.

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Universitemiz Rektorliik biinyesinde, Mezunlar Platformu sistemindeki verilere
ulasilabilir durumdadir..
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi calismalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari

devam etmektedir. Konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecek olup devam eden

caligmalarin sonuglanmasi saglanacaktir.

6.1- Yonetim

Tablo 79: YoOnetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur 22/07/2024 — Halen goreve
udd TAVLAN SOYDAN devam etmektedir.

Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN

08/05/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri | Ulkii ALTINDAG

26/03/2006 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo 80: Yiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur Baskan (Miidiir)

TAVLAN 20.09.2024
Dog¢. Dr. Ebru YILMAZ Uye 20.09.2024
Ogr. Gor. Dr. MIDILLI Uye 20.09.2024
Ogr. Gor. Aydan Uye

BASCALISKAN 20.09.2024
Ogr. Gor. Dr. Tayfun Uye

SAHIN 20.09.2024
Ulkii ALTINDAG Raportor

(Yiiksekokul Sekreteri) 20.09.2024
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Tablo 81: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur Bagkan (Miidiir)

TAVLAN 08.02.2022
Dr. Ogr. Uyesi Devrim Uye 08.02.2022
BEYAZ

Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip Uye 08.02.2022
Hakan UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Okan Uye 08.02.2022
ERTOSLUK

Ogr. Gér. Dr. Tayfun Uye 08.02.2022
SAHIN

Ulkii ALTINDAG Raportér 08.02.2022
(Yiiksekokul Sekreteri)

Tablo 82: 2024 Yilinda Yapilan Ihaleler

Sozlesme

Ihale Adi Sozlesme Tutar1 .
Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Meslek Yiiksekokulu harcamalar1 Rektorliigiin ilgili daire bagkanliklarinca yapilmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Meslek Yiiksekokulu harcamalar1 Rektorliigiin ilgili daire baskanliklarinca yapilmaktadir.

6.3.1- i¢c Denetim
Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamistir
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2024 Yil1 Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1(A1): Akademik Miikemmelligi ve Ogrenci Destegini Arttirmak.

Hedef (H1.1): Sektorel standartlar ve teknolojik ilerlemelerle uyumu saglamak amaciyla
kapsamli bir miifredat incelemesi ve giincellemesi gerceklestirmek.

Hedef (H1.2): Ogrencilere kariyer planlama, ise yerlestirme ve girisimcilik ¢abalarinda
yardimci olacak kapsamli bir kariyer hizmetleri programi gelistirmek.

Hedef (H1.3): Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan akademik personelin alanlarina
iliskin akademik katkilarinin artirilmasi.

Hedef (1.4): Egitim-6gretim faaliyetlerinde akademik personel ¢esitliliginin saglanmasi ve
idari iglerin aksamamasi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

Hedef (1.5) Ogrencileri kendi alanlarinda gelisen talepler igin gerekli bilgi ve becerilerle
donatmak amaciyla en son teknolojileri 6gretim ve laboratuvar uygulamalarina entegre etmek.

AMAC 2(A2): Toplumsal Katilimi1 Giiglendirmek ve Kurumsal Hafizay1 Gelistirmek.
Hedef (H2.1): Yerel kuruluslarla karsilikli yarar saglayan ortakliklari tesvik ederek toplumsal
katki uygulamalarinin sayisini artirmak.

Hedef (H2.2): Kurumsal hafiza olusturma ¢aligsmalarini artirmak.
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Gliniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilebilmesine
yonelik mevcut ve acilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabetci, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmektir.
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Oncelikler

- Atatiirk ve Cumbhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.
- Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

- Eylem ve davranislartyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
saglamak.

- (:?grencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirilmak.
- Ogrencilerin barinma gereksinimlerinin ¢6zmek

C- DiGER HUSUSLAR

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin diizeltilmesini saglamak,
yeni programlar i¢in yerel yonetimin de isbirligi ile ek bina yaptirmak, nitelikli uygulamali
egitim yaninda yoreye hizmet ve Yiiksekokul biitcesine katkida bulunabilecek tarim
laboratuvarlarin ve uygulama ¢iftliginin kurulmasini saglamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Yiiksekokulumuza 2024 mali yil1 i¢in 4.532.289,36-(Dokuz milyon dokuz yiiz kirk dokuz bin
bes TL elli iki Kurus) Odenek tahsisi edilmis ve yilsonu kapatilmustir.

Tablo 83: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama

Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 4.498.141 9.251.545 4.498.141 9.251.545 4.498.140 9.004.822,85
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 14.152,29 925.000,00 14.152,29 925.000,00 14.152,29 924.184,67
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet 10.000 12.000 19.998 12.000 11.952 19.998
Alim Giderleri
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 4.522.293,29 |10.188,545 | 4.532.291,29 10.188,545 4.524.244,29 | 9.949.005,52
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo 84: Biitge Gelirleri

Gelir Tiirii

.. . . Gerceklesme
Biitce Tahmini (TL) Toplam (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

Gelir tahsilati yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri
Gelir tahsilati yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerc¢eklesme Tutar: (TL)

Hesap Hesap Adi
Kodu 2023 2024
800 |DONER SERMAYE GELIiRLERI i i
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri - -
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar - -
800.05 | Diger Gelirler - -
800.09 | Diger Gelirler - -
830 |DONER SERMAYE GIDERLERI i i
830.01 | Personel Giderleri - -
830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri |- -
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri - -
830.05 | Cari Transferler - -
830.06 | Sermaye Giderleri - -
830.10 |Ek Odeme - -
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Gelir tahsilati yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 86: 2024 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Y1ih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

III. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler bolimiindeki A-Mali Bilgiler 1-Biitce
uygulama sonuglarinda tablo olarak gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

A-Mali Bilgiler 1-Biitce uygulama sonuclarinda tablo olarak gdsterilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

Tablo 87: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 88: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiira

Calistay - -

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi

Teknik Gezi 1 -

Turnuva - -

Toplam 1 -
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1.3- Yaynlar ile Ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 89: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaylar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

2

1

3

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2023

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

2

4

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

7

8

Meeting Abstract

4

4

ReviewArticles

2

2

Letter

EditorialMaterial

2024

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

13

16

Tablo 90: 2024 Y11 Indexli Yaym Sayisi

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI | AHCI

ESCI | Toplam

Bozdogan MYO

3

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 91: Atif Sayisi

2023

2024

Atif sayist

262

242
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1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Tablo 92: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi
Editiirl.lzilde.lkeg.nlik. Editorliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savisi | « Yapan Yapilan
Sayisi P p>ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
2 - 2 11

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Birim akademik personeli tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel arastirma projeleri
asagidaki tabloda yer almistir. (TUBITAK)

Tablo 93: Bilimsel Arastirma Projeleri

SN

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN
KURUM

PROJE
NO

PROJE
YURUTUCUSU

PROJE ADI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BITIS
TARIHI

U.S. Grains
Council

Prof.Dr. Deniz
COBAN

Levrek
Yavru
Yemlerine
flave Edilmis
HP-
DDGS’in
Baliklarin
Blyume
Parametreleri
ve
Fizyolojisine
Etkisi

02.01.2024

Devam
ediyor
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1.5- Odiiller

Tablo 94: Odiiller

Odiil Tiirii

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 95: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin icerigi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 Yili

Performans

Programi’nda

birimimize

sorumluluk

tanimlanmamis olup ancak birim yiiz 6l¢iimii basina diisen personel sayina ait Tabloda yer

almistir.

Tablo 96: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yi1I/Donem 2024
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

Programin Amaci

Kaynak Tiiketiminde israfi Onleyici Tedbirler Alinmak

Programin Kapsami

Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi

Alt Program Adi -
Alt Programin i
Kapsami
Alt Program Hedefi i\(/[evcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Caligmalar
apilmasi
Gerceklesme
| Olii | 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Ad1 .. Gerg¢eklesme
»n Birimi Hedefi Gerceklesme o (Sapma Varsa
Oram (%) .
Nedeni)
Temizlik Hizmetlerinde Calisan Adet 4 4
1 . 100 4
Kisi Sayisi
Giivenlik Hizmetlerinde Calisan Adet 4 4
2 . 100 4
Kisi Sayisi
3 Temizlik Personeli Bagina M2 1925 1925 1925 1925
Diisen Ortalama Alan
4 Giivenlik Personeli Basina M2 1925 1925 1925 1925
Diisen Ortalama Alan
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2.2- Performans Denetim Sonuglari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
[I-Amaglar ve Hedefler kisminda yer verilmistir.

Tablo 97: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amac (A1) AKADEMIK MUKEMMELLIGi ve OGRENCI DESTEGINI
ARTIRMAK

Hedef (H1.1) Sektorel standartlar ve teknolojik ilerlemelerle uyumu saglamak
amaciyla kapsamlit bir miifredat incelemesi ve giincellemesi
gerceklestirmek.

Amacn Tgili Oldugu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglk]

Program/Alt Program
Programi

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Laborant ve Veteriner Saghk

Alt Program Hedefi Programi cergevesinde, sektdrel standartlar ve teknolojik ilerlemelerle
uyumu saglamak amaciyla miifredat incelemesi ve gilincellemesi
gergeklestirerek, ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak ve sektor|
ihtiyaglarina uygun beceriler kazandirmak.

Hedef (H1.1) (PG1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Birim yonetimi ve 6gretim elemanlari

et s Hedefe D})')Il:::llni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans

Ef)kisi Baglangic Hecteﬂenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG.I . Meslekl yeterlilik 70 50 R0 75 83.33%

gelistirme orani

PG2. Miifredat

incelemesi ve 75 10 30 20 50%

giincellemesi

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024 wyili itibariyle, sektorel standartlar ve teknolojik ilerlemelerle uyumu saglamak amaciyla
gergeklestirilen miifredat incelemesi ve giincellemesi ¢ercevesinde, Mesleki Yeterlilik Gelistirme
Oran1 (PG1) i¢in belirlenen %40'lik hedefe karsilik, %83.33'lik bir performans elde edilmistir. Bu,
miifredatin sektorel standartlarla ve teknolojik gelismelerle uyumlu hale getirilmesinde basarili bir
ilerleme kaydedildigini ve programin 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik etkin bir
sekilde calistigini gostermektedir.

Miifredat incelemesi ve giincellemesi (PG2) i¢in ise %75'lik bir hedef belirlenmisken, %50'lik bir
performans elde edilmistir. Bu, miifredat giincelleme siirecinde kismi bir basar1 saglandigini, ancak
hedefin tam olarak gergeklesmesi i¢in daha fazla caba ve iyilestirme yapilmasi gerektigini
gostermektedir.
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Tablo 98: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amac (A1) AKADEMIiK MUKEMMELLIGI ve OGRENCI DESTEGINI
ARTIRMAK
Hedef (H1.2) Ogrencilere kariyer planlama, ise yerlestirme ve girisimcilik ¢abalarinda
yardimci olacak kapsamli bir kariyer hizmetleri programi gelistirmek.
Amacn Tlgili Oldugu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglk]
Program/Alt Program
Programi
Adi
Amacin Iligkili Oldugu Ogrencilere kariyer planlama, ise yerlestirme ve girisimcilik alanlarindal
Alt Program Hedefi destek saglayacak kapsamli bir kariyer hizmetleri programi gelistirerek,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini ve sektdre entegrasyonlarini
giiclendirmek.
Hedef (H1.1) (PGL1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yonetimi ve 6gretim elemanlari
Performans Gostergesi Hede.f? D})')Illilllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1. Kariyer planlama 80 20 40 35 75%
PG2. Ise yerlestirme ve o
girisimeilik destekleri 60 10 30 22 60%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024 yilsonu itibariyle, ilk Hedef (PG1) icin hedefin %75'lik bir basariya ulasmasi, bu hedefin
onemli dl¢lide gerceklestirildigini gostermektedir. Bu, 6grencilerin kariyer planlama, ise yerlestirme
ve girisimcilik destekleriyle ilgili sunulan hizmetlerin basarili bir sekilde saglandigini ve 6grencilerin
mesleki gelisimlerine etkili bir katki sagladigin1 gostermektedir.

Ikinci Hedef (PG2) icin hedefin %60'lik bir basariya ulagmasi, belirlenen hedefin kismi olarak
gerceklestigini fakat daha fazla caba gosterilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ogrencilere saglanan
kariyer hizmetleri ve girisimcilik destegi alaninda ilerleme kaydedilse de, hedeflenen deger daha
yliksek bir orana ulagsmak i¢in ek ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo 99: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amac (A1) AKADEMIiK MUKEMMELLIGI ve OGRENCI DESTEGINI
ARTIRMAK
Hedef (H1.3) Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan akademik personelin
alanlarina iligkin akademik katkilarinin artirilmasi
Amacn Tlgili Oldugu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Program/Alt Program
Programi
Adi
Amacin Iligkili Oldugu Akademik personelin alanlarindaki akademik katkilarini artirarak,
Alt Program Hedefi meslek yiiksekokulunun akademik ve sektorel etkisini giiclendirmek ve
programlarin kalitesini yiikseltmek.
Hedef (H1.1) (PG1. Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yOnetimi ve dgretim elemanlari
et (s Hedefe Dgll::::ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Ef)kisi Baglangic Hecteﬂenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1. Akademik o
katkilariin artirilmasi 75 10 30 25 75%
PG2. Akademik ve
sektorel etkiyi 75 10 30 23 65%
giiclendirmek

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yili itibariyle, ilk hedef (PG1) i¢in %75’lik bir performans saglanmis olup, bu durum belirlenen
hedefin biiylik olgiide gerceklestirildigini ve akademik personelin alanlarna iliskin katkilarinin

arttigini,
gostermektedir.

dolayisiyla meslek yiliksekokulunun akademik ve sektorel etkisinin giliclendigini

Ikinci hedef (PG2) igin ise %65’lik bir performans elde edilmistir. Bu, belirlenen hedefin kismi
olarak gerceklestigini fakat daha fazla caba ve kaynak ayrilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Akademik personelin katkilarinin artirilmasi ve programlarin kalitesinin yiikseltilmesi konularinda

ek caligmalar yapilarak hedeflere daha yakin sonuclar elde edilebilir.
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Tablo 100: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amac (A1) AKADEMIiK MUKEMMELLIGI ve OGRENCI DESTEGINI
ARTIRMAK
Hedef (H1.4) Egitim-6gretim  faaliyetlerinde akademik personel cesitliliginin|

saglanmas1 ve idari islerin aksamamasi i¢in akademik ve idari personel
sayisinin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglik

Program/Alt Program
Adi Programi
Amacin fligkili Oldugu Egitim-0gretim faaliyetlerinde akademik personel ¢esitliligini saglamak
Alt Program Hedefi ve idari islerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in akademik ve idari personel
sayisini artirarak, programlarin etkinligini ve verimliligini
giiclendirmek.
Hedef (H1.1) (PG1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yOnetimi ve dgretim elemanlari
Performans Géstersesi Hedefe Df)')ll::::ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangig Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
0 5 e N .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1. Akademik 75 10 30 20 50%
personel ¢esitliligi
PG2. Idari personel 50 5 15 6 10%
sayisinin artirilmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024 yihi itibariyle, Akademik Personel Cesitliligi hedefi (PG1) i¢in hedefe %75’lik bir etki
saglanmas1 beklenirken, gerceklesen performans %50 diizeyinde kalmistir. Bu, akademik personel
cesitliliginin artiritlmasi konusunda belirlenen hedefe ulagmada 6nemli bir ilerleme kaydedildigini
ancak hedefin tamamlanmasi i¢in daha fazla gayret gosterilmesi gerektigini gostermektedir.
Idari Personel Sayisinin Artirilmast hedefi (PG2) igin de hedef %50 iken, gergeklesen performans
%10 olarak belirlenmistir. Bu, idari personel sayisinin artirilmasi konusunda ¢ok sinirli bir ilerleme
kaydedildigini ve hedefe ulagsmak i¢in ek planlamalar ve ¢aligmalar yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.
Genel olarak, her iki hedef de belirlenen hedeflere ulasmada sinirli bir basar1 géstermistir ve ilerleme
kaydedilse de, belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in daha fazla ¢aba ve stratejik planlama
gerekmektedir.
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Tablo 101: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.5)

Amac (A1) AKADEMIiK MUKEMMELLIGI ve OGRENCI DESTEGINI
ARTIRMAK
Hedef (H1.5) Ogrencileri kendi alanlarinda gelisen talepler icin gerekli bilgi ve
becerilerle donatmak amaciyla en son teknolojileri Ogretim ve
laboratuvar uygulamalarina entegre etmek.
Amacim Tlgili Oldugu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Program/Alt Program
Programi
Adi
Amacin fligkili Oldugu Ogrencileri kendi alanlarinda gelisen talepler igin gerekli bilgi ve
Alt Program Hedefi becerilerle donatmak amaciyla, en son teknolojileri Ogretim ve
laboratuvar uygulamalarina entegre ederek, programlarin sektore
uyumlu ve ileri diizeyde egitim imkani sunmasini saglamak.
Hedef (H1.1) (PG1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yOnetimi ve dgretim elemanlari
et (s Hedefe Df)')ll::::ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Ef)kisi Baglangig Hecteﬂenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGI. En son teknolojik R0 5 15 6 10%
imkanlar
PG2. Laboratuvar 75 4 14 9 50%
uygulamalari

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024 yili itibariyle, En Son Teknolojilerin Ogretim ve Laboratuvar Uygulamalarma Entegre
Edilmesi hedefi (PG1) i¢in hedefe %80'lik bir etki saglanmasi beklenirken, gergeklesen performans
%10 diizeyinde kalmistir. Bu durum, teknolojilerin egitim siire¢lerine entegrasyonunda belirli bir
ilerleme kaydedildigini ancak hedefin tamamlanmasi i¢in ek ¢aba gerektigini gostermektedir.
Laboratuvar Uygulamalar1 hedefi (PG2) i¢in ise hedef %75 iken, gergeklesen performans %350
olarak belirlenmistir. Bu, laboratuvar uygulamalarinin giiclendirilmesi ve ogrencilerin sektore
uyumunun artirilmasi konusunda kismi bir bagar1 saglandigini, ancak daha fazla gelistirme yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Genel olarak, her iki hedef de kismi bir basari gdstermis olsa da,
hedeflere ulagabilmek icin daha fazla yatirim ve gayret gerekmektedir.
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Tablo 102: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amac (A2) TOPLUMSAL KATILIMI GUCLENDIRMEK ve KURUMSAL
HAFIZAYI GELIiSTIRMEK
Hedef (H2.1) Yerel kuruluslarla karsilikli yarar saglayan ortakliklari tesvik ederekl
toplumsal katki uygulamalarinin sayisini artirmak.
Amacim Tlgili Oldugu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Program/Alt Program
Programi
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Yerel kuruluslarla karsilikli yarar saglayan ortakliklar tesvik ederek,
Alt Program Hedefi toplumsal katki uygulamalarinin sayisini artirmak ve bu uygulamalarin|
toplumsal etkisini giiclendirmek.
Hedef (H1.1) (PGL1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yonetimi ve 6gretim elemanlari
Performans Gostersesi Hedefe D};lil:ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 & Sor: L _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1. Yerel kuruluslarla o
ortaklik 85 5 15 13 75%
PG2. Toplumsal katk1 80 4 14 10 60%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024 yili itibariyle, Yerel Kuruluslarla Ortaklik (PG1) hedefi i¢in belirlenen %85’°lik hedefe karsilik,
gerceklesen performans %75 olarak kaydedilmistir. Bu, yerel kuruluslarla karsilikli yarar saglayan
ortakliklar kurma konusunda belirlenen hedefin kismi olarak gerceklestirildigini, ancak daha fazla
ilerleme kaydedilmesi gerektigini gostermektedir.
Toplumsal Katki (PG2) hedefi i¢in ise hedef %80 iken, gerceklesen performans %60 seviyesinde
kalmistir. Bu, toplumsal katki uygulamalarmin artirilmasi konusunda kismi bir basar1 saglandigini
ancak hedeflenen diizeye ulasilabilmesi icin ek ¢aba gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 103: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Amac (A2) TOPLUMSAL KATILIMI GUCLENDIRMEK ve KURUMSAL
HAFIZAYI GELIiSTIRMEK
Hedef (H2.2) Kurumsal hafiza olusturma ¢alismalarini artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Laborant ve Veteriner Saglik
Program/Alt Program
Programi
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Kurumsal hafiza olusturma c¢aligmalarini artirarak, programlarin gegmis|
Alt Program Hedefi deneyimlerinden faydalanarak siirdiiriilebilir gelisim saglamak ve
kurum i¢i bilgi birikimini giiclendirmek.
Hedef (H1.1) (PGL1. Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG2. Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Birim yonetimi ve 6gretim elemanlari
Performans Gostersesi Hedefe Dglllilllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi e Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() & Sor: L .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1. Kurumsal hafiza R0 10 30 23 65%
calismalari
PG2. Kurum ici bilgi 75 4 14 10 60%
birikimini giiclendirme

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024 yili itibariyle, Kurumsal Hafiza Olusturma (PG1) hedefi i¢in belirlenen %80’lik hedefe
karsilik, gerceklesen performans %65 olarak kaydedilmistir. Bu, kurumsal hafiza olusturma
calismalarinin artirilmas1 konusunda belirli bir ilerleme kaydedildigini, ancak hedefin tam olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in daha fazla ¢aba gerektigini gostermektedir.

Kurum i¢i bilgi birikimini giiclendirme (PG2) hedefi i¢in ise hedef %75 iken, gerceklesen
performans %60 seviyesinde kalmistir. Bu, kurumsal bilgi birikimini gii¢lendirme konusunda kismi
bir basar1 saglandigini ancak daha fazla caba ve kaynak gerektirdigini ortaya koymaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi1 ile Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programlarindaki
ogrencilerin basar1 oranlarinin yiiksek oldugu gozlemlenmekle birlikte, uygulama alanlarinin
sinirli oldugu da dikkat ¢cekmektedir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden birinin, yeterli
sayida Ogretim gorevlisi bulunmamasi ve programlara ayrilan biit¢enin yetersizligi oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica, uygulama imkéanlarinin artirilmast ve 6grencilerin daha fazla saha

deneyimi kazanabilmesi

icin isbirliklerinin  giliclendirilmesi ve sektorel baglantilarin

artirtlmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, akademik kadronun gli¢lendirilmesi
ve biitcenin artirilmasi gibi yapisal iyilestirmeler, 68rencilerin egitim siireclerinde daha
verimli olmalarini saglayabilir.
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

A- Stratejik Konum

Sektore Y onelik Mifredat

®

Yenilik¢i Ogretim Yaklasimlari

2

D- Ogrenci Merkezli Destek Hizmetleri

5

Uzaktan Egitim Alt Yapist

i
1

Deneyimli Ogretim Elemanlari

G- Tercih Edilme Siralamasi

B- ZAYIFLIKLAR

A- Konaklama Yetersizligi

@

Sinirlh Kaynaklar

@

Sinirl Kaynaklar

7

Teknolojik Gecikme

5

Akademik Personel Sayisinin Yetersizligi

F- Akademik Caligmalara Yonelik Desteklerin Yetersizligi

G- Motivasyon Eksikligi

H- Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlarin Yetersizligi
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C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla Iliskiler ve Tanitim
Program1 ile Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programlarindaki
ogrencilerin bagarilar1 oldukca yiiksek olmakla birlikte, bu basarilarin pratik uygulamalarla
pekistirilmesi  konusunda bazi smirlamalar goézlemlenmektedir. Bu durumun baslica
sebeplerinden birinin, yeterli sayida 6gretim gorevlisinin ve programlara ayrilan biit¢enin
yetersizligi oldugu disiiniilmektedir. Uygulama alanlarinin genisletilmesi i¢in daha fazla
kaynak ve personel destegi saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlarmin yetersiz olmasi (Akademik, Idari
biirolar, laboratuvar ve makine teghizatlari, sosyal alanlar vb.) dolay1 ile bu alanlarin
gelistirilip arttirtlmasi ile ilgili ¢aligmalar gergeklestirilerek hizmet kalitesi ve etkinliginin
arttirilmasi saglanmalidir.

Gelecek yillara iliskin kiitiiphanenin faaliyete gegirilmesi, okulun gilivenlik duvarinin
yapilmasi, laboratuvarin daha donanimli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokul
biitceleri belirlenirken ihtiyaglar bazinda degerlendirilerek 6denek ayrilmalidir.

Bolge ekonomisine katki saglayacak boliimlerin acilmasi, ayrica yeni agilacak
programin ve bunlara bagli olarak yapilmasi gereken laboratuvar ve atolyeler eklenmesi
gerekmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Aydin, 31/01/2025)

Dr. Ogr. Uyesi Biginer TUNA Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN
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ADU 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU iCIN iSTENEN VERILER

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

(kiimiilatif degil)

2024 2024
Performans Gostergeleri HéongFi Ge‘r{;leslfl‘;;'me Ge‘r{;l:lfl‘;;'me HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRME
Degeri Orani (%)
PG1.4.3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin - - - -
sayisi (kiimilatif degil)
PG1.4.4 Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik - - - -
ve sanat ddiilleri sayisi (kiimiilatif degil)
PG2.1.2 Arastirma Laboratuvari sayisi - - - -
PG2.4.1 Universite sektdr isbirligi ile yapilan yil
icindeki Ar-Ge proje sayisi(kiimiilatif degil) i ) ] )
PG2.4.3 Sektorel isbirligi ¢ercevesinde Ar-Ge
icerikli yapilan anlagsma ve protokol sayisi - - - -
(kiimiilatif degil)
Isletmelerde mesleki egitim programlarinin
PG3.2.1 Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amacuyla, ilgili
kurumlarla yapilan egitim protokolii ve ticari 1 - - taraflar arasinda bir protokol hazirlanmig ve
sozlesme sayist (kimiilatif degil) uygulama siireci baslatilmistir.
19 Aralik 2024 tarihinde Bozdogan flge Emniyet
Amirligi tarafindan “Sucgla Miicadele” siirecinde
bireysel ve toplumsal diizeyde alinmasi gereken
PG3 2 3 Toplumsa.l veya (;.GV.I‘CSCI. sgrunlara onlemler hakkinda egitim etkinligi gergeklestirildi.
yonelik yapilan egitim etkinliklerinin sayist 1 2 100
(kiimiilatif degil) 19 Aralik 2024 tarihinde Siber Giivenlik Uzmani
tarafindan “Siber Giivenlik” hakkinda egitim
etkinligi gergeklestirildi.
PG3.2.4 Toplumsal veya ¢evresel sorunlara
yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin sayist 20 80 100




PG3.2.5 Akademisyenlerin birimler iizerinden
yaptiklar1 danigmanlik hizmetleri sayist
(kiimtilatif degil)

PG3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve sosyal faaliyetlerin sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG3.3.2 Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi (kiimiilatif degil)

PG3.3.3 Cevre sorunlar ve iklim degisikligi
konusunda bilinglendirmeyi artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.)
sayist (kiimiilatif degil)

PG4.1.1 Kalite giivencesi uygulamalarina yonelik
faaliyet (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.) sayis1
(kiimiilatif degil)

PG4.1.2 I¢ paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilar1 sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG4.1.3 Dis paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilari sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG4.1.4 Ig kontrol sisteminin farkindaligina
yonelik faaliyet (egitim, toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.2.4 Birimlerin uluslararast kuruluslara
iiyeliklerinin sayis1 (kiimiilatif degil)

PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine
yonelik egitim sayisi (kiimiilatif degil)

Proje Ofisi tarafindan proje egitimi

PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan
akademik personel sayis1 (kiimiilatif degil)

PG4.3.4 1dari personele yonelik hizmet i¢i egitim
sayist (kiimiilatif degil)

EBYS egitimi

PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari
personel sayisi (kiimiilatif degil)




EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmig amaglar
doprultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladiin bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydindd ./04/2025)

M. Uyesi Bilginer TUNA
Miidiir
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