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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri
Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu
Rasim Mentese Kampiisii 09760 - Bozdogan/AYDIN
E-posta adresi : bozdoganmes@adu.edu.tr
Internet Adresi  : https:/akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/
Santral Nu. : 0256 220 7700 (Dahili: 7700)
Faks Nu. : 0256 220 7799

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun
(MYO) Aydin merkeze olan uzakligi (Yenipazar ilgesi istikameti hesaba katildiginda) yaklasik
67 km; Nazilli merkeze olan uzaklig1 ise yaklasik 28 km’dir. Birimimize ulasim ile ilgili
olarak internet sitemizdeki “Iletisim” sekmesine tiklanarak konum
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/iletisim bilgisine ulasilabilir.

ADU Bozdogan MYO Yénetimi, Boliim Bagskanlari ve Birim Kalite Komisyonu
Bagskani’nin iletigim bilgilerine asagida yer verilmigtir:

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Miidiir)

Adres  : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon :0 256220 7700 (Dahili: 7702)

E-posta : nurdanur.tavlan@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Miidiir Yardimecisi)

Adres  : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7707)

E-posta : tayfun@adu.edu.tr

Dog. Dr. Ebru YILMAZ (Boliim Baskani-Veterinerlik Boliimii)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256 220 7700 (Dahili: 7705)

E-posta : ebruyilmaz@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Sema MIiDILLI (B6liim Bagkani1-Su Uriinleri Boliimii)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon :0 256 220 7700 (Dahili: 7717)

E-posta : sema.ozturk@adu.edu.tr

Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN (Bé6liim Baskani-Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760 Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7719)

E-posta : aydan.bascaliskan@adu.edu.tr
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Ulkii ALTINDAG (Yiiksekokul Sekreteri)

Adres : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon : 0256220 7700 (Dahili: 7709)

E-posta : ualtindag@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Birim Kalite Komisyonu Baskani)

Adres  : ADU Bozdogan MYO Rasim Mentese Kampiisii 09760-Bozdogan/AYDIN
Telefon :0 256 220 7700 (Dahili: 7717)

E-posta : okan.ertosluk@adu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesine (ADU) bagli olarak 3 Subat 2006 tarihinde
kurulan Bozdogan Meslek Yiiksekokulu (MYO), 2006-2007 akademik yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamustir. Ilk olarak iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ile Saglik Programlart
Béliimii biinyesinde acilan programlarla hizmet vermeye baslamis; bu kapsamda Iktisadi ve
Idari Programlar Boliimii altinda Pazarlama Programi (Satis Ydnetimi ve Reklameilik Dallarr)
ve Saglik Programlar1 Boliimii altinda Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programi yer almistir.
2007-2008 akademik yilinda Saglik Programlar1 Boliimii'nde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi
Programi’nin ikinci 6gretim segenegi acilmistir. 2008-2009 akademik yilinda ise iktisadi ve
Idari Programlar Béliimii biinyesinde Halkla iliskiler Programi ve Pazarlama ikinci Ogretim
Programi, Teknik Programlar Béliimii biinyesinde ise Su Uriinleri Programi eklenerek,
yiilksekokulumuzda toplam alt1 programla egitim-0gretime devam  edilmistir.
2009-2010 akademik yil1 basinda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karar1 ile Saglik Programlari
Boliimii’ndeki Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programi’nin adi “Biiyiik ve Kii¢likbag Hayvan
Yetistiriciligi Programi1” olarak degistirilmistir. Ancak ayni1 yil, ikinci 6gretime kayit yaptiran
ogrenci sayisinmn diisiik olmasi nedeniyle (10°dan az) bu programa YOK karariyla 6grenci
alim1 durdurulmustur.

2024-2025 Akademik yili itibariyle, Bozdogan MYO egitim-6gretim faaliyetlerini
Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi’yla egitime
devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili itibariyle 400°e yakin 6grenci sayisi ile Egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel kadrosunda Laborant ve Veteriner Saglik
Programinda 2 Ogretim Uyesi; 1 Ogretim Gorevlisi; Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda 1
Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gérevlisi; Su Uriinleri Programinda 1 Ogretim Gérevlisi (13b/4
gorevlendirilmesi sonlandirilarak birimimizde gorevine devam eden) olmak iizere toplam 6
personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari personel kadrosunda “657;4/A-memur” 6 personel ve
“657;4/D-1s¢1” 6 personel olmak tlizere toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

Bozdogan MYO; Bozdogan Ilgesinde Rasim Mentese kampiisiinde 7703-m? alanda
3304-m? kapali alana sahip 2 bloktan olugsmaktadir. Her blok 3 katl binadir. Egitim-6gretim ve
idari bina olarak kullanilan 3304 m? kapali alan igerisinde;

e 5 adet amfi (50 kisi/kapasite)
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8 adet sinif (50 kisi/kapasite)

1 adet bilgisayar laboratuvari (50 kisi/kapasite)

1 adet teknik laboratuvar (50 kisi/kapasite)

1 adet grafik tasarim at6lyesi (20 kisi/kapasite)

e | adet yemekhane (6grenci ve personel/40 kisi/kapasite)
e | adet kiitliphane (6grenci ve personel/10 kisi/kapasite)
e | adet sosyal market (35 m?)

e | adet konferans salonu (250 kisi ve tizeri/kapasite)

1 adet toplant1 salonu (50 kisi/kapasite)

1 adet kantin (100 kisi/kapasite)

2 Adet Akademik Personel Calisma Odasi (3 kisi/kapasite)
7 Adet Idari Personel Calisma Odas (15 kisi/kapasite)
2 adet ambar (80 m?)

1 adet arsiv alan1 (35 m?)

1 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, modern egitim ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmis gelismis
fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Dersliklerin tamami sabit projeksiyon cihazlariyla
donatilmis olup, tiim elektronik donanimlar kullanim amaglarina goére uzmanlar tarafindan
projelendirilerek se¢ilmis ve kurulmustur. Dersliklerden biri, 38 6grenci ve 1 6gretim elemant
icin bilgisayarlarla donatilmig bir bilgisayar laboratuvari olarak tasarlanmistir. Bu
laboratuvarda tozdan etkilenmeyi 6nlemek amaciyla anti-statik yer dosemesi tercih edilmistir.
Bir diger derslik, 6grencilerin bilgisayar destekli grafik tasarim caligmalar1 yapabilmesine
olanak saglayacak sekilde planlanmis ve bu amagla 20 bilgisayarla donatilmig Grafik Tasarim
Atolyesi olarak diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin kullanimina
tahsis edilmis 13 bilgisayar, glivenlik kamera kayitlarinin tutuldugu bir bilgisayar, 2 fotokopi
makinesi, 1 faks cihazi, 7 yazici, dijital santral ve santrale bagli alarm sistemi yer almaktadir.
Yiiksekokul binasi, gelismis alarm sistemi ve renkli glivenlik kameralari ile korunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu (6z
gorevi), Tiirkiye’nin nitelikli isgilicii ihtiyacini karsilamak iizere; bilimsel ve ¢ok boyutlu
diistinebilen 6grenciler yetistirmektir. Bunun i¢in 6g8rencilere temel kavramlarin yaninda
bilgiye ulasim yollarin1 gosteren ve kaliteli egitim icin destekleyici kosullar: yerine getiren bir
egitim kurum olmay1 amaglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu (6ngoriisii), mevcut ve agilmasi planlanan
programlarla giinlimiiz 15 diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli 15 giicliniin
yetistirilebilmesine yoOnelik, uluslararasit mesleki standartlara uygun, tercih, edilen meslek
adamlar1 yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilgi yaninda akademik Kkiiltiirii de
kazandirmaya calisan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Cumhuriyetin
temel ilkeleri dogrultusunda hassas bir sekilde yiiriitmeyi amag¢ edinmistir. Benzer misyona
sahip kurumlardan daha 6nce ¢ikma hedefiyle rekabetgi, katilimci, yonetim anlayis1 ve 6grenci-
calisan memnuniyeti en st diizeyde tutma gayretiyle demokratik anlayis Bozdogan Meslek

Yiiksekokulunun temel tutumudur.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilkelerine baglilig1 temel alarak ¢agdas ve evrensel
degerleri benimsemekte; yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda adil,
acik ve giivenilir bir yonetim anlayisini siirdiirmektedir. Ogrenci odaklilik prensibiyle,
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ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini merkeze alan bir egitim anlayisi benimsenmekte;
esitlik ilkesi ¢ercevesinde tiim bireylere firsat esitligi sunulmaktadir. Demokratik is birligi ve
katilimeilik anlayisiyla, akademik ve idari siireclerde tiim paydaslarin etkin katilimi tesvik
edilmekte, dinamizm ve yenilik¢ilik sayesinde siirekli gelisim hedeflenmektedir. Tiim
faaliyetlerimizde etik degerlere baglilik esas1 gozetilerek, sorumluluk bilinciyle hareket
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglar1 arasinda “akademik miikemmelligi ve 6grenci
destegini artirmak” ve “toplumsal katilimi giiclendirmek ve kurumsal hafizay1 gelistirmek” yer
almaktadir. Bu dogrultuda, sektorel standartlar ve teknolojik gelismelerle uyum saglamak
amaciyla miifredatin siirekli olarak gbézden gegirilip giincellenmesi; Ogrencilere kariyer
planlama, istthdam ve girisimcilik silireglerinde rehberlik edecek kapsamli bir kariyer destek
programinin hazirlanmasi; akademik personelin bilimsel katkilarmin artirilmasit ve bu sayede
alanlarina deger katmalarinin saglanmasi; egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek
ve idari iglerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla akademik ve idari
personel sayisinin artirilmasi; 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalar1 i¢in en giincel
teknolojilerin Ogretim siireclerine ve laboratuvar uygulamalarina entegre edilmesi; yerel
kuruluslarla is birliklerinin giiclendirilip 6grencilerin topluma olan katkilarinin artirilmast;
kurumsal hafizay1 pekistirmek amaciyla bilgi yonetimi ve arsivleme siireclerinin sistematik bir
sekilde diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20240216101407-
TRATEJIKPLAN20242028-000093204987228000081796.pdf  (Bozdogan MYO
2024-2028 Stratejik Plani)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/genel-bilgiler =~ (Bozdogan
MY O Hakkinda Genel Bilgiler)

1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii ve Saglik Programlar1 Boliimii olmak {izere 2 boliim ile kurulmus olup; 80
ogrenci ile egitim-ogretim yilina baslamistir.

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii icerisinde Pazarlama (Satis Yonetimi Dali ve
Reklameilik Dali) Programi, Saglik Programlari Boliimii Icerisinde Hayvan Yetistiriciligi ve
Saglig1 Programi olarak egitim-6gretim siirdiiriilmiistiir.

2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Programlar1 Boliimii Hayvan Yetistiriciligi
ve Sagh@ ikinci Ogretim Programi agilmugtir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve
Idari Programlar Boliimii altinda Halkla Iliskiler Programi, Pazarlama Ikinci Ogretim Programu,
Teknik Programlar Boliimii altinda ise Su Uriinleri Programi da agilarak egitim 6gretim bu 6
program iizerinden devam etmistir. Ancak bazi programlarin (Su Uriinleri Programi, Pazarlama
Programi, Halkla Iliskiler ve Tamitim Ikinci Ogretim) gesitli sebeplerden dgrenciler tarafindan
tercih edilmemesinden dolayr 6grenci alimi durdurulmustur. Ayrica, Yiksekdgretim
Kurulu'nun (YOK) 2024-2025 dénemi igin devlet iiniversitelerinde ikinci ogretim
programlarina 6grenci alimini durdurmasi sebebiyle, Meslek Yiiksekokulumuzda Laborant ve
Veteriner Saglik Programi Ikinci Ogretimine 2024-2025 Giiz doneminden itibaren &grenci
alimi yapilmamaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, hayvan sagligi ve refahina yonelik bilgi ve
beceriler kazandirmay1 hedefler. Program, veteriner laboratuvar teknikleri, hayvan anatomisi,
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fizyolojisi, klinik uygulamalar ve mikrobiyoloji gibi konularda kapsamli bir egitim sunar.
Ayrica, hayvan yetistiriciligi, beslenme ve halk saglig1 alanlarinda teorik ve pratik dersler igerir.
Ogrenciler, modern laboratuvar ve kliniklerde uygulamali egitim alarak alanlarindaki
teknolojik gelismeler hakkinda deneyim sahibi olurlar. Program mezunlari, veteriner klinikleri,
hayvan hastaneleri, tarim ve hayvancilik isletmeleri ile gida giivenligi laboratuvarlarinda
laborant, veteriner saglik teknikeri veya hayvan sagligi uzmani olarak ¢aligma imkanina
sahiptir. Mezunlar, hayvan sagligina katkida bulunarak hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
fark yaratma sansi elde ederler.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu, iletisim ve medya sektdrlerinin ihtiya¢ duydugu
yaratict ve donanimli profesyoneller yetistirmeyi amagclar. Programda 6grenciler, etkili iletisim
teknikleri, medya planlamasi, marka yonetimi, kriz yonetimi ve etkinlik organizasyonu gibi
alanlarda teorik ve pratik bilgilerle donatilir. Giliniimiiziin dijitallesen diinyasina uyum
saglayabilecek sosyal medya yonetimi, dijital pazarlama ve igerik iiretimi gibi beceriler de
kazandirilir. Ogrenciler, mesleki stajlar sayesinde sektdrdeki deneyimlerini artirarak mezuniyet
sonras1 kariyerlerine giiclii bir baglangic yapma firsati bulurlar. Program mezunlari, kamu
kurumlari, 6zel sektor ve ajanslarda halkla iligkiler uzmani, marka yoneticisi, iletisim
danisman1 veya medya planlama uzmani olarak ¢alisma imkanina sahiptir.

Her iki program da 2 yil (4 yariyil) egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler 4.
Yariyillarinda tercihlerine gore isletmede mesleki uygulama dersi ile uzun dénemli staj
yapabilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/egitim-ogretim-programlari-109
(Bozdogan MYO Egitim Ogretim Programlari)

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
icin fiziki ve teknik altyapi ile mevcut laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesine uygun donanim
ve donatilarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmakta ve bu yonde planlamalar yapilmaktadir.

Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmadigi gibi birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi
¢ Yiiksekokulumuzdaki Mevcut Komisyonlar (2024):

Birim Kalite Komisyonu
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Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Sema MIDILLI (Uye)

Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN (Uye)
Goksel BACAKLIOGLU (Uye)

Birim Su Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK  (Baskan)
Fatih CELIK (Uye)

Kadir YANIK (Uye)

Pivasa Arastirma Komisyonu
Goksel BACAKLIOGLU (Baskan)
Mustafa ZENGIN (Uye)

Kadir YANIK (Uye)

Sayim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK  (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Uye)

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Uye)

Yatay Gegis, Af intibak ve Es Degerlik, Yaz Okulu Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK (Baskan)

Ogr. Gér. Dr. Tayfun SAHIN (Uye)

Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN (Uye)

Goksel BACAKLIOGLU (Uye)

Staj Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Baskan)

Dog. Dr. Ebru YILMAZ (Béliim Bagkani) (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Béliim Bagkani) (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Sema MIDILLI (Béliim Baskani) (Uye)

Ogr. Gér. Aydan BASCALISKAN (Béliim Bagkani) (Uye)

Proje AR-GE Birim Komisyonu

Dog. Dr. Ebru YILMAZ (Boliim Bagskani) (Baskan)

Ogr. Gér. Dr. Sema MIDILLI (Bsliim Baskani) (Uye)
Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN (Béliim Bagkani) (Uye)

Yemek Bursu Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN (Baskan)

Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Ulkii ALTINDAG (Uye)
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¢ Yiiksekokulumuzdaki Mevcut Koordinatorliikler (2024)
Yiiksekokul Bilgi Paketi Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Yiiksekokul Programlar Bilgi Paketi Koordinatorleri
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Ogr. Gér. Dr. Tayfun SAHIN

Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN

Yiiksekokul Farabi Degisim Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

Yiiksekokul Erasmus Koordinatorii (Baslangic Yili 2019-Halen)
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Yﬁksekokul Mevlana Koordinatorii
Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN

Yiik__seko!;ul Servis Dersleri Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

Yiilggeko!gul Bologna (AKTS/DE) Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK

S__(iiksekokul Staj Koordin_atiirii
Ogr. Gor. Dr. Tayfun SAHIN

e Yiiksekokulumuzdaki Boliim Baskanhklar: (2024)
1. Dog. Dr. Ebru YILMAZ (Veterinerlik Boliim Baskani)
2. Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN (Y &netim ve Organizasyon Boliim
Baskani)
3. Ogr. Gér. Dr. Sema MIDILLI (Su Uriinleri Béliim Baskani)
4. Opr. Gér. Aydan BASCALISKAN (Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskani)
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1.7. Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Meslek Yiiksekokulumuzda birim 6z degerlendirme g¢alismalar1 kapsaminda Birim
Faaliyet Raporlar: hazirlanmakta, diizenli olarak Akademik Kurul ve I¢ Paydas Toplantilar:
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda ders veren 6gretim elemanlarinin goriis ve onerileri
alinarak birimimize katki saglayacak fikirler tartisiimaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla doga gezileri,
teknik geziler ve ders uygulama etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica, Aydin Genglik ve Spor
Il Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Bozdogan Genglik Merkezi ile is birligi yapilarak
spor, sanat ve teknoloji alanlarinda c¢esitli etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin is diinyasina donanimli ve hazir bir sekilde adim
atmalarin1 saglamak amaciyla, 2024-2025 Giiz Yariyilindan itibaren 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim Modeli’ne ge¢is yapmistir. Bu model, {i¢ donem teorik egitimin ardindan bir dénem
isletmelerde uygulamali egitim almay1 saglamaktadir. Ogrenciler, meslek yiiksekokulumuzda
edindikleri teorik bilgileri isletmelerde uygulayarak mesleki deneyim kazanmakta, sektore
erken adim atarak mezuniyet sonrasi ig bulma sanslarimi artirmaktadir. Universite-sanayi is
birligini giiclendiren bu sistem, dgrencilerin istihdam olanaklarin1 genisletmekte ve onlari
rekabetci bireyler olarak yetistirmektedir.

Egitim programlarimizda yer alan bazi derslerin igerikleri giincellenerek, gerekli
goriilen dersler miifredata eklenmektedir. Bu baglamda Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ogrencilerine klinik pratikte veteriner teknikeri olarak calisacak kisilerin tibbi goriintiileme
tekniklerini bilingli olarak kullanabilmeleri i¢in altyapt olusturmak, temel rontgen ¢ekim
tekniklerini uygulamay1 6gretmek, temel ultrasonografik muayene tekniklerini &gretmek,
manyetik rezonans goriintiileme, bilgisayarli tomografi, sintigrafi gibi goriintiileme
yontemlerinin temel ¢alisma prensiplerini ve uygulama alanlarini 6gretmek amaciyla LVS145
Kodlu Tibbi Goriintiileme Teknikleri dersi Dordiincii Yartyll Bolim Se¢meli Dersi olarak
eklenmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencileri ve Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi 6grencilerine akademik siiregleri boyunca kazandiklari uzmanlik, yetkinlik, davranis
ve mesleki rutinleri gelistirmelerini saglamak; laboratuvar ve atdlye ortamlarinda uygulamali
deneyim yoluyla yeterliliklerini artirmalarma katkida bulunmak amaciyla IMEU200 kodlu
Isletmede Mesleki Egitim dersi Dordiincii Yarty1l Boliim Segmeli Dersi olarak eklenmistir.

Birimimiz Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi Halkla Iliskiler Uygulama Projesi dersi
kapsaminda yiiriitiilen Sosyal Market projesi, “Dolabim Dolabin Olsun” sloganiyla 8 Mayis
2024’te hayata ge¢irilmistir. Proje, 68rencilere destek saglamayu, siirdiiriilebilirlik ve sifir atik
ilkeleri dogrultusunda farkindalik olusturmayr amaglamaktadir. Sosyal Market araciligiyla
ogrenciler, bagislanan giyim, gida, temizlik ve kisisel bakim {iriinlerini iicretsiz temin
edebilmekte; boylece hem ekonomik olarak desteklenmekte hem de cevresel duyarliligin
artirlmasina katki saglamaktadirlar. Proje kapsaminda kamu ve 06zel sektorden alinan
desteklerle Ogrencilerin ihtiyaclart karsilanirken, ayni zamanda siirdiiriilebilirlik bilinci
giiclendirilmistir. Sosyal Market, 6grencilere uzun vadeli katki saglamay1 hedefleyen 6rnek bir
sosyal sorumluluk projesi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica birimimiz, sosyal sorumluluk alanindaki c¢alismalarim1 akademik diizeye
tasiyarak onemli bir basartya imza atmistir. “Geri Déniisiimden Paylagima: Universitelerde
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Sosyal Market Projesi” baglikli bildiri, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi ev sahipliginde diizenlenen XII. Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullart
Sempozyumu’nda Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur Tavlan Soydan tarafindan sunulmustur.
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Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144 (Meslek
Yiiksekokulumuzda oryantasyon toplantisi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-meslek-yuksekokulumuz-3-1-

egitim-modeli-ile-gelecegin-profesyonellerini-yetistiriyor--13143 (Meslek
Yiiksekokulumuzda 3+1 Egitim Modeline gegis siireci hakkinda bilgilendirme ile ilgili
kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine Bozdogan Genglik Merkezinin tanitimi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-
veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154 (Laborant ve
Veteriner Saglik Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen kariyer etkinligi ile ilgili
kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/lecture/39987/ (Tibbi Goriintiileme
Teknikleri dersinin bilgi paketinde yer almasi ile ilgili kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/lecture/40943/ (Isletmede Mesleki
Egitim dersinin bilgi paketinde yer almasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-toplum-icin-bir-adim-sosyal-market-kapilarini-acti--13137  (Sosyal
marketin agilisina yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-myo-uluslararasi-
meslek-yuksekokullari-sempozyumunda-sosyal-market-projesini-tanitti-13145
(Sosyal market projesinin uluslararasi sempozyumda sunulmasina yonelik kanit)

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Birimimizde, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kurum kalite giivencesi
kiiltlirtinii yerlestirebilmek amaciyla cesitli calismalar yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda, i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek
Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hayata gegirilmistir.

[lerleyen béliimlerde, birimin misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmayi planladigi,
tyilestirme stire¢lerinin nasil tasarlanip yonetildigi ayrintili olarak agiklanmaktadir. Bu siiregte,
genel cerceveyi belirleyen ana belge niteligindeki 20242028 Stratejik Plani rehberliginde;
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma dongiisii esas alinmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak, birimimizin internet sitesinde yer alan kalite ana baslig
altinda; geri bildirim aracglari, kalite-¢evre ve is giicii politikalari, birim kalite temsilciligi ve
sorumluluklari, plan-rapor ve dokiimanlar, paydas analizi ve SWOT analizi gibi alt bagliklara
yer verilmistir. Ayrica, misyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kalite giivencesi
stirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlart agiklanmistir.

Birim, misyon ve hedeflerine ulasip ulagsmadigini degerlendirmek amaciyla kalite
giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri kapsaminda sistemli bir dlgme ve izleme
mekanizmas1 yiiriitmektedir. Bu siirecte: Performans gostergeleri diizenli olarak takip
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edilmektedir. Paydas geri bildirimleri (6grenciler, akademik-idari personel ve dis paydaslar)
alinmaktadir. Anketler, odak grup goriismeleri ve SWOT analizleri gibi yoOntemler
kullanilmaktadir. Diizenli i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanarak giiclii ve gelisime agik
alanlar belirlenmektedir. Eylem planlar1 ile belirlenen eksikliklerin  giderilmesi
saglanmaktadir.

Birim, diger uiniversitelerdeki benzer birimlerle rekabet avantajin1 koruyabilmek ve
stirekli gelisimi saglamak amaciyla hem i¢ hem de dis degerlendirme sonuglarini dikkate alarak
cesitli iyilestirme calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda: I¢ ve dis paydas geri bildirimleri
toplanmakta ve siireglerin iyilestirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir. SWOT analizi
sonuglarina gore giiglii yonler gelistirilirken, zayif yonlerin giderilmesine yonelik stratejiler
olusturulmaktadir. Akademik ve idari siireclerde, kaynaklarin verimli kullanimi1 ve iletisimin
giiclendirilmesi  hedeflenmektedir. Egitim programlari, sektorel ihtiyaglara gore
giincellenmekte ve 6grencilere rekabet giicli kazandiracak yeni igerikler eklenmektedir. Kalite
giivencesi sistemleri kapsaminda diizenli olarak i¢ degerlendirmeler yapilmakta ve bu
degerlendirmeler sonucunda eylem planlar1 hazirlanarak siire¢lerin etkinligi artirilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi kapsaminda, birimimizde kalite kiiltiiriinii
yerlestirmek icin olusturulan birim kalite temsilciligi araciligiyla ¢esitli calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, stratejik planimiz, paydaslarin etkin katilimi ile
hazirlanmstir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Birimimiz, mali kaynaklarini yonetirken; Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan birimimize tahsis edilen yillik biit¢eyi, stratejik amaglar dogrultusunda ve seffaflik
ile hesap verilebilirlik ilkelerine uygun olarak kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, hizmetlerin {iretilmesi ve sunulmasinda yliksek
verimlilik ve etkin kalite yonetimi ile paralel bir calisma yiirlitmeyi amaglamaktadir. Bu
nedenle, misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere odakli bir
yonetim anlayis1 benimsenmektedir. idari yap1, akademik personelden olusmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3733 (Birimin yOnetisim
modeli ve organizasyon semast)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=32333035 (Birimin
yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323834 (Y 6netim Kurulu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-yonetimi-271 (Birim Y &netimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323833 (Yiiksekokul
kurulu)

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Akademik Kurul ve Kalite Toplantisi’nin
2 Ekim 2024 Carsamba giinii Yiiksekokulumuzun toplanti salonunda, idari ve akademik
personelin katilimiyla gergeklestigine yonelik kanit.
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e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/komisyonlar-5331 Komisyonlar (Birim
Kalite Komisyonu, Birim Su Komisyonu, Piyasa Arastirma Komisyonu, Sayim
Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Yatay Gegis, Af
Intibak ve Es Degerlik, Yaz Okulu Komisyonu, Staj Komisyonu)

e ISG Kurulu listesi ile ilgili bilgiler (Kanit — E-90040928-918.99-496569 Sayil1 Yaz1)

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon dilizeyleri yiiksek olup, kalite giivencesi siireclerinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak i¢in siirekli olarak egitimler diizenlenmekte ve yoneticilere ilgili
stireglerle ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, yoneticiler kalite ¢evrimlerine katki
saglamakta ve siireglerin iyilestirilmesi konusunda istekli ve motive olmaktadirlar.

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiltiirii biiyiik oOlgiide yerlesmis
durumdadir. Yoneticiler, agik iletisim ve is birligi kiiltiiriinii tesvik etmekte ve ekip tliyelerinin
katilimin1 saglamaktadir. Ayrica, her birim igerisinde gii¢lii bir koordinasyon saglanarak,
stireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli liderlik 6zellikleri sergilenmektedir. Bu
anlayis, birimlerin hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim, diizenli toplantilar, raporlar
ve geri bildirim siirecleri araciligiyla saglanmaktadir. Yonetim, akademik ve idari birimlerin
ihtiyaglarin1 ve goriislerini dinleyerek karar alma siireglerine dahil eder. Ayrica, elektronik
iletisim araglar1 ve kurumsal platformlar iizerinden bilgi akis1 saglanarak, tim birimler arasinda
zamaninda ve etkili bir iletisim ortami olusturulmaktadir. Bu siirecler, seffaflik ve is birligi
kiiltiirtinii  pekistirmekte, kurumun hedeflerine ulasmasimni kolaylastirmaktadir. Liderlik
stirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriinlin igsellestirilmesi, stirekli egitimler, uygulamali
caligmalar ve geri bildirim mekanizmalar ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-komisyonu-5333 (Birim
kalite komisyonu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/plan-rapor-ve-dokumanlar-2305  (Plan,
rapor ve dokiimanlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/isletmede-mesleki-egitim-5355
(Isletmede mesleki egitimle ilgili bilgi dokiimanlari, standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira, birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi O6zgiin yaklagim ve
uygulamalara iligskin kanit)

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS Ogretim Elemani, Ders ve
Sube Degerlendirme Anketi Sonuglari (Ogrencilerin degerlendirmeleri sonucu, Boliim
Bagkanlar1 kendi birimlerine ait Ogretim Eleman1 Degerlendirme, Ders Degerlendirme
ve Sube Degerlendirme Anket Islemlerine ait verileri ilgili sekmelerden
goriintiileyebilmektedir.)

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Birimimizde Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizde yiiriitiilen ¢aligmalar, bu
faktorlere uygun stratejik planlamalar ve iyilestirmeler dogrultusunda sekillendirilmektedir.
Gelecege uyum saglamak amaciyla, birimimizin doniisiimiine yonelik olarak degisim yonetimi,
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kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlar etkin bir sekilde uygulanmakta, amag, misyon
ve hedeflere ulagsmak i¢in siirekli gelisim ve iyilestirme siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda degisim ve yenilige 6rnek olarak, Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Halkla
Iiskiler ve Tanitim Programina, 2024-2025 Giiz Yariyilindan itibaren 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim Modeli’ne gecis yapilmasiyla birlikte 22 AKTS’lik ders eklenmis ve egitim siirecleri
daha da gelistirilmistir.

Birimimizin amag ve hedefleri dogrultusunda, belirlenen gérev tanimlar1 ¢ergevesinde
kurullar, komisyonlar ve koordinatorlik temsilcileriyle uyumlu bir sekilde c¢alismalar
yiiriitiilmekte; MEDEK akreditasyon siiregleri takip edilmekte, is akis semalariyla siiregler
yonetilmekte, is sagligi ve giivenligi (ISG) kurallarma uyulmakta, sosyal sorumluluk
projelerine katki saglanmakta ve fiziki altyapr bu siiregleri destekleyecek sekilde
yapilandirilmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-
286 (Laborant ve Veteriner Saglik Programi Dersleri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-185
(Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Dersleri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ders-icerikleri-adu-bilgi-paketi--4313
(Ders Icerikleri (ADU Bilgi Paketi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/isletmede-mesleki-egitim-5355
(Isletmede Mesleki Egitim dersi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-meslek-yuksekokulumuz-3-1-
egitim-modeli-ile-gelecegin-profesyonellerini-yetistiriyor--13143  (Birimimizin 3+1
Egitim Modeli ile tanitima yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kalite-cevre-ve-is-gucu-politikalarimiz-
2304 (Kalite, ¢evre ve is giicii politikalarimiza yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Gert
bildirim araglarina yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/paydas-analizi-3310 (Paydas analizine
yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kurumsal-5372
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/fiziki-altyapi-5383  (Birimimiz  fiziki
altyapisinin yenilenmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/swot-analizi-3311 (SWOT analizine
yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-temsilciligi-ve-
sorumluluklari-2300 (Birim Kalite Temsilciligi ve Sorumluluklarina yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/danisman-listesi-5391 (Danigman
listesine yonelik kanit)
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akademik takvim yili dogrultusunda ytiriitiilecek islemler, siiregler ve mekanizmalar
planlanmis, akis semalar1 olusturulmustur. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler net bir
sekilde tanimlanmus, gerceklestirilen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Birimimiz, stratejik plan, performans gostergeleri ve kalite giivencesi siireclerini
uyumlu bir sekilde entegre ederek i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerini kalite giivencesi aract
olarak kullanmaktadir. PUKO déngiisii tiim akademik ve idari siireclerde etkin bir sekilde
uygulanmakta, kalite kiiltlirii yayginlagmakta ve kalite komisyonu akreditasyon siireclerine
aktif katki saglamaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kalite-2299 (Kalite giivencesi rehberi
gibi taniml siireglere yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/is-akis-semalari-5346 (Is akis semalari,
takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Geri
bildirim araglarina yonelik kanitlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/paydas-analizi-3310 (Paydas katilimina
iliskin belgeler)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-
5380 (2023 Birim Oz Degerlendirme Raporu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/stratejik-plan-2306  (Birimimiz 2024-
2028 Stratejik Planina yonelik kanit)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun bilinciyle egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve diger faaliyetlerine iligkin gilincel verileri kamuoyuyla diizenli olarak
paylasmaktadir. Bu siiregte hem ADU’niin resmi web sitesi hem de birimimizin kendi internet
sayfas1 etkin bir sekilde kullanilmakta, sosyal medya platformlar: araciligiyla da duyurular
genis kitlelere ulastirilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi, diizenli kontrol siirecleriyle giivence altina alinmaktadir. Paylasilan veriler, ilgili
birimler tarafindan onaylanarak yayimlanmakta ve belirli araliklarla giincellenmektedir.

Birimimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyerek hem ¢alisanlarina hem
de kamuoyuna kars1 sorumlulugunu yerine getirmekte ve bu dogrultuda belirlenmis kurallar
uygulamaktadir.

Birimimiz, kalite glivencesi sistemini mevcut yonetim ve idari siireglere entegre ederek
yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve siire¢lerin verimliligini izleme ve degerlendirme imkani
sunacak sekilde yapilandirmistir. Bu sistem, siirekli iyilestirme yaklasimini desteklemekte ve
stireclerin etkinligini artirmaktadir.

Kanitlar:

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisir,
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e https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736 (Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler)

e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari:
Bozdogan MYO resmi internet sitesi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr
Instagram: bozdogan myo
X (Twitter): @Bozdogan MYO
Facebook: Bozdogan Myo
Birim E-posta Adresi: bozdoganmes@adu.edu.tr

e Kanit (Haber Temsilcisi Gorevlendirmesi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri,
okulun kurulus tarihi olan 3 Subat 2006’da olusturulmus ve belirli araliklarla giincellenmistir.
Mevcut misyon ve stratejik amaglar, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
hazirlanmistir.  Birimimiz, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun Misyonu (Oz Gorevi):

Tiirkiye’nin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bilimsel ve ¢ok boyutlu
diisiinebilen dgrenciler yetistirmektir. Ogrencilere akademik bilginin yani sira bilgiye ulasma
yollarin1 gosteren bir egitim kurumu olmaktir. Kaliteli egitim i¢in destekleyici kosullar
saglayan bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini, Cumhuriyetin temel
ilkeleri dogrultusunda titizlikle ytiriitmektir.

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu (Ongériisii):

Gilinlimiiz 15 diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii yetistirebilecek programlar
sunmay1 hedeflemektedir. Uluslararast mesleki standartlara uygun ve tercih edilen meslek
insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Rekabetci, katilimci ve demokratik bir ydnetim
anlayisim benimsemektedir. Ogrenci ve g¢alisan memnuniyetini en iist diizeyde tutmay1
amaclamaktadir. Akademik ve idari personelin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iireten bir kurum
olmay1 hedeflemektedir. Kaliteli hizmet anlayisini siirekli gelistirmeyi benimsemektedir.

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulunun Temel Degerleri:

ADU Bozdogan Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkelerine baglhlik ilkesini
benimsemektedir. Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisiyla hareket etmektedir.
Ogrenci odakli bir yaklasimi esas almakta ve tiim paydaslara esitlik ilkesine uygun
davranmaktadir. Demokratik 1§ birligi ve katilimciligi tesvik eden bir yonetim anlayisini
benimsemektedir. Dinamizm ve yenilik¢iligi destekleyerek siirekli gelisimi hedeflemektedir.
Etik degerlere baglilik ilkesini ise tiim siire¢lerinde temel prensip olarak kabul etmektedir.

Kanitlar:

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisir,
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e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/page-2304 (Politika belgelerinin birimde
paylasildigina iliskin kanitlar (Birim Kalite, Cevre ve Is Giicii Politikalari)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/page-2305 Politika belgelerinin  web
sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler (Birim Kalite Plan, Rapor ve
Dokiimanlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-
5380 (Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlar1) (2023 Yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde hem akademik hem de idari personel, “0grenci odakli” bir yonetim
anlayisini benimseyerek birimimiz tutum ve davranislarini bu dogrultuda sergilemektedir.
Kalite komisyonu, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda kalite ¢alismalarina dahil
edilmekte ve kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ile kalite farkindaliginin artirilmasina yonelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2024 yili boyunca
ogrencilere yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerinden-turk-kizilay-a-kan-bagisi-13134  (Yiiksekokulumuz 06grencilerinin
Tiirk Kizilay’a kan bagisinda bulunarak sosyal sorumluluk bilincini aktif bir sekilde
gostermesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-sosyal-
market-projesi-hayata-gecirildi-13133 (Yiksekokulumuzda Sosyal Market Projesinin
Hayata Gegirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-
hakkinda-bilgi-verildi--13135 (Yiiksekokulumuz &grencilerine Poyrazdan firmasi
tarafindan staj yapma ve ¢aligma imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim-semineri-verildi-13136 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine ‘Evlilik Oncesi Egitim’ semineri verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-toplum-icin-bir-adim-sosyal-market-kapilarini-acti--13137  (Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Marketin acilisi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-geziye-katildi--13138
(Laborant ve Veteriner Saglik Programi dgrencilerinin Kemer Su Uriinleri iiretim
tesisinde teknik geziye katilmalari ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/rektor-yardimcimiz-prof-dr-
erkan-salan-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-13142 (Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
Erkan Salan’in Meslek Yiiksekokulumuzu ziyareti ile ilgili kanit)
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e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-fahrettin-fazil-ata-dan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13141 (Bozdogan
Kaymakamindan Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyaret ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
personeline-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi--13140 (Meslek Yiiksekokulumuz
personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144 (Meslek
Yiiksekokulumuzda oryantasyon toplantist ger¢eklestirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine “Bagimlilikla Miicadele” egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/turk-kizilay-dan-
yuksekokulumuz-sosyal-marketine-anlamli-destek-13147 (Turk Kizilay’dan
Yiiksekokulumuzun Sosyal Marketine verdigi destege yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine “Bozdogan Genglik Merkezinin tanitimu ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-yunus-emre-polat-tan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13148 (Bozdogan
Kaymakaminin Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyareti ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-
gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150 (Meslek Yiiksekokulumuzun 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda etkinlige katilmasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-yuksekokul-ogrencilerimiz-
turk-kizilay-a-kan-bagisiyla-destek-veriyor--13151 (Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerimizin Tiirk Kizilay’a kan bagisiyla destek vermesi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-destek-
elemanlari-egitimi-verildi-13152 (Meslek Yiiksekokulumuzda destek elemanlar
egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-
ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153 (Meslek Yiiksekokulumuzda Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) kurulu toplantis1 gerceklestirilmesi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-
veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154 (Meslek
Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi ogrencilerinin kariyer
etkinliginde bulusmasi ile ilgili kanat)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-
duzenlendi-13155 (Meslek Yiiksekokulumuzda “Sug¢la Miicadele” ve “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzerine Farkindalik” konferans1 diizenlenmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-

siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156 (Meslek
Yiiksekokulumuzda “Siber Giivenlik Uzerine Farkindalik” etkinligi diizenlenmesine
yonelik kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisir,
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/turk-kizilay-dan-yuksekokulumuz-sosyal-marketine-anlamli-destek-13147
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/turk-kizilay-dan-yuksekokulumuz-sosyal-marketine-anlamli-destek-13147
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-sayin-yunus-emre-polat-tan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13148
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-sayin-yunus-emre-polat-tan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13148
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-yuksekokul-ogrencilerimiz-turk-kizilay-a-kan-bagisiyla-destek-veriyor--13151
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-yuksekokul-ogrencilerimiz-turk-kizilay-a-kan-bagisiyla-destek-veriyor--13151
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-destek-elemanlari-egitimi-verildi-13152
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-destek-elemanlari-egitimi-verildi-13152
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156

¢ Acil Durum Ekiplerinde Destek Eleman1 Gorevlendirmesi (Kanit — E90040928-918.01
- 622530 Sayil1 Yaz1)

e Risk Analizi ve Degerlendirme Ekibi Gorevlendirmesi (Kanit — E-90040928-774.00-
539867 Sayil1 Yazi)

e Risk Analizi ve Degerlendirme Ekibi Gorevlendirmesi (Kanit — E-90040928-774.99-
644992 Sayil1 Yazi)

e Haber Temsilcisi Gorevlendirmesi (Kanit — E-90040928-045.99-61409 Sayil1 Yaz1)

¢ Yemek Bursu Komisyonu Gorevlendirme (Kanit — E90040928-903.07 — 622620 Sayili
Yazi)

¢ Proje AR-GE Birim Komisyonu Goérevlendirmesi (Kanit — E90040928-903.07-622492
Sayili Yazi)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma, mezun takibi, toplumsal katki ve uzaktan
egitim siiregleri; 6grenci basar1 oranlari, proje sayilari, yayin kalitesi, mezun istihdam oranlari
ve toplumsal katk: etkinlikleri gibi gostergelerle diizenli olarak izlenmektedir. Birim hafizasi
ve kiiltiirel siireklilik, kurumsal arsivleme, geleneksel etkinliklerin siirdiiriilmesi ve yeni
katilimcilarin kurum kiiltiiriine uyumu ile saglanmaktadir.

2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi tizere, 2024 yilina ait indeksli yaymn
verilerine gore, Bozdogan Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan 3 dgretim liyesi tarafindan
toplamda 6 adet yayin yapilmistir. Bu yayinlarin tamami SCI (Science Citation Index)
kapsaminda yer almakta olup, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerinde herhangi bir yayin
bulunmamaktadir.

Birimimizde toplamda 2 O&gretim {iiyesi editorlik veya hakemlik faaliyetlerinde
bulunmustur. Herhangi bir kitapta editorlik veya hakemlik yapilmazken, 2 0gretim {iyesi
toplamda 11 farkli dergide hakemlik gorevini listlenmistir.

2023 yili verilerine gore, Science Citation Index Expanded (SCI Expanded), Social
Science Citation Index (SSCI) ve Art and Humanities Citation Index (AHCI) kapsaminda
toplamda 4 yayin yapilmistir. Bu yayimlarin 2’si SCI Expanded’da yayimlanan makalelerden,
I’t AHCI kapsaminda yayimlanan makale ve 1’1 ise AHCI kapsaminda yer alan bir
Proceedings Paper'dan olusmaktadir. SSCI kapsaminda ise herhangi bir yayin yapilmamustir.

2024 yili verilerine bakildiginda ise toplam yaymn sayisi 16’ya yiikselmistir. Bu
yayinlarin 13’ SCI Expanded kapsaminda yer almakta olup; bunlarin 7°si makale (Article),
4’1 toplant1 6zeti (Meeting Abstract) ve 2’si derleme makalesidir (Review Articles). AHCI
kapsaminda ise 1 makale ve 2 Proceedings Paper yayimlanmistir. Genel olarak, 2023 yilina
kiyasla 2024 yilinda hem yayin gesitliliginde hem de toplam sayida 6nemli bir artis yasanmustir.
2023 yilinda toplam 262 atif alinirken, 2024 yilinda bu say1 242 olarak gerceklesmistir. Bu
verilere gore, atif sayisinda 20 atimlik bir diisiis yasanmustir.

2023-2024 Egitim-6gretim yil1 68renci sayilar1 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda da
belirtildigi {izere su sekildedir: Halkla Iliskiler ve Tamtim béliimiinde toplam 146 &grenci
bulunmaktadir. Halkla iligkiler ve Tanitim (Ikinci Ogretim) programinda ise 25 6grenci
egitimine devam etmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik boliimiinde 125 6grenci yer almakta,
Laborant ve Veteriner Saglik (Ikinci Ogretim) programinda ise 137 6grenci bulunmaktadir.
Pazarlama programinda ise yalnizca 1 6grenci kayithidir. Bu verilere gore toplam 6grenci sayisi
434 kisidir.

Bu belge, guvenli elektrornk imza /e /77725/8/7/77/§‘///f1
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Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim dersleri, ADUZEM iizerinde Ortak Dersler
Koordinatorliigii blinyesinde verilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/mezunlar-147 (Mezunlara yonelik
olarak istihdam olanaklari ile ilgili kanit)

e https://akbis.adu.edu.tr/ (Akademik personelin enformasyonu ile ilgili kanit)

e https://evdekall3.adu.edu.tr/ (Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim
Portalina girig adresi ile ilgili kanit)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, Yiiksekdgretim Kurumu mevzuatina uygun yonetim semasinin yani sira,
liniversitemizin yonetim kademesi tarafindan belirlenen alanlarda dogrudan Rektorliige baglh
olarak faaliyet gostermektedir. Cagdas, yeniliklere agik, kamu kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmay1 benimseyen, aragtirmaya onem veren ve nitelikli 6grenci yetistirmeyi hedefleyen
bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Bu siirecte seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmakta,
kurum i¢indeki gorev dagilimi ise net ve belirgin ¢izgilerle tanimlanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, tiim faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak i¢in hem akademik hem de idari personel ile yliz yiize iletisim kurmanin yani sira,
resmi yazigsmalarini EBYS tizerinden gerceklestirmektedir. Ayrica, olusturulan WhatsApp
gruplar araciligiyla gerekli bilgi alisverisi saglanmaktadir. Ogrenciler, ADU Bozdogan
MY O’nun kadrosu, akademik bilgiler, program ¢iktilari, 6gretim plani ve iletisim bilgilerine
www.adu.edu.tr web sitesindeki Bilgi Paketi/Ders Katalogu iizerinden erisebilmektedirler.
Ders kayd, transkript gibi islemler ise Obis.v3 sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Kanitlar:

e https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi — Ebys
ile ilgili kanit)

e https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite) (E-Universite Uygulama Adresi)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/ (Bilgi Paketi/Ders Katalogu Halkla
Mligkiler ve Tanitim Programr)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/ (Bilgi Paketi/Ders Katalogu
Laborant ve Veteriner Saglik Programi)

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Birimimizin insan kaynaklar1 hedefleri, kurumun genel insan kaynaklar1 politikalar ve
hedefleriyle uyumlu bir sekilde belirlenmektedir. Bu hedefler, kurumun vizyonu ve
misyonuyla paralellik gostermekte, ayni zamanda calisan memnuniyeti, verimliligi ve
organizasyonel gelisimi artirmay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel kadrosunda Laborant ve Veteriner
Saglik Programinda 2 Ogretim Uyesi; 1 Ogretim Gérevlisi; Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programinda 1 Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gorevlisi; Su Uriinleri Programinda 1 Ogretim

Bu belge, guvenli elektrornk imza /e /MZa/anm/§f/xl
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/mezunlar-147
https://akbis.adu.edu.tr/
https://evdekal13.adu.edu.tr/
http://www.adu.edu.tr/
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/

Gorevlisi (13b/4 gorevlendirilmesi sonlandirilarak birimimizde gorevine devam eden)
olmak iizere toplam 6 personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari personel kadrosunda “657;4/A-memur” 6
personel ve “657;4/D-is¢i” 6 personel olmak {izere toplam 12 personel gérev yapmaktadir.

2024 Yihi Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi lizere, 2024 yilinda 1 kiz 68renci
kismi zamanl ¢alismis, erkek 6grenci bulunmamustir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 (Norm Kadro)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 (Gorev

e Tanimlar)

e https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527- (Calisan -akademik ve
idari- memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuclar1 ve iyilestirme
ornekleri)

e https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-
NKETINLISANSVELISANS-000042361360166073529719.pdf (Akademik
Danismanlik ve Memnuniyet Anketi) (On Lisans ve Lisans)

e https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-
LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf (Akademik
Personel Memnuniyet Anketi)

e https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-
ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf (Akademik

e Birim Idari Personel Memnuniyet Anketi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-
UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf (Birim
Miidiirliik Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-
JFQGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf (Birim Miidiir
Yardimcis1t Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-
ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf (Birim
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ogretim-uyesi-5375  (Ogretim  Uyesi
Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/bolum-baskani-5376 (Bdliim Baskani
Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ogretim-gorevlisi-5377 (Ogretim
Gorevlisi GorevTanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-
GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf (Birim Ogrenci
Isleri Gérev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-
EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf (Birim Idari ve
Mali isler, Personel ve Yazi Isleri Gérev Tanimi)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-NKETINLISANSVELISANS-000042361360166073529719.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201223080527-NKETINLISANSVELISANS-000042361360166073529719.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-%20LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224030-%20LMEMNUNYETANKETBIRIM-000003074154981599997248.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/webfolders/topics/20201210224440-ETANKETAKADEMIKBIRIM-000045094605467993596549.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-%20UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141508-%20UDLMHJGREVTANMLARMDR-000014036549157313043442.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-%20JFQGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141531-%20JFQGREVTANMLARMDRYRD-000047149944330267128841.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-%20ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131165000-%20ARYKSEKOKULSEKRETERI-000009191224489758061065.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ogretim-uyesi-5375
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/bolum-baskani-5376
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ogretim-gorevlisi-5377
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-%20GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141641-%20GREVTANMLARRENCILERI-000032407920549425324987.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-%20EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141810-%20EVTANMLARDARIMALILER-000041211113215275169557.pdf

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-
NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf (Birim  Destek
Hizmetleri Gorev Tanimi)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141855-
NMLARKORUMAVEGVENLIK-000076275869592597216024.pdf (Birim Koruma
ve Giivenlik Gérev Tanimi)

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimiz, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini desteklemek amaciyla
Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi'na katilimi tesvik etmektedir. Calisanlarimiz, egitimlerini
“e-Devlet ile Giris” segenegi kullanarak veya e-insan mobil uygulamasinin Uzaktan Egitim
Kapis1 modiilii iizerinden alabilmektedir. Bu egitim, tasarruf tedbirlerinin dogru bir sekilde
uygulanmasini saglamak ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katki sunmak igin
onemlidir. Ayrica, birimimizin biitge ve malzeme yonetimi gibi siireglerinde tasarruf odakli
kararlar almasin1 ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami yaratmasini desteklemektedir. Alinan
egitim, birimimizin mali disiplinini giiclendirerek, finansal kaynaklarin daha verimli
kullanimina olanak tanimaktadir.

Yiiksekokulumuza 2024 mali yili i¢in 4.532.289,36 (Dokuz milyon dokuz yiiz kirk
dokuz bin bes TL elli iki kurus) 6denek tahsisi edilmis ve yilsonu kapatilmistir.

Universitemiz tarafindan satin alman veya yapilan, tiim birimlerin kullanimima sunulan
EBYS evrak otomasyon sistemi, Obis Ogrenci bilgi sistemi, Akbis Akademik personel bilgi
sistemi, Edbis Ek ders fazla mesai bilgi sistemi, Perbis personel bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi, derslikler, teknik laboratuvar, grafik
tasarim atolyesi, bilgisayar laboratuvari, sosyal market, konferans salonu, toplant1 salonu,
kiitiiphane, yemekhane, basketbol sahasi, kantin, engelsiz alanlar ve malzeme ile ekipmanlari,
okulun finansal kaynaklariyla desteklenerek modern egitim olanaklar1 sunmaktadir.

2023 yili itibariyla kuruma ait bir kamyonet bulunmaktadir ve hizmet alimi yoluyla
edinilmis herhangi bir tasit bulunmamaktadir. 2024 yili itibartyla ise kamyonet sayisi
sifirlanmis olup, tasit sayisinda herhangi bir degisiklik yasanmamistir. Toplamda 2023 yilinda
1 kamyonet mevcutken, 2024 yilinda tasit sayis1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi (“e-Devlet ile Giris” secenegi kullanarak veya e-
insan mobil uygulamasinin Uzaktan Egitim Kapis1 modiilii iizerinden alinan egitim ile
ilgili kanit) Kanit

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/fiziki-altyapi-5383 (Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi ile ilgili kanitlar)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimizde, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak amaciyla bir eylem plani
uygulanmaktadir. Bu siirecte, idari ve destek birimlerinde gorevli personelin egitim ve liyakat
diizeylerinin, istlendikleri gorevlerle uyumlu olup olmadiginin sorgulanmasi ©6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, gorev tamimlar1t ve is akis siirecleri gibi tanimli siirecler
birimimizin internet sayfasinda yayimlanmis olup, personelimiz bu siireglere uygun sekilde
gorevlerini yerine getirmektedir.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-%20NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/webfolders/topics/20220131141837-%20NMLARDESTEKPERSONELI-000027157387086993512375.pdf
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Birimimizde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siirecler detayli bir sekilde
tanimlanmis olup, bu siiregler egitim kalitesini artirmak ve verimliligi saglamak amaciyla
stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim siirecleri, 6grenci geri bildirimleri,
egitim performans analizleri ve §gretim materyallerinin degerlendirilmesi gibi yontemlerle
izlenmektedir.

Birimimizde, 6grenci isleri, personel, idari ve mali isler ile bolim baskanligina ait is
akis semalar1 tanimlanmis ve diizenlenmistir. Bu semalar, ilgili birimlerin siireclerini daha
verimli hale getirmeyi amaglamakta ve her bir birimin gérev ve sorumluluklar1 net bir sekilde
belirlenmistir.

Kanitlar:

e https://evdekall3.adu.edu.tr/ (Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim
Portalina girig adresi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/is-akis-semalari-5346 (Is akis semalar
ile ilgili kanitlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/yonetim (Meslek
Yiiksekokulumuzun yonetimi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323339 (Birim i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=323136&pk=1  (Hizmet
Standartlar1 ve Envanteri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=33333030 (Idari
personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siirec)

A.4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis, dneri ve sorunlari aktif
sosyal medya hesaplar1 iizerinden toplamaktadir. Kalite Giivence Sistemine i¢ ve dis
paydaglarin katilmimi ve katki saglamalarini desteklemek amaciyla gesitli mekanizmalar
gelistirilmektedir. Ayrica, Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslar tespit edilmekte, bu paydaslarin Meslek
Yiiksekokulumuzla olan etkilesimleri ve etkilesim diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilinu

Birimimizde akademik ve idari personel ile Ogrencilerimiz i¢ paydaglar olarak
belirlenmis olup, i¢ paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri ise dis paydaslar olarak
tanimlanmis olup, dis paydaslarla etkin bir iletisim saglamak amaciyla okulumuza davet
edilerek 6grenci ve sektor bulugsmalart gergeklestirilmeye calisilmaktadir.

Ic ve dis paydas goriislerine kalite giivence sistemine biitiinciil bir sekilde
bagvurulmakta, egitim, arastirma ve idari siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglari izlenmekte ve bu izlemeler
egitim, 6gretim, arastirma ve yonetim siireclerine aktarilmaktadir. Ogrenciler karar alma
siireclerine katilmakta, onlarin goriisleri siirece dahil edilmektedir. Yerel yonetimler, sivil
toplum oOrgiitleri ve ilgili bakanliklar da birim diizeyinde gelisime diizenli katkilar
saglamaktadir ve bu katkilar yapilan goriismeler ve is Dbirlikleri araciligiyla
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degerlendirilmektedir. Birim kalite komisyonu, dis paydaslarin katilimini diizenli toplantilarla
saglamakta ve bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir.

I¢ paydaslarimiz; Aydin Adnan Menderes Rektorliigii, tiniversitemizin alanimizla ilgili
diger fakiilteleri ve 6gretim elemanlari, akademik personel, idari personel ve yliksekokulumuz
Ogrencileridir.

Dis paydaslarimiz ise Bozdogan Kaymakamligi, Bozdogan Belediyesi, alanimizla ilgili

faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslari, Nazilli Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
ve yliksekokulumuz mezunlaridir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/paydas-analizi-3310 (Paydas analizi ile
ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/dis-paydas-toplanti-formu-2309 (D1s
paydas toplant1 formu ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerinden-turk-kizilay-a-kan-bagisi-13134  (Yiiksekokulumuz &grencilerinin
Tiirk Kizilay’a kan bagisinda bulunarak sosyal sorumluluk bilincini aktif bir sekilde
gostermesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-
poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-hakkinda-bilgi-verildi-
-13135 (Yiksekokulumuz 6grencilerine Poyrazdan firmasi tarafindan staj yapma ve
caligma imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim-semineri-verildi-13136 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine ‘Evlilik Oncesi Egitim’ semineri verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-toplum-icin-bir-adim-sosyal-market-kapilarini-acti--13137  (Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Marketin agilis ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-gezive-katildi--13138
(Laborant ve Veteriner Saglik Programi dgrencilerinin Kemer Su Uriinleri {iretim
tesisinde teknik geziye katilmalar ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/rektor-yardimcimiz-prof-dr-
erkan-salan-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-13142 (Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
Erkan Salan’in Meslek Yiiksekokulumuzu ziyareti ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-fahrettin-fazil-ata-dan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13141 (Bozdogan
Kaymakamindan Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyaret ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
personeline-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi--13140 (Meslek Yiiksekokulumuz
personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144 (Meslek
Yiiksekokulumuzda oryantasyon toplantisi gerceklestirilmesine yonelik kanit)
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-
bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146 (Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine
“Bagimlilikla Miicadele” egitimi verilmesine yonelik kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/turk-kizilay-dan-
yuksekokulumuz-sosyal-marketine-anlamli-destek-13147 (Turk Kizilay’dan
Yiiksekokulumuzun Sosyal Marketine verdigi destege yonelik kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-
bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149 (Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerine
“Bozdogan Genglik Merkezi”nin tanitimui ile ilgili kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-yunus-emre-polat-tan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13148 (Bozdogan
Kaymakaminin Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyareti ile ilgili kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-
gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150 (Meslek Yiiksekokulumuzun 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda etkinlige katilmasi ile ilgili kanat)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-yuksekokul-ogrencilerimiz-
turk-kizilay-a-kan-bagisiyla-destek-veriyor--13151 (Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerimizin Tiirk Kizilay’a kan bagisiyla destek vermesi ile ilgili kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-destek-
elemanlari-egitimi-verildi-13152 (Meslek Yiiksekokulumuzda destek elemanlari
egitimi verilmesine yonelik kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-
ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153 (Meslek Yiiksekokulumuzda Is
Saghig ve Giivenligi (ISG) kurulu toplantis1 gergeklestirilmesi ile ilgili kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-
veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154 (Meslek
Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi o6grencilerinin kariyer
etkinliginde bulusmasi ile 1lgili kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-
duzenlendi-13155 (Meslek Yiiksekokulumuzda “Sugla Miicadele” ve “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzerine Farkindalik” konferans: diizenlenmesine ydnelik kanit)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156 (Meslek
Yiiksekokulumuzda “Siber Giivenlik Uzerine Farkindalik” etkinligi diizenlenmesine
yonelik kanit)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimiz, 6grenci sikayetleri ve gorlislerini toplamak igin ¢esitli mekanizmalar

kullanmaktadir. Ogrencilerden geri bildirim almak amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri,
ders-6gretim iiyesi-program ve genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin is yiikii ve derslerle ilgili degerlendirmelerini igeren anketler de diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu anketler sayesinde elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim
siireclerinde 1yilestirmeler yapilmakta ve gerekli diizenlemeler saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri, ¢evrimig¢i anketler, odak
grup goriismeleri ve bireysel geri bildirimler aracilifiyla alinmaktadir. Ogrencilerin bu
stireglerle ilgili goriisleri siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirme adimlar
atilmaktadir. Bu geri bildirimler, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu'nda belirtilen anahtar
prensiplere uygun bir sekilde ele alinmakta ve siiregler gelistirilerek egitim kalitesinin
artirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Geri
bildirim araglarina yonelik kanitlar)

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 (On lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimiz, tiim programlardan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda
izlenmesini giivence altina almis ve mezun izleme sistemini etkin bir sekilde uygulamaktadir.
Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslar arasinda mezunlar, isverenler ve sektor
temsilcileri yer almaktadir. Bu paydaslar, programlarin gelistirilmesinde ve karar verme
stireclerinde belirli asamalarda aktif rol almaktadir. Karar verme siirecinde, paydaslarin
katkilartyla programlarin gereksinimlere ve sektorel gelisimlere uygun hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programlarin gilincellenmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi
program yapilart gilincellenmektedir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler hakkinda tiim
paydaglar diizenli bilgilendirilmekte, bilgilendirme toplantilar1 ve raporlar araciligiyla siirece
dahil edilmektedir. Bu sayede, tiim paydaslar yapilan degisikliklerden haberdar olmakta ve
programin siirekli 1yilestirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

e https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa (Mezun izleme sistemi)
e https://www.facebook.com/groups/144566232241964/?ref=share%20 (ADU
BozdoganMYO Mezunlar Sosyal Medya Hesabi)

A.S. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir. Bu kapsamda, koordinatorliikk temsilcileri olarak Farabi
Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii bir arada c¢alisarak
uluslararasi igbirlikleri, 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlart gibi faaliyetleri
diizenlemekte ve bu siireclerin izlenmesini saglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma stratejisi tanimlanmis ve bu strateji dogrultusunda
stiregler yonetilmektedir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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Kanitlar:

e https://ects.adu.edu.tr/degree-programmes/2/ (Degree  Programmes -Derece
Programlari Ingilizce Bilgi Paketi-)

e https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/ (Erasmus Birim Koordinatorligii)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/farabi-koordinatorlugu-5335 (Farabi
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/erasmus-koordinatorlugu-5336
(Erasmus Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Okan ERTOSLUK)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/mevlana-koordinatorlugu-5337
(Mevlana Koordinatorii Ogr. Gor. Aydan BASCALISKAN)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimimizde uluslararasilagsma siireglerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
yonetimine dair mevcut bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevcut bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde, Ogretim amaglari ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamakta ve Ogrencilerin yani sira toplumun ihtiya¢larina yanit verdiginden emin olmak
icin diizenli olarak degerlendirme ve giincelleme yapmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Birimimizde 2024 yili itibariyle herhangi bir program a¢ma teklifi bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz, 2024-2025 Giiz Yariyilindan itibaren 3+1 Isletmede Mesleki Egitim
Modeli’ne ge¢is yaparak dgrencilerine li¢ donem teorik egitim ve bir donem isletmelerde
uygulamali egitim firsati sunmaktadir. Ayrica, egitim programlarinda yer alan bazi ders
ierikleri giincellenerek yeni dersler eklenmistir. Ornegin, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi 6grencilerine tibbi goriintiileme teknikleri 6gretmek amaciyla Tibbi Goriintiileme
Teknikleri dersi eklenmis, ayn1 program ile Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grencilerine
ise mesleki deneyim kazandirmak igin Isletmede Mesleki Egitim dersi miifredata dahil
edilmistir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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Kanitlar:

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/lecture/39987/ (Tibbi Goriintiileme
Teknikleri dersinin bilgi paketinde yer almasi ile ilgili kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/lecture/40943/ (Isletmede Mesleki
Egitim dersinin bilgi paketinde yer almasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Geri
bildirim araglarina yonelik kanitlar)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizdeki tiim programlarda, ders ve program bilgi paketleri, yapi ile ders dagilim
dengesi gdz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu siirecte, alan ve meslek bilgisi, boliim
ici ve boliim dist segmeli derslerin dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma imkanlar1 ve farkli
disiplinleri tanima gibi faktorler dikkate alinmistir.

Birimimizde, Ogrencilerin akademik siireclerini daha verimli bir sekilde
yiirlitebilmeleri i¢in danisman listesi ve akademik personelin ders programlari diizenli olarak
giincellenir ve 6grencilerle paylasilir. Bu bilgiler, hem internet sitemizde yayimlanmakta hem
de 6gretim elemanlarinin odalarindaki kapilarda goriiniir bir sekilde yer almaktadir. Boylece
ogrenciler, danigsmanlar1 ve ders programlari hakkinda her zaman kolayca erisebilecegi
bilgilere sahip olurlar. Bu yontem, 6grencilerin ders se¢imlerini, danigmanlik siireglerini ve
genel akademik planlamalarini diizenlemelerine yardime1 olmaktadir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 (On Lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi ile ilgili kanit)

e https:/akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/ (Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi
Bilgi Paketi / Ders Katalogu)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/ (Laborant ve Veteriner Saglik
Programi Bilgi Paketi / Ders Katalogu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/danisman-listesi-5391 (Danisman listesi
ile 1lgili kanit)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizin fiziki altyapisi, egitim-6gretim siireglerini destekleyecek sekilde genis bir
yelpazeye sahiptir. Derslikler, teknik laboratuvarlar, grafik tasarim atdlyesi ve bilgisayar
laboratuvarlar1 gibi imkanlar, 6grencilerin ders kazanimlarim1i daha etkili bir sekilde
gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, sosyal market, konferans salonu, toplanti
salonu, kiitiiphane, yemekhane, basketbol sahasi, kantin ve engelsiz alanlar gibi alanlar,
ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyen ¢evreyi sunmaktadir. Bu fiziki
altyapi, programlarin belirledigi Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi ic¢in gerekli ortami
saglamaktadir. Bunun yamn sira, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, programlar
ve ders igerikleriyle dogrudan iligkilidir. Bu uyum, 6grencilerin egitim siire¢lerinde hem teorik
hem de pratik bilgilerini gelistirmelerini ve mesleki yetkinlik kazanmalarini destekleyen tiim
altyap1 ile saglanmaktadir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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Egitim ve 6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere, teknik gezi ve uygulamalar diizenlenmistir. Ogrenciler, bu faaliyetler araciligiyla teorik
bilgilerini pratikte uygulama firsat1 bulmuslardir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-sosyal-
market-projesi-hayata-gecirildi-13133 (Yiiksekokulumuzda Sosyal Market Projesinin
Hayata Gegirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-geziye-katildi--13138
(Laborant ve Veteriner Saglik Programi dgrencilerinin Kemer Su Uriinleri iiretim
tesisinde teknik geziye katilmalari ile ilgili kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/programme-outcomes/ (Halkla
Iliskiler ve Tanitim Programi Program Ciktilari)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/ (Laborant ve Veteriner Saglik
Programi Program Ciktilar)

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizde 6grenci is yiikii kredileri, her seviyedeki programda belirli bir sistematikle
tanimlanmistir. Program ve ders bilgi paketlerinde bu kredilerle ilgili ayrintilar, programin
egitim amaclar1 ve kazanimlar1 ile uyumlu bir sekilde paylasilmaktadir. Bu bilgiler, hem kurum
icindeki derslerin izlendigi platformlarda hem de dis paydaslar ile iletisim saglanan ortamlarda
yer almaktadir. Egitim-0gretimle ilgili tiim bu veriler, d6grencilere ve 6gretim elemanlarina
internet sitesi, duyurular ve elektronik ortamlar araciligiyla erisilebilir sekilde sunulmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dig1 deneyimler elde etmeleri gerektiginde,
bu siirecler i¢in tanimli ve belirli bir sistem ile garanti altina alinmaktadir. Bilgilendirme
toplantilari, staj yonergeleri ve programlara 6zel diizenlemeler, 6grencilerin bu siireglere
katilimini saglamaktadir. Ogrencilere yonelik bu tiir toplantilar diizenlenmekte, programlarin
her asamasinda staj ve isyeri deneyimlerinin nasil edinilecegi agik¢a aktarilmaktadir.

Derslerin 15 yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) her ders i¢in belirlenmekte ve bu
bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ogrenci is yiikii ile ilgili kredilendirme ve
acilimlar, derslere iliskin detayli agiklamalarla birlikte sunulmaktadir. Gergekei 6grenci is
yiikiiniin belirlenmesinde, 6grenci geri bildirimleri de dikkate alinmaktadur. Is yiikii anketleri
ile 6grencilere, derslerin gerektirdigi zaman dilimi ve yogunluk hakkinda geri bildirim yapma
firsat1 taninmaktadir. Bu geri bildirimler, 6grenci is yiikii ve kredilerin glincellenmesi siirecinde
onemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir.

Programlarda yer alan mesleki uygulama, alan ¢alismasi ve stajlar, yurt ici is yeri
ortamlarinda gergeklestirilen deneyimlerle is yiikiine dahil edilmistir. Bu stajlarin kredi
degerleri, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimasina dikkat ederek
belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Program ve birim diizeyinde
stajlarla ilgili yonergeler, 6grencilerin bu siirecleri diizgiin ve etkin bir sekilde tamamlamalari
i¢in sunulmaktadir.

Birimizin internet sitesinde, staja baslamadan 6nce doldurulmasi gereken basvuru
evraklari ile staj bittikten sonra tamamlanip gonderilmesi gereken belgeler, staj evraklar
kapsaminda yer almaktadir.

Kanitlar:

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/ (Halkla
Iliskiler ve Tanitim Programi Akademik Bilgileri)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/ (Laborant ve
Veteriner Saglik Programi Akademik Bilgileri)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/staj-evraklari-2298 (Staj evraklar1 ile
ilgili kanit)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

geri bildirimleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve is diinyasiyla yapilan anketler gibi
yontemlerle gdozden gecirilmektedir. Program yeterliliklerine ulasilmadiginin tespiti halinde,
iyilestirme c¢aligmalar1 belirlenen kriterlere gore yapilir ve c¢evrimler tamamlanmaktadir.
Program giincellemeleri, belirli araliklarla yapilmakta ve bu siirecler yoOnergelerle
belirlenmistir. Program tercih oranlari izlenerek, 6grenci talepleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-
5380 (2023 Birim Oz Degerlendirme Raporu)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/swot-analizi-3311  (SWOT analizine
yonelik kanit)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde, egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi ve diizenlenmesi konusunda
gorev ve sorumluluklar belirlemis olup, bu siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kalite
komisyonu olusturulmustur ve diizenli olarak ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3733 (Birimin yOnetisim
modeli ve organizasyon semast)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-temsilciligi-ve-
sorumluluklari-2300 (Birim Kalite Temsilciligi ve Sorumluluklart ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/akademik-takvim-2295 (Akademik
takvim ile ilgili kanit)

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f (Ogrenci Bilgi Sistemi -OBIS-)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalari, 6grencilerin aktif katilimini tesvik
etmeye yonelik cesitli yontem ve stratejilerle hayata gecirilmektedir. Ogretmeden dgrenmeye
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29


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/staj-evraklari-2298
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-5380
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2023-5380
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/swot-analizi-3311
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/default.asp?idx=3733
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-temsilciligi-ve-sorumluluklari-2300
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-temsilciligi-ve-sorumluluklari-2300
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/akademik-takvim-2295
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

gecis stratejileri, ogrencilerin kendi 6grenme siireclerinde daha fazla sorumluluk almasina
olanak tanir ve bu stratejiler egitim siireclerimize entegre edilmistir. Birimimizde, 6grenci
merkezli egitim yaklasimlar1 ve Ogrenme/6gretme teknikleri, egitim programlarinda ve
egiticilerin egitimi programlarinda periyodik olarak paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e https://evdekall3.adu.edu.tr/ (Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim
Portalina giris adresi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerinden-turk-kizilay-a-kan-bagisi-13134  (Yiksekokulumuz 06grencilerinin
Tiirk Kizilay’a kan bagisinda bulunarak sosyal sorumluluk bilincini aktif bir sekilde
gostermesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-
hakkinda-bilgi-verildi--13135 (Yiiksekokulumuz 0Ogrencilerine Poyrazdan firmasi
tarafindan staj yapma ve ¢aligma imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim-semineri-verildi-13136 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine ‘Evlilik Oncesi Egitim” semineri verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-geziye-katildi--13138
(Laborant ve Veteriner Saglik Programi dgrencilerinin Kemer Su Uriinleri iiretim
tesisinde teknik geziye katilmalart ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-
personeline-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi--13140 (Meslek Yiiksekokulumuz
personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144 (Meslek
Yiiksekokulumuzda oryantasyon toplantis1 gergeklestirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146 (Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerine “Bagimlilikla Miicadele” egitimi verilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-
ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153 (Meslek Yiiksekokulumuzda Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) kurulu toplantis1 gerceklestirilmesi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-
veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154 (Meslek
Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ogrencilerinin kariyer
etkinliginde bulusmasi ile ilgili kanat)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-
duzenlendi-13155 (Meslek Yiiksekokulumuzda “Sugla Miicadele” ve “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzerine Farkindalik” konferans: diizenlenmesine ydnelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156 (Meslek
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-hakkinda-bilgi-verildi--13135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-hakkinda-bilgi-verildi--13135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-poyrazdan-firmasi-tarafindan-staj-yapma-ve-calisma-imk-nlari-hakkinda-bilgi-verildi--13135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim-semineri-verildi-13136
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-evlilik-oncesi-egitim-semineri-verildi-13136
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-geziye-katildi--13138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kemer-su-urunleri-uretim-tesisinde-teknik-geziye-katildi--13138
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-personeline-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi--13140
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuz-personeline-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi--13140
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-yuksekokulunda-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-13144
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-13146
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guvenligi-isg-kurulu-toplantisi-gerceklesti-13153
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-duzenlendi-13155
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156

Yiiksekokulumuzda “Siber Giivenlik Uzerine Farkindalik” etkinligi diizenlenmesine
yonelik kanit)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Dersler dénemlik olarak secilmekte olup, ADU On Lisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi cergcevesinde her ders icin bir ara smav, bir final sinavi ve gegilememesi
durumunda bir biitlinleme simavi uygulanmaktadir. Bu smavlar, 6grencilerin 68renme
ciktilarinim gergeklesip gergeklesmedigini 6lgmek amaciyla yapilmakta ve ders notlar1 OBIS
sistemine islenmektedir. Ayrica, donem sonunda 6grencilere her ders i¢in ayr1 degerlendirme
anketleri yapilmakta, bu sayede ders ve ogretim elemani performansi 0grenciler tarafindan
degerlendirilerek geri bildirim saglanmaktadir. Universite genelinde, dgretim elemanlarmin
ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri ile ilgili bir sonraki egitim-6gretim yili igin
degisiklik talepleri, bir Onceki yilin Mayis-Haziran aylarinda alinarak bilgi paketlerinin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

ADU On Lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi'nde belirlenen mezuniyet kosullari
dogrultusunda, o6grencilerin programda yer alan dersleri, uygulamalari, stajlar1 ve benzeri
caligmalar1 basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir. ADU On Lisans ve Lisans Egitim
Y onetmeligi'ne gore, mezuniyet kosullar1 agagidaki gibidir:

e Toplam AKTS Kredisi: On lisans programlari i¢in en az 120 AKTS kredisi
tamamlanmalidir.

o Secmeli Dersler: Ogretim programlarindaki derslerin AKTS kredilerinin en az %251
se¢meli derslerden olusmalidir. Bu segmeli derslerin de en az 8 AKTS kredisi boliim
veya program dis1 se¢gmeli derslerden olusmalidir.

e Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO): Mezuniyet i¢cin 6grencinin GANO’sunun
en az 2,50 olmasi1 gerekmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin sinav sonuglarnin OBIS sistemine
girilmesinin ardindan, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, birim 6grenci isleri
personeli tarafindan kontrol edilerek OBIS sistemine islenir ve danisman 6gretim elemaninin
onaymna sunulur. Danigman 6gretim elemaninin onayimnin ardindan, béliim baskani onay verir
ve Yiiksekokul sekreteri, Yonetim Kurulu Karar numarasi ve mezuniyet tarihi bilgisini OBIS
sistemine girer. Birim 6grenci isleri personeli tarafindan 6grencinin durumu diploma numarasi
verilerek mezuniyet statiisiine doniistiiriiliir. Yénetim Kurulu Karar1 ile OBIS {izerinden
olusturulan mezuniyet listesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na génderilir ve gerekli onaylarla
birlikte 6grenciler mezun edilir.

Egitim-6gretimle ilgili basar1 degerlendirmeleri ADU On Lisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmaktadir. Basar1 degerlendirmelerinde her ders icin, ara

siav (%40), final simavi (%60) ve final sinavindan basarisiz olundugunda uygulanacak olan
biitiinleme sinavi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.pdf?utm_source=chatgpt.com (Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/course-structure/ (Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi Ogretim Plani)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/course-structure/ (Laborant ve
Veteriner Saglik Programi Ogretim Plani)

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimiz 6grenci kabul siireglerinde acik ve tutarhi kriterler, ilgili yonetmelikler
dogrultusunda belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda kalan yatay
ge¢is bagvurularinda hangi 6l¢iitlerin kullanilacagi yonetmelik ve yonergelerle net bir sekilde
tanimlanmustir. On lisans programlarina giris siralamalarinda, merkezi yerlestirme disindaki
basvuru yollarinda (6rnegin yatay gecis) basvuran ve kabul edilen 6grenci sayilarinda yillara
gore degisiklikler gozlemlenmektedir. Bu degisiklikler, ilgili programlarin tercih edilme
durumu, kontenjan degisiklikleri ve 6grenci kabul siireclerindeki diizenlemeler gibi faktorlerle
iligkilendirilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin nitelikleri incelendiginde; not ortalamasi gibi
gostergelerde yillara gore olumlu veya olumsuz egilimler gozlenmekte, bu da 6grenci
kalitesinin stirdiiriilebilirligi ve kabul kriterlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan
onemli veriler sunmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci kabul stratejileri siirekli olarak gézden
gecirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kamtlar:
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 (Onlisans ve Lisans
Egitimi Yo6netmeligine iligkin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238  (Esdegerlik ve
Intibak Islemlerine iliskin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833  (Yatay = Gegis
Y Onergesi)

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333438 (Ders Kayit
Esaslar1)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast Ve Diploma

Mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapildiginda bu degisiklikler Aydin
Adnan Menderes Universitesinin  ilgili ydnetmelik ve ydnergeleriyle birimlere
duyurulmaktadir.

Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve ortalama mezuniyet
not ortalamasi verileri diizenli olarak incelenmekte, bu verilerde olumlu veya olumsuz
egilimler gozlemlenmektedir. Eger olumsuz egilimler tespit edilirse, bu durumun nedenlerini
analiz etmek ve Ogrenci basarisini artirmak amaciyla gerekli 6nlemler alinmakta, akademik
destek programlari ve danismanlik hizmetleri gibi iyilestirme caligmalarina gidilmektedir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/course-structure/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373238
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333438

Ayrica, uzaktan veya karma egitim yoluyla elde edilen diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siirecler net bir sekilde
Aydin Adnan Menderes Universitesinin ilgili yonetmelik ve ydnergeleriyle tanimlanmis olup,
bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735 (Aydin = Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligine iliskin kanit)

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=33353336
(Diploma/Mezuniyet ve Diploma Eki ile ilgili kanit)

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37353337 (Aydin  Adnan
Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Y&nergesine iliskin kanit)

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313438 (Yiizde On Basari
Degerlendirme Y 6nergesine iligkin kanit)

e  https:/idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137 (Mezun Ogrencilere
Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonergeye ait kanit)

e  https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Ogrenci Danismanlig
Y Onergesine ait kanit)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, yeterli kaynaklara ve erigilebilir
O0grenme ortamlarina sahiptir. Ve bu olanaklarin tiim 6grenciler icin esit sekilde erisilebilir
olmasin1 glivence altina almaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek ve
kariyer planlamalarin1 yonlendirmek amaciyla ¢esitli destek hizmetleri sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Birimimiz, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapist gibi), 0zel Ogrenim, ders destegi ve rehberlik/danismanlik hizmetlerini planl
faaliyetlerle saglamaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli bir yaklasim benimsenmemekte, tiim
ogrencilerin esit sekilde yararlanmasi hedeflenmektedir.

Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi (LMS)
bilesenleri ve 6zellikleri siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri dijital platformlar araciligiyla
saglanmakta, bu siire¢ diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmekte; ayrica 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina almak icin gerekli
tedbirler alinmakta ve bu tedbirler siirekli gozden gegcirilerek iyilestirilmektedir.

Icerik gelistirme siirecinde belirlenen ilkeler de diizenli olarak izlenip giincellenerek,
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligi artirilmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/page-3312 (Laboratuvar Donanimlarina
iliskin kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37353337
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313438
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/page-3312

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/malzeme-ve-ekipman-listesi-5402
(Bozdogan MY O Laboratuvarinda mevcut olan malzeme, ekipman ve kemiklere iligkin
kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/ (Halkla
Iliskiler ve Tanitim Programina ait Bilgi Paketi/Ders Kataloguna iliskin kanit)

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/ (Laborant ve
Veteriner Saglik Programina ait Bilgi Paketi/Ders Kataloguna iliskin kanit)

e https://evdekall4.adu.edu.tr/ (Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim
Portalina iligkin kanit)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler, ders kayitlar1 veya diger akademik sorunlariyla ilgili olarak &ncelikle
danigsmanlari, boliim bagkani, miidiir yardimcilar1 ve miidiirden destek alarak sorunlarini
cozebilmektedirler. Daha profesyonel bir destek gerektiginde ise “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM)’ne
yonlendirilmektedirler.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is diinyasina hizl
uyum saglamalari icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin olanaklarini kullanarak kariyer danigmanligi, staj ve is
imkanlari, kariyer etkinlikleri, CV hazirlama ve miilakat egitimi ile girisimcilik destekleri
sunmaktadir.

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Platformu, mezunlarla giiglii baglar kurarak
kariyer gelisimlerini destekleyen ve is firsatlarini takip etmelerini saglayan bir iletisim ag1
olarak hizmet vermektedir. Platform, Instagram hesab1 {izerinden is ve staj ilanlar
paylagmakta, kariyer destegi sunmakta, mezunlar arasinda baglanti ag1 olusturarak bilgi
paylagimini desteklemekte ve etkinlik duyurular1 yapmaktadir.

Kanitlar:

 https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937 (Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesine ait kanit)

o https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/? (Aydin Adnan Menderes Universitesi
Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM)’ye ait
kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37353337  (Aydin  Adnan
Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesine iliskin kanit)

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=0BIS (Ogrencilerin danigmanlara erisimine iligkin
mekanizmalara iliskin kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/danisman-listesi-5391 (Bozdogan MYO
Ogrenci Danisman Listesine ait kanit

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/isletmede-mesleki-egitim-5355
(Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarina yonelik dokiimanlara iliskin kanit)

« https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/aday-ogrenci-4298 (Aday Ogrencilere
yonelik, “Bozdoganda Yasam, Tanitim Videosu, Kayit islemleri, Béliimler, Egitim
Siireci, Ders Katalogu ve Mezuniyet Sonrasi [slemler” ile ilgili bilgilere iliskin kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiy,
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/malzeme-ve-ekipman-listesi-5402
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4047/academic-information/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/academic-information/
https://evdekal14.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937
https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/?
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37353337
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=OBIS
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/danisman-listesi-5391
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/isletmede-mesleki-egitim-5355
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/aday-ogrenci-4298
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/tanitim-videosu-4309
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kayit-islemleri-4312
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/bolumlerimiz-4303
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/egitim-sureci-4319
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/egitim-sureci-4319
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/ders-katalogu-4305
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/mezuniyet-sonrasi-4306

» https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kariyer-merkezi-149 (Kariyer Merkezine
iliskin kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/adu-ogrenci-memnuniyet-anketi-6374
(ADU Ogrenci Memnuniyet Anketine iliskin kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/adu-mezunu-memnuniyet-anketi-6375
(ADU Mezunu Memnuniyet Anketine iligkin kanit)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin kullanimma yonelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1 gibi tesis ve altyapilar mevcut olup, bu hizmetler erisilebilirlik, geri bildirim
mekanizmalari, sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agisindan diizenli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimiz, sunulan hizmet ve desteklerin
kalitesi ve etkinligini, Ogrenci memnuniyet anketleri, geri bildirimler ve diizenli
degerlendirmelerle giivence altina almaktadir. Yillik biitcenin 6grenim kaynaklart ve
ogrencilere sunulan destekler agisindan yiizde dagilimi agik¢a tanimlanmis olup, bu dagilim
yemek hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, engelli dgrencilerin
yasamint kolaylastirmaya yonelik olanaklar1 kapsayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/fiziki-altyapi-5383 (Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki altyapist ile ilgili kanitlar)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Geri

bildirim arag¢larina yonelik kanitlar)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesinin engelsiz iiniversite uygulamalar
kapsaminda yer almakta olup, dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilen engelli 6grencilerin
egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
uyarinca gerekli diizenlemeleri hizla hayata gegirmektedir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/ (Aydm Adnan Menderes Universitesi Engelli
Ogrenci Birimine iliskin kanit)
e https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/webfolders/files/20230803113638-

HJCIAYI0OSOG7FSNESOV2-CEYHUN.SERVI-446587745.pdf ~ (Aydin ~ Adnan
Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesine iliskin kanit)

¢ https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/engelsiz-alanlar-5403 (Meslek
Yiiksekokulumuzdaki engelsiz alanlara yonelik kanit)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif
olarak desteklenmekte ve bu faaliyetlerin kapsami her yil diizenli olarak analiz edilerek
raporlanmaktadir. Spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler ve sanatsal faaliyetler gibi ¢esitli alanlarda
destekler saglanmakta olup, bu faaliyetlerin gesitliligi ve katilim oranlar1 y1illik analiz raporlar
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ile degerlendirilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu amacla,
ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimleri de desteklenmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/sosyal-sorumluluk-5382 (Sosyal Market
ile ilgili bilgilerin internet sitemizde yer aldigina yonelik)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerinden-turk-kizilay-a-kan-bagisi-13134  (Yiiksekokulumuz &grencilerinin
Tiirk Kizilay’a kan bagisinda bulunarak sosyal sorumluluk bilincini aktif bir sekilde
gostermesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-sosyal-
market-projesi-hayata-gecirildi-13133 (Yiiksekokulumuzda Sosyal Market Projesinin
Hayata Gegirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-toplum-icin-bir-adim-sosyal-market-kapilarini-acti--13137  (Meslek
Yiksekokulumuzda Sosyal Marketin agilisi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-ogrencilerine-
bozdogan-genclik-merkezi-tanitildi-13149 (Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine
“Bozdogan Genglik Merkezi”nin tanitimi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-
gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150 (Meslek Yiksekokulumuzun 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda etkinlige katilmasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-laborant-ve-
veteriner-saglik-programi-ogrencileri-kariyer-etkinliginde-bulustu-13154 (Meslek
Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi ogrencilerinin kariyer
etkinliginde bulusmasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-
sucla-mucadele-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-uzerine-farkindalik-konferansi-
duzenlendi-13155 (Meslek Yiiksekokulumuzda “Sugla Miicadele” ve “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzerine Farkindalik” konferans: diizenlenmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-

siber-guvenlik-uzerine-farkindalik-etkinligi-duzenlendi-13156 (Meslek
Yiiksekokulumuzda “Siber Giivenlik Uzerine Farkindalik” etkinligi diizenlenmesine
yonelik kanit)

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadro atamalar1 6nceden belirlenmis kriterlere gore yapilmakta ve 6gretim
elemanlar1 uzmanlik alanlarina uygun derslerde gorevlendirilmektedir. Akademik personelin
yillik performansi diizenli olarak izlenmekte, mesleki gelisim icin etkinliklere katilim tesvik
edilmekte ve bu bagvurular hizlica degerlendirilmektedir. Disaridan gorevlendirilecek 6gretim
elemanlari i¢in de benzer kriterler uygulanmakta olup, atama, yiikseltme ve gelisime yonelik
tiim diizenlemeler seffaf bir sekilde duyurulmakta ve tiim akademik personelin bu siire¢lerden
esit sekilde yararlanmasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel kadrosunda Laborant ve Veteriner
Saglik Programinda 2 Ogretim Uyesi; 1 Ogretim Gérevlisi; Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programinda 1 Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gorevlisi; Su Uriinleri Programinda 1 Ogretim
Gorevlisi (13b/4 gorevlendirilmesi sonlandirilarak birimimizde gorevine devam eden)
olmak {izere toplam 6 personel gérev yapmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Birimimizde, 06gretim elemanlarmin igse alinma ve atanma siliregleri taniml
prosediirlerle belirlenmis olup, bu siiregler atama ve yiikseltilme kriterlerine uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Atama ve yiikseltme kriterleri, birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
diizenlenmis ve bu iliski, akademik yetkinlikler ve kurumsal hedeflerle biitiinlesik bir
yaklagimla saglanmaktadir.

Ayrica, birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri, onceden belirlenmis ve ilan edilmis kurallara gore yiiriitiilmekte; gorevlendirme
kriterleri ve davet edilme yontemleri ilgili yonergelerle acik¢a tanimlanmaktadir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330 (Akademik Personelin
Atama ve Gorev Siire Uzatimina iligkin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235 ._(Ogretim Uyeleri
Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Y onergesine iliskin kanit)

o https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/akademik-personel
(Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadrosu ile ilgili kanat)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri, ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanmakta, uygulanmakta ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde, egitim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari ile ders
iceriklerinin Ortligmesi, uzmanlik alanlarina gore yapilan gorevlendirmelerle giivence altina
alimmaktadir. Ek gorevli 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri tanimli kurallar
cercevesinde yiiriitiilmekte, bu kurallar seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin ders ¢iktilar diizenli olarak takip edilmektedir.

Ayrica, uzaktan ve karma egitim slireclerinde o6gretim elemanlarinin teknik ve
pedagojik yetkinliklerini artirmak amaciyla siirekli gelisim programlar1 diizenlenmekte, bu
etkinlikler diizenli olarak izlenip iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330 (Akademik Personelin
Atama ve Gorev Siire Uzatimina iligkin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235 (Ogretim Uyeleri
Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Y onergesine iliskin kanit)

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla g¢esitli olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel
arastirma projeleri (BAP) destekleri, mesleki gelisim seminerleri, hizmet i¢i e8itimler ve
akademik basar1y1 tesvik etmek icin YOK tarafindan &diiller verilmektedir. Ayrica, ulusal ve
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uluslararas1 konferanslara katilim tesvik edilmekte, akademik bilgi ve becerilerin
giincellenmesi amaciyla ¢esitli kurs ve sertifika programlarina erisim saglanmaktadir. Tiim bu
olanaklar, 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak
icin diizenli olarak gozden gegirilip iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-
puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/ (2024 Yili Aydin Adnan
Menderes Universitesi Akademik Tesvik Odeme Listeleri ve Puanlarina iliskin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=3533383 1 (Aydin Adnan
Menderes Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine iliskin kanit)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
amaciyla fiziki ve teknik altyapinin giiclendirilmesi ile mevcut laboratuvar imkanlarinin
iyilestirilmesine yonelik caligsmalar planlanmaktadir. Bu dogrultuda, arastirma projelerinin
hayata gecirilmesi i¢in gerekli donanim ve ekipmanlarin temini hedeflenmekte olup, projeler
icin 2024 yil1 icin BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) destegi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik planinda belirlenen akademik oncelikler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitmekte, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler gelistirmektedir. Bu amagcla, uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 olusturmakta ve bu kaynaklarin etkin ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun taniml aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu konuda
ogrencilerle periyodik olarak yapilan degerlendirme anketleri yardimiyla arastirma ve
gelistirme siireglerinin yonetimi ile gerekli iyilestirmeler tizerinde ¢aba gosterilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/2024-2028-stratejik-plani-5324
(Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planina iliskin kanit)

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Ogrencileri kendi alanlarinda gelisen talepler icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
amaciyla, en son teknolojileri O0gretim ve laboratuvar uygulamalarina entegre ederek,
programlarin sektére uyumlu ve ileri diizeyde egitim imkani sunmasini saglamak
amaglanmaktadir. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi tizere, 2024 y1l1 itibariyle,
en son teknolojilerin 6gretim ve laboratuvar uygulamalarina entegre edilmesi hedefi icin
hedefe %80'lik bir etki saglanmasi beklenirken, gerceklesen performans %10 diizeyinde
kalmistir. Bu durum, teknolojilerin egitim siireclerine entegrasyonunda belirli bir ilerleme
kaydedildigini ancak hedefin tamamlanmasi icin ek caba gerektigini gostermektedir.

Laboratuvar uygulamalar1 hedefi i¢in ise hedef %75 iken, ger¢eklesen performans %50
olarak belirlenmistir. Bu, laboratuvar uygulamalarinin giiclendirilmesi ve 6grencilerin sektore
uyumunun artirtlmasi konusunda kismi bir basar1 saglandigini, ancak daha fazla gelistirme
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yapilmas1 gerektigini gostermektedir. Genel olarak, her iki hedef de kismi bir basar1 géstermis
olsa da hedeflere ulasabilmek i¢in daha fazla yatirnm ve gayret gerekmektedir.

Akademik personelin alanlarindaki akademik katkilarmi artirarak, meslek
yiiksekokulunun akademik ve sektorel etkisini giiclendirmek ve programlarin kalitesini
yiikseltmek amaglanmisti. 2024 yil1 itibariyle, ilk hedef i¢cin %75’lik bir performans saglanmis
olup, bu durum belirlenen hedefin biiytlik dlgiide gerceklestirildigini ve akademik personelin
alanlarina iliskin katkilarinin arttigini, dolayisiyla meslek yiliksekokulunun akademik ve
sektorel etkisinin giiclendigini gostermektedir.

Ikinci hedef icin ise %65°lik bir performans elde edilmistir. Bu, belirlenen hedefin
kismi olarak gerceklestigini fakat daha fazla caba ve kaynak ayrilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Akademik personelin katkilarmin artirilmast ve programlarin kalitesinin
yiikseltilmesi konularinda ek ¢alismalar yapilarak hedeflere daha yakin sonuglar elde edilebilir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/2024-2028-stratejik-plani-5324
(Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planina iliskin kanit)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda lisansiistii diizeyde egitim verilmemektedir; ancak mevcut
ogretim elemanlarimizdan biri bagka bir liniversitenin ilgili enstitii programinda doktora
egitimine devam etmektedir.

Kanitlar:

e https://akbis.adu.edu.tr/personel_detay.asp?sno=A-2118&tur=egitim (Ogretim
elemaninin doktora egitimi aldig ile ilgili kanit)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuzda O6gretim elemanlarinin arastirma performanslart yillik
olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere dayali olarak 6lciilmektedir. Her y1l akademik
personelden yapmis olduklar1 akademik c¢alismalar ve arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, arastirma personelinin yetkinliklerini akademik alim siirecinde belirlenen
yonetmelikler, atama ve terfi kriterleri dogrultusunda temin etmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinlikleri, belirlenen beklenen seviyeler ile tanimlanmakta ve bu yetkinliklerin elde edilme
diizeyleri, belirli metotlar kullanilarak ve diizenli araliklarla olc¢lilmektedir. Bu oOlgiim
sonuglari, arastirma kadrosunun gelisimi i¢in yapilan iyilestirmelerde kullanilmaktadir.
Ozellikle geng dgretim iiyelerine yonelik kariyer gelisim firsatlar1 sunulmakta, bu da onlarm
akademik ve profesyonel ilerlemelerine katki saglamaktadir. Ogretim elemam kadrolarinin
belirlenmesi, eksiklik hissedilen 6§renim ve arastirma alanlarina uygun olarak yapilmakta, bu
sayede en c¢ok ihtiya¢ duyulan alanlara odaklanilmaktadir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230 (Norm kadro
yonetmeligi)
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e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330 (Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir. Birimimizde ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik bir sekilde
degerlendirilmesini, dl¢lilmesini ve bulgularin kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktadir. Bu
bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansmnin diizenli olarak incelenmesi ve
siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Isbu siirec, kurumun yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasimna ve sektdrdeki rekabetciliginin - pekistirilmesine  katkida
bulunmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024 Yihi Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi lizere, 2024 yilina ait indeksli yayin
verilerine gore, Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 3 6gretim liyesi tarafindan
toplamda 6 adet yayin yapilmistir. Bu yaymlarin tamami SCI (Science Citation Index)
kapsaminda yer almakta olup, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerinde herhangi bir yayin
bulunmamaktadir.

Birimimizde toplamda 2 O&gretim iiyesi editorlik veya hakemlik faaliyetlerinde
bulunmustur. Herhangi bir kitapta editorlilk veya hakemlik yapilmazken, 2 6gretim iiyesi
toplamda 11 farkli dergide hakemlik gorevini listlenmistir.

2023 yili verilerine gore, Science Citation Index Expanded (SCI Expanded), Social
Science Citation Index (SSCI) ve Art and Humanities Citation Index (AHCI) kapsaminda
toplamda 4 yayin yapilmistir. Bu yayinlarin 2’si SCI Expanded’da yayimlanan makalelerden,
1’1t AHCI kapsaminda yayimlanan makale ve 1’1 ise AHCI kapsaminda yer alan bir
Proceedings Paper’dan olusmaktadir. SSCI kapsaminda ise herhangi bir yayin yapilmamuistir.

2024 yili verilerine bakildiginda ise toplam yayin sayisi1 16’ya yiikselmistir. Bu
yayinlarin 13’ii SCI Expanded kapsaminda yer almakta olup; bunlarin 7°si makale (Article),
4’1 toplant1 6zeti (Meeting Abstract) ve 2’si derleme makalesidir (Review Articles). AHCI
kapsaminda ise 1 makale ve 2 Proceedings Paper yayimlanmistir. Genel olarak, 2023 yilina
kiyasla 2024 yilinda hem yayin ¢esitliliginde hem de toplam sayida 6nemli bir artig yasanmaistir.
2023 yilinda toplam 262 atif alinirken, 2024 yilinda bu say1 242 olarak gerceklesmistir. Bu
verilere gore, atif sayisinda 20 atimlik bir diisiis yasanmistir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/2024-2028-stratejik-plani-5324
(Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planina iligskin kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr. 4
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¢ Proje AR-GE Birim Komisyonu Gérevlendirmesi (Kanit — E90040928-903.07-622492
Sayil1 Yazi)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle, 3 gretim gérevlisi, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1
Dogent Dr. istihdam edilmektedir. Bu kisilerden 1 tanesi Doktora egitimine devam etmektedir.
Birimimizde 2 Ogretim {iyemiz, 2024 Yili Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik
Tesvik Odemesi almaya hak kazanmislardir.

Kanitlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330 (Akademik Personelin
Atama ve Gorev Siire Uzatimina iligskin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235 (Ogretim Uyeleri
Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesine iligkin kanit)

e https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-
puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/ (2024 Yili Aydin Adnan
Menderes Universitesi Akademik Tesvik Odeme Listeleri ve Puanlarma iliskin kanit)

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=35333831 (Aydin Adnan
Menderes Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligine iliskin kanit)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr.

41


https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
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Birimimiz, kalite giivencesi sistemi dogrultusunda oldugu gibi, 6ncesinde de toplumsal
katkiya biiyiik onem vermektedir. Stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluslariyla goriismeler yaparak cesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Mayis 2024’te acilan Halkla Iliskiler Uygulamalar1 dersi kapsaminda gergeklestirilen
Sosyal Market projesi, 6grencilerin ¢evresel sorumluluk bilincini gelistirmeleri adina 6énemli
bir firsat sunmustur. Sifir atik ve siirdiirtilebilirlik temalart etrafinda sekillenen bu proje,
ogrencilerin yalnizca geri doniisiim ve atik yonetimi konularinda uygulamali bilgi edinmelerini
saglamakla kalmamisg, ayni zamanda toplumsal sorumluluk bilincini de pekistirmistir.

Proje ¢ergevesinde, geri doniistiiriilebilir kiyafetler ve ihtiya¢ malzemeleri toplanarak
bir sosyal market olusturulmus; bdylece Ogrenciler, siirdiiriilebilirlik ilkelerini toplumla
paylasma ve yerel diizeyde etkili olma konusunda degerli deneyimler kazanmistir. Bu siireg,
bireylerin yalnizca egitim hayatlarinda degil, yasamlarinin tiim evrelerinde yeni bilgiler
edinme, beceriler gelistirme ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirme siireclerini ifade eden
yasam boyu 0grenme yaklasimini da desteklemistir. Bu tiir projeler, 6grencilerin sifir atik ve
stirdiiriilebilirlik konularinda yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda bu bilgileri
giinliik yasamlarina nasil entegre edebileceklerini 6grenmelerini de saglamaktadir. Ayrica,
stirdiiriilebilirlik  bilincinin  sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplum geneline
yayilmasina katkida bulunarak, geng nesillerin ¢cevresel degerlere duyarliligini artirma yoniinde
umut verici bir adim atilmastir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢ler ve gorevler acik bir sekilde
tanimlanmistir. Stratejik planlar dogrultusunda belirlenen bu siiregler, ilgili paydaslarin
katilimiyla yiiriitiillmekte ve akademik ile idari personel arasinda sorumluluklar paylastirilarak
etkin bir gorev dagilimi saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin 1iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak paydas
goriislerine bagvurulmaktadir. Anketler, ¢calistaylar ve odak grup toplantilar1 gibi yontemlerle
geri bildirim toplanmakta; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6grencilerle periyodik
toplantilar diizenlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek iyilestirme siire¢lerine
entegre edilmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/paydas-analizi-3310 (Paydas analizi ile
ilgili kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr.
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Stratejik Plan

pe

Standartlarve Paydaslar

Dlnger \A Toplumsal Katki Stratejisi ve Politikalan .

L Toplumsal Katki Uygulama Birimleri

e

(Enstittler, Fakulteler, Yiksekokullar, Daire Baskanhklan, Birimler

pe

Toplumsal Katki Uygulamalan

Akademik ve idari personel, 6grenciler, toplum

é

Toplumsal Katki Uygulamalan

Akademik ve idari personel, dgrenciler, toplum

¢

Uygulamalari izleme ve Degerlendirme

(Uygulamalar strateji ve politikalara uygun mu?)

/ \
f Evet ayir ‘

lyilestirme ve
Diizenleme

Gelistirme

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/kalite-cevre-ve-is-gucu-politikalarimiz-
2304 (Kalite, Cevre ve Is Giicii Politikalarimiz ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/birim-kalite-temsilciligi-ve-
sorumluluklari-2300 (Birim Kalite Temsilciligi ve Sorumluluklar ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Gert
bildirim araglari ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-
ogrencilerinden-turk-kizilay-a-kan-bagisi-13134  (Yiksekokulumuz 6grencilerinin
Tiirk Kizilay’a kan bagisinda bulunarak sosyal sorumluluk bilincini aktif bir sekilde
gostermesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuzda-sosyal-
market-projesi-hayata-gecirildi-13133 (Yiiksekokulumuzda Sosyal Market Projesinin
Hayata Gegirilmesine yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-meslek-
yuksekokulunda-toplum-icin-bir-adim-sosyal-market-kapilarini-acti--13137 (Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Marketin acilist ile ilgili kanit)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr.
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e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/rektor-yardimcimiz-prof-dr-
erkan-salan-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti-13142 (Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
Erkan Salan’in Meslek Yiiksekokulumuzu ziyareti ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-fahrettin-fazil-ata-dan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13141 (Bozdogan
Kaymakamindan Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyaret ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/turk-kizilay-dan-
yuksekokulumuz-sosyal-marketine-anlamli-destek-13147 (Turk Kizilay’dan
Yiiksekokulumuzun Sosyal Marketine verdigi destege yonelik kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/bozdogan-kaymakamimiz-
sayin-yunus-emre-polat-tan-meslek-yuksekokulumuza-iadeiziyaret-13148 (Bozdogan
Kaymakaminin Meslek Yiiksekokulumuza iadeiziyareti ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/yuksekokulumuz-11-11-de-
gelecege-nefes-dunyaya-nefes-oldu--13150 (Meslek Yiiksekokulumuzun 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda etkinlige katilmasi ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/haberler/-yuksekokul-ogrencilerimiz-
turk-kizilay-a-kan-bagisiyla-destek-veriyor--13151 (Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerimizin Tiirk Kizilay’a kan bagisiyla destek vermesi ile ilgili kanit)

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, birimler arasinda denge gozetilerek etkin bir sekilde yonetilmektedir. Kaynak
tahsisi, stratejik planlar ve ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda yapilmakta, bu siirecte verimlilik
ve siirdiiriilebilirlik esas alinmaktadir. Elde edilen bulgular diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. izleme sonuglari, paydaslarla yapilan toplantilar,
geri bildirim mekanizmalar1 ve raporlar araciligiyla paylasilmakta, olanaklar dahilinde
iyilestirme saglanmaktadir. Birimimizin kendisine ait mali bir kaynagi bulunmamaktadir.

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi lizere, kiitliphane koleksiyonunda 2023
yilinda 189 olan basili kitap sayisi, 2024 yilinda 2510°a yiikselmistir. Ayrica, 2024 yil
itibartyla 365 basili siireli yayin koleksiyona eklenmistir.

2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi iizere, 2023 ve 2024 yillarinda optik
mikroskop sayis1 10, yazicilar ve okuyucular 11, tarayicilar 1, fotokopi makineleri 3, faks
cihazlart 1, projektorler 13 ve televizyonlar 1 adet olarak korunmustur. Telefon sayis1 ise
2023’te 11 iken, 2024°te 13’e yiikselmistir. Bunun yani sira Hanna Su Gegirmez PH ve Sicaklik
Olger (1), Hanna Su Gegirmez Oksijen Olger (1), Hettich Haematokrit 210 Santrifiij (1), Ika
Vortex Genius 3 (Tiip Karistiricr) (1), Denver Instrument S-403 Hassas Terazi (1), Ezetil E45
Oto Buzdolab: 12V 43 Litre (1), Goldterm Inkiibatér (DPC-22) (Sterilizator) (1), Hayvan
Muayene Masast (1), Memmert IN 55 Etiiv (1) ve Stereo Mikroskop (1) 2023 ve 2024
yillarinda ayni sayida kalmistir.

2024 Yih Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi iizere, 2023 yilinda kadrolu akademik
personel sayis1 4 iken, 2024 yilinda 6'ya yiikselmistir. Idari personel (657/4-A) sayis1 2023’te
5, 2024’te 6 olarak kaydedilmistir. S6zlesmeli personel (657/4-B) sayis1 2023’te 1 iken, 2024
yilinda 0 olmustur. Siirekli is¢i sayis1 2023 ve 2024 yillarinda 8 olarak korunmustur. Genel
toplamda, 2023 yilinda 18 olan personel sayisi, 2024 yilinda 20’ye yiikselmistir.

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi lizere, 2023 yilinda birimde 2 Dr.
Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunurken, 2024 yilinda Dr. Ogretim Uyesi sayis1 2°de

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr.
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sabit kalmis, Ogretim Gorevlisi sayisi ise 3’e yiikselmistir. 2024 yilinda ayrica 1 Dogent
atanmis ve toplam akademik personel sayisi 4’ten 6’ya ¢ikmustir.

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda belirtildigi tizere, 2023 yilinda birimde 1 lise, 1 6n
lisans, 2 lisans ve 1 doktora mezunu olmak iizere toplam 5 idari personel gorev yapmustir. 2024
yilinda ise lise mezunu personel sayis1 2’ye ylikselmis, diger egitim diizeylerindeki personel
sayist ayni kalmistir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/akademik-personel
(Akademik personel ile ilgili kanit)

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/idari-personel (Idari
personel ile ilgili kanit)
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/organizasyon-semasi-95 (Birim

organizasyon semast ile ilgili kanit)
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/fiziki-altyapi-5383 (Fiziki altyap1 ile
ilgili kanit)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
belirli periyotlarla izlemekte ve elde edilen verileri analiz ederek mevcut uygulamalarin
etkinligini degerlendirmektedir. Bu siiregte paydas geri bildirimlerini dikkate almakta ve
faaliyetlerin topluma sagladig1 fayday: diizenli olarak 6l¢mektedir. Ayrica, eksiklikleri tespit
etmesi halinde gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yapmakta ve yeni stratejiler gelistirmektedir.
Siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde, sosyal sorumluluk projeleri, yerel yonetimlerle is
birlikleri ve toplumun ihtiyaglarina yonelik faaliyetleri planli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiirlitmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu olarak toplumsal katki
faaliyetleri yiirlitmekte, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik
calismalar gergeklestirmektedir. Bolgenin degisen ihtiyaglarima uygun topluma hizmet
projeleri gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulagilmadig:
belirlenen mekanizmalarla takip edilmekte, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
iyilestirme caligsmalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri yapilmakta, kamu kurumlariyla koordinasyon saglanmakta ve ¢esitli birimler
aracilifiyla egitim, hizmet, arastirma ve damigmanlik faaliyetleri yiiriitiilerek diizenli olarak
izlenmektedir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327 (Geri
bildirim araglarina yonelik kanitlar)

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS Ogretim Elemani, Ders ve
Sube Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ogrencilerin degerlendirmeleri sonucu, Boliim
Bagkanlari kendi birimlerine ait Ogretim Eleman1 Degerlendirme, Ders Degerlendirme
ve Sube Degerlendirme Anket Islemlerine ait verileri ilgili sekmelerden
goriintiileyebilmektedir.)
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/akademik-personel
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/hakkimizda/idari-personel
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/organizasyon-semasi-95
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/fiziki-altyapi-5383
https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr/geri-bildirim-araclari-5327
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS

e https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363736 (Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler)
e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallart:

Bozdogan resmi internet sitesi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/bozdogan/tr
Instagram: bozdogan myo

X (Twitter): @Bozdogan MYO

Facebook: Bozdogan Myo

Birim E-posta Adresi: bozdoganmes@adu.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz, liderlik ve kalite gilivencesi sistemleri konusunda kararli bir yaklasim
sergilemektedir. Stratejik planlama dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyon, akademik ve
idari birimler tarafindan benimsenmistir. Yonetim sistemleri seffaf bir yapida olup, karar
alma mekanizmalarina paydas katilimi saglanmaktadir.

Birimimiz, program tasarimi ve giincellenmesi konusunda dinamik bir siire¢
yiiriitmektedir. Programlar, glincellenen akademik ve sektorel gereksinimlere uygun olarak
revize edilmektedir. Akademik kadro nitelik ve nicelik agisindan mevcut 6grenci sayisina
gore yeterli olmakla birlikte, 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin daha fazla
gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ve altyapt olanaklari yeterli diizeyde
olmakla birlikte, dijital Ogrenme materyallerinin artirilmasiyla iyilestirme alanlari
genisleyecektir.

Birimimiz, akademik arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve kaynak tahsisi
konusunda etkili bir politika izlemektedir. Arastirma performansini artirmak i¢in yayin ve atif
sayilarina odaklanilmaktadir; ancak akademik personelin proje bazli c¢aligmalara
yonlendirilmesi ve sanayi ile ortak projelerin artirilmasi gerekmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu
olarak yiiriitmektedir. Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve diger paydaslarla etkin is
birlikleri kurulmaktadir. Toplumsal fayda odakli projeler hayata gegirilmekte ve bu projelerin
stirekliligi saglanmaktadir; ancak toplumsal katkinin nicel ve nitel boyutlarmi izlemeye
yonelik degerlendirme mekanizmalarinin daha da gelistirilmesi ihtiyact devam etmektedir.
Genel olarak, birim akademik ve idari alanlarda 6nemli gelismeler kaydetmis olup, mevcut
kapasitenin daha da artirilmasi i¢in planl ve siirekli 1yilestirme ¢alismalarinin devam etmesi
gerekmektedir.

Birimimiz, 2023 yili kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve bu siire¢ sonucunda
birime sunulan Birim Geri Bildirim Raporu dogrultusunda 2024 yilinda ¢esitli iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirmistir. Raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi
amaciyla stratejik planlamalar yapilmis, yonetim siirecleri gii¢lendirilmis ve paydas katilim1
artinnlmigtir. Ozellikle egitim ve dgretim siireglerinde programlarin giincellenmesi, arastirma
faaliyetlerinde kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
genisletilmesi yoniinde somut adimlar atilmistir. Ancak bazi alanlarda istenilen ilerleme tam
olarak saglanamamis olup, bu eksikliklerin giderilmesi i¢in uzun vadeli iyilestirme planlari
gelistirilmektedir.

Birimimiz tarafindan Adnan Menderes Universitesi’nde ilk kez hayata gegirilen Sosyal
Market projesi ile 6grencilerimize ekonomik destek saglarken siirdiiriilebilirlik ve sifir atik
ilkeleri dogrultusunda farkindalik yaratilmaya ¢alisilmigtir. Ayn1 zamanda, 2024-2025 Giiz
Yariyilindan itibaren uygulamaya konulan 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli,
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Ogrencilerimizin sektdre daha donanimli ve deneyimli bireyler olarak adim atmalarina olanak
tammaktadir. Universitemiz, bu yenilik¢i projelerle dgrencilerine sadece akademik anlamda
degil, sosyal ve mesleki anlamda da katki sunmay1 amaglamakta, oncii ve 6rnek bir egitim
anlayis1 benimsemektedir. Sosyal sorumluluk bilinci ve is diinyasiyla entegre egitim
modelimiz sayesinde, 6grencilerimizin gelecege daha giiclii adimlarla ilerlemesini saglamay1
hedeflemekteyiz.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie 1nmzalanmisiyr.

47



