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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

ALT BiRIM : Béliim Bagkanlari
Riskler
Sira . (Gérevin Yerine Prosediirii Gorevi Yiiriitecek
No . Hass'as G.?re\iler \ Getirilememesinin Risk Diizeyi* (Alnmasi Gereken Personelde
(Hizmetin/Gérevin Ady) Sonugiar) Kontroller/ Tedbirler) ranacak Kriterler
1 Egitim-Ogretimin aksamasi, _
. e . kurumsal hedeflere ulasmada llgili maddeler ve
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. e T P
P . o 5 aksakliklar yaganmasi, .. gereklilikleri konusunda | Gorev ile Ilgili Mevzuat
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere p Yiiksek Mgt g o S i ;
N kurumsal temsil ve bilgilendirilme i¢in idari | Bilgisine Sahip Olmak
uygu © yetkinlikte sorunlar birimlerle irtibata gecilmesi
yaganmast
2 Akademik kurul
wope ks au toplantilarinin diizenli
. ; .. | Egitim-Ogretimin aksamasi, G
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin |, - ; olarak yapilmasi, 6gretim e B,
. o e ... |0grenci hak kaybi, kurumsal .. Gorev ile Ilgili Mevzuat
adil, objektif ve &gretim elemanlarinin bilim ; . Yiiksek elemanlar arasinda U .
g hedeflerin yerine : - Bilgisine Sahip Olmak
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak s 5 koordinasyon saglanmasi,
getirilememesi i ;
giincel kontrollerin
_ yapilmasi
3 Egitim-Ogretimin aksamasi, Akademik kurul
mevcut §gretim liyelerine toplantilarmin diizenli
asir1 yiik diismesi, tiim olarak yapilmasi, 6gretim
Ders dagilimi ile boliim kadro yapisi zamanin egitime elemanlarindan ders T
X s . . . " » " — Gorev ile Ilgili Mevzuat
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro verilmesinin zorunluluk Yiiksek yogunlugu ve verimi Bileisine Sahip Olmak
ihtiyacini belirlemek haline gelmesi ve aragtirma hakkinda geri bildirim & P
ve yayin yapmaya gerekli alinmasi, gerekli kontrol,
asgari zaman ve kaynagn temas, talep, iletisim ve
aktarilamamasi yazismalarm yapilmasi
4
Béliim 6gretim elemanlari
arasinda iletisim ve Akademik dénem basinda .
Akademik yila baslamadan énce béliim koordinasyon eksikligi, is Yiiksek gerekli akademik kurul | Gorev ile llgili Mevzuat
akademik toplantis1 yapmak boliimiiniin geregince toplantilarinin yapilmasmnimn | Bilgisine Sahip Olmak
yapilamamas, iglerin saglanmasi

aksamasi

A N



Ogrenci temsilci segimlerinin yonergeye

Qgrenci hak kayhi, verimin
diismesi, egitimin istenen

Bolim Erasmus ve Farabi

1igiii taiepier ve gerekiiiikier
cercevesinde ¢aligmasinin

Gorev ile Ilgili Mevzuat

uygun sekilde gerceklestirilmesi. SHEOLER) e S Miikeek saglanmasi, yurt igi Bilgisine Sahip Olmak
monoton bir goriintii b ;
baglantilar ve yurt dis1 ile
olugmasi e
ikili anlasmalar
yapilmasinin saglanmasi
Periyodik faaliyetlerin
Birim i¢i koordinasyon ve zamaninda yapilmasini
Béliimde yapilmasi planlanan etkinliklerin verumin ahigmest, guncel sag.lamak Hzere gerek_h o B R e
: islerin zamaninda ve ¥ talimatlarin verilmesi, | Gorev ile Ilgili Mevzuat
planlama ve organizasyonun ot Yiiksek S e g e s .
. A geregince yapilamamasi, gerekli is boliimiiniin Bilgisine Sahip Olmak
gerceklestirilmesi T o :
yonetim zaafi, kurumsal yapilmasi, giincel denetim
hedeflere ulasamama ve periyodik raporlama ve
yazigmalarin yapilmasi
Kurul toplantilarina
_ Boliim ve miidiirliik arasi katilmak, mazereti soz _
Yiiksekokul Kurul’u toplantilarina katilarak iletisim zayifligs, Yiiksek konusu ise, bunu iletmek ve | Gorev ile llgili Mevzuat
bolumii temsil etmek koordinasyon eksikligi ve yerine boliim baskan Bilgisine Sahip Olmak
idari iglerde aksama yardimcisini vekil tayin
) etmek
Ogretim elemanlariyla
gerekli toplantilarin
Ogrenci hak kaybr, egitim ve ) e — Gérev ile Tlgili Mevzuat
Sinav programlarinin hazirlanmasi s e s Yiiksek programinin zamaninda s s :
Ogretimin aksamast ) % Bilgisine Sahip Olmak
yapilmasinin saglanmasi ve
uygulanmasinin
denetlenmesi
Her akademik dénem
Akademik kurumsal sonunda siirecle ilgili
hedeflerden sapma, egitimsel, sosyal ve ilgili her _
Donem sonu akademik ve genel durum basibosluk duygusunun ve - bakimdan Gorev ile Ilgili Mevzuat
= ; ST Yiiksek . . - e ;
degerlendirme toplantisinin yapilmasi gOriiniimiiniin olusmast, degerlendirmelerin Bilgisine Sahip Olmak

motivasyon eksikligi, verim
distkligi

yapilmast, ilgili durum, bilgi
ve sikdyetlerin iist birime
iletilmesi
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Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel
alanda adina ulusal ve uluslararas: kongreler
diizenlenmesine yardimei olmak

Kurumsal hedeflerin en
6nemli kisimlarindan olan
akademik aragtirmalarin
makul bir diizen ve sayida
yapilmamasi, kamu zarari

Yiiksek

Ogretim iiyelerinin
dénemsel olarak makul
sayida bilimsei ¢aiigma

yiiriitmelerinin kurumsal
hedefler i¢in 6neminin
toplantilarda vurgulanmas,
bu baglamda dénemsel
verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar igin destek
sunuimasi

Gorev ile Tlgili Mevzuat
Bilgisine Sahip Olmak

11

Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer segimlerini
gergeklestirmek {izere ilgili komisyonda
gbrev almak.

Haksizlik ve magduriyet olur

Yiiksek

Burs verilecek &grencilerin
ilgili ynetmelige uygun
olarak secilmesi

Gorev ile Ilgili Mevzuat
Bilgisine Sahip Olmak

* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




yapilamamasi, islerin aksamasi
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H Gorevi
O?Szalierszzz; *Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Ad-Soyadi Diizeyi Getirilememe Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
‘ Egitim-Ogretimin aksamasi,
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve | Dog.Dr. Ebru YILMAZ kurumsal hedeflere ulagsmada oo ey
: . o5 g o B Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
5. maddelerinde belirtilen amag ve| Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur Yiiksek aksakliklar yagsanmasi, bileilendirilme icin idar birimlerle irtibata cecilmesi
ilkelere uygun hareket etmek TAVLAN SOYDAN kurumsal temsil ve yetkinlikte g ¢ £ee
sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders oo Bogs e
gorevlendirmelerinin adil, objektif| Doc.Dr. Ebru YILMAZ ECiton-Claretimnaksmias, Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak
P T e .. 6grenci hak kaybi, kurumsal S .
ve gretim elemanlarinin bilim Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur Yiiksek : . yapilmasi, 6gretim elemanlar: arasinda koordinasyon
hedeflerin yerine " = p
alanlarina uygun olarak TAVLAN SOYDAN < : saglanmasi, giincel kontrollerin yapilmasi
2 getirilememesi
vapilmasin saglamak
Egitim-Ogretimin aksamast,
p S meYCUt f’gm‘fn Ifyelerme o Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
Ders dagilimi ile b6lim kadro yiik diismesi, tiim zamanin B = 2
s i Dog.Dr. Ebru YILMAZ i, : e yapilmasi, 8gretim elemanlarindan ders yogunlugu ve
yapisi arasindaki esgiidiimii A . egitime verilmesinin zorunluluk A - bildirim al :
denetleniek verkidro thiiyace: Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur Yiiksek haline gelmesi ve arastirma ve verimi hakkinda geri ildirim almmasi, gerekli
i TAVLAN SOYDAN = : : kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin
belirlemek yaym yapmaya gerekli asgari
5 yapilmast
zaman ve kaynagm
aktarilamamasi
Bolim dgretim elemanlari
Akademik vila baglamadan 6nce Dog:_:[')r. ﬁbru. G i ara_smda ﬂetisqn e Akademik donem basmda gerekli akademik kurul
boliim akademik toplantisi yapmak Dr.Ogr.Lyesi Nurdanur i Eponises on ek51k%1g|, i toplantilarinm yapilmasinin saglanmasi
TAVLAN SOYDAN béliimiiniin geregince
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Ogrenci temsilci secimlerinin
vonergeve uvgun sekilde
gerceklestirilmesi.

Dog¢.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyvesi Nurdanur

TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Ogrenci hak kaybi, verimin
diismesi, egitimin istenen
dinamizmi edinememesi ve
monoton bir gdriintii olusmasi

Boliim Erasmus ve Farabi koordinatérii elemanlarin
ilgili talepler ve gereklilikler ¢ercevesinde
caiismasinin sagianmasi, yurt i¢i bagiantiiar ve yurt
disi ile ikili anlagmalar yapilmasinin saglanmasi

Béliimde yapilmasi planlanan
etkinliklerin planlama ve
organizasyonun gergeklestirilmesi

Dog.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Birim i¢i koordinasyon ve
verimin diismesi, giincel iglerin
zamaninda ve geregince
yapilamamasi, yonetim zaafi,
kurumsal hedeflere ulagsamama

Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasimi
saglamak lizere gerekli talimatlarmm verilmesi, gerekli
is bolimiiniin yapilmasi, giincel denetim ve periyodik

raporlama ve yazigmalarin yapilmasi

Yiiksekokul Kurul’u toplantilarina
katilarak boliimii temsil etmek

Dog.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiksek

Boliim ve miidiirliik arasi
iletisim zay1flig1, koordinasyon
eksikligi ve idari islerde
aksama

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu
ise, bunu iletmek ve yerine boliim baskan
yardimeisint vekil tayin etmek

Sinav programlarinin hazirlanmasi

Dog.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Ogrenci hak kayby, egitim ve
Ogretimin aksamasi

Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarin yapilmast,
siav programinin zamaninda yapilmasinin
saglanmas1 ve uygulanmasinin denetlenmesi

Dénem sonu akademik ve genel
durum degerlendirme toplantisinin
yapilmasi

Do¢.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Akademik kurumsal
hedeflerden sapma, basibosluk
duygusunun ve gdriiniimiiniin
olusmasi, motivasyon eksikligi,

verim ditglikligi

Her akademik dénem sonunda siire¢le ilgili egitimsel,
sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin
ivapilmasi, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin {ist birime

iletilmesi

Bilimsel arastirmalar yapmak ve
bilimsel alanda adina ulusal ve
uluslararasi kongreler
diizenlenmesine yardimei olmak

Dog.Dr. Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Kurumsal hedeflerin en 6énemli
kisimlarmdan olan akademik
arastirmalarin makul bir diizen
ve saylda yapilmamasi, kamu
zararl

Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul sayida
bilimsel ¢calisma yiirtitmelerinin kurumsal hedefler
icin 6neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu
baglamda donemsel verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar icin destek sunulmasi

Kurum i¢i ve kurum disi bursiyer
secimlerini gerceklestirmek iizere
ilgili komisyonda gorev almak.

DOQ_:DI‘. .Ebru YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Nurdanur
TAVLAN SOYDAN

Yiiksek

Haksizlik ve magduriyet olur

Burs verilecek dgrencilerin ilgili yénetmelige uygun
olarak secilmesi

*Risk diizeyi gbrevin ve ?elirkenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Dlstk olarak belirlenecektir.
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