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[Ocak 2025]

ICINDEKILER

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C- BIRIME ILISKIN BILGILER

Tarihge

1- Fiziksel Yap1

1.1- A¢ik ve Kapali Alanlar

1.2- Egitim Hizmeti Alanlar1

1.2.1- Derslikler

1.2.2- Laboratuvarlar

1.3- Saglik Hizmeti Alanlar

1.4- Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

1.4.3- Misafirhaneler

1.4.4- Kiitiiphaneler

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

1.5- Personel Hizmet Alanlar1

1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

1.7- Tasitlar

2- Teskilat Yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

4.1.2- Engelli Akademik Personel

4.1.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.1.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
4.2- Idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

4.2.2- Engelli idari Personel

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
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4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu

4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
4.2.7- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist
4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sdzlesmeli idari Personel Sayisi

4.3.2- Engelli S6zlesmeli idari Personel Sayist

4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
4.3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
4.3.5- Sdzlesmeli Idari Personelin Yas Durumu
4.3.6- Sdzlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayist

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayis1

4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu

4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayis1 ve Oram
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
5.1.2.10- Tipta Uzmanlik Programlar1 Ogrenci Sayisi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrenci Sayisi
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saglig1 Alaninda Sunulan Hizmetler
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile {lgili Hizmetler
5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklart

5.3.3.2- Kiitliphane Hizmetleri

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanli Calistirilan Ogrenciler
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- Ic Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A-UNIVERSITENIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

1.2- Biitce Gelirleri

1.3- Doner Sermaye Biitgesi

1.3.1- Doéner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.3- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1.4- Odiiller

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

2.2- Performans Denetim Sonugclari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

B- ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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TABLOLAR

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21:

Tablo 22

Tablo 23:
Tablo 24:
Tablo 25:
Tablo 26:
Tablo 27:
Tablo 28:
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:
Tablo 36:
Tablo 37:
Tablo 38:
Tablo 39:

Tablo 40

Tablo 41:
Tablo 42:
Tablo 43:
Tablo 44:
Tablo 45:
Tablo 46:
Tablo 47:
Tablo 48:

Acik ve Kapal1 Alanlarin Dagilimi
Birim Dersliklerin Kapasiteye Gore Dagilimi

Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi1

Yemekhaneler
Kantin ve Kafeteryalar
Kiitiiphane

Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Spor Tesisleri

Diger Sosyal Alanlar

Personel Hizmet Alanlar

Ambar Arsiv ve Atolye Alanlar

Kullanilan Yazilimlar

Bilgisayarlarin Kullanim Amacia Goére Dagilimi
Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirtine Gére Dagilimi
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
Personel Sayilar

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Akademik Personel Atamalari

Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Personel
Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Akademik Personelin Hizmet Siireleri

: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Engelli idari Personel

Idari Personel Atamalari

Birimden Ayrilan Idari Personel

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Hizmet Siireleri

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personel Cinsiyet Itibariyle Dagilim1
Egitim Programlar1

Egitim Programlar1 Sayilar

Cift Anadal Programlari

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1
Ogrenci Sayis1

: Engelli Ogrenci Sayisi

Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilim
Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Yo6netim

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Tablo 49: Ekonomik Siiflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

Tablo 50: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel sporla Ilgili Faaliyetler

Tablo 51: Bilimsel Arastirma Projeleri

SEKILLER

Sekil 1: Teskilat Yapis1 Semast
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu deneyimli ve dinamik
akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicli yiiksek, i¢cinde yasadigi
toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu dogru okuyan dogru
anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng girisimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler,
faaliyetlere 1iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
ayrintilt bir sekilde sunulmustur.

Dog. Dr. Mehmet KAYA
Miidiir
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I- GENEL BiLGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 yilinda
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 5 (Bes) boliim bulunmaktadir.

1. Elektrik ve Enerji Boliimii
a) Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi

2. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii
a) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
b) Cagr1 Hizmetleri Merkezi Programi

3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
a) Cocuk Gelisimi Programi

4. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
a) Kozmetik Teknolojisi Programi

5. Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii
a) Polimer Teknolojisi Programi

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili'nda Elektrik ve Enerji Bélimii ile Biiro Yénetimi ve
Sekreterlik Bolimii’niin egitim ve 0gretim faaliyetlerine baglamasinin ardindan, 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii yapilandirilarak
faaliyete gecmistir. Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Boliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili’'nda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’na ilk 6grencilerini alarak yapilanmasini devam
ettirmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili i¢in Polimer Teknolojisi Programi’na 6grenci
almmis olup, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili i¢in ise Kozmetik Teknolojisi Programi’na
ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitge, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’na nitelikli ve donamml
olarak hazirlanmasi yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefidir.

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim c¢alismasmna yatkin bireyler yetistiren; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Universitemizin sagladigi imkanlar gergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1g1ginda Tiirk
sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli,
bilin¢li 6grenciler yetistirmek, lilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik
calismalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yiiksekokulu vizyonumuzu siirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan gelismis bir bakis acisiyla
meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel 6lgiilerde bilim ve aragtirma merkezi
olmalarin1 saglamaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulusu
Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 yilinda
kurulmustur.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii: Do¢. Dr. Mehmet KAYA

Yiiksekokul yoneticisi olarak gorev yapan Yiiksekokul Miidiirii asagida belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3- Yiiksekokul d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokulun
biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi miidiir yardimeisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanir. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
atanir.

Miidiir Yardimeilar:

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL

Ogr. Gor. Yasin BASLAR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiire, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri

Ibrahim OZTURK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin caligmasindan miidiire karsi
sorumludur. Yiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile miidiirliik idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Mehmet KAYA (Miidiir)

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Yasin BASLAR (Miidiir Yardimcist)
Dog. Dr. Hakan Can SOYLEYICI

Dr. Ogr. Uyesi Mithat Evrim DEMIR

Ogr. Gor. Ismet ANIK BAYSAL

Ogr. Gor. Ayse Nur ALKOC SAYAN

Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ

Ibrahim OZTURK (Yiiksekokul Sekreteri)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Mehmet KAY A (Miidiir)

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Yasin BASLAR (Miidiir Yardimcisi)
Dog. Dr. Hakan Can SOYLEYICI

Ogr. Gor. Emine ERTURK SAHIN

Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ

Ibrahim OZTURK (Yiiksekokul Sekreteri)

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nun temeli 2001 yilinda atilmis olup, okul binasinin kaba
insaat1 2011 yilinda tamamlanmstir. 2014 yilinda YOK tarafindan acilist onaylanan
Buharkent Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimiine bagli Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi ve Cagri Hizmetleri Merkezi Programi olmak
iizere 2 program ile Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. 2015 yilinda bu programlara
Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi
eklenmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlign Programm, 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilr'nda Cocuk Gelisimi Programi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili’nda Polimer
Teknolojisi Programi ilk 6grenci alimini gergeklestirmistir. Sadece Kozmetik Teknolojisi
Programi Ogrenci alimina kapalidir. Buharkent Meslek Yiiksekokulu 580 o6grenci, 17
akademik personel, 6 idari personel ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap

21.84417 m? arsa alanin 5.080 m?lik alanmma insa edilmis Buharkent Meslek
Yiiksekokulumuz ana binasi igerisinde akademik ve idari personelin kullanimi i¢in ayrilan 22
adet ofis odasi, 40 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, toplam 524 Ogrenci
kapasiteli her biri projeksiyon sistemleri ile donatilmig 12 adet derslik ve toplam 60’sar
ogrenci kapasiteli 2 adet derslik, uygulama derslerinde kullanilmak iizere planlanan 2 adet
Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari, 1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 2 adet Cagri Hizmetleri Laboratuvar, 1 adet Polimer Teknolojileri
Laboratuvari, 1 adet Tibbi Aromatik Bitkiler Laboratuvari, 1 adet Ahsap Atolyesi, akilli tahta
ile donatilmis 1 adet Cocuk Gelisim Atolyesi, 1 adet Drama Atolyesi, 1 adet Sosyal Etkinlik

Sayfa| 10



Salonu, 164 kisilik 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Toplanti Salonu, 1 adet Kiitiiphane ile 1
adet Yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica Universite-Sektor is birligi kapsamimnda CEYBER A.S. firmas: ile yapilan imzalanan
protokol kapsaminda 1 adet daha Cagri Merkezi Laboratuvart kurulmustur. Yerleske
icerisinde bagimsiz olarak 1 adet kantin mevcuttur.

Tablo 1: Ac¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Miktar1 (m?) | Kapah Alan Miktar1 (m?)
Birim Adi
2023 2024 2023 2024
Buharkent Meslek Yiiksekokulu | 3980 m? 3980 m? 1100 x 4 m? | 1100 x 4 m?
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Derslik 0-50 51-100) 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet)
Sinif (Adet) 13 13 1 1 14 14
Toplam 13 13 1 1 14 14
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Esitim Al 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam
A Al Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 1 1
sayis1 (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlar 8 8 8 8
sayis1 (adet)
Toplam 9 9 9 9
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari
Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari
Say1 Arsa/Arazi Bina/Tesis Kapal
Aadad (Adet) Alani (m?) Alani (m?)
Birim Arastirma Laboratuvarlari
Birim Arastirma Uygulama Alanlarn
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1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

1 adet Sosyal Etkinlik Salonu.

1.3.1- Yemekhaneler

Tablo 4: Yemekhaneler

Toplam
Sayis1 Toplam Kapasitesi
Alan Adi (Adet) Kapali Alam (m?) (FI)(isi)
2023 | 2024 2023 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi 1 1 118 118 60 60
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte
Toplam 1 1 118 118 60 60
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar
2 . o .
Alan Adi Say1 (Adet) Kapali Alan (m°) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 200 200 100 100
1.3.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Adi Oda Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane
Ogrenci Yurdu
Toplam
1.3.4- Kiitiiphaneler
Tablo 6: Kiitiiphane
Calisma
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Alan Adr (Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane 1 1 50 50 40 40

Sayfa| 12




1.3.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam
anAQ | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplanti
Salonu
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1

1.3.6- Spor Alanlar ve Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesisleri

Birim Say1 (Adet) Toplam Alan (m?)

2023 2024 2023 2024

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Basketbol ve Voleybol) 1 1 50 50

1.3.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 9: Diger Sosyal Alanlar

2 Toplam
Alan Adi Sayisi (Adet) | Toplam Alam (m°) Kapasitesi (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Ogrenci Topluluklar 0 0

Personel Dinlenme Odasi 0 0

Sosyal Etkinlik Odasi 1 1 50 50

1.4- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 10: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah | Toplam Kullanan
Hizmet Alam1 Ad1 G Alan (m?) Sayis1 (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Akademik Personel Calisma Odasi 16 16 417 417 15 15

Idari Personel Calisma Odas1 5 5 222 222 6 6

Toplam 21 21 639 639 21 21
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 11: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Toplam
Alan Adi Sayl (Adet) | pali Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 25 25
Arsiv 0 0
Atolye 3 3 160 160
1.6- Tasitlar
Tablo: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Alimi
Edilmis, Yoluyla
C-e-1l.'-\;e| Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Vler
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

2- Teskilat Yapisi

|
Bolim
Baskanlidan

Yilksekokul Yanetim
Kurul | Kurulu

Midir N Midir
Yardmas | Yardmers

Yiksetokul
Sekreteri

— Yanigerive Temik
 limyave Personeliger Hizmeteri
fimyasallgeme
Teknolojiler
Balimi

Gk
Hizmetleri Kaynakkan
Programi

(ocuk Gelsmi

ve Yinetc Prograni

Asistani Programi
Programi

Teknolojs
Frogrami

Teknolojisi

Bilind Programi

Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Tablo 12: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Biligim Sistemi)

MYS (Yeni Harcama ve YOnetim Sistemi)

EBYS (ADU Elektronik Belge Y&netim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 13: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 20 20 109 109 129 129
Tasinabilir Bilgisayar 6 6
Toplam 26 26 109 109 129 129
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gére Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap 1572 1572
Basili Tez
Gérsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)
Basili Siireli Yayin
Elektronik Siireli Yayin
Veri Taban
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
- Sayis1 (Adet)

cinsl 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 2
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 6
255.02.02.02 Tarayicilar
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1
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255.02.04.01 Telefonlar

22

22

255.02.04.02 Faks Cihazlan

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlart)

15

15

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

23

23

255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri

4- Insan Kaynaklar:

Tablo 16: Personel Sayisi

Statii

Kadin

Erkek

Toplam

2023 2024

2023 2024

2023 2024

Kadrolu Akademik Personel

10 10

17 17

Sozlesmeli Akademik Personel (2547/30)

Sozlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

17 16

25 25

4.1- Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akgdemik
Kisi Sayis1 Personeli Icindeki
ST o Oram (ﬁ:%)
2023 2024 2023 2024
Profesor
Dogent 1 1 5,88 5,88
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 5,88 5,88
Ogretim Gorevlisi 15 14 88,23 82,35
Arastirma Gorevlisi 1 5,88
Toplam 17 17 100 100
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4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.2- Akademik Personel Atamalari
Tablo 18: Akademik Personel Atamalari
" Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
L4l s Lo Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Ve
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan 1 1 1 1 14 14 16 16
Naklen 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 15 15 17 17
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emekililik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 cxe i Say1
Unvam Bolim/Brapram Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam
4.1.6- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel
Tablo 19: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md 13/b-4 Md.... Md....
adro Lnvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 20: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 25471/
Kadro U Md 13/b-4 Md.... Md....
adro Lnvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 1
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
.. Toplam Icindeki
Hizmet Arahs Kisi Sayist Oran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 6
4-6 Y1l 3
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7-10 Y1l 2
11-15 Yil 4
16-20 Y1l 1
21-Uzeri

Toplam 16

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilin

Tablo 22: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist Oran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas 2 0,11
31-35 Yas 5 7 0,29
36-40 Yas 5 4 0,29
41-50 Yas 5 6 0,29
51-Uzeri
Toplam 17 17

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihmm

Tablo 23: Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor
Dogent 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 6 7 8 7 14 14
Arastirma Gorevlisi 1 1
Toplam 6 7 10 11 16 17
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. ol a Toplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim = . .. Basina Diisen
2 Ogrenci | Basina Diisen | . .
Yil Elemam Uyesi e . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi(B) | aY$1(©) | Ogrenc (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024
2024-2025
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4.2- idari Personel (657; 4/A)

Tablo 24: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Toplam
Kisi Sayis1 Icindeki
Oram (%)
2023 2024 2023 2024

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 7 7

4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo 25: Engelli idari Personel

Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 2 2 2 3

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 1 2 2 2 3

4.2.2- idari Personel Atamalar

Tablo 26: idari Personel Atamalari

Aciktan Naklen Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 6 6 6 6

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Say1

Onceki Unvani Yeni Unvani (Kisi)

Toplam
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4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 27: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Siifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler S

mifl

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
.. Personeli
Egitim Durumu Kisi Sayist I¢indeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
[kogretim
Lise 2 2 0,28 0,28
On Lisans 1 2 0,14 0,28
Lisans 4 3 0,57 0,42
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam 7 7

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
- Personeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 1 0,14
4-6 Y1l 3 1 0,42 0,14
7-10 Y1l 1 3 0,14 0,42
11-15 Yil 1 0,14
16-20 Yil 2 1 0,28 0,14
21-Uzeri 1 0,14
Toplam 7 7
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4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo 30: Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

< Kisi Sayisi Birim Idari Personeli Icindeki Oram (%)
Yas Arahgi 2023 | 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 0,14
31-35 Yas 1 1 0,14 0,14
36-40 Yas 4 3 0,57 0,42
41-50 Yas 1 2 0,14 0,28
51-Uzeri 1 0,14
Toplam 7 7
4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Tablo 31: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1
Hizmet Suifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 2 6 5 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Toplam 1 2 6 5 7 7

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024
2024-2025

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: Sézlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli
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Diyetisyen

Hemygire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Glivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023

2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli

Personeli icindeki

Oram (%)

2023

2024

2023

2024

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Sozlesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Persooilzi:ll(gi);il;iekl
2023 | 2024 | 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam |

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Sozlesmeli
Yas Arah@ Kisi Sayis1 Pers(())?::lill(%i/:)l)deki
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
Toplam

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagihm

Tablo: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Unvan

Kadin Erkek

Toplam

2023

2024 | 2023 | 2024

2023

2024

Biuro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.4- Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli iscilerin Dagilin

Siirekli Isciler

Say1 (Kisi)

2023 | 2024

Siirekli Isci

Gilivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim scisi

Toplam

4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayis1

Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Siirekli Isciler

Kadin

Erkek Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024 | 2023

2024

Siirekli Is¢i

Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Siirekli
Iscileri Icindeki
Orani (%)

2023 2024

2023 2024

[k gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayrst Iscgil;nllgg’f;kl
2023 | 2024 | 2023 | 2024

0-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l
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16-20 Yil

21-Uzeri

Toplam

4.4 4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo: Siirekli iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

.Birim Siirekli
Ve A Kisi Sayis1 Isg:gil;‘lnllgzzl/:l)ekl
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Toplam

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilhm

Tablo: Siirekli iscilerin Cinsiyet itibartyla Dagilim1

Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isciler

Siirekli Is¢i

Giuvenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

2547 sayili Yasa kapsaminda kurulan Yiiksekokulun oncelikli hizmet alam, On Lisans
diizeyinde egitim ve Ogretim vermektir. Bununla birlikte, paydaslar arasi is birligini
gelistirmek agisindan projeler hazirlamak ve uygulamak, ders uygulamalar1 kapsaminda,
programlarin kendi alanlariyla ilgili tiretim faaliyetlerinde bulunmak diger hizmet konularidir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyapi
olanaklar1 ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlarimin gerceklestirildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla
ADUZEM uzaktan egitim portalinin uygulamali olarak anlatildig1 2023-2024 Egitim-Ogretim

Y1l1 Oryantasyon Egitimi olarak gerceklestirildi.
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Ogrencilerin Egitim-Ogretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci danigmani 6gretim elemanlar tarafindan damismanlik toplantilar

yapilmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlar

Tablo 32: Egitim Programlari

Program Adi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Geligimi

OB WIN|F-

Polimer Teknolojisi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo 33: Egitim Programi Sayilari

Biliim/Pro I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi &1 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Alternatif
Enerji
Kaynaklari . !
Teknolojisi
Biiro
Yonetimi ve
Yonetici ! 1
Asistanligi
Cagn
Merkezi 1 1
Hizmetleri
Cocuk
Gelisimi 1 1
Polimer
Teknolojisi . 1
Toplam 5 5
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
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Tablo: Akredite Olan Egitim Progranmu Sayilari

Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo 34: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 | Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Biiro Yonetimi ve Y0onetici Asistanligi

2 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Program Adi

1

2

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 25 18 12 11 37 29
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 18 16 4 7 22 23
Cocuk Gelisimi 4 45 1 1 5 46
Alternatif Enerji Kaynaklar 2 15 14 17 14
Toplam 49 79 32 33 81 112
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 36: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayist
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenler Toplam
Bolilm/ Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 | 2025
Bu.ro Y01zet1m1 ve Yoneticl 10 3 10 3
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6 3 3 9 3
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Cocuk Gelisimi 9 5 9
Alternatif Enerji Kaynaklari 1 1
Polimer Teknolojisi 4 2 4
Toplam 29 14 3 33

5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayis1 (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 5
Cocuk Gelisimi 1 1
Alternatif Enerji Kaynaklar 2
Toplam 8 1

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluok Oram

Boliim/Program Adi (%)

2023- 2024- | 2023- | 2024- 2023-2024 2024-

2024 2025 2024 2025 2025
Bu'ro Yor}etlml ve Yonetici 70 70 64 68 100 100
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 40 40 28 27 80 80
Cocuk Geligimi 60 60 43 60 100 100
Alternatif Enerji Kaynaklar 25 25 25 25 100 100
Polimer Teknolojisi 30 30 27 32 100 100
Toplam 225 225 187 212 100 100
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

_— Genel Yabanci | Yerlestirilen

Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam
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5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Tablo 39: Ogrenci Sayist

- Ogrenci Sayis1 (Kisi)
Bolim/Program Adi 2023-2024 | 2024-2025
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 71 72
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 34 29
Cocuk Gelisimi 57 64
Alternatif Enerji Kaynaklar 25 25
Polimer Teknolojisi 32 34
Toplam 219 224
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- 2024-
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1 1 2
Toplam 1 1 2
5.1.2.7- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayis
Tablo: Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi1 | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Béliim/Program Ad Kiz Erkek Toplam
" g ' 1 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 71 72 71 72
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 34 29 34 29
Cocuk Gelisimi 57 64 57 64
Alternatif Enerji Kaynaklari 25 25 25 25
Polimer Teknolojisi 32 34 32 34
Toplam 219 224 219 224
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 42: Staj Yapan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bl'i‘I'O Yt')rietimi ve Yonetici 38 10 48
Asistanlig1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 15 4 19
Cocuk Gelisimi 40 1 41
Alternatif Enerji Kaynaklar 2 22 24
Polimer Teknolojisi 8 5 13
Toplam 103 42 145
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagihim
Tablo 43: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biiro Yonetimi ve Yonetici
i y 38 54 26 14 64 68
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 20 18 8 9 28 27
Cocuk Geligimi 42 56 1 4 43 60
Alternatif Enerji Kaynaklar 4 6 21 19 25 25
Polimer Teknolojisi 13 11 14 21 27 32
Toplam 117 145 70 67 187 212
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5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 44: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
27 21 48
Toplam 27 21 48
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 45: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 2 2 2
5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlan
5.1.5.1- Erasmus+ Program
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi
- Giden Kisi Sayis1 Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim

Universite

Ulke
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5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevldna Degisim Program

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yapildigr uygulama arastirma
merkezlerine ve boliim/programlara ait laboratuvarlarin etkin bir bi¢imde kullanimin1 etkin ve

izlenebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.
Aragtirma-Gelistirme Politikamiz:

 Ornek ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak,

e Gelecege uzanan siiregte lilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine ve

gelecegin ingasina katki sunmak,

o Arastirma odakli kurumsal kiiltiirii tim paydaglarin ortak katilimu ile gelistirmek,

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile lgili Hizmetler

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024
1
2
Toplam
5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.3.2.1- Ogrenci Topluluklar
Tablo: Ogrenci Topluluklar
Topluluk Adi Uye Sayist
1
2

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani’nda &ngériilen uyum periyotlarma bagl
olarak, organizasyon semasiyla her bir birimin/kisinin gorev tanmimlar1 belirlenmis olup,
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi-Iletisim ve izleme-Denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda yerine getirilmektedir.

Ogrenci kayit-kabuliinden itibaren gerek Egitim-Ogretim hizmetlerinde, gerekse idari
hizmetlerde, her tiirlii kontrol ve denetim tedbirleri alinmis, kaynaklarin aktif ve verimli
kullanimina yonelik ¢abalar 6n plana ¢ikarilmistir.

2023 yilinda olusturulan Kalite Kurulu ile Yiiksekokulumuzun faaliyet alanina giren is ve
islemlerin, Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi ile yiiriitiilmesi, bu kapsamda her eylem i¢in
belirli bir standardizasyonun belirlenmesi amaciyla Kalite Yonetim Sisteminin kurulup
uygulanmasi ¢alismalarina baglanmaistir.

Universitemiz bilgi-islem aginda mevcut veri tabanlari dogrultusunda gerek elektronik
ortamda gerekse manuel ortamlarda tutulmasi gercken her tiirli bilgi kaydi yapilmis ve
yapilmaktadir. Gelen-giden evrak tasnifi, arsivlenmesi, siireli islerin takibi konularinda
gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen 2024 yili biitgesinin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu'nun 6ngérdiigii ilke ve prensipler
dahilinde, reel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik olarak harcamasi gergeklestirilmistir.

Oncelikli ve takip acisindan &zellikli hizmet alanimiz olan Egitim-Ogretim konusunda gerekli
takip yapilmakta, bu konuda bir aksamaya meydan vermemek i¢in azami ¢aba
gosterilmektedir.

6.1- Yonetim

Tablo 46: Yonetim

Gorevi Unvanm ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Dog. Dr. Mehmet KAYA 26.04.2023

Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Giiltekin BAYSAL 03.04.2024

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Yasin BASLAR 17.04.2024
Yiiksekokul Sekreteri | Ibrahim OZTURK 29.08.2024

Tablo 47: Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dog¢. Dr. Mehmet KAYA Miidiir 26.04.2023
Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL Miidiir Yardimcisi 03.04.2024
Ogr. Gér. Yasin BASLAR Miidiir Yardimcisi 17.04.2024
Dog. Dr. Hakan Can SOYLEYICI Uye 07.08.2023
Dr. Ogr. Uyesi Mithat Evrim DEMIR | Uye 03.05.2023
Ogr. Gor. Ismet ANIK BAYSAL Uye 03.05.2023
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Ogr. Gor. Ayse Nur ALKOC SAYAN | Uye 22.01.2024
Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ Uye 01.11.2023
Ibrahim OZTURK Raportor 29.08.2024
Tablo 48: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dog¢. Dr. Mehmet KAYA Miidiir 26.04.2023
Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL Miidiir Yardimcisi 03.04.2024
Ogr. Gor. Yasin BASLAR Miidiir Yardimcisi 17.04.2024
Dog. Dr. Hakan Can SOYLEYICI Uye 07.08.2023
Ogr. Gér. Emine ERTURK SAHIN | Uye 24.04.2024
Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ Uye 01.11.2023
Ibrahim OZTURK Raportdr 29.08.2024

Tablo: 2024 Yilinda Yapilan ihaleler

ihale Ad1

Sozlesme Tutari

Sozlesme
Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2024 yil1 igerisinde i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

D- DiGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (Al): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.1): Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2): Ogretim programlarimin tercih edilebilirlik oranimin artirilmast
Hedef (H1.3): Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Sayfa | 35



AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELiKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1): Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.1): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya dontik akademik faaliyetlerin artirilmasi
Hedef (H3.2): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK
Hedef (H4.1): Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Buharkent Meslek Yiiksekokulu kalite politikast birimimiz misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite
giivence siireclerini benimseyerek verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini
esas alir.

« I¢ ve dis paydaslarinin Kalite siireglerine katilimin,

* Paydaglarin sunulan hizmetlerden memnuniyetini iist diizeyde tutmay,
« Egitim, arastirma Ve idari siirecleri siirekli iyilestirmeyi,

* Diizenli gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanlig,,

+ Kaynaklarm etkin kullanimin,

* Egitimde 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamayi,

* Toplumun bilimsel, sosyal, kiiltiirel gelisimi i¢in ¢alismay,

* Uluslararasi alanda iilkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,

« Etkin bir arastirma tiniversitesi olmay1 kendine ilke olarak benimser.

C- DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lan
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1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo 49: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi | Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

gliazfl';sr?”e' 7330389 | 16018920 | 7330389 | 16018920 | 7330389 | 16018920
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet | 873794 | 1715278 | 873794 | 1715278 873794 1715278
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 7361 4091 7361 4091 0 4091
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye
Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 8211544 | 17738289 | 8211544 | 17738289 | 8211544 | 17738289
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo: Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerceklesme
Gelir Tiirii Biitce Tahmini (TL) Toplam (TL)

2023 2024 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04. Alinan Bagis ve Yardimlar
05. Diger Gelirler
Toplam
1.3- Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri
Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar: (TL

e Hesap Adi o~
Kodu 2023 2024
800 |DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar
800.05 | Diger Gelirler
800.09 | Diger Gelirler
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830 DONER SERMAYE GIDERLERI

830.01 | Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo: 2024 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL)

2024 Yih

2024 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

Yiiksekokulumuzda Mali Denetim yapilmamistir. Ancak birim i¢i mali kontroller sonucu
yapilan degerlendirmede, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa aykirt bir

durum tespit edilmemistir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program | Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii

Etkinlik Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Calistay

Sempozyum ve Kongre

Konferans
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Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

~N PR R

1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararas1 | Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri

Yayin sayist 9 5 1 1 16

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities

Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2023 ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

Meeting Abstract

2024 | ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial
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ProceedingsPaper
Early Access
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
Toplam

Tablo: 2024 Yili indeksli Yayin Sayisi

Birim Ogretim | o | soc) | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Buharkent MYO 1
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atif Sayisi
2023 2024

Atif sayisi

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

Yapan Ogretim Uyesi Editorlik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
BUMYO-22001 Akrilamid ve Metakrilamid Esasli Hidrojellerin Hazirlanisi,
Karekterizasyonu ve Yiizeye Sogurum Ozelliklerinin Arastirilmas: Yiiriitiicii Ogr. Gor.
Dr. Gozde CETIN Yiiksekdgretim Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma
projei
BUMYO-22001 AKRILAMID ve METAKRILAMID ESASLI HiDROJELLERIN
HAZIRLANISI, KARAKTERIZASYONU VE YUZEYE SOGURUM
OZELLIKLERININ ARASTIRILMASI. Yiiksekdgretim kurumlari bilimsel arastirma
projesi. Yiiriitiicii: Ogr. Gor. Dr. Gézde CETIN
International Conference on Environment and Life Science (ICELS-24) 6th - 7th
December 2024 at Paris. Certificate of Participation Dr.Gozde CETIN

Sandras Dagi’nin Karayosunlar1 Florasi, Epilitik Karayosunlart Vejetasyonunun
belirlenmesi ve Secilmis Yangin alanlarindaki Oncii Karayosunlarinin izlenmesi, -
Tiibitak 1001, Yiiriitiicii:Ogr. Gor. Dr. GOZDE ASLAN.
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Tablo 51: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE
TURU/ PROJE BASLANGIC BASLAMA BITiS
SN | PROJENO | PROJEYI L PROJE ADI - o P b
DESTEKLEY | YURUTUCUSU ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI
EN KURUM
POLIMER TEKNOLOJISI
BUMYO- Dog. Dr. EGITIM VE ARASTIRMA
1 21001 BAP Mehmet KAYA LABARATUARI 200.000,00 TL | 28.10.2021
KURULUMU
AKRILAMID ve
METAKRILAMID ESASLI
HIDROJELLERIN
BUMYO- Ogr. Gor. Dr. | HAZIRLANISI, KARAKTERI
2 22001 BAP Gézde CETIN ZASYONU ve YUZEYE 57.656,40 06.07.2022 | 05.07.2025
SOGURURUM
OZELLIKLERININ
ARASTIRILMASI
. . SANDRAS DAGI’NIN
. . TURKIYE
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
R, . e s Odiilii Veren
Odiil Tiirii QOdiilii Alan Kisi/Kisiler
Kurum/Kurulus

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Anlasma Yapilan Ulke

Bolim Universite

Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Y1I/Donem 2024
Idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsami

Alt Program Hedefi

. Gerceklesme
2| Olcii 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Adi L . Gerceklesme
2 Birimi Hedefi Gerceklesme Orani (%) (Sapma Varsa

(1] .

Nedeni)
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (A1)

Amac (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2) Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmast

Hedef (H1.3) Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Tiim boliimler/programlar

Adi

iﬁl;c;:glrlgﬁlggjﬁ:lgu Alaninda giincel bilgilerle donatilmis yetkin 6grenciler yetistirmek

Hedef (H1.1) 100

Performansi
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Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Performans Géstergesi Hedgf(_a Dglllae:]lli 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans

Etkisi Tk Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.1. D1s

paydaslarla iletisim 50 0 5 5 100

kurulmasi

PG1.1.2. Miifredata

iliskin i¢ paydaslardan 50 0 5 5 100

geri bildirim toplamak.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Buharkent Meslek Yiiksekokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla tiim
boliimler bazinda gerekli calismalar yapilmis ve hem i¢ hem de dis paydaslarla koordineli bir sekilde
amagclanan hedeflere ulasilmistir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (A2)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELiKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) Girigimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Tiim boliimler/programlar

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Akademik kadrosunun gerc¢eklestirdigi bilimsel yayinlarla 6grencilere
kariyer planlama, ise yerlestirme ve girisimcilik ¢abalarinda yardimci
olacak kapsamli bir kariyer hizmetleri programi gelistirmek.

Hedef (H2.1) 100
Performansi
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Plan
. . Hedefe . . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
AR Etkisi B]z)l(s)ll; ill,lglllg: Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. Akademik
personel tarafindan o5 0 15 14 93
yayinlanan makale
sayisl
PG1.1.2. Akademik
personel tarafmdan o5 0 5 1 20
yayinlanan kitap
boliimii sayisi
PG1.1.3. Akademik
personelin katildig1
kongre ve 25 0 5 0 0
sempozyumlarda
sundugu bildiri sayis1
PGl.1.4.. Akademik o5 0 5 1 50
personelin danismanlik

Sayfa | 43




yaptig1 TUBITAK
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Buharkent Meslek Yiiksekokulu olarak akademik personelin bilimsel anlamda gelisiminin saglanmasi
adina gerekli motivasyon ve tesvikler saglanmis olup, akademik personellerimizin bilimsel
faaliyetlere katilimi desteklenmistir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (A3)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A2) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMIN]
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniikk akademik faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef (H3.2) Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Amacin flgili Oldugu

Tiim boliimler/programlar

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumsal katilimi gii¢lendirecek sosyal sorumluluk ¢aligmalarini
artirmak.

Hedef (H2.1) 100
Performansi
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Plan
Performans Géstergesi Hede_zfg Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. Resmi ve 6zel
kurumlarla
gerceklestirilen ortaklik 50 0 5 3 60
say1si
PG1.1.2. Topluluk
tanhm diizeyi (toplumsal 50 0 30 30 100
atki ¢caligmalarma
katilan grenci %’si)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Buharkent Meslek Yiiksekokulu olarak hem akademik hem de idari personellerimiz hem de tiim
ogrencilerimizle birlikte toplumsal katilim1 giiglendirecek sosyal sorumluluk ¢aligsmalarini artirmak
amaciyla gerekli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (A4)

Program/Alt Program
Adi

Tiim boliimler/programlar

Amag (A3) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK

Hedef (H3.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas:  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacn Ilgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi
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Hedef (H2.1)

100
Performansi
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Plan
Performans Géstergesi Hedgfg Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
EtKisi Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)

0) O ogeri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. Akredite olan
Onlisans program“ ' 100 0 5 0 0
sayisinin toplam Onlisans
program sayisina orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Buharkent Meslek Yiiksekokulu olarak dgrencilerimize ¢cagdas ve evrensel boyutlarda egitim-6gretim
ortaminin saglanmasi adina gerekli adimlar atilmis ve akreditasyon ¢aligmalari y1l igerisinde

baslatilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veri toplamada; OBIS, PERBIS, KBS ve MYS’den faydalanilmaktadir. Bilimsel calismalara
yonelik caligmalar, Boliim Baskanliklarindan talep edilmekte ve YOKSIS bilgileri giincel

tutulmaktadir.

5- Diger Hususlar

Personel eksikliginin (Giivenlik- Teknik personel-Yardimci Personel) giderilmesi igin ilgili
birimlerle iletisime ge¢ilmekte, ¢aligmalar yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
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e  Ust yonetimin destegi

e Bolgede sanayi sektdriiniin giicii

e Diger fakiilte ve yliksekokullar ile koordineli ¢alisma olanagi

e  Oprenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi

e  Opgrencilerin direk olarak uygulama alanlar1 icinde uygulamali egitime tabi tutulmalar

e Sektor ile gerceklestirilen protokoller sonucunda mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklariin artirilmasi

e Programlarin sektor ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmasi
e Cagn ihtiyaclarina yonelik olarak ders ve uygulamalarin dinamik yapiya sahip olmasi

e Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde okul yonetiminin
destegi

e Ogrencilerle yiiz yiize gdriismeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolayhig

B- ZAYIFLIKLAR

e Ulasimin kolay olmamasi, merkezlere uzaklik

e Yerel paydasinin olmamasi

e  Meslek yiiksekokullarinin kétii bir imaja sahip olmasi, 6grencilerde motivasyon eksikligi
e Bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

e  Mezun takip sisteminin olmayisi

e  Kurumsal kiiltiirlin yerlesmemis olmast

e Toplumun mesleki egitim konusundaki bilgi yetersizligi

e  Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi

e  Oprencilerin sosyal etkinlik alanlarinin bulunmamasi

e  Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi

e  Ogrencilerin barinma problemi (KYK ve yeterince yurt olmamast)

e Yangin ve acil durum tedbirlerinin yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise giderilmesi i¢in
gerekli tedbirler alinmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz, gelisen teknolojiye uygun makine-teghizat ile donatilmig bina,
derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli ve modern egitim-6gretim hizmeti sunmak
amaciyla, mevcut imkanlar dahilinde tamamlamaya ¢alismaktadir. Nitelikli ve yetismis insan
gici arzina katki saglamak amaciyla ilkenin, bolgenin ve ilgenin gereksinimleri
dogrultusunda yeni boliim ve program agma g¢aligmalarini siirdiirmektedir. Béliim, program ve
ogrenci sayilanmizda yapilacak artiglar, nitelikli ve yetismis insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamasi agisindan Onemlidir. Ancak yaganan bu geligmeler
maliyetlerin artmasina yol agmakta, bu da tarafimizca nispeten daha biiyilk harcamalarin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi, toplumsal hizmet tretme ve sunma kapasitesinin artirilmasi; ancak yeterli
Odenegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin gesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmas: ve nitelikli personel istthdamimin
saglanmasi halinde miimkiin olabilecektir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.’!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."’!

(Aydin, 31/01/2025)

Dog. Dr A
udar
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