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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu deneyimli ve dinamik
akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek, i¢inde yasadigi
toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu dogru okuyan dogru
anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng girisimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iligkin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler,
faaliyetlere 1iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
ayrmtil bir sekilde sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAYA
Muadur
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- GENEL BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 tarihinde
kurulmustur. Yiksekokulumuzda 5 (Bes) boliim bulunmaktadir.

1. Elektrik ve Enerji Bolumi
a)Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi

2. Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi

a) Cagr1 Hizmetleri Merkezi Programi

b) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

a) Cocuk Gelisimi Programi

4. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
a) Kozmetik Teknolojisi Programi

5. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
a) Polimer Teknolojisi Programi

Buro Yonetimi ve Sekreterlik Bolumu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Cagri1 Hizmetleri
Merkezi programina ilk 6grencilerini alarak yapilanmasini hizla siirdiirmektedir. Yetismis
Akademik Personel sayisinin arttirilmasi, biit¢e, fiziki mekan ve teknik teghizat
eksikliklerinin hizla giderilerek 2023-2024 egitim 6gretim yilina nitelikli ve donanimli olarak
hazirlanmasi yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefidir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Elektrik ve Enerji Bolumu ile Biro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimiiniin egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamasmin ardindan, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Cocuk Bakimmi ve Genglik Hizmetleri Boliimii yapilandirilarak faaliyete
gecmistir.2023-2024 Egitim Ogretim Yili icin Polimer Teknolojisi Programi faaliyete
gecmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili i¢in Kozmetik Teknolojisi Programu faaliyete
gececektir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayic, etik degerleri 6ziimsemis,
takim ¢aligmasmna yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cerevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s1ginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu
nitelikli “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.
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Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarls,
bilingli 6grenciler yetistirmek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 gidermeye yonelik
calismalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yliksekokulu vizyonumuzu siirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diistinsel ve kiiltiirel degerler agisindan gelismis bir bakis acisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tim programlarinin evrensel Olciilerde bilim ve arastirma
merkezi olmalarini saglamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yuiksekokulu, 2015 tarihinde
kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Y tiksekokul Muduiri: Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KAYA

Yiksekokul yoneticisi olarak gorev yapan Yuksekokul MUdurld asagida belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokulun biitcesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4-Yiksekokulun birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak.

5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en ¢ok ti¢
yil i¢in atanir. Miidiir gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
atanir.

Miidiir Yardimcilarn

Ogr.Gor. Dr. Gozde CETIN

Ogr. Gor. Emine ERTURK SAHIN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir,
Y uksekokul Sekreteri

Ismail CETIN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan midiire karsi
sorumludur. Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile midiirliik idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz bitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gbére kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi igerisinde
gerceklestirilmesini saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinr mal islemlerinin ilgili
yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Tasmir Kayit Yetkilisi
(Maddar) (Yuksekokul Sekreteri)
Dr.Ogr.Uyesi. Mehmet KAYA | Ismail CETIN Altan OZDERE
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Buharkent Meslek Yiiksekokulu; temeli 2001 yilinda atilmis olup okul binasinin kaba insaat1
2011 yilinda tamamlanmustir. 2014’te YOK tarafindan acilis1 onaylanan Buharkent Meslek
Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine baglh Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanligr Programi ve Cagr1i Hizmetleri Merkezi Programi olmak iizere 2 program ile
egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2015 yilinda bu programlara Elektrik ve Enerji Bolumi
altinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi eklenmistir. 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi
ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Polimer Teknolojisi Programu ilk &grenci alimini
gerceklestirmistir. Sadece Kozmetik Teknolojisi Programi 6grenci alimmna kapalidir.
Buharkent Meslek Yiksekokulu 522 &grenci, 17 Akademik personel, 7 Idari Personel ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

21.844,17 m? arsa alanm 5.080 m?® lik alanma insa edilmis Buharkent Meslek
Yiksekokulumuz ana binasi igerisinde akademik ve idari personelin kullanimi igin ayrilan 22
adet ofis odasi, 40 Ogrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, toplam 524 6grenci
kapasiteli 12 adet her biri projeksiyon sistemleri ile donatilmis derslik ve toplam 60 06grenci
kapasiteli 2 adet derslik, uygulama derslerinde kullanilmak tizere planlanan 2 adet Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari, 1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet Cagri Hizmetleri
Laboratuvari, 1 adet Polimer Teknolojileri Laboratuvari, 1 adet Tibbi Aromatik Bitkiler
Laboratuvari, Ahsap Atdlyesi, akilli tahta ile donatilmis Cocuk Gelisim Atdlyesi, Drama
Atolyesi, Sosyal Etkinlik Salonu, 164 kisilik Konferans Salonu, Toplant1 Salonu, Kiitiiphane
ile Yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica Universite-Sektor isbirligi kapsaminda CEYBER A.S firmasi ile yapilan imzalanan
protokol kapsaminda bir tane daha Cagri Merkezi Laboratuvari kurulmustur. Yerleske
icerisinde bagimsiz olarak 1 adet kantin mevcuttur.
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1.1- Agik ve Kapah Alanlar

Birim Acik ve Kapali Alanlarinm Dagilim1

. . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Ad1 gull:imd‘l;gl; Ylfr (Tige, Miktan (m?) Miktar (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
BUHARKENT MESLEK 2 » | 1100 X | 1100 X
YUKSEKOKULU BUHARKENT 1846 m< | 3980 m 4m? 4m?

Okulun bulundugu ac¢ik alanimiz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigliniin parsel sorgu
sayfasindan tekrardan 6l¢iilmiis olup 3980 m? ¢ikmustir.

1.2- Egitim Hizmeti Alanlarn

1.2.1- Derslikler

Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
) 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)Uzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet)
Smif (Adet) 9 13 0 1
Toplam 9 13 0 1
1.2.2- Laboratuvarlar
Birim Laboratuvarlarmin Kapasiteye Gore Dagilim1
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
Jopasite | 51-100 101-150 | 151200 | 201250 | jseabestte Toplam
Laboratuvarlar st Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 3(2) 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1
Diger
Laboratuvarlar 7 8
(adet)
Toplam 10 11
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

Sayisi Toplam
Kapah Alani
(Adet) (m})’
Ambar-Depo 1 49
Cocuk Gelisimi Atolyesi 2 108
Kozmetik Teknolojisi Laboratuvari 1 80
Bitkisel Uriin Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi | 1 128
Bilgisayar Laboratuvari 1 66
Elektrik Laboratuvari 2 112
Elektrik Deposu 1 49
Konferans Salonu 1 100
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari 1 30
Serbest Etkinlik Salonu 1 50
Polimer Arastirma Laboratuvari 1 48
Cagr1 Hizmetleri Laboratuvar1 (Ceyber) 1 62
Cagr1 Merkezi Laboratuvari 1 62
1.4- Sosyal, Kulttrel ve Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler
Yemekhaneler
Savist Toplam Toplam

Turd ( A()jle t) Kapalh Alam Kapasitesi

(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 118 60
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Birlikte
Toplam 1 118 60
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1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Kantin/Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( Age t) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Kantin/Kafeterya 1 200 100

1.4.4- Kutuphaneler

Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

- Kapah Alam Kapasitesi

Katlphane Adi (m?) (Kisi)

Buharkent MYO Kiituphanesi 50 40

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilim1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251PUzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplant1
Salonu
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
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1.4.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Acik ve Kapali Spor Tesisi

Sayis1 | Toplam Alam

(Adet)

(m?)

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi (Voleybol ve
Basketbol sahasi)

50

Kapali1 Spor Salonu

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Diger Sosyal Alanlar

Sayisi Toplam Alam Toplam

(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 0
Personel Dinlenme Odas1
Sosyal Etkinlik Odas1 1 50
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Personel Hizmet Alanlarinin Dagilim1

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Age t) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi 16 417 15
Idari Personel Calisma Odas1 5 222 6
Toplam 21 639 21
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayisi 'I;(opla;n Sayisi Toplam Sayisi Toplam
(Adet) apah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atolyeler . 25 0 3 160
1.7- Tasitlar
Tagitlarm Dagilim
Goreve Tahsis Hizmet Al Toolam Tasit
T- o Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa . 3
Cetvel | Tasttin Cinsi Ait Tagsit Sayisi Tasit Sayisi st
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T2 Binek otomobil 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
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2- Teskilat Yapisi

Yilksekokul Midar Yénetim
=
| I
o I ' ‘ Yiiksekokul
Midar Miidir .
Yardmeist | Yardimes Sekreteri
\
|

Yaz ileri ve PRI IR, Santral
—on L B Orencilsleri |dari Maliler -
Personeligleri Sorumlusu

|

Kiltiiphane Temizlik
Sorumlusu Hizmetleri

Cocuk Balami ve
Genglik
Hizmetleri Kaynaklan
Boliimi Programi

Kimya ve
Kimyasalisleme
Teknolojileri
Bolimii

Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik
Balimi

Malzeme ve
Malzeme Isleme
Boliimil

Biiro Hizmetleri
ve Yanetici (agn Hizmetleri
Asistanlig Programi
Programi

Kozmetik Polimer
Teknolojisi Teknolojisi
Programi Programi

Cocuk Geligimi
Programi

Flektrik ve Enerii
Baliimii

Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihhmlar

Kullanilan Yazilimlar

Yazihimin Adi
OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi
MYS (Yeni Harcama Ydnetim Sistemi)
EBYS (ADU Elektronik Belge Y6netim Sistemi)
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3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayisi

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masadistu Bilgisayar 20 20
Tasmabilir Bilgisayar 6 6
Toplam 26 26

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirtine Gore Dagilim1

Kaynak Turu

Mevcut Koleksiyon

(Adet)

2022

2023

Basili Kitap

1572

1572

Basili Tez

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaym

Elektronik Stireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

- Sayis1 (Adet)

Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 8 15
Tepeg6z (Slayt Cihazi)
Akilli Tahta 1 1
Optik Okuyucu
Barkot Okuyucu
Baski1 Makinesi
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Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayic1

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

DVD Cihazi

Mikroskop

4- Insan Kaynaklar

Personel Sayilar

Statl

Kadin

Erkek

Toplam

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Akademik Personel

10

10

17

17

Idari Personel (657; 4/A)

Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

Siirekli Isciler

Toplam

16

16

24

24

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 15 15
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Arastirma Gorevlisi

Toplam

17

17

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Bagh Oldugu Béliim/Program Gérevlendirildigi Universite
(S)Eg;g%ﬁi)g‘;m Cocuk Gelisimi Gazi Universitesi

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilim1

Unvam Cahstig1 Boliilm/Program Geldigi Kurum

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Streleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kisi 3|5 3| 3|2 |2 |5 |51 1 | 1| 1| 15|17
Sayisi
Ylzdelik
Dagilimi
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4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 2 | 2 |5 |5 | 4|5 | 4/|c¢5 15 | 17
Sayisi
Vuizdelik 0,13 | 0,11 | 0,33 | 0,29 | 0,26 | 0,29 | 0,26 | 0,29
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor
Docgent 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 7 7 8 8 15 15
Arastirma Gorevlisi
Toplam 7 7 10 10 17 17
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayzsi
Ogretim o
Birim Birim . Elemani . Ogretlm
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesl Bagina
Akademik Y1l S Ogrenci . Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen e .
Sayis1 (C) oo . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayist (B/C)
Sayist (A/C) y
2022-2023
(31 Aralik 2022 15 2 509 0,029 0,009
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 15 2 522 0,028 0,003
itibariyla)
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4.2- Idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilini

Say1 (Kisi)

Hizmet Sinifi
2022 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 7 7

Saglik Hizmetleri Sinif1 (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimc1 Hizmetler Smifi (YH)

Toplam 7 7

4.2.2- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Smifina Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Simifi
2022 2023

2022

2023

2022

2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Sinif1 (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Siifi (YH)

Toplam
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4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilini

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi 2 2 1 1 4 4 7 7
Sayisi
Y Uzdelik 0,28 | 0,28 | 0,14 | 0,14 | 0,57 | 0,57
Dagilimi
4.2 A- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 3 | 3| 1| 1] 1] 1] 2]2 7 |7
Sayisi
Y Uzdelik 0,42 | 0,42 | 0,14 | 0,14 | 0,14 | 0,14 | 0,28 | 0,28
Dagilimi
4.2 5- dari Personelin Yas Durumu
Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 1| 2| 5 | 4 1 7 | 7
Sayisi
Y Uzdelik 0,14 0,14 | 0,28 | 0,71 | 0,57 0,14
Dagilimi
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4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihim

Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadimn

Erkek

Toplam

Hizmet Sinifi

2022 | 2023 | 2022 | 2023

2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Smnifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sinifit (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Siifi (YH)

Toplam

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari Birim Osrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) ! 509 0,0137
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) ! 522 0,0134

4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi

Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan
2022

2023
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Toplam

4.3.2- Engelli Sézlesmeli Idari Personel

Engelli S6zlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yl.Jksek Doktora Toplam
Lisans

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yizdelik
Dagilimi

4.3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilim1

0-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kisi
Sayisi
Yuzdelik
Dagilimi
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4.3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu

Sozlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yzdelik
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2022

2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplam
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4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Siirekli Iscilerin Dagilim1

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler
2022 | 2023

Siirekli Isci

Givenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Is¢isi

Toplam

4.4.2- Engelli Siirekli Is¢i Sayisi

Engelli Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler
2022 | 2023

2022

2023

2022

2023

Siirekli sci

Guvenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Siirekli Isgilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yizdelik
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yuzdelik
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yuzdelik
Dagilimi
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4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Siirekli Isilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Siirekli Isciler

Siirekli Isci

Givenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Is¢isi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

2547 sayilh Yasa kapsamimda kurulan Yiiksekokulun oncelikli hizmet alani, On lisans
diizeyinde egitim ve Ogretim vermektir. Bununla birlikte, paydaslar arasi igbirligini
gelistirmek acisindan projeler hazirlamak ve uygulamak, ders uygulamalar1 kapsaminda,
programlarin kendi alanlariyla ilgili iiretim faaliyetlerinde bulunmak diger hizmet konularidir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyap1 olanaklari
ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlarimin gergeklestirildigi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla ADUZEM uzaktan
egitim portalinin uygulamali olarak anlatildigi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon
Egitimi olarak gergeklestirildi.

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuz 06grenci danismani 6gretim elemanlar1 tarafindan damigsmanlik toplantilar
yapilmaktadir.
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5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlari

Egitim Programlari

Program Adi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

GBI W|IN|F

Polimer Teknolojisi

Program Ag¢ma Teklifleri

Program Adi Egitim Diizeyi
1 | Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Onlisans
2 | Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig Onlisans
3 | Cagr1 Merkezi Hizmetleri Onlisans
4 | Cocuk Gelisimi Onlisans
5 | Polimer Teknolojisi Onlisans

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar:

Cift Ana Dal Programlarmin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Programm Adi
1 | Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhg Cagr1 Merkezi Hizmetleri
2 | Cagn Merkezi Hizmetleri Biiro Yonetimi ve Ydonetici Asistanligi

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Yan Dal Programlarinin Dagilim1

Ana Bolim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Program Adi
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 17 32 9 10 _ 30 42
sayl1s1
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022 | 2022-2023
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 16 16
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 37 35
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 23 22
Cocuk Gelisimi 43 48
Polimer Teknolojisi _ _
Toplam 119 121
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Diger Toplam
Bolum/Program sty y eans Nedenlerle P
Adr 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Alternatif Enerji
Kaynaklar1 2 4 1 3 4
Teknolojisi
Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig 15 26 2 2 17 28
Biro Yonetimi ve
Yénetici Asistanligi 3 1 _ 3 1
(1.0
Cagr1 Merkezi
Hizmetleri 6 15 ; 15
Cocuk Gelisimi 6 11 4 3 10 14
Polimer Teknolojisi 1 1
Toplam 32 58 10 5 42 63
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 1 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 3
Cocuk Gelisimi 1
Polimer Teknolojisi
Toplam 2 5
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)

Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi 25 25 26 26 104 104
Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhia: 70 70 71 71 1,01 101
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 40 40 37 32 92 80
Cocuk Gelisimi 60 60 57 56 95 93
Polimer Teknolojisi 30 32 106
Toplam 195 225 191 217 97 96
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5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist
Béliim/P Ad Ogrenci Sayist
oliitm/Program Adi 2022.0003 | 2023-2024
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 60 74
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 182 207
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.0.) 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 89 92
Cocuk Gelisimi 89 117
Polimer Teknolgjisi 31
Toplam 421 522
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 1 1 - -
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 1 - -
Toplam 2 2
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5.1.2.9- Birinci ve Tkinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Ad 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi 60 74 60 74
Biro Ydénetimi ve Yonetici
Asistanli: 182 207 1 183 207
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 89 92 89 92
Cocuk Gelisimi 89 117 89 117
Polimer Teknolojisi 31 31

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayis1

Staj Yapan Ogrenci Sayis

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 14 14 1 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 25 12 37
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 11 5 16 1 2
Cocuk Gelisimi 49 49 1 1
Polimer Teknolojisi
Toplam 85 31 116 2 2 4
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5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Ad 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi 3 7 57 67 60 74
Biro Ydénetimi ve Yonetici
Asistanhi 90 114 92 94 182 208
Biro Ydénetimi ve Yonetici 1 1
Asistanlig1 (1.0.)
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 58 62 31 30 89 92
Cocuk Gelisimi 83 111 6 6 89 117
Polimer Teknolojisi 13 18 31
Toplam 234 307 187 215 421 522
5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1- Hayvan Saghg1 Alaninda Sunulan Hizmetler
Klinik Hizmetlerinin Dagilimi

. Say1
Hizmet
2022 2023

Cerrahi Hizmetleri

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri

I¢c Hastaliklar1 Hizmetleri

Toplam

Sayfa | 29




Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilim1

e Say1
Analiz Taru
2022 2023
Biyokimya
Mikrobiyolojik
Nekropsi
Parazitolojik
Pataloji
Toplam
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Agirlama Hizmetleri
Misafirhane
L Yaralanan
Oda Sayisi Kapasitesi . .
(Adet) (Kisi) Kisi Sayisi
(Y1lhik)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Misafirhane - - - - -
5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler
Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler
Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2022 2023

1
2
3
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5.3.3- Sosyal, Kulturel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Ad1

Uye Sayist

1 | -—--

2

5.3.3.2- Kutuphane Hizmetleri

Kapah Alam

Kiitiiphane Ad1 (m?)

Kapasitesi
(Kisi)

Buharkent MYO Kiittphanesi 50

40

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenciler

Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilim

Kiz Erkek Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022

2023

Kismi Zamanli Olarak

Caligtirilan Ogrenci Sayist 2 2 2

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Yih
Burs Veren Kurum Bursiyer
Sayisi

Toplam
Bursiyer
Sayisi

Yemek Bursu (ADU) 6

6

Toplam 6
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda 6ngériilen uyum periyotlarma bagl
olarak, organizasyon semastyla her bir birimin/kiginin goérev tanimlar1 belirlenmis olup,
Kontrol Ortam, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi-iletisim ve Izleme-Denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda yerine getirilmektedir.

Ogrenci kayit-kabuliinden itibaren gerek egitim-6gretim hizmetlerinde, gerekse idari
hizmetlerde, her tiirlii kontrol ve denetim tedbirleri alinmis, kaynaklarin aktif ve verimli
kullanimina y6nelik ¢abalar 6n plana ¢ikarilmistir.

2023 yihinda olusturulan Kalite Kurulu ile Yiiksekokulumuzun faaliyet alanina giren is
ve islemlerin, Toplam Kalite Yonetimi yaklasim ile yiiriitillmesi, bu kapsamda her
eylem icin belirli bir standardizasyonun belirlenmesi amaciyla Kalite Yonetim
Sisteminin kurulup uygulanmasi ¢alismalarina baslanmstir.

Universitemiz bilgi-islem aginda mevcut veri tabanlar1 dogrultusunda, gerek elektronik
ortamda, gerekse manuel ortamlarda tutulmasi gereken her tiirli bilgi kaydi yapilmis-
yapilmaktadir. Gelen-giden evrak tasnifi, arsivlenmesi, stireli islerin takibi konularinda
gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Yksekokulumuza tahsis edilen 2023 yili biitgesinin, 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile, 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 6ngordiigii ilke ve prensipler
dahilinde, reel ihtiyaglari giderilmesine yonelik olarak harcamasi gergeklestirilmistir.

Oncelikli ve takip agisindan &zellikli hizmet alanimiz olan Egitim-Ogretim konusunda gerekli
takip yapilmakta, bu konuda bir aksamaya meydan vermemek i¢cin azami c¢aba
gosterilmektedir.

6.1- YOnetim
Ydnetim
Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Dr.Ogretim Uyesi Mehmet 26.04.2023 — Halen goreve
KAYA devam etmektedir.
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Dr. Gozde CETIN 26.04.2023 Ha.len goreve
devam etmektedir.
o Ogr.Gor. Emine ERTURK 05.05.2023 — Halen goreve
Midir Yardimeist SAHIN devam etmektedir.
Y tiksekokul L . 15.08.2023 — Halen goreve
Sekreteri Ismail CETIN devam etmektedir.
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Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr.Ogretim Uyesi Mehmet .

KAY A Mudur 26.04.2023
Ogr.Gor.Dr. Gozde CETIN | Miidiir Yardimcisi 26.04.2023
Ogr.Gér. Emine ERTURK e

SAHIN Miidiir Yardimcisi 05.05.2023
Dog.Dr. Hakan Can -

SOYLEYICI Uye 07.08.2023
Dr.Ogr.Uyesi Mithat Evrim | -

DEMIR Uye 03.05.2023
Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ | Uye 01.11.2023
Ogr.Gor. Ismet BAYSAL | Uye 03.05.2023
Ogr.Gor. Fatma Gllten -

LAVLI Uye 06.01.2023
Ismail CETIN Raportor 15.08.2023

Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Dr.Ogretim Uyesi Mehmet .

KAY A Mudur 26.04.2023
Ogr.Gor.Dr. Gézde CETIN | Miidiir Yardimcis1 26.04.2023
Ogr.Gor. Emine ERTURK -

SAHIN Miidiir Yardimcist 05.05.2023
Doc.Dr. Hakan Can -

SOYLEYICI Uye 07.08.2023
Ogr.Gor. Giiltekin -

BAYSAL Uye 08.06.2022
Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ | Uye 01.11.2023
Ismail CETIN Raportor 15.08.2023
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2023 Yilinda Yapilan Ihaleler

ihale Adx

Sozlesme Tutari
(KDV Harig)

Sozlesme
Saresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- ic Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

D- DIGER HUSUSLAR
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1I- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1) : EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) : Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3) : Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiltirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

AMAC (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLi VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI

GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) : Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya donik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.2) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) : KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi

GELISTIRMEK

Hedef(H4.1) : Kurumda kalite glvencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
strdirulebilirliginin saglanmasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Buharkent Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi; birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite giivence siireclerini benimseyerek
verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas alir.

« ¢ ve dis paydaslarinimn kalite siireclerine katilimin,
* Paydaslarin sunulan hizmetlerden memnuniyetini iist diizeyde tutmay,
+ Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi,

» Diizenli gbzden gecirmeye dayali stirekli iyilestirme aligkanligi,
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» Kaynaklarin etkin kullanimini,

+ Egitimde 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamayt,

* Toplumun bilimsel, sosyal, kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligmay1,

* Uluslararasi alanda iilkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,

» Etkin bir arastirma tiniversitesi olmay1 kendine ilke olarak benimser.

C

DIGER HUSUSLAR

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Butce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi | Toplam Odenek | Toplam Harcama
Gider Turi (TL) (TL) (TL)

2022 2023 2022 2023 2022 2023

01. Personel Giderleri 3,750,988,00 | 7.250.389,00 3,750,988,00 | 7.250.389,00
02 SOSya.l C{uv_enhk Kummlaﬂna 506,809,00 | 859.008,00 506,809,00 | 859.008,00
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000 |  6.000,00 1000|  6.000,00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 4,258,797 8.115.397,00 4,258,797 8.115.397,00

Sayfa | 36




1.2- Butce Gelirleri

Butce Gelirleri

Gelir TUra

. .. Gerceklesme
Butge Tahmini (TL) Toplami (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- DOner Sermaye Butcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Adi

Gerceklesme Tutar: (TL)

2022

2023

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme
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1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

2023 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yih 2023 Yih 2023 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge rakamlari, Ayrintili Harcama Planina ve
Tasarruf Tedbirlerine bagli kalinarak harcanmis, her 6denek, ait oldugu ekonomik gider
faslinda kullanilmustir. Odeneksiz harcama yapilmamus, birimin ihtiyaglarina karsin, baslangic
Odenekleri son derece yetersiz kalmigsa da, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligindan ek 6denek istenerek, asgari diizeyde de olsa, gereksinimleri kargilamistir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lari

Yiiksekokulumuzda Mali Denetim yapilmamistir. Ancak birim i¢i mali kontroller sonucu
yapilan degerlendirmede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa aykir1 bir
durum tespit edilmemistir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kilturel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Bilimsel, Sosyal, Kultiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Turi

Etkinlik Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Calistay

1

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam
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1.3- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yayin sayisi 4 1 6 3 14
1.4- Oduller
Oduller
et “ o . e Odulu Veren
Oodual Taru Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin Icerigi
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Aragtirma Projeleri

PROJE TURU/
s | PROJE PROJEYi PROJE PROJE ADI Bg%IﬁANIE(éIiC BASLAMA BIiTIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU TL TARIHI TARIHI
KURUM (TL)
POLIMER
<. = . | TEKNOLOJISIEGITIM
1 Bglh(/)l(;(lo- BAP I\?ghgf{k[ﬁ’fi& VE ARASTIRMA 200.000,00 TL | 28-10-2021
LABORATUARI
KURULUMU
AKRILAMID ve
METAKRILAMID
ESASLI
HIDROJELLERIN
BUMYO- Ogr. Gér. Gozde HAZIRLANISI, o
2| 22001 BAP CETIN KARAKTERIZASYONU | 2769640 TL | 06-07-2022 | 05-07-2025
VE YUZEYE
SOGURUM
OZELLIKLERININ
ARASTIRILMASI
. Opr.Gor.Dr. Sandras Dagi’nin
3 TUBITAK 1001 Gozde ASLAN Karayosunlari Florasi
P Opr.Gor.Dr. Tiirkiye Karayosunlari [
4 TUBITAK2237 Gozde ASLAN (Kserofitikler)
o/ [J o [J
2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili

Gerceklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler

Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2023
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Sayfa | 41




Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsami

Alt Program Hedefi

A Hedefin Gergeklesme
g Gosterge Adi QI?U. 2023. 2023 Gerceklesme Durumu
7 Birimi Hedefi Gerceklesme Oram (%) (Saﬁlmda\/_f;lrsa
eaeni
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuclan

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veri toplamada; OBIS, PERBIS, KBS ve MYS’den faydalanilmaktadir. Bilimsel calismalara
yonelik ¢alismalar, Boliim Baskanliklarmdan talep edilmekte ve YOKSIS bilgileri giincel
tutulmaktadir.

5- Diger Hususlar

Personel eksikliginin (Guvenlik- Teknik personel-Yardimci Personel) giderilmesi igin ilgili
birimlerle iletisime geg¢ilmekte, ¢alismalar yapilmaktadir.
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A

®

USTUNLUKLER

Ust yonetimin destegi

Bdlgede sanayi sektoriinin guci

Diger fakiilte ve yiiksekokullar ile koordineli ¢calisma olanagi

Ogrenci- akademik personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi
Ogrencilerin direk olarak uygulama alanlari iginde uygulamali egitime tabi tutulmalar

Sektor ile gergeklestirilen protokoller sonucunda mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarmin artirilmasi

Programlari sektor ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte olmasi
Cagin ihtiyaglarina yonelik olarak ders ve uygulamalarin dinamik yapiya sahip olmasi

Bilimsel yaymlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi1 yoniinde okul
yonetiminin destegi

Ogrencilerle yiiz yiize gdriismeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolayligi

ZAYIFLIKLAR

Ulasimm kolay olmamasi, merkezlere uzaklik

Yerel paydasmin olmamasi

Meslek yiiksekokullarinin kotii bir imaja sahip olmasi, Ogrencilerde motivasyon
eksikligi

Bazi programlarda 6gretim elemant sayisinin yetersizligi

Sayfa | 43



- Mezun takip sisteminin olmayis1

- Kurumsal kiiltiriin yerlesmemis olmast

- Toplumun mesleki egitim konusundaki bilgi yetersizligi

- Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

- Ogrencilerin sosyal etkinlik alanlarmin bulunmamasi

- Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi

- Ogrencilerin barmma problemi (KYK ve yeterince yurt olmamasi)

- Yangm ve acil durum tedbirlerinin yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise giderilmesi i¢in
gerekli tedbirler alinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulumuz, gelisen teknolojiye uygun makine-techizat ile donatilmis bina,
derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli ve modern egitim-6gretim hizmeti sunmak
amaciyla, mevcut imkanlar dahilinde tamamlamaya calismaktadir. Nitelikli ve yetigmis insan
gucti arzina katki saglamak amaciyla {ilkenin, boélgenin ve ilgenin gereksinimleri
dogrultusunda yeni boliim ve program agma c¢alismalarini stirdiirmektedir. Boliim, program ve
O0grenci sayilarimizda yapilacak artiglar, nitelikli ve yetismis insan giicli ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamasi agisindan Onemlidir. Ancak yasanan bu gelismeler
maliyetlerin artmasina yol agmakta, bu da tarafimizca nispeten daha biiyiik harcamalarin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Universitemizde egitim-dgretim kalitesinin yiikseltilmesi,
bilimsel arastrma faaliyetlerinin gelistirilmesi, toplumsal hizmet iiretme ve sunma
kapasitesinin artirilmasi; ancak yeterli O6denegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin
¢esitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da
karsilanmasi1 ve nitelikli personel istihdamimin saglanmasi halinde miimkiin olabilecektir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyl
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(Aydin, 24.01.2024)
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